TIPF

o0 . T . T‘C.'
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi

OLCME DEGERLENDIRME
KURULU FAALIYET RAPORU

2025 YILI

Karadeniz Teknik Universitesi, Kanuni Kampisi | Adres
Tip Fakultesi, 61080 Ortahisar / Trabzon / TURKIYE
+90 462 377 5405/04 | Telefon
ktutipfakulte@ktu.edutr | E-posta
www.ktu.edu.tr/tipfakulte | Web



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

GiRiS: KTU Tip Fakultesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogdretim ve Sinav Yénetmeligi
kapsaminda kurulan; Olcme Degerlendirme Kurulu ve alt calisma birimlerinin gérev
ve sorumluluklarini tanimlamak.

TIPF

OLCME DEGERLENDIRME KURULU UYELERI

AD-SOYAD UNVAN/BOLUM

Doc. Dr. Sedat SAYLAN( Baskan) Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD

Dr. Ogr. Uyesi Alper Han CEBi (Baskan Tibbi Genetik AD
Yard.)

Prof. Dr. Ozlen BALTA ic Hastalklari AD
Doc. Dr. Sevim SAHIN Cocuk Saghgr ve Hastaliklarr AD
Doc. Dr. ismail SAYGIN Tibbi Patoloji AD

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligr ve
Dr. Ogr. Uyesi Esra HOSOGLU Hastaliklart AD

Dr. Ogr. Uyesi Derya OZTURK OKATAN Histoloji ve Embriyoloji AD

Dr. Ogr. Uyesi Arzu FERHATOSMANOGLU | Deri ve Zihrevi Hastaliklari AD

Dr. Ogr. Uyesi Arif Burak CEKIC Genel Cerrahi AD
Dr. Ogr. Uyesi Fatih COLAK Uroloji AD

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN Tip Egitimi AD
Melek UCUNCUOGLU Tip Egitimi AD
SUheda Sena CANYILMAZ(DSnem 4) Ogrenci Temsilcisi
Batuhan KOSTEK(D&nem 2) Ogrenci Temsilcisi
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OLCME-DEGERLENDIRME KURULU CALISMA ALANI
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Olcme-Degerlendirme Yaklasiminin Gelistirilmesi: Tip
FakUltesi'nin ~ belirledigi  misyon/vizyonu ve UCEP baglaminda yapilandiriimig
muUfredatin dlgme-degerlendirme faaliyetlerini yOrGtir. Bu amaglo;
Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor, kilavuz,
vb.) dizenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimak ve tartisimasini saglamak,
Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yoruten tip fakUltelerindeki iyi uygulama
orneklerinin diUzenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimasi ve tartisiimasini
saglamak,
KTU Tip Fakultesinin dlcme-dederlendirme yaklasiminin gelistirimesine yonelik stratejik
planlamanin yapilmasi ve takibi yapmak,
Olgme-degerlendirme yaklasiminin gelismesine ydnelik TEAD’ in veya kurul Gyelerinin
egitim ve Olgme-degerlendirme yontemlerine yonelik onerilerinin - tartisimasini
saglamak,
MUfredat iceriginde yer alan egitim faaliyetlerinin 6grenim hedeflerine uygun dlgme-
degerlendirme yontemi ile iliskilendiriimesinin  saglanmas;, bu amagla TEAD
Onerecedi iliskilendirme matrisinin olusturulmasinin takibini yoritmek,
GorUs istenen sinav ve soru itirazlarinin  de@erlendiriimesi ve cevaplandiriimasini
yapmak,
Secmeli  kurul/program/stajlarin - egitim  faaliyetlerine  uygun &lgme  araglarinin

N

kullaniimasinin saglanmasi ve degerlendirme sUrecinin takibini yapmak,

Dikey koridor programlarinin egitim faaliyetlerine uygun &lgme araglarinin
kullaniimasinin saglanmasi ve degerlendirme sUrecinin takibini yapmak,
Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet éncesi tip egitiminde uygulanacak Olcme-
Degerlendirme Tasariminin MOEK’ e sunulmasini saglamak,

Egitim-Ogretim yii basinda mezuniyet 6ncesi tip egitiminde uygulanacak tUm
programlarin MOEK ile paylasiimasi faaliyetlerini yuritmek,

Egitim-Ogretim yili sonunda KTU Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Y&netmeliginin gdézden geciriimesi ve énerilerin MOEK’ e sunulmasi faaliyetlerini
yUrUtmek.

Olgme ve Degerlendirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturuimasi ve
Gérevleri: Olcme ve Dederlendirme Kurulu Uyeleri arasindan en az 2 (iki) Uyeden
olusacak calisma birimlerini olusturur. Calisma birimleri ve goérevleri asadida yer
almaktadir.
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Teorik/Kuramsal Sinaviar Calisma Birimi:

MuUfredatta yer alan tUm programlarin icerisinde yer alan teorik/kuramsal derslerin
Olcme degerlendirme araglarinin  ¢esitlendirime ve belirlenen araglarin - dlgme
degerlendirme tasarimina olan efkisini belirleme ¢alismalarini yUrotmek,

TEAD'In dlgme degerlendirme tasarimina iliskin goruslerini almak,

TEAD'In teorik/kuramsal sinavlara iliskin goruslerini almak,

Teorik/kuramsal sinavliara yonelik soru hazirlama kilavuzunu  gelistirmek, soru
hazirlama egitici egitimlerini TEAD’dan talep etmek ve bu editimleri organize etmek,
Teorik/kuramsal sinavlar icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek,

Gorus istenen teorik/kuramsal sinav ve soru itirazlarinin  dederlendirmek ve
sonuclandirmak.

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi:

UCEPte yer alan THU basliklarina iliskin ders kurulu/ stqj / staj bloklari/ dikey koridor
programlari/ se¢meli dersler, vb. egitim faaliyetlerinde uygun &lgcme araglarinin
kullanilmasini saglamak,

TEAD'In dlgme-degerlendirme yaklasimina iliskin goruslerini almak,

MuUfredat Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanan THU egitim kilavuzlarinin éigme-
degerlendirme rehberinin gelistirimesi icin ilgili &gdretim Uyeleri/anabilim dallarini
belirlemek,

Degerlendirme rehberlerini hazirlamaya iliskin  temel prensipleri belirlemek ve
anabilim dallariyla/ogretim Uyeleri ile paylasmak,

Anabilim Dallari veya 6gretim Uyelerinden gelen degerlendirme rehberlerine yonelik
degerlendirmede bulunmak, gerekirse gelistirimesine ydnelik dnerilerini sunmak,

Son sekli verilen degerlendirme rehberlerini kurula sunmak,

THU oOlgcme degerlendirme sUreclerine iliskin ilefilen itirazlar  degerlendirip
cevaplandirmak,

THU" ya iliskin egitim faaliyetlerinde olgme-degderlendirmeden sorumlu anabilim
dallarin,  dlcme-deg@erlendirme  saatlerini  ve  sUrelerini,  dlgme-degerlendirme
yontemleri konusunda kurula onerilerde bulunmak.

Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi:

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan se¢meli dersler/stqj
programlarina  yonelik dlcme degerlendirme  yaklasimlarinin  ilgili  program
yUrUtUcUlerinden elde etmek,

Programlarin  dlgme-degderlendirme ydntemine liskin; egitim  uygulamalari ile
uygunlugunun degerlendirmek,
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Olcme-degerlendirmeden sorumlu éJretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini, dlcme-
degerlendirme saatlerini ve surelerini elde etmek

Secmeli programlara iliskin itiraz edilen soru ve sinavliara yoénelik degerlendirmeyi
yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'In se¢meli dersler/programlar ve stajlar ile ilgili dlcme-degerlendirme
yodntemlerine iliskin goruslerini almak.

Program yUritUcUsU anabilim dali veya 6dretim Uyelerine (gerektiginde) programin
dlcme-degerlendirme yaklasimini gelistirmeye ydnelik geribildirimde bulunmak.
Dikey Koridorlar Calisma Birimi:

Mezuniyet oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan dikey koridor
programlarina  yonelik dlcme degerlendirme ydntemlerinin  ilgili  program
yUrUtUcUlerinden elde etmek,

Programlarin  dlgme-degerlendirme yontemine iliskin; egitim  uygulamalari ile
uygunlugunu degerlendirmek,

Olgcme-degerlendirmeden sorumlu dJretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini, dlcme-
degerlendirme saatlerini ve suUrelerini elde etmek,

Dikey koridor programlarina iliskin itiraz edilen soru ve sinaviara yoénelik
degerlendirmeyi yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'In Dikey Koridorlar ile ilgili dlgme-degerlendirme ydntemlerine iliskin gorUslerini
almak.

Olgme/Degerlendirme Yéntem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi:
Mezuniyet &ncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan  tUm  dlgme
degderlendirme yontemlerini yil icerisinde incelemek,

Ders kurullar, staj kurul/bloklar, se¢meli programlar/stajlar ve dikey koridor
programlarinin  dlgme-degerlendirme yontemlerinin 6grenim ¢iktilar dogrultusunda
TEAD ile koordineli olarak gelistiriimesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Gelistirilen &lcme-degerlendirme ydntemlerine iliskin  editicilere yonelik egditimlerin
TEAD’ dan talep etmek ve egitimlerin organizasyonundan sorumlu olmak,

Editici egitimlerinin koordinasyonuna y&nelik katiimcilarin belirlenmesi, yer/zaman ve
diger program ayrintilarina iliskin duyurular koordine etmek,

Uygulanan olgme-degerlendirme yontemlerinin egitime etkisinin degerlendiriimesine
iliskin  faaliyetlerin, c¢alismalarin  tasarlanmasi, uygulanmasi  ve raporlanmasini
saglamak.
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2025 YILI OLCME DEGERLENDIRME KURULU FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET
1. Donem 4 ve Donem 5 staj bloklari ge¢me
notlarinin gérusulmesi,
2. Soru iptali durumunda sinav sorularinin puan
agirliklandiriimas,
3. Tip Etigi Dikey Koridoru Dénem 1,2 ve 3 dlgme
degerlendirme &nerisinin gérusulmesi,
4. TIP BYS MEDU sisteminde yoklama sistemi
5. Dénem 4 ve Doénem 5 stqj bloklari dlgcme
degerlendirme yaklasimlarinin gézden gegirilmesi,
6. 2025-2026  egitim-6gretim  yili Olgme
Degerlendirme Kurulu toplanti takvimi
olusturulmasi,
7. Olcme Degerlendirme  Kurulu  calisma
birimlerinin gUincellenmesi,
8. Dénem 4 ve Doénem 5 stqgj bloklar dlgme
degerlendirme yaklasimlarinin gézden gegirilmesi,
9. Tip Egitimi  Anabiim Dall  tarafindan
uygulanmasi planlanan yapay zeka destekli sinav
soru analizleri ile ilgili projenin gdérustimesi,
10. Yoklama sistemi hk.,
1. Donem 4 ve Ddnem 5 staj bloklari karne
hazirliklari,
12. Dénem 5 stqj bloklari yapilandiriimasi hk.,
13. TIP BYS MEDU sisteminde kurul/staj blogu
egitim metotlari ve degerlendirme alanlarinin
eksiklerinin tamamlanmasi,

Gergeklesti
Gercgeklesti
Gergeklesti

Gergeklesti
Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti
Gergeklesti
Gergeklesti
Gergeklesti
Gercgeklesti

Gergeklesti
Gergeklesti

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGCIRILMESI

GERGEKLESEN FAALIYET

Olgme Degerlendirme Kurulu 2025 yih 1. Toplantisi

Planlanan Tarih: 11.06.2025

Gerceklesen Tarih: 11.06.2025

Alinan Karar

Sonug¢

1. Dénem 4 ve Donem 5 stqj blogu &grencilerinin, her bir
anabilim dalina ayni agirigi vermelerini saglamak igin stqgj

Devam ediyor
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bloklarinin  dlgme  degerlendirme  yaklasimlari  gbzden
gegirildi.

Stajbloklarindg;

-Teorik sinavlarda ders agirigr %5 ve Uzerinde yer alan
anabilim dallarindan %50 oraninda basari  saglanmasi,
Ders adirligi %5 alh olan anabilim dallarinin %50 basari
oranindan muaf tutulmas,
-Pratik sinaviarda her bir anabilim dali uygulamalarindan
%50 basari saglanmasi konusunda gorus birligine varildi.

Olgme Degerlendirme Kurulu 2025 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih:16.07.2025 Gerceklesen Tarih: 16.07.2025

Alinan Karar

Sonu¢

1. Soru iptali durumunda iptal edilen sorulara agirliklandirma
yontemi ile puanlama yapilimasina karar verildi.

Tamamlandi

2. 09.07.2025 tarihli MUfredat Gelistirme Kurulu karari ile
Doénem 1 programinda kaldiriimasi uygun gérulen Tip Efidi
Dikey Koridor programinin, %llik &lgcme degerlendirme
adirhignin yine ayni dénem de yer alan iletisim Becerileri
Dikey Koridoruna aktarilmasi karar verildi.

Tamamlandi

3. Dénem 2'de yer alan Tip Etigi Dikey Koridor programinin
Olgme dederlendirmesinde yapiimasi planlanan  énerinin
(yazili sinavin ¢oktan sec¢meli sinav olarak degistiriimesi)
program yUrUtUcUsUnUn insiyatifinde alinmasi gereken bir
karar olmasindan dolayi talep uygun goruldu.

Tamamlandi

4, 2025-2026 EZitim-Ogretim yili itibari ile TIP BYS MEDU
sistem Uzerinde yoklama alimi dneminin &gretim Uyelerine
tebli§ edilmesine karar verildi.

Tamamlandi

5. Dénem 4 ve Ddnem 5te uygulanan staj bloklari dlgme
degerlendirme yaklasim tablolarinin staj blogu baskanlari ile
toplanti planlanarak dlgme dederlendirme  yaklasimlarinin
yeniden degderlendiriimesine karar verildi.

Tamamlandi

6. Olcme Degerlendirme Kurulu olarak her ayin ilk
carsambasi saat 12.30°'da yapimak Uzere kurul toplantisi
planlanmasina karar verildi.

Tamamlandi
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7. 2025-2026 Eitim-Ogretim yili gincellenen kurul yapisi
geregi kurul ¢alisma birimlerinin asagidaki listede belirlenen
sekli ile gUncellenmesine karar verildi.

Teorik Kuramsal Sinavilar Calisma Birimi

. Prof. Dr. Ozlen BALTA

. Dr. Ogr. Uyesi Esra HOSOGLU

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi

. Dr. Ogr. Uyesi Fatih COLAK

- Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN

- Melek UCUNCUOGLU

Sec¢meli Dersler, Programlar ve Stajlar Calisma Birimi
- Dr. Ogr. Uyesi Derya OZTURK OKATAN

. Dr. Ogr. Uyesi Arif Burak CEKIC

Dikey Koridorlar Calisma Birimi

. Doc. Dr. Alper Han CEBI

. Doc. Dr. ismail SAYGIN

. Dr. Ogr. Uyesi Arzu FERHATOSMANOGLU

Olcme Degerlendirme Yéntem ve Modelleri Gelistirme
Calisma Birimi

. Prof. Dr. Ozlen BALTA

- Do¢. Dr. Sedat SAYLAN

- Doc. Dr. Sevim SAHIN

Tamamlandi

Ol¢me Degerlendirme Kurulu 2025 yili 3. Toplantisi

Planlanan Tarih:30.07.2025 Gercgeklesen Tarih: 30.07.2025

Alinan Karar

Sonug

1. Gelecek yil Dénem 4 ve Dodnem 5 egitim-6gretim
programinda yapilimasi planlanan revizyon sonrasi dlgme
degerlendirme yaklasimlarinin  yeniden guncellenmesine
karar verildi.

Devam ediyor

2. Tip EQJitimi Anabiim Dali tarafindan  uygulanmasi
planlanan yapay zeka destekli e@itim projesinin, etfik olarak
devam etmesi amaci ile final sorularini hazirlayan &grefim
Uyelerinden izin alinmasina ve c¢alismalarin etk  kurulu
tarafindan degerlendiriimesine karar verildi.

Tamamlandi
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Olgme Degerlendirme Kurulu 2025 yili 4. Toplantisi

Planlanan Tarih:08.10.2025 Gercgeklesen Tarih: 08.10.2025

Alinan Karar

Sonug¢

1. Yoklama ile ilgili verilerin Dekanlik makamina iletiimesine
karar verildi.

Tamamlandi

2. Yoklama alaninda suUrekliligi saglamak icin  ¢alismalara
devam edilmesine karar verildi.

Tamamlandi

3. Stgj bloklarinda mevcut dizende o&grenci karnesi
olmayan bdolumler i¢in karne olusturulmasina karar verildi.

Devam ediyor

4. Ogrenci karnesi taslaklari olusturulurken staj bloklarindan
kurulda yer almayan her bdlum i¢in misafir dgretim Uyesi
davet edilmesine karar verildi.

Devam ediyor

Olgme Degerlendirme Kurulu 2025 yili 5. Toplantisi

Planlanan Tarih: 22.12.2025 Gerceklesen Tarih: 22122025

Alinan Karar

Sonu¢

1. Dekanimiz Prof. Dr. SevdegUl AYDIN MUNGAN D&nem 5
staj bloklar iyilestirme c¢alismalarinin  baslatildigr  bilgisini
paylasti.

Taslak programin tamamlanmasi ile Dénem 5 staj bloklar
Olcme degerlendirme ydntemlerinde revizyon yapilacagdi
iletildi.

Teorik sinaviarda ders adrrhdr %30 ve Uzerinde yer alan
anabilim dallarindan %50 oraninda basari  saglanmasi
hususunda planlama yapildidi bilgisi paylasild.

Devam ediyor

2. Stgj bloklarinda mevcut dizende Ogrenci karnesi
olmayan bdélumlerin karne olusturmasi hususunda anabilim
dallarina bildirim yapilmasinin Dekanlik makamina iletiimesine
karar verildi.

Devam ediyor

3. Ogrenci karnesi taslaklar olusturulurken staj bloklarindan
kurulda yer almayan her bolum icin misafir &gretim Uyesinin
kurul toplantilarina davet edilmesine karar verildi.

Devam ediyor

4. TIP BYS MEDU sisteminde kurul/staj egitim metotlari ve
dederlendirme veri alanlarinin - famamlanmasi  hususunda
kurul/staj blogu baskanlarina bildirim yapilmasinin Dekanliga
iletilmesine karar verildi.

Devam ediyor
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SONUC: KTU Tip Fakultesi Olcme Degerlendirme Kurulu 2025 yili icerisinde isleyis
prosedurU gergevesinde, yillk ¢calisma planina goére toplantilarini gergeklestirmis ve
kendi icinde aldigi kararlar dogrultusunda faaliyet gdstermistir. Alinan kararlar yerine
getiriimis  ve  tamamlanamayan  kararlar  2025-2026  egitim-6gretim  yilina
devredilmistir. 2026 yili Olcme Degerlendirme Kurulu calisma takvimi planianmak
Uzere 2025 yili kapatiimistir.
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