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A. Fakiiltenin Tanitimi

Universitenin Adi . Karadeniz Teknik Universitesi

Rektorin Adi . Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI

Fakiltenin Adi . Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdltesi
Dekanin Adi . Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

lletisim Kurulabilecek Sorumlu Kisi . Prof. Dr. Umit COBANOGLU

Telefon No: 0462 377 54 04 — 05
Faks No: 0462 325 22 70

E-posta: drumitcoban@gmail.com

Egitim Yili . 2023-2024

Oz DEGERLENDIRME KURULU

Dekan Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii  Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU

Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu . .
Prof. Dr. Umit COBANOGLU
Dekan Yardimcisi

UYELER
1. Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
2. Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
3. Prof. Dr. Umit COBANOGLU Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
4. Prof. Dr. C. Kurtulus BURUK Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
5. Prof. Dr. Selcen ABIDIN Biyofizik Anabilim Dali Ogretim Uyesi
6. Prof. Dr. Mige KOSUCU Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dall

Ogretim Uyesi

7. Prof. Dr. Sukran GEZE SAATCI Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Anabilim Dali Ogretim Uyesi

8. Prof. Dr. Aysenur BAHADIR Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

9. Prof. Dr. Bahanur GEKIC Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal
Ogretim Uyesi

10. Prof. Dr. Emine CANYILMAZ Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali



mailto:drumitcoban@gmail.com

11. Dog. Dr. Zerrin PULATHAN

Kalp ve Damar Cerrahi Anabilim Dali Ogretim

Uyesi

12. Dog. Dr. Gamze KILIC

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

13. Dog. Dr. Hatice Bengu YALDIZ
COBANOGLU

Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali

14. Dog. Dr. Nergiz ERKUT

ic Hastaliklari Anabilim Dali Ogretim Uyesi

15. Dog. Dr. Tuba DINCER

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

16. Dr. Ogr. Uyesi Gokge Pinar REIS

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

17. Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN

Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

18. Dog. Dr. Esra TURE

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

19. Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN Psikiyatri Anabilim Dali Ogretim Uyesi

20. Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Anatomi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

21. Dr. Ogr. Uyesi Burgin KURT Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

22. Dr. Ogr. Uyesi Sikrii KELES Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

23. Dr. Ogr. Uyesi Bilge DELIBALTA Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

24. Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi

25. Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk KALKAN Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

26. Dr. Ogr. Uyesi Oguzer USTA Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

27. Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKTURK ACAR Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali

Ogretim Uyesi

28. Dr. Ogr. Uyesi Derya OZTURK
OKATAN

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

29. Ars Gér. Dr. Onur Kaan GEDIKLI

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Arastirma Gorevlisi

30. Arg Gor. Dr. Kaan Basar CANDAS

Acil Tip Anabilim Dal Arastirma Gorevlisi

31. Ars. Gor. Dr. Aytug GUVEN

ic Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi
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. Ars. Gor. Dr. Bilal HAMAD

Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Anabilim

Dali Arastirma Gorevlisi

33. Ogrenci Ali ARSLAN Dénem 6 Ogrencisi - Fakiilte Temsilcisi
34. Ogrenci Suiheda Sena CANYILMAZ Dénem 3 Ogrencisi

35. Ogrenci Gaye CALIK Dénem 5 Ogrencisi

36. Ozgiir EVCI Fakdlte Sekreteri

37. Filiz DEMIRCIOGLU idari Personel

38. Zeynep KARAYAGIZ idari Personel




B. Son Ug Yildaki Degisikliklerin Ozetlenmesi

Fakultemiz akreditasyona ikinci kez hak kazandigi 2019 yilindan itibaren her yil geligsim raporu
ile TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlari dokimante etmistir. Pandemi doneminde
egitimin telafisi icin gerceklestirmis oldugu “Temel Hekimlik Uygulama Degerlendirme”
kampiyla olaganustli hallerdeki reaksiyonu sebebiyle TEPDAD’dan son derece olumlu
geribildirimler almistir. Son U¢ yil yapilanlar, gelisim raporlari da géz éninde bulundurularak

ele alindiginda C bdliminde detaylandiriimis ayrica ek olarak da sunulmustur.
Son Ug¢ yilda yapilan degisiklikler 6zetlenecek olursa;

o Fakilltemizde [Universite stratejik plani dogrultusunda kurumsal amaglarin
glncellenmesi calismalari sureklilik arz etmektedir. Bu kapsamda 2017 ve 2022'de
glncellenmis olup, Universite stratejik amac¢ hedeflerinin 2024-2029 donemi igin
yeniden belirlenecek olmasi sebebiyle, Universitenin yeni stratejik amag-hedefleri

dogrultusunda fakultemizin kurumsal hedefleri belirlenecektir.

o Egitim yapi semasi ve kurul/komisyonlarin goérev tanimlari giincellenmis, 6grencilerin
iyilik hallerini destekleyecek birimler kurulmustur. Organizasyon semasi Sekil 1'de

gOsterilmistir.
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EGITIM YAPI SEMASI

Sekil 1. Yenilenen egitim yapi semasi



Egitim yapi semasindaki kurullara yonelik destek programlari TEAD tarafindan

gerceklestirilmis olup, TEAD ihtiya¢ halinde desteklerini sirdirmektedir.

Egitim yapi semasindaki birimler dizenli toplantilarla bir araya gelmekte ve

faaliyetlerini surdurmektedirler.

Universitemiz YOKAK tarafindan akredite edilmis, Fakiltemiz TYC logosunu diploma

ekinde kullanmaya hak kazanmistir.

Universitemiz 2022 yilinda arastirma Universitesi statiisiine girmistir. Hem égrenci hem
ogretim elemanlarini arastirmaya tesvik edecek faaliyetlerde bulunmaktadir. BAP

destekleri bu kapsamda guncellenmigtir.

Fakultemiz mezun vyetkinliklerinin guncellenmesi, egitim amag¢ ve hedeflerinin
geligtiriimesi icin “2030 yilinda nasil bir mezun bekliyorsunuz?” sorusuna cevap aranan
ViZYON 2030 arama toplantilarini dis ve i¢ paydaslarin katilimiyla gerceklestirmistir.
Vizyon 2030 raporu ile ayri bir i¢ paydas calistay! gergeklestirmis ve bu galistaydan
elde edilen sonuglar raporlanarak Mezuniyet Oncesi Egitm Komisyonunda

degerlendirilerek son hali verilmigtir.

TEAD tarafindan surekli mesleki geligim faaliyetleri strdurtlmektedir.

2018-2019 egitim oOgretim yilinda baslayan egitim reformu tim donemlere
yansitiimistir. Klinik dénemde staj bloklari yapilari olusturularak entegrasyon
desteklenmistir. Dénem 6’ya ydnelik ¢alismalar TEAD &nerilerinin géz éntine alindigi

toplantilarda Donem 6 koordinatorligunce halen yurutulmektedir.

Ogrenen merkezli egitim aktivitelerine (PDO, OTO vb.) programin timiinde yer
verilmistir.  Bu  ydntemlere iliskin  egitici  egitimleri TEAD tarafindan

gerceklestiriimektedir.

Standardize Hasta Egitim Birimi (SHEB) kurularak standardize hasta egitimleri verilmis
ve mezuniyet Oncesi tip egitiminde standardize hasta ydntemi SHEB

organizasyonunda kullaniimaya devam etmektedir.

Planlanan ancak pandemi nedeniyle gerceklestiriiemeyen sosyal sorumluluk projesi

2021-2022 egitim ogretim yilinda uygulanmaya baslanmistir.
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e Olgme degerlendirme yaklasimi klinik dénemde staj bloklarinda yer alan derslerin
UCEP-2020 agirliklant gbéz 6nine alinarak yeniden tasarlanmistir. Olgme

degerlendirme yaklagimina iliskin drnek Sekil 2’de yer almaktadir.



Sekil 2. Klinik donem dlgme degderlendirme yaklagimi

Egitim-6gretim ydnetmelidi 2022’de yenilenmis olup, ilgili kurul komisyonlar
calismalarini yeni yonetmelik dogrultusunda gerceklestirmektedirler.

Program degerlendirme tasarimi yenilenmis, CIPP modeline uygun olacak sekilde
odak grup goértismeleri, anketler, toplantilar 2021-2022 egitim 6gretim yih itibariyle
yapilmigtir.  2022-2023 ve 2023-2024 egitim o6gretim vyillarinda bu faaliyetler

geligtirilerek devam etmektedir.



Program Degerlendirme Kurulu her egitim o6gretim yilina ait raporunu ilgili kurul ve
komisyonlarla paylasmakta, kurul ve komisyonlar bu dogrultuda g¢alismalarini

surdurmektedirler.

Fakultemizde alt yapi caligmalari kapsaminda yuz yuze egitim alanlari genisletilmis,
ekip calismasina dayali derslik sayisi arttirlmistir. Alt yapi ¢alismalari kapsaminda
engelli bireylere yonelik c¢alismalari nedeniyle “turuncu bayrak” almaya hak

kazanmistir.

Pandemi dncesi kullaniimaya baslayan KTU Tip BYS MEDU sistemi ile hem égrenci
hem egiticilerin egitim 0ogretim programini takip etmesi saglanmistir. Pandemi
déneminde KTU Tip BYS MEDU sistemine ZOOM entegrasyonu yapilimis ve derslerin

saglikli bir sekilde gevirim ici platformlarda gergeklestiriimesi saglanmistir.

Egitim programinda entegrasyonun arttirlmasina yonelik ¢alismalar yapiimis entegre

oturum ve paneller ders kurullar ve staj bloklarinda yer almistir.
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C. Ziyaret sonrasi yapilan ¢aligmalar

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

TS.1.1.1. Fakultenin sosyal yukiimliiluklerini dikkate alarak belirlenmis,

Fakiltemizin kurumsal amagclari Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Politikasi
dogrultusunda, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani rehberliginde, fakiltenin sosyal
yukUmlulikleri dikkate alinarak belirlenmistir. (Ek 1.1.1.1)

Tablo 1. Faklltenin amag ve hedefleri

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agk égrenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1  Egitim programionnin nitesidi gelishirdecektir.

Hedef 1. 2 EGitim-Ggretim altyapsi iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogrefim eleman niteidi orhiniocoky.

Hedef 1. &4 Ogrend niteddi arhinlocakti,

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girismcilik ve yenilikilik kiftori ile sanayi isbirigi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastrmac insan kaynad gelistirfecektir.

Hedef 2. 3  Arashrma altyapes gelighirilecektir.

Hedef 2. 4 Uyguloma ve Arashrma Merkezieri daha etkin hale gefirilecektir.
Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltird yaygmlastirmak.
Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidivel duygusu gelistirieceklir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve isbirligl giclendiriecekti.

Hedef 3. 3 Kolite kilfUrl yoygnlashinkacakhr.

Amag 4 Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢dzim odakh Universite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik facliyetler arhrnlacakhr.

Hedef 4 2 Bilginin topluma yayilmasi artinlacoktr.

Hedef 4. 3 Sadlk olaninda kar, tedavl ve bakim sireclerinde hizmel kaolitesi artnlacaktir.
Amag 5~ Uluslararasilasmak

Hedef 5.1 Dedisim programiar etkin hale gefirilecekfir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi isoirlidi sirecleri gelistiriecektir.

Hedef 5. 3 Yabona dide editim veren programionn sayis arhinlacakhr.

Hedef 5. 4 Uluslararast gérunirldUkdohe da arhinlacaktr.

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayn icerecek sekilde diizenlenmis,
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_409cf.pdf

Fakiltenin amaclari egitim 6gretim, arastirma, kurumsal kiltari yayginlastirma,

toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarini igerecek sekilde diizenlenmistir (Tablo 1).

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasiimis olmahidir.

Stratejik Plan i¢ ve dis paydaslarin genis katilimi ile hazirlanmakta ve fakilte ve

toplumla paylasiimaktadir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 409cf.pdf). Daha &énceki

donemlerde oldugu gibi 2024-2029 Stratejik Plan hazirliklar icin de paydas gorusleri
alinmaya devam edilmektedir (Resim 1).

https://ktu.edu.tr/yonetim/universitemiz20242028stratejikplanihazirliklari

Universitemiz 2024-2028 stratejik plam hazirliklari

Degerli Akademisyenlerimiz,
Degerli idari Personellerimiz,
Sevgili Ogrencilerimiz,

Universitemizin 2024-2028 dénemini kapsayacak stratejik planina iliskin haziriklanmiz devam etmektedir. Yeni planmizdaki hedeflerimizi belirlemek, bu hedeflere ulagabilmek ve kalite
glvence sistemimizi saglikl bir sekilde sUrdUrebilmek igin sizlerin géris, Gneri ve memnuniyeti Gnem arz etmektedir.

Bu dogrultuda ve tamamen hukuka uyguniuk kriterleri (gizlilik, kisisel verilerin korunmasi ve teknik gUvenlik &nlemleri vb) gozetilerek hazirlanan géris bildirme linkine gereken ilgiyi
gdstermenizi bekler, calismalarinizda basariar dileriz.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor

Birlikte Planlayalim

+ Gérig ve Onerileriniz igin TIKLAYINIZ
(Universitemizin giii ve zayf yénleri nelerdir? Universitemiz icin frsat ve fehdiier nelerdir?

2024-2028 Déneminde Universitemiz hangi hedefieri belrlemeficir?

Hangi performans gdstergelenini takip etmelihr? vb)

Resim 1. 2024-2028 Stratejik plan goris ve 6neri formu duyurusu

Stratejik plan dogrultusunda hazirlanan fakiltenin amag ve hedefleri de web sitesi
araciligi ile tim paydaslar ile, akademik genel kurul toplantilarinda 6gretim tyeleri ile, Birim
Danisma Kurulu toplantilarinda kurul Gyeleri ile paylasiimis, alinan geribildirimler
dogrultusunda bazi ek gostergeler eklenmistir.

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 409e3.pdf

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Fakiultenin Kurumsal hedefleri icinde sosyal ylikiimlilukleri bulunmakla birlikte
yeterince acgik degildir. Tip Fakiiltesinin sosyal ylikiimliliiklerine ait hedefleri

gelistirilip ayrintilandirilarak yeniden gilincellenmesi,

Fakilltenin egitim, arastirma alanlarindaki sosyal yudkumluluklerinin yani sira
“Toplumsal sorunlara duyarlh ve ¢6ziim odakl liniversite olmak” amaci ve “Toplumsal

sorunlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi, bilginin topluma yayilmasi, saglik alaninda tani,
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tedavi ve bakim sureclerinde hizmet kalitesinin artiriimasi” gibi sosyal yukumlaluklerini

iceren hedefleri bulunmaktadir (Tablo 1).

2. Fakiltenin amag ve hedefleri yaziminda kurallara uyulmasi 6nerilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan Fakiiltemizin amag ve

hedefleri yaziminda kurallara uyulmasina 6zen gosterilmigtir.

Ek olarak yapilanlar

Fakiltenin amacg ve hedefleri ile ilgili tim faaliyetler Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciligi
ile surekli olarak kayit altina alinmakta, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Danisma Kurulu ve
ust yonetim tarafindan izlenmekte ve gelistiriimesi gereken yonler ile ilgili Planla — Uygula —
Kontrol et — Onlem al (PUKO) déngiileri olusturulmaktadir.
(Ek1.1.1.2)) (Ek 1.1.1.3.) (https://www.ktu.edu.tr/med/2021yilipukodonguleri
https://www.ktu.edu.tr/med/2022yilipukodonguleri)

Fakiltemiz amag ve hedefleri dogrultusunda yapti§i calismalarla Universite Oddl
Yoénergesi kapsaminda 2021 ve 2022 yillarinda Fakulteler arasinda birinci olarak “Kalite
Oduli” almaya hak kazanmistir.

(https://ktu.edu.tr/kalite/ktukaliteodulleri)

Kalite Oduli Kalite Oduli

(2021 yih igerisinde Birim I¢ Degerlendirme Raporiar, soha ziyarefleri/birim muickation ve benzeri (2022 yih igerisinde Birim I Dederiendirme Raporiar, saha ziyarefieri/birim milakatiar ve benzeri
i dederiendirme sireci sonrasinda, Karadeniz Teknik fesi Kaite afinda ic degerlendirme streci sonrasinda, Karadeniz Teknik Universitesi Kalte Komisyonu farafndan
Yuksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar dikkafe alnarok hesapianan YiksekSgretim Kofite Kurulu Derecell Degerlendirme Anahfari dikkate alinarok  hesaplonan
puaniarda birinci swoda yer alan birimierin aldig SaUidir) puaniarda birinci sirada yer alan birimlerin aloid Sdiidr)

Tip Fakultesi Tip Fakultesi

Fen Bilimleri EnstitUsi
Arsin Meslek Yuksekokulu

ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ILAFAR)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Fen Bilimleri EnstitOsU
Arsin Meslek Yiksekokulu

llag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi
(ILAFAR)

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanld

BELGELER, EKLER

Ek 1.1.1.1. KTU 2019-2023 Stratejik Plani

Ek 1.1.1.2. Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari

Ek 1.1.1.3. Birim Danisma Kurulu toplanti tutanaklari

Oz degerlendirme: Bu madde ile ilgili standartlar karsilanmaktadir.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

2.1.Egitim programinin yapisi

Temel Standartlar
Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore

aciklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimis,

6 yillik tip egitimi programi sarmal yapida revize edilmis olup, dénem 1-2-3-4-5

programlari uygulanmaktadir.
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Tam programa cevrimigi erisim saglanmaktadir

(https://ktu.edu.tr/med/dersbilgipaketi).  Kullanilan ~ 8grenen  merkezli  egitim/élgme
degerlendirme faaliyetlerine yonelik egitici ve 6grenci egitimleri TEAD tarafindan duzenli
olarak verilmektedir

Fakilltemizin &gretim elemanlarina EYS (zerinden, Akademik Kurul paylasimlariyla,
anabilim dah ziyaretleriyle ve TEAD'In duzenledigi kurslar araciligiyla fakultemizin egitim
yapisi ilgili paydaslara sunulmustur. (Ek. TS. 2.1.1.1.) (Ek. TS. 2.1.1.2)) (EkK. TS. 2.1.1.3)).

Standart karsilanmaktadir.
TS. 2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede igermis,
Ogrenen merkezli egitim aktiviteleri PDO, OTO, multidsipliner paneller, drama,

simulasyon aktiviteleri, kiicik grup calismalari, 6dev-sunum geribildirim, proje calismalari,

vb. yontemlerle gesitlendiriimis, programdaki orani artirilarak uygulanmaktadir.

KTU Tip Fakiiltesi Egitim Programinda Ogrenen Merkezli Uygulamalarin Son 3 Yildaki Dagilimi

Egitim-Ogretim (:Z:)érenenMerkezli
Dénemi Ogretim Yéntemi
Donem 1 Dénem 2 Dénem 3 Dénem 4 Donem 5 Toplam

oTo . 5 5 20 24 44

2021-2022 PDO 1 2 2 - 4 5
Panel ve ya Entegre oturum 5 - - 7 5 13
oT1o e 2 = 30 18 48

2022-2023 PDO 1 1 2 = . 4
Panel ve ya Entegre oturum 5 = 1 7 3 16
oTd @ e = 35 18 53

2023-2024 PDO 3 2 2 . - 7
Panel ve ya Entegre oturum 1 2 5 10 3 21

iletisim becerileri dikey koridoru 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6z-diizenlemeli
ogrenme becerilerini destekleyecek mikroogrenme ve standardize hasta yontemi ile yeniden

yapilandiriimis ve Dénem 1 itibariyle yuritilmeye baglanmistir. (Ek.TS.2.1.2.1.) Ogrenen

merkezli egitim aktivitelerine yonelik egitici egitimleri TEAD tarafindan dizenlenmektedir
(Bkz. Ek. TS. 2.1.1.1.) (Bkz. Ek. TS. 2.1.1.2.) (Bkz. EK. TS. 2.1.1.3.).

Tdm program KTU TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden ulasilabilir durumdadir.
Entegrasyon modiilleri 2023-2024 egitim 6gretim yilinda dénem 1-2-3-4-5 i¢in planlanmis
olup, 2023-2024 egitim dgretim yilinda uygulanmaktadir. (EK.TS.2.1.2.2)
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Standart karsilanmaya devam ediyor.

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Mufredatin geligtiriimesine ydnelik faaliyetlerde yatay ve dikey entegrasyon
gOzetilmektedir. Dikey entegrasyonu saglama amaglh cesitli programlar gelistiriimistir.
Mufredatta 4 dikey program yer almaktadir;

o Tip etigi, biyoetik ve tip tarihi koridoru, (Ek. TS. 2.1.3.1.)

o Bilimsel arastirmalar dikey koridoru, (Ek. TS. 2.1.3.2.)
e lletisim becerileri dikey koridoru, (Bkz.Ek.TS.2.1.2.1.)
o Temel hekimlik uygulamalari dikey koridor, (Ek. TS. 2.1.3.3.)

Yatay entegrasyonu tim dénemlerde saglama adina ilgili kurul ve stajlarda gérev alan
egiticilerimizin katihmiyla ydrttilen mifredat gelistirme toplantilari yapiimis ve egitim

programlari bu dogrultuda dizenlenmistir.(EK.TS.2.1.3.5.)

Entegrasyon modilleri 2023-2024 egitim 6gretim yilinda dénem 1-2-3-4-5 igin
planlanmis olup, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda uygulanmaktadir. (Bkz.Ek.TS.2.1.2.2)

Standart karsilanmaya devam ediyor.

2.1.4._Secgmeli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine her evrede yer vermis,

Doénem 1,2 ve 3 igin her Carsamba 6gleden sonra segmeli dersler igin ayrilmis ve 4 haftalik,
8 haftallk ya da tim dbéneme yayilan farkli se¢meli programlara bu dénemlerde yer
verilmigtir. Donem 4 ve 5 igin 2’ser haftalik ve dénem 6 icin 3 haftalik segmeli staj programlari
uygulanmaktadir. 2023-2024 egitim ogretim yili segcmeli staj programlarina ilgili web
sayfamizdan ulasilabilmektedir.(EK.TS.2.1.3.7.)

Standart kargilanmistir.

2.1.5. Uglincii basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklesen

egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

Dénem 1 programinda ASM ziyaretleri, Dénem 2 sosyal sorumluluk projesi

kapsaminda ASM ziyaretleri, Dénem 5te toplum ve aile temelli saglik hizmetleri staj
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blogunda ASM ve TSM ziyaretleri, Donem 6’da TSM ziyaretleri mevcuttur. 2023-2024 Ders
Programi

Standart kargilanmaya devam etmektedir.

2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin yeterlik/
yetkinlik/lkazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cergcevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giici destegiyle

gerceklestiriliyor olmalidir.

Uzaktan egitim faaliyetleri fakiltemizin egitim yoénetim sistemine (EYS) Zoom

platformunun entegrasyonu ile yurutilmektedir. EYS (zerinden sene basinda hangi egitim
faaliyetlerinin ¢evrimici yurutilecegi 6grencilere sistem Uzerinden bildiriimekte, yine sistem
Uzerinden yapilan hatirlatmalarla 6grencilerin uzaktan egitim faaliyetlerine katilimi tesvik
edilmektedir. internete erisim sorunu yasayan 6grencilerimizin fakiltemizin altyapisini
kullanmasi saglanmaktadir.
Pandemi déneminde Kuramsal Dersler, Olgu Temelli Ogrenim (OTO) yéntemi, Probleme
Dayali Ogrenim Ydntemi(PDO) ve dlgme degderlendirme siiregleri EYS (izerinden gevrim igi
olarak yuratulmuastir. Pandemi dénemi cevrimigi uygulamalart TEPDAD tarafindan takdir
gbérmastir. (EK. TS.2.1.5.2.)

Standart kargilanmaya devam etmektedir.

Gelisim Standartlan

Egitim programi;

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal

bilimleri dahil etmis,

Davranigsal ve sosyal begeri bilimler alani tum mifredata yayllmis olarak
islenmektedir. UCEP-2020 DSBB basliginda bu eslestirme orani %94 duzeyindedir.
(Ek.GS.2.1.1.1))

Standart karsilanmistir.

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saghk

sorunlariyla kargilagmasini saglamis,
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Mufredatta 6gdrencilerin egitimlerinin erken dénemlerinde toplum igerisinde yapilan

egitim faaliyetleri yer almaktadir. (EK.GS.2.1.2.1.) Klinik dncesi ddonemde uygulanan entegre

oturumlarda ve panellerde toplumda sik gérilen saglik sorunlari ele alinmakta hasta
senaryolari simule edilmektedir. Bu egitim faaliyetlerinin artirilmasina yonelik caligsmalar

devam etmektedir.
Standart karsilanmaya devam etmektedir.
GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine butiin evrelerinde yer vermis,
Faz1 de toplum sorunlarinin simule edildigi egitim aktiviteleri ve ziyaretler Faz2 ve Faz
3 de toplum igerisinde sorumluluk aldiklari ve toplumun yaygin sorunlarina ¢ézum aradiklari

tartistiklari egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. Topluma dayali egitim etkinlikleri tim
evrelere yayllmistir. (Ek. GS.2.1.3.1.)(Bkz. TS.2.1.2.1.)

Standart kargilanmistir.

GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,

Her egitim yilinda se¢cmeli stajlara yer verilmigtir.

Standart karsilanmistir.

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yagsam boyu 6grenme tutumu

kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

Ogrencilerin, klinik 6ncesi ve sonrasi doénemlerde PDO, OTO, entegre
oturumlar/paneller ve gesitli similasyon uygulamalariyla problem ¢ézme ve klinik akil
yurutme becerilerini elde etmeleri ve yasam boyu oOgrenme tutumu kazanmalari
desteklenmektedir. Ayrica dikey koridorlar kapsaminda uygulanan 6grenen merkezli egitim
aktiviteleri de surekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi
destekler nitelikte tasarlanmaktadir.

Ogrenciler Dénem 5'te Toplum ve Aile Temelli Saglik Hizmetleri Staj Blogu'nda Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan ydrutilen Sosyal Hesap Verebilirlik Modull igerisinde
reflektif diginme ve reflektif yazim egitimleri verilmektedir. Bu egitimlerin amaci,
ogrencilerin  deneyimleri Uzerinden reflektif dislnerek profesyonel gelisimlerinin
desteklenmesidir (Ek.GS.2.1.5.1).
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Yine Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim
yillarinda ‘Profesyonel Kimlik Olugsumu’ se¢meli programi uygulanmigtir (Ek.GS.2.1.5.2). Bu

programin daha katilimci bir yapida zorunlu programin igerisinde bir dikey koridor olarak yer
almasi igin 2024 bahar ayinda ¢alismalar yapilacaktir.

Tip Egitimi Anabilim Dali bunyesinde Akran Egiticiligi Organizayonu ile simdiye kadar
5 gunldk 2 ayri kurs dizenlenmisg, bu kurslarda toplam 26 akran egitici sertifikalarini almigtir.
Bu egitimde akran egiticilerin strekli gelisimlerini destekleyecek icerikler yer almaktadir.
Bunun yaninda, akran egiticiler cesitli egitim faaliyetlerinde yer alarak gelismeleri
desteklenmektedir (EK.GS.2.1.5.3).

Standart karsilanmaya devam etmektedir.

GS.2.1.6. Alan digi segmeli derslere yer vermis olmahdir.

Se¢meli mufredat programi icerisinde alan digi programlara yer verilmistir.
(Bkz.EkK.TS.2.1.3.7.)

Standart kargilanmistir.

Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin

agiklama metni

UTEAK Onerileri dogrultusunda bu madde kapsamindaki temel ve gelisim alt
baslklarinin pek c¢oguna yonelik 6nemli gelismeler kaydedilmis, bazi standartlar
karsilanmistir. Eksikliklerimiz tespit edilmis ve iyilestirmeye, gelistirmeye yonelik faaliyetler

uzerinde calisiimaya devam edilmektedir.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Dogrultusunda Son Ug Yil iginde

Gergeklestirilen Galismalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Oneri1.Egitim programi  paylagilmis olmasina ragmen degisikliklerin ve
tanimlamalarin tamaminin uygulamaya ge¢gmedigi goriilmektedir. Egitim programini

olusturan tiim 6gelerin bir biitiin halinde tanimlanmasi ve raporlanmasi,

Egitim programi planlandidi gibi donem 1,2,3,4 ve 5 i¢in uygulanmaktadir. Donem 6

programi igin revizyon ¢alismalari devam etmektedir. 2023-2024 Ders Programi
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Oneri 2. Ogrenci merkezli bazi uygulamalarin heniiz gergeklestiriimedigi, programin
genelinde o6grenci merkezli uygulamalarin sayisinin ve sikhginin az oldugu
goriilmiistiur. Planlanan 6grenci merkezli uygulamalarin yapilmasi ve uygulamalarin

degerlendirilmesi ve 6grenci merkezli uygulamalarin sayisinin artirilimasi,

Ders cesitliligi ve oranlar https://medu.ktu.edu.tr/ugrad/reports/report01 adresinde

ayrintilandiriimigtir.
PDO/OTO egitici egitimleri TEAD tarafindan diizenli olarak uygulanmaktadir. (Bkz.
Ek.TS.2.1.1.1.) (Bkz. EK. TS. 2.1.1.2)) (Bkz. EK. TS. 2.1.1.3.).

Son 3 yilda égrenci merkezli egitim faaliyetlerinin sayisi her gecen yil artmaktadir.

KTU Tip Fakiiltesi Egitim Programinda Ogrenen Merkezli Uygulamalarin Son 3 Yildaki Dagilimi

Egitim-Ogretim (?Erenen Merkezli
Dénemi Ogretim Yéntemi
Dénem 1 Dénem 2 Dénem 3 Dénem 4 Dénem 5 Toplam

oTd - c g 20 24 44

2021-2022 PDO 1 2 2 g z 5
Panel ve ya Entegre oturum 5 s s 7 1 13
oTd 2 - = 30 18 48

2022-2023 PDO 1 1 2 - R a4
Panel ve ya Entegre oturum 5 = 1 7 3 16
oTd - - - 35 18 53

2023-2024 PDO 3 2 2 2 - 7
Panel ve ya Entegre oturum i 2 5 10 3 21

Oneri 3. Dénem 2'den baslayarak diger donemler igin de program gelistirilmesi
planlandigi anlasiimakla birlikte yeni yapilacak programlarda da yatay ve dikey

entegrasyona 6zen gosterilmesi,

Doénem 6 programi haricinde tum dénemlerin programi yatay ve dikey entegrasyon
g6z 6nunde bulundurulacak sekilde yapilandiriimigtir. Yil sonunda elde edilen
geribildirimlerle iyilestirmeler ve gelistirmeler yapilarak yatay ve dikey entegrasyona 6zen
gOsterilmektedir. (Bkz.Ek. TS. 2.1.3.5.)

Oneri 4. Segmeli stajlarin gesitliliginin artinlmasi, bagimsiz ¢aligma saatlerinin de
ogrenci merkezli (probleme dayali 6grenme) etkinlikler i¢cin hazirlik dénemlerine

dagitilarak planlanmasi,
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Secmeli stajlar D6nem 4 igin Solunum Dolagim Staj Blogu devaminda ve Dénem 5
icin Toplum ve Aile Temelli Staj Blogu devaminda olmak Uzere 2’ser haftalik olarak
yapilandiriimigtir. Segcmeli staj gesitliliginin arttirilmasi i¢in Fakulte kurulu karari ile tim

bilim dallarinin se¢meli staj agmasi saglanmigtir. (Bkz.EK.TS.2.1.3.7.)

Bunun yaninda, Dénem1-2 ve 3’te alan digi se¢meli program firsatlari da dahil

olacak sekilde program cesitliligi saglanmaya ¢alisiimigtir.

Mifredattaki bagimsiz calisma saatleri diizenlenirken dzellikle PDO, OTO gibi 6grenci

merkezli egitim faaliyetlerine hazirliklari da gézetilerek mifredatta yer verilmistir. (Bkz.EK.

GS.2.1.31)

Oneri 5. Tiim donemleri kapsayacak sekilde, toplum iginde egitim ve iigiincii basamak
disi saghk kurumlarinda vyapilandirnimis egitim etkinliklerinin miufredata

yerlestirilmesi,

Toplum iginde egitim ve Uguncu basamak disi saglik kurumlarinda yapilandiriimis
egitim etkinliklerinin mifredata yerlestiriimesi slreci pandemi ve deprem silrecinde yeterli
dizeyde gergeklestirilememistir. Dénem 1 programinda ASM ziyaretleri, Donem 2 sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda ASM ziyaretleri, Donem 3’te adli tip ziyaretleri, Dénem 5’te
toplum ve aile temelli saglik hizmetleri staj blogunda ASM ve TSM ziyaretleri, dénem 6’da

TSM ziyaretleri, kadin hastaliklari ve dogum hastanesinde dis rotasyon mevcuttur. (Bkz.EK.
GS.2.1.2.1)

Oneri 6. Uygulamaya yénelik erken donemlerde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla

karsilagsma ile ilgili programlarin miifredata yerlestirilmesi,

Doénem |, Il ve Il egitim programi igerisinde yer alan panel dersleri ve iletisim becerileri
uygulamalari ile 6grencilerin erken donemde hastaliklar ile kargilasmalari saglanmistir.

Yeniden yapilandirilan Donem Ill egitim programina son kurul ‘Birinci basamaga
gecis’ kurulu olarak yapilandiriimig ve ogrencilerin erken donemde hasta ve toplum saghgi
ile ilgili sorunlarla karsilasmasi saglanmistir. (Ek.2.1.1.) Pandemide gevirim ici olarak verilen
bu egitimler ylz yuze egitimin baslamasiyla birlikte standardize uygulamalarinin da dahil

oldugu interaktif olarak verilmistir.

Oneri 7. Bu uygulamanin tiim evrelere yayginlastiriimasi ve Tip Fakiiltesi’nin hizmet

verdigi toplumun ihtiyaglarina gore belirlenmesi,
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Klinikle erken temas kapsaminda yapilandiriimasi planlanan egitim etkinliklerinin
mufredata vyerlestiriimesi slreci pandemi ve deprem nedeniyle istenen dlzeyde
gerceklestirilemese de énemli adimlar atilmistir. Dénem 1,2,3,4,5 programinda paneller ve
toplumda sik goérilen klinik durumlari odaga alan entegre oturumlar, Dénem 3’te birinci
basamaga gecis kurulu kapsaminda toplum ihtiyacina yénelik dersler, Dénem 5’te toplum
ve aile temelli saglik hizmetleri staj blogunda ASM ve TSM ziyaretleri, donem 6’da TSM
ziyaretleri, kadin hastaliklari ve dogum hastanesinde dig rotasyon mevcuttur. (Bkz.Ek. GS.

2.1.2.1)

Oneri 8. Kanita dayal tip dikey koridorunun etkilerinin izlenmesi,

Dikey koridorlarin etkilerinin izlenmesine dair planlamalar pandemi ve deprem
nedeniyle gergeklestirilememistir.

Egitim-sinav yonetmeligi dikey koridorlarin bagimsiz izlenmesini saglayacak sekilde
revize edilmistir. Bu kapsamda iletisim becerileri dikey koridoru, temel hekimlik uygulamalari
dikey koridor ve bilimsel arastirmalar dikey koridorunun etkinligi degerlendirilecektir.

Bilimsel Aragtirmalar (Kanita Dayali Tip) Dikey Koridorunun programinin
glncellenmesi ve 6lgme-degerlendirmesinin kurul igerisinden ayrilarak yil sonuna alinmasi
sureci sonuglanmistir. (Ek.2.1.2.)

Oneri 9. Alan digi segmelilerin artiriimasi ve yayginlastiriimasi,

2020-2021 egitim ogretim yili itibariyle segmeli programlar Universite bunyesinden
¢ikarilarak tip fakiltesine 6zellesmis bir program dahilinde uygulanmaya baslanmistir. Buna
gbre dénem 1,2 ve 3 igin her Carsamba 6gleden sonra segcmeli dersler icin ayriimis ve 4
haftadan tum déneme yayilan farkh segmeli programlara bu dénemlerde yer verilmigtir.
Doénem 4 ve 5 igin 2’ser haftalik se¢gmeli staj donemleri birer staj blodu igerisine tanimlanmig
ve uygulanmaktadir. Alan disi se¢meli program cgesitliligi artirilmis olup, ¢alismalar devam
etmektedir. 2022-2023 egitim o6gretim yilinda gerceklestirilen se¢cmeli programlarin listesi
ekte yer almaktadir. (Bkz.Ek.TS.2.1.3.7.)

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Disinda Son Ug Yl iginde Gergeklestirilen
Diger Galismalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Ek bir agiklama yoktur.

Belgeler

Ek. TS. 2.1.1.1. SMG 2023-2024
Ek. TS. 2.1.1.2. SMG 2022-2023
Ek. TS. 2.1.1.3. Egitici Egitimleri
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Ek. TS. 2.1.2.1. iletisim Becerileri Dikey Koridoru

Ek. TS. 2.1.2.2 Entegrasyon toplantilari ydnergesi ve takvimi
Ek. TS. 2.1.3.2. Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru

Ek. TS. 2.1.3.1. Tip Etigi Dikey Koridoru

Ek. TS. 2.1.3.3. Temel Hekimlik Uygulamalari Dikey Koridoru
Ek. TS. 2.1.3.5. Yatay Entegrasyon

Ek. TS. 2.1.3.7. Seg¢meli Ders-Staj Listesi

Ek. TS. 2.1.5.2 TEAD Tesekkur Yazisi

Ek. GS. 2.1.1.1. M.O Mifredatinin UCEP2020 Uyumu

Ek. GS. 2.1.2.1. Dis Rotasyonlar, Sosyal Sorumluluk Projesi ve Donem 5 ASM
Ek. GS. 2.1.3.1. PDO-0OTO

Ek. GS. 2.1.5.1. Sosyal Hesap Verebilirlik Modulu

Ek. GS. 2.1.5.2. Profesyonel kimlik olusumu programi

Ek. GS. 2.1.5.3. Akran Egiticiligi Kursu

Bu Basliktaki Standartlarin Karsilanma Durumuna iligkin Ozdegerlendirme

Fakiltemizin mezuniyet oncesi tip egitimi mifredatinin genel yapisi ¢ikti odakli bir
yaklagsimla sarmal yapida tasarlanmistir. Egitim faaliyetlerinde her gegen yil artan sayida
ogrenci merkezli egitim faaliyetleri kullaniimaktadir. Dikey koridorlar bu baglamda yeniden
ele alinmis ve yapilandiriimistir. Tim mufredat tasarimi surecglerinde yatay ve dikey
entegrasyon g6z oOninde bulundurulmustur. Se¢meli programlarin sayisi alan digi
programlarla glglendiriimig, sayilari artiriimis, degerlendirme yéntemleri revize edilmistir.
Pandemi slrecinde uzaktan egitim surecini en iyi yoneten fakiltelerden biri oldugumuz
TEPDAD’In tesekklr belgesi ile de tescillenmistir. DSBB basliklari ciddi bir oranda mifredat
icerisine yedirilmigtir. Egitim faaliyetlerinin UCEP-2020 basliklar ile eglestiriimesi sureci
devam etmektedir. Ogrenci merkezli egitim faaliyetlerinin artiriimasina yonelik faaliyetler
devam etmektedir. Topluma dayal egitim faaliyetlerinin ve sosyal sorumluluk projelerinin

artirlmasi igin ¢alismalar surdurilmektedir.

2.2.Egitim programinin igerigi

Temel Standartlar
Egitim programi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki ama¢ ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis,

2018-2019 egitim 6gretim yilinda baglayan egitim reformu tim dénemlere yansitiimis
2021-2022 yihndan itibaren planlandigi sekliyle uygulamaya gecilmistir. Uygulama

surecindeki program dederlendirme O&nerilerine uygun olarak gelistirmeler devam
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etmektedir. Klinik donemde staj bloklari yapilari olusturularak entegrasyon desteklenmigtir.
Buna gore donem 1’de 4, donem 2'de 6, donem 3’te 5 ders kurulu, donem 4 ve S'te 4’er staj

blogu yer almaktadir (Ek.TS. 2.2.1.1). Dénem 6’ya ydnelik calismalar Dénem 6

koordinatorligunce halen yurutilmektedir (EK.TS.2.2.1.2) Dikey koridor yapilanmasi ‘temel

hekimlik uygulamalarr, ‘bilimsel arastirmalar’ ve ‘biyoetik ve tip tarihi’ icin tamamlanmig
(Bkz.EK.TS.2.1.3.3.) (Bkz. Ek. TS.2.1.3.2.) (Bkz.Ek.TS.2.1.3.1.) iletisim becerileri i¢in dikey

koridor tasarimi devam etmektedir.

Standartlari karsilanmaya devam etmektedir.

TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya

yonelik caligsmalar yapilmis,

Egitim programinin UCEP-2020 uygunlugunu saglamaya yonelik calismalar arasinda
yer alan ders kurul ve staj/staj bloklarinin UCEP- 2020 eslestirmelerinin mevcut durumu Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan gbézden gecirilerek Dekanliga rapor edilmistir (Bkz.EK.
GS.2.1.1.1.). Bu rapora gore;

Cekirdek Hastaliklarda UCEP -2020 baslklarinin eslestiriime ylzdesi: %81

Temel Hekimlik Uygulamalarinda UCEP -2020 basliklarinin eglestiriime yuzdesi: %56
KSBD’de UCEP -2020 bagliklari ile eslestiriime ylzdesi: %97

DSBB bagliklarinda UCEP -2020 baslklarinin eslestiriime ylzdesi: %94

seklindedir.

Standartlar karsilanmaya devam etmektedir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

vermis,

Davranigsal ve sosyal beseri bilimler alani tim mufredata yayilmisg olarak
islenmektedir. UCEP-2020 DSBB basliginda bu egslestirme orani %94 dizeyindedir.
(Bkz.Ek. GS.2.1.1.1)).

Standartlari kargilanmaya devam etmektedir.

T.S.2.2.4. Bilimsel ilke ve yoéntemleri kullanarak analitik, elestirel diigiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme

firsatlar saglamis,
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Bilimsel aragtirmalar dikey koridoru ve PDO, OTO, vaka tartismalari uygulamalari
bilimsel ve analitik dusiinmeyi destekler uygulamalar olup tim mufredata yayilmis sekilde
yurutulmektedir. (Bkz.Ek. GS.2.1.1.1.).

Standartlar karsgilanmistir.

T.S.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma

yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

Bilimsel arastirmaya hevesli égrencileri 6gretim Uyeleri ile bulusturan bir platform
bilimsel arastirma kurulu tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda aktiflestirilmistir
(EK.TS.2.2.5.1).

Bunun yaninda Donem 6’da Halk Saghgi Anabilim Dali tarafindan bilimsel arastirma

tasarimi firsati sunulmustur (EK.TS.2.2.5.2).

Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan ‘Egitim Arastirmalari Segmeli Programi’'na Dénem
1-2-3'ten Ogrenciler bagvurabilmektedir. Bir egitim-6gretim yilina yayilmis bu segmeli
programda katilimci dgrenciler egitim arastirmalarinin temel prensiplerini elde etmis,
program sonuna kadar da bir arastirmanin tasarmi, yuratilmesi ve makaleye

donusturilmesi sireglerinde yer almaktadirlar (Ek.TS.2.2.5.3.)

Tip Egitimi Anabilim Dali blnyesinde kurulan ‘Tasarim Atdlyesi’ ile 6grencilerin

hissettikleri ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmeleri saglanacaktir (Ek. TS.2.2.5.4.).

Standartlar karsilanmaya devam etmektedir.
T.S.2.2.6. EKip ¢aligmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,

Dénem 1'de poster hazirlama faaliyetleri ve entegre oturumlar, dénem 2’de sosyal
sorumluluk projesi, dénem 1,2,3'te PDO, Kanita Dayal Tip uygulamalari kapsaminda kiigik
grup calismalari, Dénem 4 ve 5te OTO uygulamalari ekip galismasina imkan veren
uygulamalardir (Bkz.Ek. GS. 2.1.2.1)(EK.TS.2.2.6.1.)

Standartlari kargilanmaya devam etmektedir.

T.S.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve galisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis,

Akademik danismanlik birimi kurulmus olup, 6grencilerin kariyer planlamasi igin
Universite kariyer merkezine ek olarak faaliyetler planlamaktadir. Kariyer merkezi ve 6grenci

kulUp faaliyetleri bu alanda devam ederken akademik danigsmanlik kapsaminda bu konuda
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faaliyetler gerceklestiriimektedir. Halk Sagihiginin Dénem 6’da yuvarlak masa
toplantilarinda farkli alanlarda saglik prosefyonelleri davet edilerek kariyer planlamalarinda
Oogrencilere destek sunulmasi hedeflenmektedir. (Ek.T.S.2.2.7.1.) (Ek.T.S.2.2.7.2.)
(EK.T.S.2.2.7.3.) (Ek.T.S.2.2.7.4.)

Standartlari karsilanmaya devam etmektedir.

T.S.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamig

olmalidir.

Sosyal sorumluluk projeleri pandemi nedeniyle &6nceden planlandigi halde
gerecgeklestirilememistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda faaliyete gecmis, ilki donem
2’'lerde Bir Yudum Saglik Projesi’yle gerceklestirilmistir. 2022-2023 egitim dgretim yili igin
bahar déneminde sosyal sorumluluk projesi ayni sekilde devam etmistir. 2023-2024 egitim
ogretim yih ise o6grenciler tarafindan tasarlanmis projeler bahar yari yilinda hayata
gegirilecektir.(EK.T.S.2.2.8.1.)

Standartlar karsilanmaya devam etmektedir.

Gelisim Standartlar

Egitim programi icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Kanita Dayali Tip dikey koridoru tasarlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.
(Bkz.EK.TS.2.2.6.1.)

Standartlari karsgilanmistir.

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini

ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

Bu konuda yapilandiriimis bir faaliyet bulunmamaktadir.

Standartlari karsilanamamigtir.

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmahidir.
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TEAD tarafindan ‘Meslekler arasi Ekip Calismasi Segmeli Programi’ hazirlanmis,
ancak deprem nedeniyle sekteye ugrayan hazirliklari nedeniyle uygulanmasi énimuzdeki
yila ertelenmistir (EK.GS.2.2.3.1.)

Standartlari karsilanmaya devam etmektedir.

Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin
aciklama metni

UTEAK onerileri dogrultusunda bu madde altida yer alan alt bagliklara iliskin birgcok
dizenleme ve gelisme saglanmistir. Temel standartlara yonelik faaliyetler devam
etmektedir. Gelisim standartlar icerisinde yer alan ‘GS.2.2.2° haricinde tim basgliklarda
ilerleme saglanmistir. Ancak, Ulkemizde yasanan pandemi ve deprem nedeniyle bazi
basliklara iligkin surecler kesintiye ugramis veya oOtelenmistir. Topluma dayal egitim
faaliyetleri, sosyal sorumluluk alabilecekleri projeler, 6grenci merkezli egitim faaliyetlerinini
artirlmasi, egitim faaliyetlerinin UCEP-2020 baglaminda revize edilmesi-gelistiriimesi basta

olmak Gzere tim maddelere yonelik faaliyetler devam etmektedir.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Dogrultusunda Son Ug Yil Iginde
Gerceklestirilen Calismalar/Uygulamalar/Planlar lle llgili Aciklamalar

Oneri 1. Egitim programinda yapilan son degisiklikler Donem 1’i kapsamakta olup
diger donemlere yansimamigtir. Planlanmis olan dénemlere ait yeni yapilanmanin

tamamlanmasi,

Egitim programinda gergeklestirilen dedisiklikler dénem 1,234 ve 5 igin
uygulanmaktadir. Dénem 6 programinin revizyonu devam etmektedir. 2023-2024 Ders

Programi

Oneri 2. Kurum zorunlu egitim programinda UGEP’e ilave olarak bolge saghk

sorunlarina miifredatta daha fazla yer verilmesi,

Kurum zorunlu egitim programi UCEP-2020’yi temel almakla birlikte, bélge saglik
sorunlarina yonelik basliklara zorunlu programinda yer vermektedir. Bu programlar arasinda

tiroid hastaliklar ve travmali hastaya mudahale egitimleri 6rnek gosterilebilir. (Ek.2.2.1.)

Oneri 3. Ogrencilerin davranig bilimleri ve iletisim koridoru etkinlikleri planlanmis

olup sinirli sayida uygulamasi baglamigtir. Bu uygulamalarin yayginlastiriimasi,
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Davranis bilimleri ve iletisim koridoru, iletisim becerileri dikey koridoru olarak yeniden
yapilandiriimis ve standardize hasta ile uygulamalara baglanmigtir. Bu uygulamalarin

ilerleyen yillarda tim dénemlere genisletiimesi planlanmistir. ( Bkz. EK.TS.2.1.2.1.)

Oneri 4. Bilimsel Arastirma ve Etik dikey koridoru uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Bilimsel Arastirmalar (Kanita Dayali Tip) Dikey Koridorunun programi guncellenmis

ve uygulanmaya baslanmistir. (Bkz. EK.TS.2.1.3.2.)

Oneri 5. Bu etkinliklerin ve benzerlerinin daha fazla yayginlagmasini saglayacak, ilgi

ve motivasyonu artirici girigimler 6nerilmektedir.

Tip fakdltesi organizasyonel semasi yenilenmis ve mifredat gelistirme, 6lgme
degerlendirme ve program degerlendirme kurullari ¢alisma birimlerine ayrilmistir. Bu
calisma birimlerinden biri de yeni yontem model gelistirme c¢alisma birimidir. Bu ¢alisma
birimi ile yenilikgi uygulamalara yonelik motivasyonun arttiriimasi beklenmektedir. Ayrica
TEAD &gretim Uyeleri bu kurullarda gérev almakta ve motivasyon arttirici planlamalara dahil
olmaktadirlar. Egiticilerin fakultemizin hedefleri dogrultusunda egiticilik becerilerinin
gelisimine katki sunacak firsatlar Dekanligimiz araciiiyla TEAD tarafindan
planlanmaktadir. (Bkz. EK.TS.2.1.1.1) (Bkz. Ek.TS.2.1.1.2)

Tip Fakultesi Akademik Genel Kurulunda egitimin organizasyonu sulreglerine
katkilarini da iceren oduller 6gretim Uyelerine verilmekte bdylelikle motivasyonlarinin
arttinlmasi hedeflenmektedir. Bu yil ikincisi verilen en iyi egitim yontemi 6dull ile 6gretim

Uyelerinin yurattikleri programlari gelistirmeleri tesvik edilmektedir. (Ek.2.2.2.)

Oneri 6. Ekip galigsmasi firsati veren etkinliklerin yeterli sayida ve gesitlikte olmamasi.
Su an planlanmis olan diger donemlere ait olan yeni yapilanmanin tamamlanmasi
onerilmektedir. Ekip calismasi firsati veren etkinliklerin sayisinin ve gesitliliginin

artirilmasi,

Donem 1’de poster hazirlama faaliyetleri ve entegre oturumlar, dénem 2’de sosyal
sorumluluk projesi, dénem 1,2,3'te PDO, Kanita Dayali Tip uygulamalari kapsaminda kiiglik
grup calismalari, Dénem 4 ve 5te OTO uygulamalari ekip calismasina imkan veren
uygulamalardir (Bkz. Ek. GS.2.1.3.1.) (Bkz.Ek.TS.2.2.6.1.)

TEAD tarafindan o6grencilerin ekip olarak hissettikleri ihtiyaclara yonelik bilimsel

arastirmalar tasarlayacaklari ‘Tasarim Atolye’ kurulmustur (Bkz.EK.TS.2.2.5.4).
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Ayrica 6numuizdeki donemlerde yuritilmesi planlanan Ekip Calismasina Dayali

Ogrenme yontemine yoénelik egitici egitimi gergeklestirilmistir (Bkz. Ek.TS.2.1.1.1) (Bkz.

Ek.TS.2.1.1.2) Bu uygulamalarin 6grencilerimizin ekip dinamiklerini i¢csellestirmesi adina

Onemli oldugunu disinmekteyiz.

Fakultemizde Akran Egiticiligi Birimi kurulmustur. TEAD bunyesinde faaliyet gosteren
birim simdiye kadar 2 ‘Akran Egiticiligi Kursu’ gerceklestirmistir. Bu egitimlerde ekip
calismasi ve ekip dinamikleri de ele alinmistir. Kursa katilan akran egiticilerin uygun olan
egitim faaliyetlerinde rol almasi, ekip dinamiklerine de katki sunmasi hedeflenmektedir
(Bkz.EK.GS.2.1.5.3.).

Kanita dayali tip dikey koridoru igerisinde ekip dinamigini ve birlikte calisma kultarini
destekleyen kiiglik grup etkinlikleri yer almaktadir (Bkz.Ek.TS.2.2.6.1.)

Farmakoloji anabilim dalinin yurittigu ‘Akilci Farmakoterapi’ programinda da ekip

iletisimi ve isbirligini hedefe alan faaliyetler yer almaktadir. (Ek.2.2.3. ) Dénem 5’te Toplum
ve Aile Temelli Saghk Hizmetleri Staj Blogunda Halk Saghgi ve Tip Egitimi Anabilim

Dallarinin yUrattaga ekip calismasina dayali faaliyetler yer almaktadir.

Oneri 7. Tip fakiiltesi egitim programinda égrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve

c¢alisma kosullarindan haberdar olmalarini saglayan etkinlik firsatlarinin artiriimasi,

Bu bashk altinda kariyer merkezi ve 6grenci kullip faaliyetleri yer almaktadir.

https://www.ktu.edu.tr/kariyer/kariyermerkezietkinlikler

Mezunlarla iletisimi kolaylastirma adina fakiltemizin instagram gibi sosyal medya
hesaplari agilmakta ve kariyer firsatlari dahil olmak tzere gincel duyurular bu kanallardan
da paylasiimaktadir. (Ek.2.2.4.)

Halk Saghgi anabilim dalinin intérn hekimlere yonelik dizenledidi yuvarlak masa
toplantilarina sahada galisan hekimler davet edilmekte olup, kariyer firsatlari ve sahadaki

calisma kosullarina yonelik bilgi paylagimi gerceklestiriimektedir. (Bkz.EK.TS.2.2.7.1.)

Oneri 8. Egitim programi 6grencilere mesleklerarasi bakis agisi vermeyi saglamak igin
yapilan faaliyetlerin yapilandiriimasi ve zorunlu egitim programi iginde gorunur hale

getirilmesi,

Donem 5 te toplum ve aile temelli sadlik hizmetleri staj blogunda ASM ziyaretleri
gergeklegtiriimekte ve bu ziyaretlerde 6grencilerin aile saghgi elemanlarini gézleme ve
degerlendirme firsati bulunmaktadir. (Bkz.Ek. GS. 2.1.2.1)

Bu kapsamda dénem 3’te sindirim sistemi ders kurulunda dis hekimligi fakiltesi

ogretim Gyeleri tarafindan yuruttlen dersler mevcuttur. (Ek.2.2.5.)
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Oneri 9. SMG ve yasam boyu dgrenmeye yonelik etkinliklerin bulundugu, ancak
yapilandiriimadigi ve dlgme-degerlendirmeye tabii tutulmadigi gézlemlenmistir. Bu

¢alismalarinin yapilandiriimasi 6nerilmektedir.

SMG yonelik etkinlik onerileri her yil dizenli olarak dekanlik tarafindan butun
akademik birimlerden alinmaktadir.

Oneriler dogrultusunda planlanan etkinlikler duyuru panolarindan, elektronik posta ve
“MEDU” bilgi yonetim sistemi araciligi ile paylasiimaktadir.

TEAD tarafindan diizenlenen egitici egitimleri, egitimler sirasinda verilen gorevler ve
bunlarin egiticiler ile grup i¢i degerlendirmeleri ile gerceklestiriimektedir. (Bkz. EK.TS.2.1.1.1)
(Bkz. EK.TS.2.1.1.2)

Bunun yaninda, TEAD In yuarittigti SMG faaliyetleri sonrasinda katilimcilar kurs
hedefleri dogrultusunda degerlendirmeye tabii tutulmuslardir.(EK.2.2.6)

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Diginda Son_Ug. Yil icinde Gergeklestirilen Diger
Calismalar/Uygulamalar/Planlar lle ligili Agiklamalar

Ek bir faaliyet bulunmamaktadir.

Belgeler

Ek. TS. 2.2.1.1. 2023-2024 Akademik Takvim

EK.TS.2.2.1.2 Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Kurulu
EK.TS.2.2.5.2 Halk Sagligi Bilimsel Arastirma Programi

Ek. TS.2.2.5.3. Egitim Arastirmalari Secmeli Programi

Ek. TS.2.2.5.4. Tasarim Atolyesi

Ek. TS.2.2.7.1. Dénem 6 Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru Aktiviteleri
Ek. TS.2.2.7.2. Ogrenci Kulliplerinin Faaliyetleri

Ek. TS.2.2.7.3. Akademik Danigsmanlik Goérev Tanimi

Ek. TS.2.2.7.4. Akademik Danigsmanlik Formu

Ek. TS.2.2.8.1. Bir Yudum Saglik Donem 2 Sosyal Sorumluluk
Ek. GS.2.2.3.1. Meslekler Arasi Ekip Olusturma Modulu

Ek. 2.2.1. Troid Hastaliklar Ders Programi

Ek. 2.2.3. Akilci Farmakoterapi

Ek. 2.2.4. KTU Tip Fakdltesi Instagram

Ek. 2.2.5. Dig Hekimligi Fakultesi Medu Gorintisu

EK.2.2.6. Katihm Sertifikalarinin Dizenlenmesi Linki

Bu Basliktaki Standartlarin Karsilanma Durumuna iligkin Ozdegerlendirme

Muifredatta yer alan tum dénemler, kurullar, stajlar ve staj bloklari i¢in ayri ayri amag
ve hedefler belirlenmistir. Paydaslarla igbirligi icerisinde ilgili kurullar ve bagskanliklar
Uzerinden yuruyen galismalar sonucunda mufredatin UCEP-2020 basliklarini igermesi igin
oldukga dnemli kazanimlar elde edilmigtir. Kapsam digi kalan basliklar ortaya konulmusg
olup, calismalar devam etmektedir. Ogrencilerin arastirma yapma firsatlari her gegen yil
artinimaktadir. Mezuniyet sonrasindaki kariyer planlamasina yoénelik planlamalarin

geligtiriimesi gerekmektedir, bu konuda c¢alismalarimiz devam etmektedir. Sosyal
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sorumluluk projeleri yuratiimekle birlikte istenilen dizeyde degildir, gelistirimesi icin
faaliyetler devam etmektedir. Kanita dayali tip uygulamalarini destekleyecek dikey koridor
tamamlanmis ve uygulamaya baslaniimistir. Gelisim standartlari arasinda yer alan
ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmesi ve
deneyim kazanmalarina olanak saglamis olma konusunda dénem 6 uyum programi
icerisinde bir faaliyet bulunmaktadir. Dénem 4 ve 5 icin bir faaliyet bulunmamaktadir, bu
konuda faaliyetler planlanacaktir. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir
bakis agisi kazandiracak bir program hazirlanmig, ancak deprem nedeniyle planlamalar
yetistirilememis, bir sonraki egitim-6gretim yilina ertelenmistir.

Son U¢ yil icerisinde yasadigimiz pandemi, deprem ve ekonomik sorunlara ragmen
faklltemizin bu maddenin alt basliklarina yénelik gelisiminin azimsanmayacak dizeyde

oldugu sdylenebilir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

TS.3.1.1. Yillara/ evrelere gore belirlenmis, yayinlanmig, 6grenciler ve 6gretim uiyeleri

ile paylasiimis,

Egitim 6gretim sinav yonetmeligi 2022-2023 egitim 6gretim yil itibari ile gecerli olmak
Uzere yeniden duzenlenmis ve o&grenciler ve 0ogretim ayeleri ile paylasiimistir.
Yillara/evrelere gére dlgme degerlendirme yontemleri gesitlendirilmistir. Dénem 1'de etik
dikey koridoru kapsaminda hazirlanan poster sunumlarinin puanlanmasi, anatomi ve
histoloji laboratuvar sonlarinda yapilan formatif sinavlar, sosyal sorumluluk projesi ¢alisma
puani, bilimsel arastirmalar dikey koridoru, danismanimla makale okuyorum puani, PDO
grup calismasi puani, Dénem 4 ve 5 igin OTO puani, reflektif yazim édevi gibi cesitli dlgme

degerlendirme yontemleri programa yayilmis sekilde uygulanmaktadir. (EK 3.1.1, EK 3.1.2)

2022-2023 yilinda yurarlige giren egditim sinav yonetmeliginde onceki yillarda yil
sonunda yapilan birinci (gtiz dénemi) bitinleme sinavi, ilgili dénem sonundaki final sinavi
sonuna alinmigtir. 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle uygulanmaya basglanmistir (EK
3.1.3)

Egitim 6gretim sinav yonetmeliginde dikey koridorlarin dederlendirmesi yil sonuna
alinmis ve kurul i¢i puanlamaya katilmamasi saglanmistir. Dikey koridorlarin degerlendirme
sureglerinde yapilan degisiklikler ve yil sonu notuna eklenme ytizdeleri, Dénem 4 ve Dénem
5 6lgme degerlendirme sureglerinin ayrintilari KTU Tip BYS MEDU sistemi Uzerinden

paydaslara duyurulmustur (EK 3.1.4).

Standart karsilanmaktadir.

TS.3.1.2. Amag¢ ve oOgrenim hedefleriyle uyumlulugu goésterilmis ve gecerligi

saglanmis,

Kurul/staj/staj blogu degerlendirme sorulari kurul/staj/staj blogunun amag ve hedefleri

ile eglestirilerek hazirlanmaktadir. Olgme-degerlendirme kurulunun énerisi dikkate alinarak

ders 6grenim hedefleri ile eslestirme yerine kurul/staj/staj blogu hedefleri ile eglestirme
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yontemine gegcilmistir. Kurul/staj(staj blogu amag ve hedefleri KTU TIP BYS MEDU sistemine
islenmekte, hazirlanan sorularin eslestiriimesi de bu sistem Uzerinden gerceklestiriimektedir
(EK_3.1.5 ). Sorular hazirlandiktan sonra KTU TIP BYS MEDU uzerinden sekil ve yapi
acisindan degerlendiriimek Gzere editére génderiimektedir. Editdryal slrecin sonunda yapi

gegerliligi agcisindan uygun bulunan sorular havuza aktariimaktadir.

Teorik bilginin bilissel dizeyde degerlendiriimesi amaciyla ¢goktan se¢meli sorulardan
olusan sinavlar ve yapilandiriimis s6zli sinavlar uygulanmakta, temel hekimlik uygulamalari
ise yapilan beceri sinaviari, OSCE sinavlari, hasta basi degerlendirmeler gibi cesitli
yontemlerle degerlendiriimektedir (EK 3.1.1)

Her kurul/staj/staj blogu icin sinav komisyonu kurulmaktadir. Sinavdan énce sorular
bu komisyon tarafindan degerlendiriimektedir. Soru itirazlari 6ncelikle ilgili kurul/staj/staj blok
baskanliklarina iletiimekte, burada kurulan sinav komisyonu on degerlendirmeyi
yapmaktadir. Kurul sinav komisyonunun ihtiya¢ duymasi halinde Olgcme ve Degerlendirme
Kuruluna basvurulabilmekte, Olcme ve Degerlendirme Kurulu ilgili taleple alakali éneride
bulunabilmektedir (EK 3.1.6) .

Puanlayici  gegerliginin  saglanmasi amaciyla TEAD tarafindan  dlgme-

degerlendirmeye ydnelik egitici egitimleri verilmektedir (EK 3.1.7, EK 3.1.8, EK 3.1.9)

Standart karsilanmaya devam edilmektedir.

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgme-degerlendirme sureglerinde 6grenmeyi destekleyecek sekilde yeni egitim
yontemleri ve uygun o6lgcme degerlendirme yaklasimlari uygulanmaktadir. Histoloji ve
anatomi laboratuvar sonu, solunum-dolagim staj blogu formatif degerlendirmeleri aninda
geribildirim sdreci igletilerek 6grenmeyi desteklemektedir. Dikey koridorlarin puanlamalari
kurul/staj/staj blogu sinavlarindan ayrilarak bu koridorlardan égrencilerin daha fazla verim
alabilmesi amagclanmistir. Ogrencilerin geribildirimleri de dikkate alinarak butiinleme
sinavlari yil sonundan yariyil sonlarina alinmis 6grencilerin sinav donemlerindeki yukunun

azaltiimasi hedeflenmistir (EK 3.1.3)

Standart karsilanmaya devam edilmektedir.

Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin

aciklama metni
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Fakultemizin Olgme-Degerlendirme yaklagimi, TEAD’in énerisiyle UCEP baglaminda
geligtirilmis ve ilgili tim paydaslar tarafindan kullaniimaktadir. Son 3 vyil igerisinde
degerlendirme yontemlerinin c¢esitlendiriimesi, standardizasyonuna yoénelik ¢ok énemili
mesafeler kat edilmistir. Bu madde altindaki alt bagliklar iligskin standartlardan karsilanan

olmakla birlikte, diger standartlara iliskin ¢calismalar devam etmektedir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Ara sinavlarin formatif sinav olarak degerlendirildigi goriilmekle birlikte, egitim
programinin dlgme degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi igin
bigimlendirici sinav uygulamalarinin (Ornegin, soru tartigma oturumlari ve geligim

sinavi vb.) gelistirilmesi ve arttiriimasi,

Histoloji ve anatomi laboratuvar uygulamalarinda formatif sinavlar uygulanmakta ve
ogrencilerin aninda geribildirim alarak 6grenmelerinin desteklenmesi saglanmaktadir. OTO
ile birlikte olgu temelli tartisma oturumlari kuramsal derslerin bitiminde klinik donemde
gerceklestiriimektedir (EK 3.1.1). Benzer formatif sinavlarin artirilmasi igin galismalar devam
etmektedir.

Gelisim sinavinin uygulanmasina iligkin planlama “Olgme Degerlendirme Kurulu’nun
guindemine girmistir. 2022-2023 egitim ogdretim yih dlgme degerlendirme kurulu faaliyet

planlamasinda yer almaktadir. (Ek.3.1.10)

2. Guncel olgme degerlendirme yontemlerine iliskin baslatilan c¢aligmalar
kapsaminda planlanan sinav yontemlerinin uygulanabilmesi igin o6lgcme

degerlendirme egitimlerinin hizla verilmesi ve sinavlarin uygulamaya konulmasi,

TEAD tarafindan Olgme degerlendirme kurulu destek programi uygulanmig ve dlgme
degerlendirme kurulu faaliyetlerinde desteklenmektedir. Giincel dlgme degerlendirme
yontemlerine iliskin egitici egitimleri TEAD tarafindan duzenli olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir (EK 3.1.7) (EK 3.1.8) (EK 3.1.9). Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan

UCEP-2020 eslestirmeleri dogrultusunda, kullanilacak élgme degerlendirme yontemleri her

egitim 6gretim yili dncesi gézden geciriimektedir (EK 3.1.6)

2019-2020 yilindan itibaren her yil dlgme dederlendirmeye yonelik egitici egitimleri
uygulanmaktadir. Bu egitimler oOlgme-degerlendirmede temel kavramlarin disinda
yapilandiriimis s6zIi sinavlar, yapilandiriimis vizitler, DOPS, OTO ve PDO gibi oturumlarin

degerlendirilmesi gibi uygulama 6zelinde egitimler verilerek yurutlilmektedir (EK 3.1.7) (EK
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3.1.8) (EK 3.1.9). Egitim baslik ve igerikleri her yil dizenlenen egitimlerde egiticilerden

alinan sozlu geribildirimler ve egiticilerin ihtiyaclar dogrultusunda guncellenmektedir. Egitici
egitimleri takviminin her yil egitim dbénemi baslamadan &nce olusturulup edgiticilere
duyurulmaktadir (EK 3.1.9)

3. Yapilan uygulamalarin yararliigini degerlendirmeye iligkin sistematik bir
degerlendirme yapildiginda dair herhangi bir belgeye rastlanmamistir. Bu konuyla

ilgili sistematik degerlendirmelerin yapilmasi onerilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri ile sinavlarin degerlendiriimesi: Daha dnceki yillarda manuel
ya da web yonetimli anketler ile alinan 6grenci geri bildirimlerinin ilgili Kurul /Staj/Staj Blogu
Baskanlari ve Yardimcilari, Program Degerlendirme Kurulu Baskan ve Yardimcilari
tarafindan daha sistematik olarak izlenebilmesi amaciyla KTU Tip BYS MEDU kullaniimaya
baslanmistir. Geribildirimler Uzerinden alinan kararlar da ayni sistem (zerinden
duyurulmaktadir (EK 3.1.11).

Ogrenci basarilarinin degerlendiriimesi: Ogrenci basarilari kurul /staj/staj blogu sonu
toplantilarinda dederlendiriimekte, ayrica Program Degerlendirme kapsaminda sistematik
olarak izlenmektedir (EK 3.1.12)

Egitici egitimlerinin degerlendiriimesi: KTU Tip Fakiltesi Egitici Egitimi Yénergesi
dogrultusunda hazirlanan Sirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda dizenlenen
kurslarin geri Dbildirimleri alinarak degerlendiriimektedir. Egitici egitimleri sonunda
degerlendirme sinavlarinin uygulanmasina 2023-2023 dbénemi itibari ile baslanmistir (EK
3.1.13).

Program degerlendirme yaklasimi kapsaminda Staj/staj kurullari sonu ve klinik éncesi
donemde vyaryil bitimlerinde edgitici ve 6grenci gruplari ile ayri ayri olmak Uzere nitel
goérismeler (odak grup gérismeleri) yapilmakta, bu gérismelerde dlgme degerlendirme
sureglerine yonelik gorusler de alinmaktadir. Odak grup goérismeleri 2021-2022 6gretim
doneminde uygulanmaya baslanmis olup, 2022-2023 o6gretim doneminde uygulanarak
raporlanmistir. 2023-2024 6gretim yili odak grup gérismeleri takvimi de olusturulmustur (EK
3.1.14), EK 3.1.15.1, EK 3.1.15.2)

Ek Olarak Yapilanlar (Gelisim Standartlar)
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1. Staj bloklarinin dlcme degerlendirme agirliklandirimasinda UCEP-2020
eslestirmelerine gore katsay! verilmektedir. Buna gére 6grenci ve egiticiler UCEP-
2020 dogrultusunda egitim faaliyetlerini strdirmektedirler (EK 3.1.1).

2. Kurul/staj blok sonu vyapilan anketlerin yani sira nitel goérigmelerle hem
o6grencilerden hem de egiticilerden 6lgcme degerlendirme ydntemine iligkin detayl
gorus alinmaktadir (EK 3.1.11).

Batdnleme sinavlari yil sonundan donem sonuna alinmistir (EK 3.1.3)
Dikey koridorlarin puanlamalari kurul/staj/staj blogu degerlendirme sinavlarindan
ayrilmistir (EK 3.1.4)

5. Gelisim sinavlari ve uygulanabilirligi ile ilgili toplanti ilgili ODK calisma birimi
tarafindan gorusilerek Mezuniyet Oncesi Egitim komisyonuna sunulmustur (EK
3.1.10)

BELGELER, EKLER

EK 3.1.1. Dénem 4 Olgcme Degerlendirme Tasarimlari

EK 3.1.2. Dénem 5 Olgme Degerlendirme Tasarimlari

EK 3.1.3. KTU 2023-2024 Akademik Takvimi

EK 3.1.4. Medu Olgme-degerlendirme duyurulari Ekran Goriintiist

EK 3.1.5. Medu Sinav soru érnegi Ekran Gorintusi

EK 3.1.6. Olgme degerlendirme kurulu isleyis prosedurt

EK 3.1.7. Surekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2021-2022

EK 3.1.8. Surekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2022-2023

EK 3.1.9. 2023-2024 Egitici Egitimleri Takvimi

EK 3.1.10. ODK Toplanti Tutanagi

EK 3.1.11. Medu Geribildirimler Ekran Goruntusu

EK 3.1.12. PDK Ara Degerlendirme Raporu 2022-2023

EK 3.1.13. PDO Kursu Sertifika Hak Kazananlari

EK 3.1.14. 2022-2023 Odak Grup Goértismeleri Raporlari

EK 3.1.15.1. TEAD Ogrenci Odak Grup Gériigmeleri 2023-2024 Takvimi
EK 3.1.15.2. TEAD Egitici Odak Grup Goértusmeleri 2023-2024 Takvimi

Oz degerlendirme:

Fakultemizde dlgme degerlendirme yontemleri hedef yeterlik ve yetkinlikler ile 6grenci
dizeyi gbz 6ninde bulundurularak belirlenmekte, hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
sureclerin saglikh islemesi amaciyla 6lgme degerlendirme kurulu degerlendirmelerini
yapmakta ve bu kurul TEAD tarafindan destek programi ve ihtiya¢ duyulan konularda
dizenlenen egitimlerle desteklenmektedir. KTU TIP BYS MEDU sistemi degerlendirme

sorularinin kurul amag¢ ve hedefleriyle uyumlu hazirlanmasi ve 6lgme degerlendirme

36



MADDE%203%20EKLER/Ek.%203.1.1.%20Dönem%204-5%20Ölçme%20Değerlendirme%20Tasarımları.pdf
MADDE%203%20EKLER/EK%203.1.11%20Medu%20Geribildirimler%20Ekran%20Görüntüsü.png
MADDE%203%20EKLER/EK%203.1.3%20KTU%202023-2024%20Akademik%20Takvimi.pdf
MADDE%203%20EKLER/EK%203.1.4%20Medu%20Ölçme-değerlendirme%20Duyuruları%20Ekran%20Görüntüsü.png
MADDE%203%20EKLER/EK%203.1.10%20ÖDK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
MADDE%203%20EKLER/EK%203.1.10%20ÖDK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf

sureglerine dair duyurularin-bilgilendirmelerin yapilmasinda aktif olarak kullaniimaktadir.
Fakultemizde dikey koridorlarin puanlamalarinin kurul/staj/staj blogu degerlendirmelerinden
ayrilmasi, butinleme sinavlarinin dénem sonlarinda yapilmasi gibi duzenlemeler
gerceklestirilerek ve poster sunumlari, reflektif yazimlar, OTO ve PDO degerlendirmeleri gibi
bircok yontem eklenip ¢esitlendirilerek surekli gelisim saglanmaktadir. Fakiltemizde histoloji
ve anatomi laboratuvarlarinda uygulanan formatif sinaviar diginda bigimlendirici
degerlendirme ydntemlerinin bulunmamasi énemli bir gelisim alani olarak kabul edilmekte,
bu sinavlar egitimler e toplantilarda vurgulanarak farkindalik kazandiriimasi saglanmakta ve
gelecek doénemler icin gcalismalar devam etmektedir. Fakilltemiz 6lcme degerlendirme
surecleri odak grup gorusmeleri, kurul/staj/staj blogu sonu degerlendirme anketleri, KTU TIP
BYS MEDU sistemi Uizerinden soru analizleri gibi nicel ve nitel verilerin elde edildigi birgok
yontemle surekli degerlendiriimekte ve gelistiriimesi gereken yodnler belirlenmekte, bu

yonlerle ilgili galismalar ve planlamalar devam etmektedir.

37




4.0GRENCILER

4.1. Ogrenci segimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan gilici ve

altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Ogrenci alimi merkezi sinav sistemi ile YOK'Un belirledigi sayr dogrultusunda
yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesindeki 60 égrenci de 190
ogrencimize ek olarak fakultemizde egitim almaktadir.

Egitim programimiz, 6drenci sayisi ve alt yapi olanaklari géz énunde bulundurularak

ogrenci sayisi belirleniyor ve talep ediliyor. (Ek:TS.4.1.1.1)

Oneri bulunmamaktadir.

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER
Ek.TS.4.1.1.1 Kontenjan talep yazisi

Oz degerlendirme : Bu alanda temel standartlar karsilanmig durumdadir.

4.2. Ogrencilerin goérev ve sorumluluklari

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarini tanimlamis

ve bilinir hale getirmis,

Egitim 6gretim sinav yonetmeligi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gecerli olmak Uzere
yeniden duzenlenmis ve Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimistir. Buna gore klinik
oncesi donem Ogrencilerinin gorev ve sorumluluklari hazirlanmig, ilgili kurul ve

komisyonlarda kabul edilerek fakultemiz web sayfasinda paylasiimistir. (Ek. TS. 4.2.1.)

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini

tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.
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Egitim 6gretim sinav yonetmeligi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gecerli olmak Uzere
yeniden duzenlenmis ve Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimigtir. Buna gore klinik
donem o6grencilerinin ve intdrn hekimlerin goérev ve sorumluluklari hazirlanmis, ilgili kurul ve
komisyonlarda kabul edilerek fakultemiz web sayfasinda paylasiimistir. (Ek. TS.4.2.2.)

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Klinik 6ncesi donemdeki 6grencilere ait ayri gorev ve sorumluluk tanimlamalarina
ulasilamamistir. Klinik dncesi donemdeki 6grencilerin goérev ve sorumluluklarinin

ayrica tanimlanmasi,

Klinik 6ncesi donem, klinik donem ve intdrnlik dénemine yonelik 6grenci gorev ve
sorumluluklari tanimlanmus, ilgili kurul ve komisyonlarda kabul edilerek fakiltemiz web
sayfasinda paylasiimistir. (Bkz. EK. TS. 4.2.1.) (Bkz. Ek. TS. 4.2.2.)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER
Ek TS.4.2.1. Donem 1,2 ve 3’'Un Gorev ve Sorumluluklari

Ek. TS. 4.2.2. Donem 4,5 ve 6'nin Gorev ve Sorumluluklari

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem

kurmus ve c¢aligtirtyor olmalidir.

Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetinin saglanmasi igin her dénem de bir donem
temsilcisi ve yardimcisi secilmekte, ayrica her staj blogunda staj blok temsilcisi segilmekte
ve ilgili dénem koordinatorleri ve staj blok bagkanliklari ile dogrudan iletisim halinde
olmaktadirlar. Bunun yani sira Mifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu
ve Olgme-Degerlendirme Kurulunda preklinik ve klinik dénem 6grencileri gérev almakta ve
aktif olarak goris bildirerek kararlarda oy haklar bulunmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med a5939.pdf).

Fakulte yonetimi tarafindan egitim-6gretim donemi boyunca 6gdrenci temsilcileri ile

dizenli toplantilar gergeklestiriimektedir. (Ek. TS. 4.3.1.)

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

39


Madde%204%20Ekler/Ek.TS.%204.2.2.%20(Dönem%204,5%20ve%206%20Görev%20ve%20Sorumlulukları).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%20TS..4.2.1.(Dönem%201,2%20ve%203%20Görev%20ve%20Sorumlulukları).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.TS.%204.2.2.%20(Dönem%204,5%20ve%206%20Görev%20ve%20Sorumlulukları).pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_a5939.pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%20TS.4.3.1.%20(%20Öğrenci%20Temsilcileri%20Grubu%20Toplantı%20Tutanağı.pdf

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER
Ek. TS.4.3.1. Ogrenci Temsilcileri Grubu Toplanti Tutanagi

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.

4.4. Ogrencilere yonelik danigmanlik hizmetleri

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danigmanlik sistemi bulundurmali ve iglevselligini

gosterebilmelidir.

Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimleri olusturulmus, akademik ve sosyal
danismanlik sistemi bu birim yapisinda yeniden yapilandiriimis ve faaliyetlerine baglamistir.
(EK. TS.4.4.1))

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Hekimlik meslegine 6zellesmis bir kariyer danigmanhiginin varlhigi saptanmamistir.

Hekimlik meslegine 6zellesmis bir kariyer danigmanliginin yapilandiriimasi,

Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimleri icerisinde “Akademik Danismanlik
Birimi” kariyer planlamasini da igerecek sekilde yeniden yapilandiriimistir (Bakiniz Ek. TS.
4.4.1)

Donem 4,5 ve 6'da segmeli stajlarda 6grencilere kariyer danigsmanligi yapiimaktadir.

2. Ogrencilerin gereksinimlerine goére ekonomik destek kaynaklarinin nitelik ve

niceliginin artirilmasi,

Ogrencilere saglanan kismi zamanl galisma olanaklari ile KTU Yardim Vakfi ve KTU
Tip Fakultesi Mezunlari Dernedi’'nin uygulamalari yani sira faklltemizde faaliyet gosteren
Trabzon Kamu Tip Fakdultelerini Guglendirme Dayanisma ve Yardimlasma Dernegdi'nin
desteklerinin gliglendirilmesi igin c¢alismalar devam etmektedir. KTU Tip BYS MEDU
platformunda akademik danigmanlik formlarina ekonomik destek segenegi eklenmis ve bu
sayede ekonomik destege ihtiyaci olan ogrencilere kolayca ulasilabilmesi saglanmigtir.
(Ek.4.4.2.)
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Kurum digi burs imkanlari da égrencilere KTU web sitesi ve Tip BYS MEDU lizerinden
duyurulmaktadir. (Ek.4.4.3.)

Fakiiltemizde yari zamanli galisan 6, 2021-2022 egitim 6gretim yiinda KTU Tip
Fakultesi Yardim Vakfinda burs alan 23 ve 2022-2023 egitim 6gretim yilinda KTU Tip
Fakultesi Yardim Vakfinda burs alan 30 6grenci bulunmaktadir. (Ek.4.4.4.)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri saghyor,

Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimleri icerisinde “Psikolojik Danismanlik Birimi”

yapilandiriimistir . (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 0276b.pdf )

Ayrica fakultemiz web sayfasi Uzerinden 6grencilerimiz Ucretsiz psikolojik danigsmanlik

hizmeti alabilmektedir. (https://www.ktu.edu.tr/med/psikolojikdanismanliksistemi)

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

Halk Saghgi Anabilim Dali tarafindan Donem 6 intdrn hekimlerimize yonelik kariyer

planlama surecine katki sunmak amaci ile oturumlar gergeklestiriimektedir. (Ek: GS.4.4.2.1)

BELGELER, EKLER

Ek. TS. 4.4.1. Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimleri ve Akademik ve Sosyal
Danismanlik Sistemi

TS. 4.4.1. Donem 1,2,3,4,5 ve 6 Akademik Danigsman Listeleri

Ek. 4.4.2. Akademik Danigmanlk Formu ve MEDU Goruntisu

Ek. 4.4.3. Kurum Digi Burs Duyurulari

Ek. 4.4.4. Burs Alan Ogrenci Listesi

EK. GS. 4.4.2.1 Halk Sagligi Anabilim Dali Kariyer Planlama Oturumlari Bilgilendirme Yazisi

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
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Madde%204%20Ekler/Ek.GS%204.4.2.1.pdf

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigsim firsati saghyor,
Ogrencilerimiz iniversitemize bagh bulunan sosyal ve sportif olanaklardan

faydalanmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin yeterince yaygin olmadigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin etkinliklere katiim ve etkilesimlerinin

artiriimasi,

Fakiltemiz ve Universitemizde faaliyet gésteren 6grenci kullplerinin sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif etkinlikleri giin gectikce artmaktadir, (EK. 4.5.1.) etkinlik duyurulari
faklltenin resmi web sayfasindaki 6grenci kullpleri sekmesinde sosyal medya linkleri
seklinde duyurulmaktadir. Web Sayfasi Linki (Ek. 4.5.2.)

Fakultemiz ogrencileri cesitli spor dallarinda Universite genelinde duzenlenen
turnuvalara katilmakta ve basarilar elde etmektedir. (Ek. 4.5.3.)

Ogrenciler tarafindan 14 Mart 2021 Tip Bayrami kapsaminda resim sergisi acilmistir.
(Ek.4.5.4)

Tip Fakiltesi organizatérliigiinde Universite genelinde resim ve siir yarismasi

dizenlenmig ve tip dgrencilerinin yogun katilmi gézlenmigtir. (Ek. 4.5.5.)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

GS.4.5.1. Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari

ile etkilesimlerini artirmis,

Ogretim elemanlari ile 6grencilerimizin sosyal etkilesimlerini artirmak amaci ile “Bahar

bulusmasi” gerceklestirilmistir. (https://www.ktu.edu.tr/med/etkinlik/bahar-bulusmasi)

Ogrencilerimizin gergeklestirdigi konser ve tiyatro v.b sanatsal gosteriler sosyal

medya Uzerinden ogretim Uyelerine duyurulmaktadir.

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmig olmalidir.
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Madde%204%20Ekler/Ek.%204.5.1.(Öğrenci%20Kulüplerinin%20Faaliyetleri).xlsx
https://www.ktu.edu.tr/med/ogrencikuluplerivetopluluklari
Madde%204%20Ekler/Ek.%204.5.2.(Öğrenci%20Kulüpleri%20ve%20Toplulukları).JPG
Madde%204%20Ekler/Ek.%204.5.3.(%20Spor%20Yarışma%20Haberleri).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%204.5.4.(Resim%20Sergisi).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%204.5.5.(%20Resim%20Şiir%20Yarışması).pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/etkinlik/bahar-bulusmasi

Ogrencilere saglanan kismi zamanli galisma olanaklari ile KTU Yardim Vakfi ve KTU
Tip Fakultesi Mezunlari Dernedi’'nin uygulamalari yani sira fakiltemizde faaliyet gosteren
Trabzon Kamu Tip Fakultelerini Guglendirme Dayanigma ve Yardimlasma Dernegdi'nin
desteklerinin giiglendirilmesi igin c¢alismalar devam etmektedir. KTU Tip BYS MEDU
platformunda akademik danigsmanlik formlarina ekonomik destek secenegi eklenmis ve bu
sayede ekonomik destege ihtiyaci olan &grencilere kolayca ulasilabilmesi saglanmistir.
(Ek.4.4.2.)

Kurum digi burs imkanlari da égrencilere KTU web sitesi ve Tip BYS MEDU (izerinden
duyurulmaktadir. (Ek.4.4.3.)

BELGELER, EKLER

Ek. 4.5.1. Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Ek. 4.5.2. Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Sosyal Medya Listesi
Ek. 4.5.3. Spor Faaliyetleri ile ilgili Web Goéruntuleri

Ek. 4.5.4. Resim Sergisi

Ek. 4.5.5. Resim ve Siir Yarismasi

Oz degerlendirme: Bu alanda yartilen faaliyetler tamamlanmis olup, temel standartlar
kargilamaktadir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerini ulusal ve uluslararasi

degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Ogrencilerin iyilik halini destekleme birimleri altinda yurtdisi dgrenci degisim
koordinatorligl yeniden yapilandirilmig, Erasmus programi hakkinda &grencilerimizin
farkindahgini ve katihmlarini artirmak amaci ile faaliyetlerini sirdirmektedir.

(https://www.ktu.edu.tr/med/etkinlik/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-hakkinda-merak-

ettikleriniz)

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarindan daha fazla 6grencinin
faydalanmasinin saglanmasi ve anlasma vyapilan ilke alternatiflerinin

olusturulmasi ve artirilmasi onerilir.
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Madde%204%20Ekler/Ek%204.4.2%20(Akademik%20Danışmanlık%20Formu).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.4.4.3.(Kurum%20Dışı%20Burs%20Duyuruları).pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/etkinlik/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-hakkinda-merak-ettikleriniz
https://www.ktu.edu.tr/med/etkinlik/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-hakkinda-merak-ettikleriniz

Ogrencilerin iyilik halini destekleme birimleri altinda yurtdisi dgrenci degisim
koordinatorligu yeniden yapilandirilmigtir.
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 0276b.pdf ).

Staj hareketliligi programi ile yurtdisinda ¢ok daha genis kapsamda merkeze égrenci
gonderilmektedir.2020-2021 egitim ogretim yilinda 12 6grencimiz, 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda 15 6grencimiz ve 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 33 6grencimiz ERASMUS ile staj
hareketliligine katiimigtir. (Ek. 4.6.1.)

Karadeniz Tip Ogrencileri Birligi Uluslararasi 6grenci degisim programini
surdirmektedir. (Ek. 4.6.2.) (EK.4.6.3.)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Ek.4.6.1. Erasmus’a Katilan Ogrencilerimizin Listesi
Ek.4.6.2. Dedisim Sinavi 2023 Afis

Ek.4.6.3. TURK MSIC KTU Tip Ogrencileri Birligi Caligmalari

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletigim

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlan kullanarak siirekli ve

diizenli etkilesim ortami saglamahidir.

KTU Tip BYS sistemi sayesinde 6grencilere yonelik duyurular ve 6grencilere bireysel ve

grup mesaijlari diizenli olarak iletiimektedir. (Ek. TS.4.7.1.a)

Ogrenci temsilcilikleri ve dénem koordinatérligl sistemi sayesinde 6grencilerle stirekli
ve dizenli iletisim saglanmaktadir. (EK.TS.4.7.1.b) (Ek. TS.4.7.1.c.)
Ayrica 6grencilerimiz KTU Tip BYS sistemi (izerinden geribildirimlerini agik uglu olarak

zamandan bagimsiz iletebilmektedir.
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_0276b.pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%204.6.1.(%20Öğrenci%20ERASMUS%20Staj%20Hareketliliği).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%204.6.2.%20Değişim%20Sınavı%20Afiş.jpg
Madde%204%20Ekler/Ek.4.6.3.%20(%20TURK%20MSIC%20KTÜ%20Tıp%20Öğrencileri%20Birliği%20Çalışmaları).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%20TS.%204.7.1.%20a(Öğrenci%20Temsilcileri%20Whatsapp%20Grubu).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%20TS.4.7.1.b%20(Öğrenci%20Temsilciler%20Grubu%20Toplantı%20Tutanağı).pdf
Madde%204%20Ekler/Ek.%20TS.4.7.1.c.%20(Instagram%20Görüntüsü).pdf

M / Ana Sayfa

i= Kurullar (2023-2024)

Sinif Kurul Baglama Tarihi Bitig Tarihi islemler

6.SINIF iC HASTALIKLARI (1.DONGU 1.GRUP) 08.07.2023 07.08.2023

6.SINIF ELEKTIF+GOGUS HASTALIKLARI+KARDIYOLOJi 08.07.2023 07.08.2023
1.DONGU(2.GRUP)

6.SINIF ELEKTIF+GOGUS HASTALIKLARI+KARDIYOLOJi 08.09.2023 07.11.2023
2.DONGU(1.GRUP)

6.SINIF ACIL TIP 1.GRUP 08.11.2023 07.01.2024

Elektronik Yoklama Giinliik Program Anketler Geri Bildirim
& Duyuniar

Fakiiltemizin 50. Yilinda 50 Odrencimize Burs

ey

Oneri bulunmamaktadir.

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Ek. TS.4.7.1.a. Ogrenci Temsilcileri Whatsapp Grubu

Ek. TS.4.7.1.b. Ogrenci Temsilciler Grubu Toplanti Tutanaklari
Ek. TS.4.7.1.c. Instagram Goruntusu

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirmenin temel yapisi

Temel Standartlar

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diuzenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim

elemani geribildirimlerini igermis,

Program degerlendirme kurulu 6grenci ve 6gretim Gyelerinden dizenli olarak geri
bildirimler almakta, bunlari dederlendirip egitim dgdretim yili sonunda raporlamaktadir. Bu
geri bildirimlere standart anket formlarina 2022 yili bahar doneminden itibaren yiz yuze
yapilan odak grup gdrtismelerinin sonuglari da eklenmistir. (Ek. 5.1.1.1, Ek. 5.1.1.2, Ek.
5.1.1.3,Ek.5.1.1.4, Ek. 5.1.1.5)

Standart karsilanmaktadir.

TS. 5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

Ogrenci basarisi ders kurullarinda, staj ve staj bloklarinda ilgili PDK galisma
birimlerince izlenmekte, egitim o6gretim yili sonunda raporlamakta, o©nceki yillarla
kargilastiriimasi yapilmaktadir. Ders yili icinde her ders kurulu ve stajin bitiminden sonra
ilgili ¢calisma birimlerince degerlendiriimekte, ortalamalardan sapan degisimler hakkinda
yillsonu beklenmeden rapor diizenlenerek Dekanlik ve Olgme ve Degerlendirme Kurulu
bilgilendiriimektedir. (Ek. 5.1.1.6). Ayrica 6grenci basarisi; Ders kurulu ve Staj kurul ve
bloklar sonu toplantilarinda kurul bagkanliklarinca analiz edilerek degerlendirimekte ve
raporlanmakta, bu raporlar BYS tip MEDU da PDK tarafindan izlenmektedir. ( EK. 5.1.1.7)
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5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.1/PDK%20raporu%20PUKÖ%20döngüsü%20raporu%202021.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.2/KTÜ%20TEAD%20Program%20Değerlendirme%20Yaklaşımı%20Kitapçığı.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.3/PDK%20Raporu%202021-2022.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.3/PDK%20Raporu%202021-2022.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.4/PDK%20Ara%20Değerlendirme%20Raporu%202022-2023.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.5/OGG%20analiz%20sonuçları%20ve%20TEAD%20görüşleri.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.6/Ek.%205.1.1.6.%20Mezuniyet%20Öncesi%20Program%20Değerlendirme%20Kurulu%20-%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.7/Ek.%205.1.1.7.docx

|

’ Dénem Koordinatdrlerinin
Ders kurulu ve staj bloklarinin Raporlan
degerlendirme mn%

m I

=

Ders kurulu ve staj bloklarinin
baskanliklarinin raporlan

TEAD® Danigmanhig

Standart karsilanmaya devam ediyor.
Gelisim Standartlar
Program degerlendirme sisteminde;
GS.5.1.1. Programin tim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor,

CIPP program degerlendirme modeli baglaminda pek ¢ok paydastan dizenli olarak

veri elde edilmekte ve degerlendiriimektedir. (Bkz. Sekil 2)
Standart karsilanmaya devam ediyor.
GS.5.1.2. Dig degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.
Fakultemiz dig paydaslarin géruslerini almak igin arama konferansi diizenlemistir (Ek.
5.1.1.8). Bunun yaninda, birim danigma kurulundaki dig paydaslarla da dizenli olarak

toplaniimakta ve fakultemizin geligimi icin geribildirimleri alinmaktadir

https://ktu.edu.tr/med/birimdanismakurulutoplantitutanaklari (Ek. 5.1.1.9)

Standart karsilanmaya devam ediyor.

Bu bashktaki tiim standart alt baghklarinin kargilanma durumuna iligkin
actklama metni
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5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.8/VİZYON2030%20Arama%20Konferansı%20Sonuç%20Raporu.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.8/VİZYON2030%20Arama%20Konferansı%20Sonuç%20Raporu.pdf
https://ktu.edu.tr/med/birimdanismakurulutoplantitutanaklari
https://ktu.edu.tr/med/birimdanismakurulutoplantitutanaklari

Fakultemizin program degerlendirme yaklagimi egitimin ydiratuldigu kompleks
baglamiyla uyumlu olan CIPP modeli ile yapilandirilmistir. Egitimin tim paydaslarindan
belirli araliklarda ve diizende veri akisinin saglanmasi igin galismalar devam etmekle birlikte,
son 3 yilda bu madde altindaki alt basliklarin gogunda énemli kazanimlar ve ilerlemeler elde
ettigimizi soyleyebiliriz.

Standartlarin énemli bir kismini karsiladigimiz bu baglikta ¢alismalarimiz devam

etmektedir.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Dogrultusunda Son Ug Yl iginde
Gergeklestirilen Galigmalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Oneri 1. Program degerlendirme calismalarinin biitiincil bir yaklagimda sirdiriiimesi,

e Program Degerlendirme Kurulu 2019-2020 egitim 6gretim yilindan beri CIPP modelini
kullanmaktadir.

o Program Degerlendirme Kurulunun yapisi yeniden sekillendirilmis ve kurul Gyelerine
Program Degerlendirme Kurulu Destek Kursu 1 diizenlenmigtir. (Ek. 5.1.10) ihtiyag
duyulmasi halinde bu destek kurslarinin devaminin planlanmasi kararlastiriimistir.

e PDK kurulunda CIPP modeline uygun olarak degerlendirme yapilmasi amaci ile 6
calisma birimi olusturulmustur. (EK.5.1.1.11)

e Staj/staj bloklari ve ders kurulu baskanliklarina fakiltemiz program degerlendirme
yaklagsiminin anlatiimasi amacli TEAD tarafindan bir kilavuz hazirlanmis ve iletilmigtir.
(Ek.5.1.1.12)

e CIPP modeline uygun olarak, anket-geri bildirim formlari KTU TIP BYS MEDU sistemi
Uzerinden uygulanmaktadir (Dénem 4, 5 stajlari, Donem 6 Aile Hekimligi staji ve
mezunlar) (Ek. 5.1.1.13) Staj/staj bloklari ve ders kurullari sonrasinda degerlendirme
amaci ile 6grenci ve egitici gruplari ile odak grup gértiismeleri (nitel gérismeler) yapiimis
ve veriler raporlanmistir (Bkz.Ek. 5.1.1.5). Bu gérismelerin 2023-2024 egitim 6gretim
yiliigerisinde devam etmesi i¢in odak grup gorusmelerin takvimi de olusturulmustur. (Ek.
5.1.1.14)

e ¢ ve dis paydas géruslerini elde etme adina VIiZYON 2030 Arama Konferansi ve KTU
Tip Fakiiltesi i¢ Paydas calistayr gerceklestiriimistir. Bu faaliyetlerde ortaya cikan
gorusler raporlanmis olup, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan fakiltemizin vizyon ve
misyonunun gelistiriimesi, amac ve hedeflerinin revizyonu yapilmisgtir.
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5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.10/Ek.%205.1.1.10%20-%20PDK%20Destek%20Kursu.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.11/Ek.%205.1.1.11%20PDK%20Toplantı%20tutanağı%20-%20çalışma%20birimleri%20hakkında.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.12/Ek.%205.1.1.12%20Kurul-Staj%20Bloğu%20Sonu%20Değerlendirme%20Kılavuzu.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.13/2021-2022%20Program%20Değerlendirme%20Raporu.docx
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.5/OGG%20analiz%20sonuçları%20ve%20TEAD%20görüşleri.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.14/Yeni%20Microsoft%20Word%20Belgesi.docx
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.14/Yeni%20Microsoft%20Word%20Belgesi.docx

ihtiyaca yonelik elimizde ne tiir Hansl varsaylmlar eansel Hangi etkenler programin Pazitif veya negatif anlamda, &ngérillen veya Bngériilemeyen

kanitlar var? etki eder? gikular neler olabilir ?

ihtiyag analizi Kavramsal Cerceve? Dis Faktorler Ongoriilemeyen giktlar
Hangi aktivitler onemli? S DT, IS Bu programin sonunda ne olmasini bekliyoruz?
Problem nedir? Hangi kaynaklara ihtiyag var? e L

Kisa vadeli Orta vadeli Uzun vadeli

Amag Girdiler-Baglam

Aragtirmalarda belirlenen
yetkinlikler baglaminda,
ogrenci merkezli

Aktiviteler l;lktllar

Baglamlar;
+ Kompleks sistem teorisi
+ SPICES modeli bilesenleri

Miifredatini Degerlendirme Siirecinin Semasi

Ornek; CIPP Modeli Baglaminda KTU Tip Fak. Mezuniyet Oncesi

k !
f P . | hesap verebilirlik
miifredatin 6grencilerin P
+ Ulusal Yeterlikle Cercevesi
profesyonel tutum ve ) e
e gy + Ulusal Cekirdek Egitim
becerilerinde, hekimlik Programi Temel Yeterlik ~Fakls egiticilerin farkh sekilde egitime etkileri, D!up. temelli MOTE o ﬁmmuly theri
uygulamalarinda olumlu Alan Kompleks sistem LB S S
anian T
atkileri gosterilmistir baglaminda CIPP Program 1 Pl S Md'f."f,“..“:.',’.:‘;',ug T
Degerlendirme Modeli -mel yonelik biitge skintlar nu”ll nikleri, vb.)
-Sagdlik Politikalan; Hasta yodunludu, vb. Plvg ram dIIM' ndirmenin bu denli sistematik olmas, wygulanabilirigi
= lara neden olabilir.

Sekil 1. CIPP Modelinin KTU Tip Fakiiltesi'ne uyarlanmasinda genel gergeve.

Oneri 2. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullanmasi yéniindeki ¢aligmalarin

surduriilmesi ve yayginlastiriimasi,

e Fakiltemiz TEPDAD, YOK ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan yuritilen dis
degerlendirme slreclerinden gegcmektedir.

e YOKAK tarafindan degerlendirme ziyareti gerceklestiriimistr ve YOKAK
akreditasyonuna Universitemiz hak kazanmistir.(Ek.5.1.1.15)

e TYYC ile uyum gincellenmis, eslestirmeler tamamlanmigtir. Bu dogrultuda Universitemiz
YOKAK akreditasyonuna hak kazanmis ve fakultemiz diploma ekinde AYC TYC logosu
kullanmaya baslamistir. (Ek. 5.1.1.16)

o Vizyon 2030 arama toplantisi dis paydaslarin katilimi ile yGratalmuis, dis paydaslarin
fakultemizin  vizyonu ve gelecege projeksiyonlarini  belirlendigi  oturumlar
gerceklestirilmistir.(Bkz. Ek. 5.1.1.8)

e Mezun geri bildirimleri; 2021 yili sonundan itibaren mezun anketleri gincellenmis ve
kullanima acilmistir. (Ek. 5.1.1.17)
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5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.15/Ek.%205.1.1.15%20-%20%20(YÖKAK%20Belge).jpg
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.16/Ek.%205.1.1.16%20-AYÇ%20TYÇ%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.8/VİZYON2030%20Arama%20Konferansı%20Sonuç%20Raporu.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.17/Mezun%20anket-%20MEDU.docx
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Tip EZitimi Anabilim Dah -7 T Baghekimlik

Sekil 2. Program degerlendirme igin elde edilen verilerin yil icerisindeki slreci.

Oneri 3. Program degerlendirme c¢aligsmalarinin ydnetimsel ve &6gretim iiyesi
hareketliliginden olusabilecek degisikliklerden etkilenmeyecek bir sistemle yapilmasi

onerilmektedir.

e Fakiltemizde egitim sirecinin planlanma, yoénetim ve izlemi amaciyla KTU Tip BYS
MEDU platformu kullaniimaktadir. Bu platformda: a) Kurul sonu toplanti tutanaklari b)
Ogrenci anketleri c) Ogrenci yazili geribildirimleri d) Staj bloklari sonu toplanti tutanaklari
e) Ogrenci basarilari f) Sinav-soru analizleri g) Mezun anketleri h) Egitim altyapisina ait
bilgiler 1) Ogretim (yesi staj ve kurul dederlendirme anketleri i) Ogrencilerin 6gretim
Uyesini degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Program degerlendirme kurulu bu
platform Uzerinde gerekli bilgilere bagimsiz bir sekilde erisip, degerlendirerek sonugclari

ilgili paydaglara sunmaktadir.(Bkz. Ek. 5.1.1.7))

e Program Degerlendirme Kurulu Baskanligi; farkh is paketleri tGzerinde calisan (Ders
kurullarini degerlendirme, Staj kurul ve bloklarini degerlendirme, Se¢meli dersler/stajlar
degerlendirme, Temel hekimlik uygulamalari, Mezun izleme, Akreditasyon ve Program
degerlendirme ydntem ve modelleri gelistirme vb.) g¢alisma birimleri olusturulmus
boylelikle belirlenen is paketlerinin kigiler Gzerinden yurutilmesi yerine ¢calisma birimleri
Uzerinden yurutilmesi hedeflenmistir. (Ek. 5.1.1.18)

o PDK godrev tanimi ve isleyis prosedurleri tanimlanmistir (Ek. 5.1.1.19)
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5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.7/Ek.%205.1.1.7.docx
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.18/Ek.%205.1.18%20PDK%20Görev%20Dağılımı%20ve%20Görev%20Tanımı.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.19/PDK%20İşleyiş%20Prosedürü.pdf

e Program Degerlendirme Kurulunun batin faaliyetleri PDK sekreterliginde

arsivienmektedir.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Disinda Son Ug Yil Iginde Gergeklestirilen

Diger Galigmalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Program degerlendirme Kurulunun yénergesi yenilenmistir.

PDK calisma birimlerinin degerlendirme formlarinin standardizasyonu c¢alismalari

devam etmektedir.

PDK toplantilari ders kurulu ve staj dongileri bitiminde yapilacak sekilde

takvimlendirilerek gergeklestiriimektedir. (Ek. 5.1.1.20)

Belgeler

Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.

5.1.1.1:
51.1.2:
5.1.1.3:
5.1.14:
5.1.1.5:
5.1.1.6:

PDK PUKO dénguisii raporu 2021; Link: med 7ba38.pdf (ktu.edu.tr)
KTU TEAD Program Degerlendirme Yaklasimi Kitapgigi

PDK Raporu 2021-2022

PDK Ara Degerlendirme Raporu 2022-2023

OGG analiz sonuglari ve TEAD gorusleri

PDK toplanti tutanagi

Ek.5.1.1.7:Egitim Yonetim Sistemi Uzerinden kurul faaliyetlerinin

izlenebilmesi/yuratulebilmesi

Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.

5.1.1.8:
51.1.9:

5.1.1.10:

5.1.1.11

5.1.1.12:
5.1.1.13:
5.1.1.14:
5.1.1.15:
5.1.1.16:

hakkinda.

Ek.
Ek.
Ek.
Ek.

5.1.1.17:
5.1.1.18:
5.1.1.19:
5.1.1.20:

ViZYON2030 Arama Konferansi Sonug Raporu

Birim Danigsma Kurulu toplanti tutanagi

PDK Kurulu Destek Programi

: PDK Toplanti tutanagi - ¢galisma birimleri hakkinda
Kurul-Staj Blogu Sonu Degerlendirme Kilavuzu
2021-2022 Program Degerlendirme Raporu

2023-2024 OGG takvimi

YOKAK akreditasyonuna Universitemiz hak kazanmigtir

Fakultemiz diploma ekinde AYC TYC logosu kullanmaya hak kazanmasi

Mezun anket- MEDU

PDK Calisma Birimleri

PDK gorev tanimi ve isleyis prosedurleri
PDK faaliyet raporu

Bu Basliktaki Standartlarin Karsilanma Durumuna lliskin Ozdegerlendirme
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_9f768.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_7ba38.pdf

Program degerlendirme yaklasiminin ilgili kurul Gyeleri tarafindan benimsenmesi
adina kurul tyelerine TEAD tarafindan egitim tasarlanmig, kurul faaliyetlerinde de gerekli
danismanliklar verilmigtir. Program degerlendirme kurulu olusturdugu alt birimlerle
faaliyetlerini yuratmektedir. Mezuniyet 6nceki egitimin tim paydaslarindan bilgi edinmek ve
bunu bitiincil bir sekilde degerlendirerek belirli araliklarla raporlastirarak Mezuniyet Onceki
Egitim Komisyonu ile paylagsmaktadir. Yenilenen Gyelerin program degerlendirmeye iligkin
surecleri yonetmelerini saglayacak icerigi barindan bir egitime ihtiyaci bulunmaktadir. Bu

egitim TEAD tarafindan 2024 bahar dénemi icerisinde yurutilmesi hedeflenmektedir.

5.2. Program degerlendirme sonugclarinin kullanimi

Temel Standartlar

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde diizenli

olarak degerlendirilip raporlaniyor,

e Program degerlendirme sonuglari egitim égretim yili sonunda raporlanmaktadir. (Bkz.
Ek. 5.1.1.3, Ek. 5.1.1.4, Ek. 5.1.1.5). 2020-2021 yil degerlendirimesinde pandemi

nedeniyle veri akisl saglanamadigi igin raporu yazilamamistir.

|

' Donem Koordinatdrlerinin
Raporlar

=

U / /ﬂ/ ]
DO B o
OHONOIOION IO

Ders kurulu ve staj bloklarinin
baskanliklarinin raporlan

| r

TEAD® Danismanhg:
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Sekil 3. Program degerlendirme icin elde edilen verilerin yil icerisindeki slreci.
Standart karsilanmaktadir.

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

Program degerlendirme raporlari Tip BYS MEDU sisteminde goértnir haldedir.
Akademik gorevliler ve 6grenciler tarafindan gorilebilmektedir. Ayrica 6z degerlendirme
raporlari da Tip BYS MEDU da gorulmektedir. (Ek. 5.2.2.1)

Standart karsilanmaktadir.

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmahdir,

Program degerlendirme kurulu tanimlanmis yontemlerle degerlendirdikleri egitim
programi hakkindaki gorlis ve onerilerini dekanliga bildirmekte, programda yapilan
degisiklikleri ve sonuglarini izlemektedir. (Bkz. Ek. 5.1.1.1, Ek. 5.1.1.3, Ek. 5.1.1.4). Ornegin
gecen vyillarda poliklinik pratik staj saatleri 6gleden sonraya koyulmusken 2022-23 yilinda

sabah saatlerine koyulmasi uygulamasina gecilmistir. Donem 3‘lUn 2. Kurulu geri bildirimler
dogrultusunda 2 farkli kurula ayriimistir. Dénem 3; 4 kuruldan 5 kurula g¢ikariimistir. Kurul
ders igeriklerinin UCEP 2020 ile uyumu arttinimistir. (Ek. 5.2.2.2, Ek. 5.2.2.3, EK. 5.2.2.4,
Ek.5.2.2.5, Ek. 5.2.2.6)

Standart karsilanmaktadir.

Bu basliktaki tim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin
aciklama metni

Program degerlendirme yaklasimimiza iligkin sureglerin kisith imkan ve akademik
personele ragmen saglikli yuratuldiga ve son 3 yilda 6nemli gelismelere yol actigini
distinmekteyiz. Program degerlendirme raporlari dizenli olarak yazilmakta ve
paylasiimakta, tim paydaslarin ulasacagdi platformlarda yayinlanmakta, fakilte mifredatinin
ve egitimi etkileyen faktorlerin iyilestiriimesi icin kullaniimaktadir.

Bu madde altindaki standartlari karsiladigimizi disinmekteyiz.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Dogrultusunda Son Ug Yil Iginde
Gergeklestirilen Caligmalar/Uygulamalar/Planlar lle llgili Aciklamalar

UTEAK’In program degerlendirme icin yaptigi éneriler ‘5.1.Program

degerlendirmenin temel yapis’’ maddesi altinda ele alinmis ve agiklanmistir.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Diginda Son_l']g_ Yil icinde Gergeklestirilen Diger
Calismalar/Uygulamalar/Planlar lle llgili Agiklamalar
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5.%20madde%20ekler/Ek.%205.2.2.1/Akreditasyon%20-%20ÖzDeğerlendirme%20web%20sayfası.docx
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.1/PDK%20raporu%20PUKÖ%20döngüsü%20raporu%202021.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.3/PDK%20Raporu%202021-2022.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.1.1.4/PDK%20Ara%20Değerlendirme%20Raporu%202022-2023.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.2.2.2/Ek.%205.2.2.2.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.2.2.3/Ek.%205.2.2.3.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.2.2.4/Ek.%205.2.2.4.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.2.2.5/Ek.%205.2.2.5.pdf
5.%20madde%20ekler/Ek.%205.2.2.6/Ek.%205.2.2.6.pdf

Ek bir faaliyet bulunmamaktadir.

Belgeler

Ek. 5.2.2.1 : Akreditasyon - OzDegerlendirme web sayfasi

Ek. 5.2.2.2 : Cekirdek hastaliklar UCEP-KTU eslestirmeleri

Ek. 5.2.2.3 : DSBB Bagliklart UCEP-KTU Eslesmeleri

Ek. 5.2.2.4 : Klinik Semptom-Bulgu-Durum UCEP-KTU Eslestirmeleri
Ek. 5.2.2.5 : Ogrenen Merkezli Uygulamalar KTU

Ek. 5.2.2.6 : THU UCEP-KTU eslestirmeleri

Bu Bagliktaki Standartlarin Kargilanma Durumuna Iligkin Ozdegerlendirme

Program degerlendirme kapsaminda pek c¢ok paydastan elde edilen veriler
degerlendiriimekte ve dizenli olarak Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu'na
raporlanmaktadir. MOEK program degderlendirme raporlarinin énerileri dogrultusunda ilgili
birimlere raporu ve rapor dogrultusunda yapilmasi gerekenleri, gérev ve sorumluluklari
iletmektedir. Dolayisiyla, elde edilen verilerin degerlendirme ve ilgili birimlerle paylagimi
sureglerinin faklltemizde oturdugunu sdyleyebiliriz. Program degerlendirme sonucunda
yapilan degisiklikler her yil iki kez yapilan Tip Fakultesi Akademik Kurulu’nda Dekanimiz
tarafindan 6gretim elemanlarimiza sunulmaktadir. Bunun yaninda, Birim Danisma Kurulu
toplantilarinda fakiltemizde yapilan degisiklikler ve gelismeler paylasiimaktadir. Egitim
yonetimi, akademik gorevliler ve o6grencilerin ulasabilecegi sekilde fakultemizin EYS
Uzerinden raporlar ve raporlar dogrultusunda vyapilanlar paylasiimaktadir. Program
degerlendirme sonuglarinin 6grenci gruplarina daha saglikh ulastiriimasi igin galismalarimiz

devam etmektedir.
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6.AKADEMiIK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yukiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu

analitik olarak gosterebilmis,

Fakiltemiz akademik kadro planlanmasinda mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi
tip egitimi, bilimsel arastirmalar ve saglik hizmeti alanlarindaki ihtiyaglar ve dgretim tyesi
basina dgrenci sayllari goéz énunde bulundurulmaktadir.

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde amfi derslerinin yani sira, son yillarda artan sayida
PDO, OTO gibi 6grenen merkezli egitim aktiviteleri, entegre oturumlar, paneller, klinik beceri
egitimleri, klinikte isbas! egitimler, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalari gibi egitim
aktiviteleri yer almakta, glncel ve gecerli 6lgme degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.
Fakultemizde bu egitim ve 6lgme dederlendirme uygulamalarinin surdurulebilmesi icin is

yuklne uygun akademik kadro yapisi bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Akademik kadro, 6grenci ve 6gretim Uyesi bagina 6grenci sayilari

Ogretim Gyesi
Oretim Gyesi | . . Ar:clstlr.m.a Ogretim Uyesi [basina
Yillar N Ogrenci sayisi|Gorevlisi basina arastirma
y sayisi ogrenci sayisi |gorevlisi
sayisl
2020 243 1640 482 6,74 1,98
2021 241 1596 529 6,62 2,19
2022 241 1569 571 6,51 2,36
2023 253 1615 609 6,38 2,41

Anabilim dallari, akademik kadro taleplerini gerekceli akademik kurul kararlari ile
Dekanliga bildirmekte, bu talepler Fakilte Yénetim Kurulunda goérisulip karara baglanarak

Rektorlik Makamina iletiimektedir.

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve sorumluluklarini

calisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,
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Fakultemizdeki akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir ve
web sitesinde yayimlanmistir.

https://www.ktu.edu.tr/med/birimgorevtanimlari

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med c5b77.pdf

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 83fed.pdf

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimle ilgili tim kurul ve komisyonlarin
isleyis prosedurleri olusturulmus, bu birimlerde gérev alan akademik personelin goérev
tanimlari belirlenmis, goérevlendirmeleri sirasinda kendilerine bilgilendirme yazilari ile
gonderilmigtir.  Tum birimlerin yillik faaliyet raporlari hazirlanmis ve web sayfasinda
paylasiimistir.

https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyetoncesikurulvekomisyonlar

TS.6.1.3. Sec¢im, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Kurumumuzda segim, atama ve yikseltmeler Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi kapsaminda yapilmaktadir.

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 1dcO01.pdf

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Kriterleri tim ilgili birimler
tarafindan gézden gegirilerek gincellenmis, 17.10.2023 tarihli Senato Toplantisinda kabul
edilen taslak ydénerge degerlendiriimek (izere Yiksek Ogretim Kuruluna génderilmistir.
GS.6.1.1. Tip fakultesi ogretim elemani secim, atama ve yikseltmelerinde;
Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim
alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

12.02.2020 tarihinde yapilan Fakilte Yonetim Kurulunda “Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesinde gdrev yapan tim égretim Gyelerimizin siire uzatimi, akademik
yukseltme ve Egitim Yonetimi ile ilgili géreviendiriimelerinin yapilabilmesi i¢in, Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Egitimleri Yénergesinde tanimlanan Egitici Egitimi
Programina katilarak basarili olmasi gerekmektedir” karari alinmigtir ve uygulanmaktadir.
(Ek.6.1.1))

Universitenin giincellenen ve 17.10.2023 tarihli Senato Toplantisinda kabul edilen
taslak atama yukseltme yonergesinde Docentlik atamalarinda egitici egitimi almis olmak

sartl bulunmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Yeni olusturulacak stratejik planlarda, o6zellikle kadro planlamasinda, analitik

analizlerin yapilmasi,
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Fakiltemiz akademik kadro planlanmasinda mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi
tip egitimi, bilimsel arastirmalar ve saglik hizmeti alanlarindaki ihtiyaglar ve dgretim Gyesi
basina 6grenci sayilari g6z éninde bulundurulmaktadir. Mevcut akademik personel sayilari,
ogretim Uyesi yaglari ve cinsiyet dagilimlari, 6gretim Uyesi basina 6grenci sayilari gibi
parametreler sistematik olarak degerlendirimekte, Yillik Birim Faaliyet Raporlarinda
sunulmakta ve bu veriler stratejik planlarda kullaniimaktadir.

Fakulltemizde anabilim dallari norm ve norm disi kadro taleplerini, gerekgelerini
belirtilerek, anabilim dali kurul kararlari ile Dekanlik Makamina sunmaktadirlar. Alinan
talepler Fakilte Yoénetim Kurulunda degerlendirildikten sonra Rektorlik Makamina
sunulmaktadir. (Ek.6.1.2.)

2. Universitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma yodnergesine Tip

Fakiltesine 6zgii Egiticilerin Egitimi ve benzeri kriterlerin eklenmesi,

12.02.2020 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulunda “Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakultesinde gbrev yapan tum 6gretim Gyelerimizin stre uzatimi, akademik ylkseltme
ve Egitim Yonetimi ile ilgili goreviendiriimelerinin yapilabilmesi icin, Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakultesi Egitici Egitimleri Yonergesinde tanimlanan Egitici Egitimi
Programina katilarak basarili olmasi gerekmektedir’ karari alinmistir ve uygulanmaktadir.
(Ek.6.1.1.)

Ek olarak yapilanlar

BELGELER, EKLER
Ek.6.1.1. FYK Karari
Ek.6.1.2 Kadro planlamasi

Oz degerlendirme: Bu alandaki standartlar saglanmaktadir.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel geligimi

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve

kurumsal bir cer¢gevede uygulanan egitici gelisim programlar sunuyor

Egitici gelisim programi TEAD tarafindan dizenli ve surekli olarak ihtiyaclara ydnelik olarak

yurutulmektedir.

57


Madde%206%20Ekler/Ek%206.1.2.%20(%20Kadro%20Liste).pdf
Madde%206%20Ekler/Ek%206.1.1.%20FYK%20Kararı(Eğitici%20Eğitimi%20Karar).pdf

Tablo 1. TEAD 2021 Aralik ayi itibari ile planlanan 2021-2022 Donemi Siirekli Mesleki Gelisim
Kurs Programlari

Kurs Baghd ve Tarihi

ARALIK 2021 ;im')allk, Sali: Amag-Ogrenim Hedeflerinin Mezun Yetkinlikleri Baglaminda Belirlenmesi (1
OCAK 2022 11 Ocak, Sali: Nesnel Yapilandirimig Klinik Sinav (OSCE) Kursu-Uygulamali (1 giin)
SUBAT 2022 10-11 Subat, Pergembe-Cuma: Tip Egitiminde Isbasi Degerlendirme Yéntemleri (2 giin)
MART 2022 8 Mart, Sali: Amag-Ogrenim Hedeflerinin Mezun Yetkinlikleri Baglaminda Belirlenmesi (1 giin)
NISAN 2022 4-5 Nisan, Pazartesi-Sal: Tip Egitiminde isbasi Degerlendirme Yontemleri (2 giin)
MAYIS 2022 12-13 Mayis, Persembe-Cuma: Ekip Galismasina Dayali Ogrenim (Training of Team-Based
Learning) (2 giin)
2022-2023 Dénemi Surekli Mesleki Gelisim Kurs Programi
Tarih SMG Faaliyeti Akademik
Saat
Personel
11 Ekim 2022 Sali 9:00-16:00 UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu SAY, BT*
8 Kasim 2022 Sali 9:00-16:00 Simulasyon Uygulamalarinda Cézimleme SA, BT
Kursu
24 Kasim 2022 9:00-16:00 Olgu Temelli OFrenim Kursu SA, BT
Persembe
6 Aralk 2022 Sal 9:00-16:00 Probleme Dayali Ogrenim Kursu SA, BT
15 Aralik 2022 9:00-16:00 Team-Based Learning (Ekip Calismasina SA, BT
Persembe Dayall Ogrenim Yéntemi) Kursu
9 Subat 2023 9:00-16:00 Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme SA, BT
Persembe Yontemleri Kursu
23 Subat 2023 9:00-16:00 isbasi degerlendirme Yéntemleri Kursu SA, BT
Persembe
9-10 Mart 2023 9:00-16:00 Ogrenci Merkezli OFrenim Yéntemleri Kursu SA, BT
Pers.- Cuma
4 Nisan 2023 Sali 9:00-16:00 Refleksiyon Oturumu Yonetimi Kursu SA, BT
13 Nisan 2023 9:00-16:00 Nitel Veri Analizi Kursu SA, BT
Persembe

*SA: Selguk AKTURAN, BT: Bilge TUNCEL
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Tarih Saat SMG Faaliyeti Akademik
Personel
12-12 Ekim 13:30-17:00 Probleme Dayali Ogrenim Kursu SA*, ADD*, YG*,
2023
20 — 24 Kasim | 13:30-17:00 | Temel Egitici Egitimi SA*, ADD*, YG*,
2023 +
Diger Egiticiler
4 Aralik 2023 13:30-17:00 | Olgu Temelli Ogrenim Kursu SA*, ADD*, YG*,
25 Aralk 2023 | 13:30-17:00 | UCEP Baglaminda Program Geligtirme Kursu | SA*, ADD*, YG*,
(Temel Bilimlere Yonelik)
2024 yili bahar | 13:30-17:00 Probleme Dayali Ogrenim Kursu SA*, ADD*, YG*,
dénemindeki
gucr::(a;iom 13:30-17:00 | Probleme Dayali Ogrenim Kursu SA* ADD*, YG*,
icerisinde
duyurulacaktir. 1713:30-17:00 | Nesnel Yapilandirimis Klinik Sinav (OSCE) SA*, ADD*, YG*,
Kursu
13:30-17:00 Olgu Temelli Ogrenim Kursu SA*, ADD*, YG*,
13:30-17:00 | UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu | SA*, ADD*, YG*,
(Temel Bilimlere Yénelik)
*SA: Selcuk AKTURAN, ADD: Aysenur Duman DILBAZ, YG: Yasemin GUNER

TS.6.2.2. Planlh ve kurumsal bir gcergevede uygulanan stirekli mesleksel gelisim etkinlikleri

diizenliyor,

Surekli mesleki gelisim etkinlikleri 6gretim Gyelerinin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenerek,

surekli olarak dizenlenmektedir.

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim

destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmahdir

Egitici gelisimi ve surekli mesleki gelisim etkinlikleri dekanlik tarafindan tim &gretim Uyelerine
duyurulmakta ve katihm tesvik edilmektedir.
Temel Egitici Egitimi programina tum egiticilerin katiliminin saglanmasi hedeflenmekte, ayrica

ihtiya¢ duyulan Surekli Mesleki Gelisim faaliyetlerine katilimlari da tesvik edilmektedir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Fakultenin SMG etkinliklerine sagladigi ekonomik destegin de artiriimasi,

SMG etkinlikleri igin KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi ve Trabzon Kamu Tip Fakiiltelerini

Glgclendirme Dayanisma ve Yardimlasma Derneginden maddi destek saglanmaktadir. (Ek.6.2.1.)
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2. SMG Etkinliklerinin daha sistematik olarak izlenip degerlendirilmesi,

Surekli mesleki gelisim faaliyetlerinde Google anket Uzerinden geri bildirim alinmakta, yine
Google anket Uzerinden ¢oktan se¢cmeli sorularla dederlendirme sonucunda yeterli olanlara katihm

belgesi veriimeye baglanmigtir. (Ek.6.2.2.)

3. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin daha sistematik olarak

degerlendirilmesi onerilir.

Egitim Formasyon Kurslari (egitici egitimleri) ve SMG etkinlikleri icin 6gretim elemanlarindan geri

bildirimler alinmakta, degerlendiriimekte ve gelisim amaciyla kullaniimaktadir. (Bkz. Ek.6.2.2.) (EK TS

6.2.3)

Alinan geribildirimler dogrultusunda egitim formasyonu kursunun hafta sonu, iki glin seklinde

uygulanmasi, mikroogrenme moddullerine yer verilmesi ve kurs oncesi, slresi ve sonunda 6lgme

degerlendirme uygulanmasi planlanmistir (Ek 6.2.4) .

Ek olarak yapilanlar
Universitemiz biinyesinde Ogrenme Ogretime Merkezi kurulmus olup, faaliyetlerine baglamistir.

https://www.ktu.edu.tr/omer

BELGELER, EKLER

Ek.6.2.1.(KTU Tip Fakdiltesi Yardim Vakf)

Ek.6.2.2. PDO Kursu Katilim Sertifikalari Hakkinda Yazi
Ek 6.2.3 SMG Etkinlikleri

Ek 6.2.4 Aralik 2023-Temel Egitici Egitimi Programi

Oz degerlendirme: Bu alandaki standartlar saglanmistir.
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Madde%206%20Ekler/Ek.6.2.2.%20PDÖ%20Kursu%20Katılım%20Sertifikaları%20Hakkında%20Yazı.pdf
Madde%206%20Ekler/Ek.TS.6.2.3.(SMG%20Faaliyetleri).pdf
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https://www.ktu.edu.tr/omer

7.ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Altyapi ve egitsel olanaklar

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Buyiik ve kig¢iik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,

seminer odasi, ogrenci laboratuvarlarini icermis,

Fakultemiz egitim blogunda 4 adet amfi, 11 adet derslik, 1 adet bilisim laboratuvari ile

hastane blogunda 4 adet klinik staj dersligi bulunmaktadir.

Klinik ve Mesleki Beceriler Aktif Ogrenim Merkezinde 4 adet olan Ekip Calismasina
Dayali Ogrenim Etkinlikleri Dersligi 9’a cikarilmistir. 1 adet Siirekli Mesleki Gelisim Egitim
Faaliyetleri Salonu, 2 adet Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvari, 6 istasyonlu Nesnel
Yapilandiriimis Klinik Sinav Merkezi ve 1 adet Hasta Simulatori Egitim Odasi bulunmaktadir.
Ayrica, Temel Tip Bilimleri Binasi icerisinde 1 adet Fizyoloji Ogrenci Laboratuvari, 1 Histoloji
ve Embriyoloji-Tibbi Biyoloji Ogrenci Laboratuvari, 1 adet Tibbi Mikrobiyoloji Ogrenci
Laboratuvari ve 1 adet igerisinde yedi kadavranin ve maketlerin bulundugu Anatomi Ogrenci

Laboratuvari bulunmaktadir (https://ktu.edu.tr/med/tanitim).

Ayrica, dégrencilerin klinik becerilerini destekleyen egitimlerin yapildigi MEDSIM - lyi
Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Simulasyon Merkezi bulunmaktadir

(https://www.ktu.edu.tr/medsim).

Pandemi slrecinde uzaktan egitim karari alinmasi ile birlikte uzaktan egitim i¢in gerekli

alt yapi olusturularak egitime araliksiz devam edilmigtir.

Tip Egitim Anabilim Dali igerisinde video c¢ekimleri igin profesyonel kayit odasi
olusturularak temel hekimlik uygulamalarinin video ¢ekimleri yapiimis ve TIP BYS MEDU
uzerine yuUklenmistir. Bu videolar ile 6grencilerin temel hekimlik becerilerini kazanmasi

desteklenmigtir.
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Hastane klinik katlarinda, 6gretim Uyesi blogunda ve polikliniklerde ve Anabilim
Dallarinin igerisinde bulunan toplanti odalari da kiguk grup ¢calismalari, makale ve seminer

saatleri gibi asistan, intdrn ve 6grenci egitimlerinde kullaniimaktadir.

Egitim alt yapisinda kullanilan bu alanlar toplamda yaklagik 2800 6grenci kapasitesine
sahiptir (Ek 7.1.1).

Egitim igin gerekli arag gereg, maket vb malzemeler Rektorlik Ozel Bltgesinden ve
Fakultemiz Doner Sermaye Butcesinden desteklenmektedir. Son G¢ yilda yapilan yatinmlarla
Simulasyon Merkezinin kurulmasi ve Beceri Laboratuvarina alinan maketler ile alt yapi

guclendirilmistir.

1

https://ktu.edu.tr/med/iyihekimlikuygulamalarivetibbisimulasyonmerkezifotograflari
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https://ktu.edu.tr/med/hekimlikbeceriuygulamalaboratuvari

Amfi ve dersliklerin kullanimi TIP BYS MEDU Uzerinden planlanmaktadir. Bu sekilde

dersliklerin etkin kullanimi saglanmaktadir.

insaati slirmekte olan 225 yatakli Cocuk Hastanesi de dgrencilerimiz igin egitim alani

olarak kullanilacaktir.

Altyapi ve egitsel olanaklar ile ilgili sayisal verilere 2022 yili Birim Faaliyet Raporundan

ulagilabilir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 1481f.pdf).

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve
olanaklari saglamisg,

Fakiltemiz icinde dgrencilerimiz icin ¢ adet ¢calisma salonu bulunmakta olup toplam
250 o6grenci kapasitesine sahiptir. Universitemizin “eduroam” altyapisi ile tim egitim
alanlarinda ¢alisma salonlarinda internet erisimi saglanmaktadir.

KTU uzantii e-mail adreslerine tanimlanan Office 360 programi o6grencilerimiz

tarafindan Ucretsiz olarak kullanilabilmektedir.
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Universite kitliphanesi Tirkgce ve yabanci dilde yazilmis 116.660 basili, 3925002
elektronik kitap, 62348 adet dergi ile o6grencilerimiz ve &gretim Uyelerimize hizmet
vermektedir.

Dekanlik egitim bloklari ve ¢evresinde 6grencilerimiz i¢in dinlenme alanlari olusturulmustur.
Egitim blogunun hemen yaninda kapali ve acik oturma alanlarina sahip iki adet 6grenci kantini
(Dr Kafe ve Seyir Kafe) bulunmaktadir. Ayrica hastane ¢evresinde acil servis ve polikliniklerin
karsisinda yer alan kapali ve agik oturma alanlarina sahip bir adet kantin ve bir adet lokanta
bulunmaktadir. Kampus igerisinde yer alan kapali spor salonu, hali sahalar, basketbol sahasi,

tenis kortu ve diger kantin, lokanta ve sosyal alanlar yirime mesafesindedir.

}‘

Spor sahalar 6grencilerimiz tarafindan universitemiz bys sistemi Gzerinden elektronik olarak
alinan randevu ile etkin olarak kullaniimaktadir.

64




25 bysktuedutrfindexaspx

€« c
. .
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Toss BILGI YONETIM SISTEMI
R

(=] Kigisel iglemier

Girig Sayfas

Sahalar X

B Akademik veri Sistemi ® Tormi O Voleybol O Tenis O Basketbol O Masatenisi O Fitnes

~
-
B Akademik iglemler v O Futbol
=] Akademik ilzn iglemleri  +
Rezervasyon Olusturma
= Ders Mot ljlemleri ~
%7 Kurum Digi Gorevlendimme Saha Adi Saha Tarii il Lo T - Rezensas yon
= ¢ Saati | Saati
-

E Ogrenci iglemler

Enstita Bilgi Sisterni

é? Lojrman Baguuru Sisterni

Basketbol - Glingy - Glindiiz Basketbol w0 Akt
Easketiol - Glney - Gece Basketiol Tm 2w it

=] Spor Sahalan Yanetimi A Baskethol - Kuzey - Giindiz  Basketbel @O M A

iIslernleri ~ ek o - Giney - Gindiz Saatic |m M Akt

Masa i 4 Msss i @ 220 kb
It Ogrenciislerleri ~
Maz i C|m 2200 At

Masm Tenisi 2

23] Tegvik Bagvurulan Mas Enisi 3 Mass Enisi 0am 220 Akt
o, Arag Giris lzni

Mam Enisi 4 Maz B @0 20 sk
Enstitd Randewu Sistemni

% lligik Kesme Finess Frmes oo em A

A3 R Y

s Editim e Kurs Yanctimi § . :
Kampis s Korw GUNDUZ Tenis @0 T Ak

©
=]
©
©
— ©
e : 2
=
°
\_@
®
9

@ BYstibs

Kam piis Tenis Konu GECE Tenis Tm o 2em A

Fakultemiz amfi ve derslikleri mesai disinda égrencilerimiz ve kulUpler tarafindan sosyal ve

calisma amaciyla kullanilabilmektedir.

TS.7.1.3. Kitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye
erigsim olanaklarini sunmus,

Ogrencilerimiz “eduroam” altyapisi ile kampls igerisinde, merkez kiitiphanesi ve
bilgisayar laboratuvarlarinda, egitim alanlarinda ve ¢alisma salonlarindan internet araciligi ile
Universitemizin abone oldugu ClinicalKkey, DynaMed, Medline ve UpToDate gibi
veritabanlarina ulasim saglayabilmektedirler. Universitemiz Merkez Kiitliphanesine elektronik
ortamda kampuUs digindan da personel, akademik personel ve édrenciler igin proxy ayarlari
yapilarak bilgiye ulasim saglanabilmektedir

(https://www.ktu.edu.tr/bilgiislem/kutuphaneveritabanlarinaulasimicinproxyavyari).
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Pandemi nedeniyle yiz ylze egitime ara verildigi siregte TIP BYS MEDU ile Zoom
entegrasyonu saglanarak Ogretim Uyeleri tarafindan dersler Online senkron olarak
gergeklestiriimis olup, videolari kaydedilerek asenkron olarak da ulagsma imkani saglanmistir.
Ayrica ders dokumanlari da sistem Uzerine yuklenerek o6grencilerin bilgiye ulagimina imkan

saglanmigtir. Bu amagcla 30 ayri Zoom sinifi aboneligi yapilarak kullanima sunulmustur.

@ A ¢ Siniflar /3. Sinif / Kurullar / D3-KS-Birinci basamak Hekimlidine Girig / Dersler / Kanit piramici ve karit dizeyleri

SET - Ders Konusu Tarih
Kanit piramii ve kanit diizeyleri 27.09.2002
Akademisyen Baslama Zamani - Bitis Zaman

rami ~ Praf,Dr, TURAN SET 1100- 115

Derslic
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AMFI1 + AFET SOLMAZ GZORAN AMFISi (denem 3)
[ Soru Bankasi
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2 Mademisyen
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EEEQ
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TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

MEDSIM - lyi Hekimlk Uygulamalari ve Tibbi Similasyon Merkezi

(https://www.ktu.edu.tr/medsim) ve Tip EQJitimi Anabilim Dali binyesinde olusturulan

Standardize Hasta Egitimi Birimi koordinasyonunda Simile/standardize hasta yontemi

hekimlik bilgi ve becerilerini gelistirimesini desteklemek icin kullaniimaktadir.

Klinik donemde 6grencilerimiz fakiiltemiz ile bitisik olan 62000 m? kapali alana sahip
832 yatakh Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan poliklinik, servis, yogun
bakim, ameliyathane, acil servis ve diger birimlerde hasta bagi ve Kklinik egitimlerini
almaktadirlar. Hastanemiz bdlgenin referans hastanesi olup 6nemli derecede hasta
yogunlugu ve cesitliligine sahiptir. Bu ozelligi ile klinik egitimlerin etkin bir sekilde
gerceklestiriimesine imkan saglamaktadir (https:/ktu.edu.tr/farabi/tarihce).
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TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin
kullanimina ayrilmig alanlar gibi olanaklar saglamis,

Fakulltemizde Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin birbiri ile baglantili olan A,
B, C, D ve E bloklarinda ve poliklinik alanlarinda yer alan toplanti ve seminer odalari

ogrencilerimizin klinik egitimleri icin kullaniimaktadir (Ek 7.1.1).

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin ortamlarin

guvenligini saglamis,

Hastanemizde mavi kod, beyaz kod, pembe kod ve kirmizi kod aktif olarak
kullaniimakta yangin ve diger afetleri de igeren glvenlik onlemleri alinmaktadir. Egitim ve

tatbikatlar periyodik olarak yapiimaktadir.
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25 ktu.edu.trffarabi/haber turuncu-kod-kbrn-tatbikati-basariyla-gerceklestirildi
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https://ktu.edu.tr/fabi/haber/hastanemizde—turuncu—kod—kbrn—tatbikati—basariyla—
gerceklestirildi

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezimizde uygun alanlarda guvenlik noktalari ve
400 kamera ile glivenlik hizmeti verilmektedir. Havalandirma ve 1sitma sistemlerinin periyodik
bakimlari yapilarak fiziksel olarak da saglikl bir ortam sadlanmaktadir.

Hastanemiz bilinyesinde is Sagligi ve Guvenligi Birimi mevcut olup, bu kapsamda
isyerinin risk analizleri ve duzeltici faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ayrica, Personel Periyodik
Muayene Poliklinigi'nde duzenli olarak akademik ve idari personelin periyodik muayeneleri
yapiimaktadir. Ayni birim tarafindan yiz yize ve online olarak zorunlu olan is saghgi ve
guvenligi egitimleri veriimektedir.

Pandemi déneminde Universitemiz Yénetim Kurulunun 27.03.2020 tarih ve 1455 sayili
karari ile “KTU Kovid-19 Pandemisi Danisma ve Saglik Uygulama Komisyonu”
olusturulmustur (Ek 7.1.2). Ayrica bashekimligimiz tarafindan “COVID-19 Bilim Kurulu”
olusturulmustur (Ek 7.1.3). Bu kurullarin o6nerileri dogrultusunda pandemi sirecinde
ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlarinin korunmasina yoénelik
enfeksiyon korunma tedbirlerinin alinmasi ve pandemi surecinin etkin bir sekilde yonetilmesi

saglanmistir.

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda her alana ulasabilecekleri

duzenlemeler yapilmistir. Amfi ve dersliklere asansor ile ulasim saglanabilmektedir. Ayrica,
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fakultemizin egitim blogundan hastane kismina gegisin saglanmasi igin tekerlekli sandalye ile
kullanilabilen rayli engelli asansoérl aktif hale getirilerek engelsiz ulasim saglanmistir.

Fakiiltemiz, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan (niversitelerde engelsiz bir
ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek amaciyla gerceklestirilen 2022 Yil Engelsiz
universiteleri icerisinde, engelliler igin tim mekanlarinin erigilebilir oldugunu gésteren Turuncu

Bayrak Odulini almistir.

ktu.edu trfmed/haber rigelsiz-universite inde-turuncu-bayrak-ile-odullendirildi
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https://ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-engelsiz-universite-odullerinde-turuncu-
bayrak-ile-odullendirildi

Tip faklltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde 6grenme firsatlari saglamak i¢in kurumsal
isbirligi protokollerini hayata geciriyor,
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Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimde karsilikli isbirligi amaciyla Trabzon Valiligi ile
Karadeniz Teknik Universitesi arasinda 27.08.2018 tarihinde “Saglik, Egitim ve Arastirma
Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokol(" imzalanmistir. Bu protokol halen
yururliktedir (Ek 7.1.4).

Yine, Trabzon Valiligi ile Karadeniz Teknik Universitesi arasinda 13 Eylul 2023 tarihinde
“Aile Hekimligi Hizmet Sézlesmesi” imzalanmistir. Bu sayede Aile Hekimligi Anabilim Dalina
bagl Egitim Aile Saghgi Merkezi/Egitim Aile Hekimligi Birimi olusturulmasina baslanmistir.
Ortahisar 51 Nolu Aile Hekimligi birimi Egitim Aile Hekimligi Birimi olarak Saglk Bakanligi
tarafindan onaylanmis olup, gerekli gérevlendirmeler yapilmis ve 01.12.2023 tarihi itibari ile
faaliyete gecmesi planlanmistir (EK 7.1.5).

Givenlidegil  trabzon.gow.tr/aile-hekimligi-hizmet-sozlesmesi-protokolu-imzalandi

eDevlet A igigleri Bakanhigi 7

T.C. TRABZON VALILIGI VALILIK~¥  TRABZON  ILGELERIMiZ  HiZMETLERIMIZ ~  GUNDEM

Aile Hekimligi Hizmet Sozlegmesi Protokolii
Imzalandi
13.09.2023

Vali Aziz Yildirm Bagkanliginda, Trabzon Valiligi ve Karadeniz Teknik Universitesi Rektorl(gl arasinda Afle
Hekimligi Hizmet Sozlesmesi Protokoll imzaland..

Valillk Makaminda yapilan protokol imza torenine Trabzon Valisi Aziz Yildirim'in yani sira KTU Rektdri Prof.Dr.
Hamdullah Guvalcy, i| Saghk Midird Dr. Hakan Usta ve Halk Saglg) Miduri Dr. Koksal Hamzaoglu, katildi.

Aijle Hekimlerine egitim verecek olan Hizmet Sozlesmesi'nin hayirli olmasini dileyen Vali Yildirim, "Egitim Aile
Saglig Merkezi ile bu alanda verilen hizmet daha ileriye taginmig olacak. Doktorlarimizin kendilerini yetismeleri ¢ok
dnemli. Protokol buna katki verecek. Projede emedi gecen herkese tegekkir ediyorum. " dedi.

http://www.trabzon.qgov.tr/aile-hekimligi-hizmet-sozlesmesi-protokolu-imzalandi

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor,

Akilci Farmakoterapi, iletisim Becerileri Egitimi, Klinik Beceri Egitimlerinde ve Objektif
Yapilandiriimis  Klinik Sinavlarda ve diger bazi odlgme degerlendirme sureclerinde

Simule/standardize hasta yontemi kullaniimaktadir.

GS. 7.1.3. Ogrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim 6grencilerin bireysel ya da
bir ekip iginde katilabilecegi arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini paylasma
firsatlar sagliyor olmalidir.
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Fakultemiz blinyesinde Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu (BAKK) olusturmus
olup, 6grencilerin 6gretim Uyesi projelerine dahil olmalari, Arastirma fikirlerini hayata

gecirmeleri ve Proje basvurusu yapmalari desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

5 kiu.edu trfmed/ogrencikabuledilenarastinmalar

0 Aragtima Universitesi Q H

n

KARADENIZ .
;E':mgi”'v“s"“' 2 FAKULTE  AKADEMIK  EGITIM  IDARI [RPNIGITNN [1ETI5IM

Uygulama ve Arashrma
Merkezleri

Kurullar

A RAsTI R MA Laboratuvarlar

Dergilerimiz

Diger

ogrenci kabul edilen arastirmalar

Ogrendllerimiz dahil olmak istedikleri bilmsel aragtrmanin sorumiv 8gretim Dyes ile lletisime gegebilirler.

BILIMSEL ARASTIRMA KONUSU SORUMLU OGRETIM UVES[ / E-POSTA ADRES| OGRENCI KONTENIANI KONTENIAN DOLULUK DURUMU
Bilgisayar Destekli llag Tasarimi Yontemleri ile Dog. Dr. Gizem TATAR YILMAZ 2 Bos
Yeni BCR-ABL Tirozin Kinaz Inhibitérlerinin gizemfatar@ktuedutr
Geligtirimesi

https://www.ktu.edu.tr/med/ogrencikabuledilenarastirmalar

Ogrencilerin bir araya gelerek proje ve arastirma fikirleri olugturma ve gelistirmeleri igin
kulugka merkezi olarak kullaniimak Uzere ekip galismasinda dayali 5,6,7 ve 8. Siniflar
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Ayrica, ayni yerde Tip Egitimi Anabilim Dali

koordinasyonunda bir tasarim atdlyesi olusturularak égrencilerin kullanimina tahsis edilmistir.
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Ders Programinda yer alan Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Bilimsel Arastirmalar Dikey
Koridoru kapsaminda arastirma planlama, uygulama ve sonuclarini paylasma firsatlar
saglanmaktadir. Dénem 6'da Halk Sagligi stajinda bilimsel arastirma pratigine yénelik ders

ve uygulamalar surdurilmektedir.

Uriin tasarimi ile ilgili proje yapan égrencilerimize (iniversitemiz biinyesinde bulunan
Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (METAM) tarafindan

akademik ve laboratuvar destegi saglanmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/metam). Bu

kapsamda bir dégrencimizin METAM araciligi ile tasarlamis oldugu cihaz TUBITAK Projesi

olarak sunulmus olup degerlendirme agsamasindadir.

7.2. Mali olanaklar

Tip fakultesi mutlaka;

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiriilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢cin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklar etkin kullaniyor
olmalidir.

Fakultemizin 2019 yilindan itibaren doner sermayesi aktif hale getirilerek; 6gretim tyesi
danismanlik hizmetleri, Klinik Arastirmalar Merkezinde ydrutilen arastirmalar ve Universite
disi desteklenen projelerden saglanan kurum paylari ile strdUrdlebilir bir mali kaynak
olusturulmustur. Bu sayede egitim alt yapisi ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda slrekli ve
etkin bir sekilde iyilestirimektedir. TIP BYS MEDU egitim ydnetim sistemi, uzaktan egitim
imkéni icin Zoom siniflarinin alinmasi, baski makinesi ve kirtasiye vb. ihtiyaclarinin
karsilanmasi, egitim igin kullanilan fiziki mekanlarin ve alt yapinin iyilestiriimesi gibi ihtiyaglar
etkin olarak kargilanabilmektedir. Ayni zamanda, Universitemiz Rektorligu altyapi ve gerekli
malzemeler, kitap ve maket alimlari konusunda mali destek saglamaktadir. Altyapinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konusundaki projeleri desteklemektedir. Ormegin; Tip Egitimi
Video Cekim Odasi altyapi projesi ile olusturulmustur.
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Fakiltemizdeki altyapi calismalarinin bazilarina web sayfamizdan ulasilabilmektedir

(https://www.ktu.edu.tr/med/altyapicalismalari).

Trabzon Kamu Tip Fakilltelerini Giiglendirme Dayanisma ve Yardimlagsma Dernegi ve KTU

Tip Fakultesi Yardim Vakfi egitim 6gretim igin fakultemize mali destek vermektedirler.

Doner  sermayeden yapilan alimlar  web sayfamizda yer  almaktadir

(https://ktu.edu.tr/med/donersermayegelirlerindenyapilanharcamalar).

Bltce planlamasi ihtiyaglar dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Ddner

Sermaye isletme Mdiirligl ile koordinasyon halinde yillik olarak planlanmaktadir.

UTEAK Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. ONERI: Ogrenci Bilisim Salonunun sadece 08.00-17.00 saatleri arasinda agik
oldugu bu nedenle 6grencilerin Bilisim salonundan yeterince yararlanamadiklari
goriilmiistir. Ogrenci kullamimina yénelik bilgisayarlarin bulundugu uygun

ortamlarin olusturulmasi,

Okuma salonlari disinda 9 dersligimizde projeksiyonlu bilgisayar sistemi saat 22.00’a
kadar acik tutulacak sekilde planlama yapiimistir.

Kampus igerisinde yer alan fakultemize ve 6grenci yurtlarina yirime mesafesinde olan
merkez kitiphane 24 saat agik olup bilisim hizmeti de verilmektedir.

Faklltemiz blUnyesinde 06grenci calisma salonlarimiz  dénemlere gobre ayri ayri

yapilandiriimig olup 24 saat ac¢ik tutulmaktadir.
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Fakiltemiz bilisim alt yapisi ve elektronik ortamlari 6grenci erisimine agik olup 24 saat bu

hizmetten yararlanabilmektedirler.

2. ONERI: Engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin kampiis genelinde daha yaygin

bir sekilde hayata geg¢irilmesi 6nerilmektedir.

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi mevcut olup, kampiis genelinde engellilere
yonelik diizenlemelerin yapiimasini saglamaktadir. Universite genelinde engellilere yonelik
dis paydaslarin katiimlarinin yer aldigi bircok etkinlik yapilmistir. Etkinliklere ait gorseller ve
bilgiler  Universitemizin  engelli 6drenci  birimi web sayfasinda paylasiimigtir

(https://www.ktu.edu.tr/engelli)

Fakultemizde engelli 6grencilerden alinan geri bildirimler sonrasi iyilestirici duzenleme

yapilarak turuncu bayrak 6dula almistir. (Ek 7.1.6)

3. ONERI: Toplum iginde 6grenme firsatlarin sayica artirilmasi énerilmektedir.

Dénem 1 ASM ziyaretleri, Dénem 2 de sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ASM
ziyareti, 2022-2023 egitim 6gretim yili icin toplum ve aile temelli saghk hizmetleri staj
blogunda Aile saghgi merkezi ziyaretleri gerceklestiriimektedir.

Dénem 6 6grencilerinin Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kliniginde rotasyonu, Adli Tip Kurumu ziyaretleri, Cocuk izlem Merkezi ziyaretleri, ASM, TSM
ve Saglikh yagsam merkezi ziyaretleri devam etmektedir.

Trabzon Valiligi ile Universitemiz arasinda 13 Eyliil 2023 tarihinde imzalanan “Aile Hekimligi

Hizmet Soézlesmesi” ile imzalanmis ve (http://www.trabzon.gov.tr/aile-hekimligi-hizmet-

sozlesmesi-protokolu-imzalandi) Egitim Aile Sagligi Merkezi/Egitim Aile Hekimligi Birimi

olusturulmasina baslanmistir (Ek 7.1.5).

4. ONERI: Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme uygulamalarin sayica
artirimasi, akademik kaliteyi arttirmak ve etik sorunlara yol agmamak igin

standardize hasta olarak 6grencilerin kullanilmamasi,

Tip Egitimi Anabilim Dali blnyesinde Standardize Hasta Egitim Birimi (SHEB)
kurulmustur ve birim blnyesinde 17 standardize hasta (SH) egitimlerini tamamlamistir.
SH'lerin egitim ve 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde kullaniimasinin fakulte genelinde
artinlmasina yonelik egitici egitimlerinin ilki 2 ayri kurs halinde 12-13 Nisan 2021 ve 15-16

Nisan 2021 tarihlerinde diizenlenmisgtir.
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Donem 4 ve Donem S’e yonelik 17 Mayis -09 Temmuz 2021 tarihlerinde yapilandirilan
TEHUD kampinda hem egitim faaliyetlerinde hem de dlgme degerlendirmede SH yontemi
kullaniimistir.

TEHUD’a yonelik egitim videolarinin gekiminde SH yontemi kullaniimigtir.

SHEB 2021-2022 faaliyet raporu TEAD faaliyet raporunun igerisinde yer almaktadir. (Ek
7.1.7)

SH’lerin 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde kullaniimasina 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda devam edilmektedir.

SH yontemi Dénem 1,2 ve 3'te iletisim becerileri ve birinci basamaga gegis kurulunda
anamnez, fizik muayene uygulamalarinda kullaniimaktadir.

Temel Hekimlik Uygulamalari egitimlerinde kullaniimak Uzere standardize hastalar
kullanilarak video ¢ekimleri yapilmistir.

Dénem 4 igin solunum dolasim blogunda hem fizik muayene egitiminin verilmesinde
hem de oOlgcme degerlendirme kapsaminda gerceklestiriien nesnel yapilandirismis Klinik
sinav da (NYKS), Cerrahi staj blogunda 6lgcme degerlendirme kapsaminda gercgeklestirilen
NYKS’de kullaniimaktadir.

Dénem 5 ve D6nem 6’da gerceklesen Akilci Farmakoterapi modulinde standardize

hastalar SHEB tarafindan saglanmakta ve kullaniimaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren Dénem 5 Toplum ve Aile Temelli Saglik Hizmetleri
Staj Blogu'nda her doéngi sonunda oOlgme dederlendirme kapsaminda Aile Hekimligi

tarafindan NYKS’de 2 standardize hasta kullaniimaktadir.

5. ONERI: Fakiiltede yenilesme g¢abalarinin siirdiiriilmesi,

Fakilte yerleskesinde Cocuk Hastanesi binasi ingaati ¢calismalari devam etmektedir.
Cok kath otopark Mayis 2022 itibari ile hizmete acilmig, hastane personelinin Ucretsiz
kullanimi saglanmistir.

SHEB birimi icerisinde NYKS odalari diizenlenmis, video kayit odasi, iki oda arasinda
tek tarafli ayna ile ‘caml oda’ olusturulmustur. Egitim slreglerinde bu odalar aktif olarak
kullaniimaktadir.

Temel hekimlik uygulamalari laboratuvari ve ekip ¢calismasina dayali derslikler yeniden
yapilandiriimigtir.

Hastane bilgi sistemine “UpToDate” veri tabani eklenmistir. KTU Kiitiphanede mevcut
tip veri tabani sayisi yeni eklenenlerle birlikte (multidisipliner, bibliyografik yazilim ve intihal

benzerlik programlari dahil) 27°dir (https://www.ktu.edu.tr/library)

Ogrencilerin d3renen merkezli egitim aktivite olanaklarini artirmak igin; fakiltemiz
Ogrenci Koordinatorliigiiniin, baska bir lokalizasyona alinmasi sonrasinda bosalan kisimlar
ogrencilerimizin egitimi ve grup calismalari yapilmak Uzere ekip ¢alismasina dayali siniflar

haline getirilmis ve 5 adet sinif olarak hizmete baslamistir. Ayrica bu bélimimuzde mutfak
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Kismi da ogrencilerimizin kullanimi icin ayriimistir

(https://www.ktu.edu.tr/med/altyapicalismalari).

Her yil egitim kapasitesini agan 6grenci sayisi nedeni ile sorunlar yagsanmakla birlikte
(6gretim Uyesi sayisi ve fiziksel alan yetersizligi) bu sorunlar 6gretim Gyesi alimi ve fiziksel
alanlardaki duzenlemelerle gideriimeye calisiimaktadir

(https://www.ktu.edu.tr/med/altyapicalismalari).

2022-2023 egditim dgretim doneminde Egitim kapasitesini asan Dénem 3 dgrencileri
(290 8grenci) icin 2 amfi (Amfi 1 + Afet Solmaz Ozoran Amfisi) kullanilmistir. Her iki amfide
de ses ve @gorlntl altyapisi sayesinde bir amfide o6gretim U(yesi tarafindan ders
anlatilmaktayken 6grenciler diger amfiyi de kullanmis, dersi canli olarak takip edebilmiglerdir.
Egitimle ilgili mali kaynaklar Tip Fakiltesi Déner Sermayesi, Universite Ozel Biitgesi,
Tip Fakiltesi Dernegi ve Vakif aracihidiyla saglanmakta ve yillik planlama ve ihtiyaclar

dogrultusunda etkin olarak kullaniimaktadir.

6. ONERI: Fakiiltede var olan arastirma olanaklarinin tiim dgrencileri kapsayacak

sekilde genigletilmesi 6nerilmektedir.

“Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu’nun toplantilari tim &grencilerimizin
katihmina acik olarak dizenlenmektedir.

Bilimsel Arastirma Koordinasyon Kurulu organizasyonunda arastirma yapmaya istekli
odrenciler ile 6gretim Gyelerinin bir araya getirilmesi icin gerekli altyapr saglanmistir

(https://ktu.edu.tr/med/bilimselarastirmalar).

Bilimsel arastirmalar dikey koridoru aktiviteleri devam etmektedir. Donem 6 Halk
Sagligi staji icerisinde tim dgdrencilerin arastirma yapmasi saglanmaktadir.
Dénem 1-2-3 de “Egitim Arastirmalari Se¢meli Ders Programi” uygulanmakta olup, bu
program 6grenci gruplarinin egiticiler ile arastirma tasarlamasi ve uygulamasini icermektedir
(Ek 7.1.8)

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Disinda Son Ug Yil Iginde Gergeklestirilen Diger
Galigsmalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Disinda Son Ug Yl iginde Gergeklestirilen
Diger Galismalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar
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Belgeler

Ek 7.1.1 Derslikler ve kapasiteleri

Ek 7.1.2 Universite Ydénetim Kurulu Karari

Ek 7.1.3 COVID-19 Bilim Kurulu

Ek 7.1.4 SEAB Protokolu

Ek 7.1.5 Egitim AHB

Ek 7.1.6 Turuncu Bayrak Belgesi

Ek 7.1.7 TEAD Faaliyet Raporu 2021-2022

Ek 7.1.8 Egitim Arastirmalari Se¢cmeli Ders Programi

Bu Basliktaki Standartlarin Karsilanma Durumuna iligkin Ozdegerlendirme

Bu alanda yuratilen faaliyetler ile ilgili standartlar saglanmig olup, surekli iyilestirme ve

gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.
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8. ORGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orglitlenmesi kurulmus, yetki,

gorev ve sorumluluklar kurumsal mevzuatla tanimlanmig ve islerligi saglanmis,

Egitim yapi semasi yeniden yapilandiriimistir.

Fakiltemiz Egitim Orglt Semasi (organizasyon semasi) 2021 yilinda giincel olarak
hazirlanmis ve egitim yonetimi organizasyonunda yatay ve dikey iligkiler tanimlanmistir.
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 0276b.pdf

Egitim Orgiit Semasinda, mezuniyet 6ncesi egitim kurul ve komisyonlari, mezuniyet

sonrasi egitim komisyonu ve yatay-dikey iligkiler belirlenmigtir.

Fakiltemiz Kurumsal Ydénetisim Prensipleri yazili olarak belirlenmis ve web sayfasi

aracihigi ile kamuoyuyla paylasilimigtir. https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 110ce.pdf

Kurumsal iletisim ve Ydnetisim Prosediirii hazirlanmisg, i¢c ve dis paydaslarimizla olan
bilgi ve karar akisinin kurallari yazili olarak belirtilmistir.

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med efl1f9.pdf

Orglit semasinda yer alan mezuniyet 6ncesi koordinatér/kurul/komisyonlarin,
mezuniyet sonrasi egitim komisyonunun isleyis prosedurleri (¢alisma usul ve esaslari),
gorev tanimlari hazirlanmis koordinator/kurul/komisyon Uyelerine yazili olarak teblig

edilmigtir. https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyetoncesikurulvekomisyonlar

https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyetsonrasikurulvekomisyonlar

Fakilltemiz Ust yonetimi dekan/dekan yardimcilarindan baslayarak 6rgut semasinda
tanimlanmig tim koordinatdr/kurul/lkomisyon sorumluluk alani, yetkileri ve yetki devri
prensipleri isleyis prosedurlerinde ve gorev tanimlarinda belirlenmis, kisilere yazili olarak

teblig edilmistir. https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyetsonrasikurulvekomisyonlar

Fakultemiz egitim 6rgut semasinda yer alan kurul ve komisyonlarin yillik galisma plani
yapilmakta ve yil sonunda kurul baskanlar tarafindan yillik faaliyet (performans) raporu
hazirlanmakta yil igerisinde planlanan ve gergeklesen kararlar Ust ybnetime rapor

edilmektedir. https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyetoncesieqgitimkomisyonufaaliyetraporlari
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Fakulte kurul ve komisyonlarinda i¢ ve dis paydas (6grenci, idari personel, mezun vb.)

temsiliyetine 6nem verilmekte bilgi ve karar akigina dahil edilmektedir.

Fakilte bainyesinde kurulmus faaliyet gésteren kurul/komisyon/koordinatéritklere TIP

BYS MEDU sistemi Gzerinde erigilebilmekte, toplanti daveti, glindem ve toplanti raporlari ve

kararlarina ulasilabilmektedir. https://medu.ktu.edu.tr/

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin sirdirialdigia diger birimlerle,
yonetici ve ogretim elemanlarinin karsilikli gorev ve sorumluluklar, iligkileri

tanimlanmis,
Fakulte hastanesi disindaki egitim merkezleriyle protokoller bulunmaktadir.
Universitemizin Nahcivan Universitesi ile protokolii bulunmaktadir (Ek TS.8.1.2.1).
Universitemizin Trabzon Universitesi ile protokoli bulunmaktadir (Ek TS.8.1.2.2).

Trabzon Valiligi Halk Saghgr Genel Mudurligia Toplum Sagligr Hizmetleri ve Egitim
Dairesi Bagkanligi ile saglik, egitim ve arastirma bdlgesi olusturulmasina dair is birligi
protokolU bulunmaktadir (Ek TS.8.1.2.3).

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,

Egitim yonetimi ve 6rgutlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal

yapi olusturulmustur.

Fakiiltemiz idari Yapi Orgiit Semasinda, fakiilte sekreterligine bagli idari birimler

tanimlanmistir. https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 10929.pdf

Egitim Orgit Semasinda belirtilen egitim ve arastirma birimleri (mezuniyet dncesi tip
egitimini gelistirme birimleri, dénem koordinatorlikleri, 6z degerlendirme kurulu vb.)

sekreterlikleri agik¢a belirlenmis dikey ve yatay iligkiler tanimlanmigtir.

idari Yapi Orgiit Semasinda, egitim ve arastirma birimi sekretaryasi olarak Egitim

Koordinatorligu Birimi faaliyet géstermektedir.

Egitim Koordinatérligu Biriminde toplam 6 (alti) idari personel c¢alismaktadir.
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med f37c4.pdf

Egitim  koordinatorligu  biriminin i analizi  yapilmig,  birimin  gorevleri
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glnlik/haftalik/aylik/yillik olarak hazirlanmis, hassas goérevleri belirlenmistir. is analizine
gore birimin gorev tanimi hazirlanmis ve birimde caliganlarin rol ve sorumluluklarina gore
gorev dagilimi yapilmis ve yazili olarak teblig edilmistir.
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 1f321.pdf ,
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 6d637.pdf

Egitim Koordinatorlugu Birimi, gorev alani icerisinde mezuniyet oncesi tip egitimini
gelistirme kurullari ve dénem koordinatdrlikleri ile olan iligkileri tanimlanmis idari ve

akademik yapilar arasi esglidim saglanmistir.

idari Yapi Orgiit Semasi igerisinde, egitim érgutlenmesine teknik destek amagli Bilgi
islem ve Ders Araclari Birimi  olusturuimus ve  hizmet  vermektedir.
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 10929.pdf

Ders araglari biriminde toplam 3 (Ug), bilgi islem biriminde 1 (bir) idari personel

calismaktadir. https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med a041d.pdf ,

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 80cb8.pdf

Ders araglari ve bilgi islem birimlerinin is analizleri yapilmig, birimin gbrev tanimi
olusturulmus ve birim ¢alisanlari arasinda gorev dagilimi yapilimis ve Kisilere yazili teblig

edilmigtir.

Fakiiltemiz idari o©rgiit semasinda Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon birimi olusturulmus gbérev alani belirlenmis ve gérev tanimi yapilmigtir.

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med a8623.pdf

Kurumsal hafiza ve dokiimantasyon siireclerinde aktif rol tistlenen Kalite, i¢ Kontrol,

Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi ¢alisanlari alaninda egitimli ve sertifikalidir.

Kurumsal i¢ ve disg dederlendirme, geri bildirim sistemleri, faaliyet raporlari ve veri
analizleri ve istatistiklerimiz Kalite, i¢c Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi

tarafindan yapilmaktadir.

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak uzere tip egitimi alaninda yetkin ve iglevsel birimler

bulunuyor olmalidir.
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Tip egitimi anabilim dalinda doktora yeterliligini kazanmig 2 6gretim Uyesi ve 6gretim

gorevlisi kadrosunda 2 uzman hemsire bulunmaktadir.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Dogrultusunda Son Ug Yil iginde
Gergeklestirilen Galigsmalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Egitim yénetimi ile ilgili gérevler icin egitici gelisim programlarina katilimin kriter olarak

degerlendirmeye alinmasi dnerilmektedir.

12.02.2020 tarihinde vyapilan Fakilte Yénetim Kurulunda “Ogretim Uyelerinin
Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesinde Egitm Yoénetimi ile ilgili
gérevlendirilmelerinin yapilabilmesi icin, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici
Egitimleri Yonergesinde tanimlanan Egitici Egitimi Programina katillarak basarili olmasi
gerekmektedir’ karari alinmis olup uygulanmaktadir (Ek U.0.1.)

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Disinda Son Ug Yil iginde Gergeklestirilen
Diger Galismalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Belgeler

Ek TS.8.1.2.1 Nahcivan Universitesi protokolii
Ek TS.8.1.2.2 Trabzon Universitesi protokolii
Ek TS.8.1.2.3 Trabzon Valiligi Halk Saghg1 Genel Mudirligu Toplum Saghgr Hizmetleri ve

Egitim Dairesi Baskanligi saglik, egitim ve arastirma bolgesi protokolu

Ek U.0.1. Fakiilte Yénetim Kurulu Egitici Egitim Karari

Bu Basliktaki Standartlarin Karsilanma Durumuna iligkin Oz degerlendirme

8.2. Yonetim

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmaldir.

Tip fakultesi dekani tip fakultesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.

Tip faklltesi dekani ve dekan yardimcilari tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahiptir.
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https://avesis.ktu.edu.tr/nkaklikkaya

https://avesis.ktu.edu.tr/turanset

https://avesis.ktu.edu.tr/drumitcoban
Tip faklltesi dekaninin Tip Egitimi alaninda aldigi egitimler ve egitici olarak katildigi

egitimler ekte listelenmigtir (Ek TS.8.2.1.1). Ayrica Tip Fakulltesi Dekani Prof. Dr. Nese

KAKLIKKAYA Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisinde Tip Egitimi alaninda

doktora egitimi almaktadir.

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Dogrultusunda Son Ug Yl iginde
Gergeklestirilen Caligmalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve oneriler

Oneri bulunmamaktadir

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Disinda Son Ug Y1l Icinde Gergeklestirilen Diger
Calismalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Belgeler

(Ek TS.8.2.1.1) Tip faklltesi dekaninin Tip Egitimi alaninda aldigi egitimler ve egitici olarak

katildigi egitimlerin listesi

Bu Basliktaki Standartlarin Karsilanma Durumuna iligkin Oz degerlendirme

Bu alanda temel standartlar kargilanmis durumdadir.

8.3. Yiriitme

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

Tip faklltesi egitim programlarinin olusmasinda ve uygulanmasinda 6zerk olup, egitim

yapi semasindaki yapi ile bu 6zerkligi surdirmektedir.
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TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve suregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus,

Egitimle ilgili kararlar editim yapi semasindaki gibi kurul/lkomisyon yapilari ile
alinmakta ve KTU Tip BYS MEDU sistemine kaydedilmektedir.

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin sirdiiriilmesini saglayacak stratejiler

belirlemis olmahdir.
Olaganistiu kosullarda egitimin surdurdimesine yonelik alt yapiya sahiptir.

» Fakilte Kurulu 2020/2-1 sayili Karari ile hibrit egitim sistemine gecilme karari almistir
(Ek TS.8.3.3.1)

* Olaganusti durumlarda kullaniimak Uzere dersler kayit altinda tutulmaktadir.
https://medu.ktu.edu.tr/login?app_referrer=https%3A%2F%2Fmedu.ktu.edu.tr%2Ft
eacher%?2Fassistant_courses%2Fnew%3Fdate%3D2022-10-
17%26hour%3D08%253A00%2B-%2B08%253A45

* Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle egitim 6gretim slreci
Fakultemiz Egitim Komisyonunun aldidi kararlar dogrultusunda dizenlenmistir (EkK
TS.8.3.3.2).

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Dogrultusunda Son Ug Yil iginde

Gergeklestirilen Galismalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

Oneri bulunmamaktadir

Kurum Tarafindan UTEAK Onerileri Digsinda Son Ug Yl iginde Gergeklestirilen Diger

Galismalar/Uygulamalar/Planlar ile ilgili Agiklamalar

Pandemi doneminde egitimler senkronize olarak gevirimici sirec¢lerde yurutaimustar.
Bu kapsamda kisa bir ddnem Adobe connect Uzerinden dersler islenmis olup, sonrasinda
KTU Tip BYS MEDU sisteminde ZOOM entegrasyonu saglanarak tip fakultesi Universiteden
badimsiz olarak kendi ihtiyaclari dogrultusunda cevirim i¢i senkron egitimleri strdtirmusgstir.
Pandemi déneminde yiiz ylze egitim alamayan Dénem 4 ve Dénem 5 dgrencileri icin 8 ve

6 haftalik “Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme” kampi yapilmis ve klinik beceri
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uygulamalari ve standardize hastalar ile egitimler ile dyku alma, aydinlatiimig onam alma
gibi beceriler ylz yize uygulanmistir. (Ek U.0.D.1.), (Ek U.0.D.2.), (Ek U.0.D.3.)

Belgeler

Ek TS.8.3.3.1 Fakulte Yonetim Kurulu hibrit egitim sistemine gecilme karari

Ek TS.8.3.3.2 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle Faklltemiz Egitim
Komisyonunun aldigi kararlar

Ek U.0.D.1. TEPDAD Pandemi Degerlendirme Raporu

Ek U.0.D.2. Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme (TEHUD) Kampi kitapgigi

Ek U.0.D.3. Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme (TEHUD) Kampi rehberi

Bu Basliktaki Standartlarin Karsilanma Durumuna iligkin Oz degerlendirme

Bu alanda temel standartlar kargilanmis durumdadir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siuirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama

metni

TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglarn ve planlariyla iligkilendirilmis,
Kalite komisyonu tarafindan periyodik olarak risk analizleri yapilmakta, risklerin
azaltiimasina yonelik PUKO donguleri olusturularak gerekli dizenleme ve gelistirmeler

yapiimaktadir.

2021 yili konsolide risk raporu: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 4be78.pdf

2022 yil konsolide risk raporu: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med d9956.pdf

2021 yih PUKO doéngdileri: https://www.ktu.edu.tr/med/2021yilipukodonguleri
2022 yih PUKO doéngdileri: https://www.ktu.edu.tr/med/2022yilipukodonguleri

Yillik i¢ degerlendirme ve birim faaliyet raporlari hazirlanarak Gst yonetim tarafindan

degerlendiriimektedir.

2021 yil birim faaliyet raporu: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 154be.pdf

2022 yil birim faaliyet raporu: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 1481f.pdf

2021 yili birim i¢ de@erlendirme raporu: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med dbfb6.pdf

2022 yil birim i¢ degerlendirme raporu: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 6e85e.pdf

TS.9.1.2.Sureklilik gosteren kurumsal ve iglevsel bir yapi olarak kurgulanmis

olmalidir.

Fakiltemizin kurumsal amag ve hedefleri stratejik plan bilgi sistemi Gzerinden surekli

olarak izlenmekte, gelistiriimesi gereken yonlerle ilgili faaliyetler planlanmaktadir.

TEAD tarafindan duzenlenen surekli gelisim faaliyetleri ihtiyaca yonelik olarak

dizenlenmektedir.

85


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_4be78.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_d9956.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/2021yilipukodonguleri
https://www.ktu.edu.tr/med/2022yilipukodonguleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_154be.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_1481f.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_dbfb6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_6e85e.pdf

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

Oneri 1. Calismalarnin siirekliligin saglanmasi iliskin g¢abalarin gériinir hale

getirilmesi,

Kurumsal amacg ve hedefler 2021 yilindan bu yana Universitemiz kalite komisyonu
tarafindan izlenmektedir. Risk analizleri yapilarak gorinir hale getirilmektedir. Ornegin,
2022 yih konsolide risk raporunda risklerin  degisimi  gorilebilmektedir

(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med d9956.pdf). Yapilan tim calismalar web sitemizde

yayinlanmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/med/kalite).

Oneri 2. Ulusal ve uluslararasi farkl akreditasyon siireglerine katilmasi.

Universitemiz dis degerlendirme slreglerinden gegerek Arastirma Universitesi
niteligi kazanmistir. Ayrica YOKAK tarafindan degerlendirilerek 5 yillik tam akreditasyon

belgesi almigtir. Fakultemiz diploma ekinde TYC Logosu kullanma yetkisine sahiptir.

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde akreditasyon tesvik edilmektedir. 2023 yih itibari ile
akredite anabilim dallarimiz; Kardiyoloji, Tibbi Patoloji, Plastik, Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahi, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Radyoloji ve Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim

Dalidir (https://www.ktu.edu.tr/med/akreditebirimler).

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Farabi Hastanesi, Saglik Bakanligi Saglik
Hizmetleri Genel Muaduarlagu, Saglikta Kalite Akreditasyon ve Calisan Haklari Daire
Baskanligi tarafindan yapilan Kalite dederlendirmesinden 98,16 puan alarak Turkiye'deki
Universite hastaneleri icinde birinci, butiin hastaneler icinde en yuksek Gglncu puani elde
etmis oldu. KTU Farabi Hastanesi bdylece 2019 yilinda yapilan degerlendirmede 82,5 olan
puanini salgin nedeniyle olusan zor sartlara ragmen 98,16'ya c¢ikararak universite
hastaneleri icerisinde en st seviye kalite dizeyine ulasmistir

(https://www.ktu.edu.tr/farabi/haber/ktu-farabi-hastanesinde-hedef-jci-akreditasyonu).

Belgeler

Bu Basliktaki Standartlarin Kargsilanma Durumuna iligkin Ozdegerlendirme
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Bu basliktaki standartlar karsilanmaktadir.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlan

Bu baslhktaki tim standart alt bagliklarinin kargilanma durumuna iligkin aciklama

metni

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve dgrencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme c¢alismalari baglaminda tip fakultesinin surekli yenilenme ve gelisim

calismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

Egitim programinin amag¢ ve hedefler program dederlendirme stregleri kapsaminda

ile izlenmekte ve en az alti yilda bir gincellenmektedir.

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

Guncel ve gecerli egitim ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin gesitliligi ve kullanimi

artilmistir. Bu konudaki calismalar devam etmektedir.
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,
Fiziksel altyap! olanaklari surekli gelismektedir. Fakultemizin egitim altyapisini

gelistirmeye ybnelik bazi duzenlemelere web sayfamizdan ulasilabilmektedir

(https://www.ktu.edu.tr/med/altyapicalismalari).

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir,

Akademik ve idari kadro planlamalari egitim 6gretim alanindaki gelismeler géz 6nine
alinarak yapilmaktadir. Akademik personel icin sirekli mesleki gelisim faaliyetleri
diizenlenmektedir. idari personel icin de hizmet ici egitimler diizenli olarak verilmektedir.

Akademik ve idari personel kadromuz son yillarda artarak glglenmistir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son g yil icinde gergeklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
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TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

Oneri 1. Egitim ve dlgme degerlendirme yéntemlerinin gelistiriimesi igin alinan

kararlarin ve yapilan planlarin tamamlanmasi 6nerilmektedir.

Mezuniyet oncesi tip egitimi mufredatinda 6grenen merkezli egitim yaklagimi
dogrultusundaki yapilanmalar 2018-2019 egitim- o6gretim yil igerisindeki ilgili kurul ve

komisyonlarin faaliyetleriyle baslamistir.

UCEP 2020 baglaminda gelistirilen KTU Tip Fakdltesi 6lgme degerlendirme tasarimi

doénem 4 ve donem S’te uygulanmaktadir.

Dénem 1,2 ve 3 icin de uygulamaya yonelik faaliyetlerin gercevesi yil icerisinde
yuritllecek entegrasyon toplantilari ve 6lgme degerlendirme kurulu faaliyetleri ile

sekillendirilmistir.

Yeni Egitim sinav yonetmeligi resmi gazetede yayinlanmig 2022-2023 egitim 6gretim

yili itibariyle uygulamaya baslanmistir. (Ek.9.2.1.Egitim sinav yonetmeligi)

Olgme -Degerlendirme yontemlerinden NYKS ve SH yontemi kullanimi yiiz yiize
olarak devam etmektedir. Refleksiyon egitimi ve reflektif yazim 6devi Dénem 5 sosyal hesap

verebilirlik moddlu icerisinde devam etmektedir.

Coktan sec¢meli sorular, acik uglu sorular, 6devler, YSS’ler, beceri sinavlari ve
NYKS’ler 6lcme degerlendirme yontemi olarak kullaniimaktadir. Ayrica 2023-2024 egitim
ogretim vyilinda bazi staj bloklarinda &grenci karneleri olusturuimus ve d&lgme

degerlendirmeye dahil edilmigtir.

2021-2022 Egitim 6gretim yilin Dénem 1, 2 ve 3 igin her ders kurulunda birer adet olan
PDO sayisi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ikiye ¢ikariimistir.

Doénem 5 secmeli ders olarak Tip Egitimi Anabilim Dal’nin egitici sunumlari,
oyunlastirma, drama ve simulasyon yontemleri ile zenginlestirdigi ‘Hasta Glvenligi Modull’

2022-2023 egitim ve dgretim yili itibariyle uygulanmaya baslanmistir.

Takima c¢alismasina dayali egitim yontemi, ters yiz egitim yontemi ve mikro6grenme

modaullerinin egitim programina entegre edilmesi igin calismalar devam etmektedir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220815-2.htm

Belgeler

Bu basliktaki standartlarin kargsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Bu basliktaki standartlar karsilanmistir.
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