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A.1LIDERLIK VE KALITE
A.ll Yoénetisim Modeli ve idari Yapi

TEPDAD akreditasyonuna sahip olan fakUltemiz, yonetim ve idari yapilanmasina ydnelik uygulamalari
izlemekte ve kalite gOvencesi anlayisi ¢ercevesinde gelistirmektedir. FakUltemiz;, misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu kurumsallasmis bir yapi olarak isletiimektedir. Yonetisim yaklasimi; katiimeilik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve surekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda tOm temel faaliyet alanlarini kapsayacak bigimde
icsellestiriimistir. Organizasyon semasi, raporlama iliskileri, gérev tanimlari ve is akis strecleri tanimlanmis ve
ilgili bilgiler web sayfasi aracilidiyla paydaslarin erisimine sunularak bilinirligi saglanmigtir.

FakOlte yonetimi; Dekanlik, Fakilte Kurulu ve Fakilte Y&netim Kurulu koordinasyonunda, ilgili komisyonlar
ve etik kurullar aracii@iyla yUrUtiimekte olup, ydnetsel yapiya iliskin gérey, yetki ve sorumluluklar yazili olarak
tanimlanmistir. Karar alma sireclerinde ¢ok seslilik ve disiplinlerarasi temsil esas alinmakto; paydas temsiliyetinin
gu¢lendiriimesi amaciyla ise kurul ve komisyonlarin gdrev dagdilimlari periyodik olarak izlenerek guncellenmesi
amacyla iyilestirimekte ve kararlar ilgililere tebli§ ediimektedir.

Stratejik, akademik ve idari kararlar; kalite givence sistemi takvimi dogrultusunda ilgili komisyonlarin
goérusleri  alnarak  kurullarda  degerlendiriimekte,  izlenmekte  ve  gerekli iyilestirme  faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Bu cercevede, 14-17 Mart 2025 tarihleri arasinda TEPDAD tarafindan gerceklestirilen
akreditasyon ziyareti kapsaminda iletilen geri bildirimler (s. 8-9) dogrultusunda Olagandisi Durumlarda Egitimin
SurdurUlmesine Yonelik Planiama Komisyonu kurulmus; s6z konusu dizenleme bir iyilestirme faaliyeti 2025 yili
itibariyla uygulamaya alinmistir.,

A.1.2. Liderlik

Fakilte Dekani, kalite givencesi sUreglerine etkin sahiplik gdstermekte ve mevcut i¢ kalite gUvence
sisteminin aktif sekilde isletiimesinde gU¢l0 bir liderlik rolU Ustlenmektedir. Bu kapsamda c¢alismalari bizzat
yonetmekte ve desteklemektedir. Fakilte Ust ydnetimi ise kalite ydnetim sisteminin etkin bigcimde uygulanmasi
ve surekli gelistiriimesine ydnelik kurumsal sorumluluk Ustlenmekte ve karar alma mekanizmalarina liderlik
etmektedir. Fakilte Dekani; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve foplumsal hizmet faaliyetlerinin planlanmasi
ve yUrUtilmesinde, kurum ici ve kurum disi paydaslarla gelistirilen is birliklerinde ve &grencilerde arastirma
kGItUronOn giclendiriimesinde etkin liderlik rolU Ustlenmektedir. Kalite givence sistemine ydnelik kurumsal sahiplik
ile stratejik amag ve hedeflere ulasmaya ydnelik yénlendirici kararlar, yonetim gdzden gecirme ftoplantilarinda
sistematik olarak ele alinmaktadir. Bu liderlik yaklasimi, TEPDAD tarafindan ilefilen geri bildirimler dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmeler, fakUltemizin 2025 yilinda TEPDAD Akreditasyonu ve KTU Kalite Oduline layik
gorulmesinde belirleyici olmustur.

A.l3. Kurumsal Dénissim Kapasitesi

Fakiltemizde dedisim yonetimi, KTU 2024-2028 Stratejik Plani temelinde yUritiimektedir. Stratejik Plan
Bilgi Sistemi (SPBS) fakUltemizde etkin bicimde kullanimaktg; performans ve gerceklesme verileri izlenerek veriye
dayall karar alma siregleri desteklenmektedir. Dedisimi etkin yénetebilmek amaciyla fakilte dizeyinde kurumsal
riskler tanimlanmigtir. Risk y&netimine yénelik PUKO temelli eylem planlari olusturulmus; belirlenen risklere iliskin
kontrol faaliyetleri uygulanarak izleme ve iyilestirme calismalari yUritUimektedir. Degisim Y&netimi Modeli
belirlenmis ve web sayfasi Uzerinden tim paydaslar bilgilendirilmistir.

Degisim ydnetiminin temel adimlarindan biri de bilisim destekli ydnetim anlayisinin strdiriimesidir. Bu
kapsamda, editim &égretim faaliyetinin sorunsuz surdirilebilmesi amaciyla KTU TIP BYS MEDU sistemi aktif
olarak kullaniimaktadir. FakOltemiz, gincel tip egitimi yoklasimlarini izleyerek egditim sUreclerinde kurumsal
donusimU desteklemektedir. Aktif 6grenme temelli editim, standardize hasta ve simUlasyona dayali uygulamalar
TEPDAD &nerileri dogrultusunda yUrUtUlmekte; akreditasyon surecgleri 6z degerlendirme kurulu tarafindan
paydas katiimi ile izlenmekte, ara degerlendirme raporlari dogrultusunda suUrekli iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirimektedir.

Yenilik yonetimi kapsaminda; dgretim elemanlarinin proje, yayin ve egitimde yenilik¢i uygulamalarini
gelistirmelerini tesvik amaciyla alinan geri bildirimler dogrultusunda 2025 yili itibariyla Tip Fakiltesi Odul Usul
ve Esaslari dizenlenmis ve uygulanmaya baslanmistir. Fakdltenin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen &zgun
vygulamalar, standart mevzuat ¢ergevesinin &tesine gegerek kurumsal &zgUnligun guclendiriimesine katk
saglamaktadir.

A.l4. i¢ Kalite Givencesi Mekanizmalari

FakOltemiz kalite gUvencesi politikasini ve bu politikanin uygulanmasina yonelik stratejik yaklasimini
belirlemis; s6z konusu politika ve stratejiler kurumsal web sitesi araciiglyla kamuoyu ile paylasimaktadir. Egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katkl ve ydnetisim sUreclerinde dénguiler takvim yili esas alinarak Kalite
Komisyonu tarafindan planlanmis; isleyis, gérey, vyetki ve sorumluluklar tanmlanmistir. Kalite Komisyonu,
belirlenen calisma  takvimi  dodrultusunda yil boyunca diuzenli ftoplantilar  gerceklestirmistir.  Komisyon
toplantilarinda elde edilen bulgular analiz edilmekte; bu kapsamda Birim Ic Degerlendirme Raporu (BIDR),
birim faaliyet raporu ve Konsolide Risk Raporu hazirlanarak Rektérlige sunulmaktadir. Bunun yani sira Kalite
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Komisyonu, i¢ kalite gUvencesi sisteminin guclendiriimesi ve program akreditasyonu sureclerinin yOrutdlmesinde
aktif gérev almaktadir.

ic kalite givencesi sistemi kapsaminda yuritilen faaliyetler KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine islenmekte
ve belirli aralklarla Kalite Komisyonu tarafindan izlenip degderlendiriimektedir (Bkz. Toplanti Tutanadi/Gindem
2). Yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetler, KTU 2024-2028 Stratejik Plani ve Kurum i¢c Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazrrlama Kilavuzu ile iliskilendirilerek hazirlanan formlar araciigiyla Rektérlik Makamina iletimektedir.

Paydas geri bildirimleri i¢ kalite gUvencesi sisteminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslardan elde edilen gbris ve dneriler; anketler, toplantilar, danisma kurullari ve geri
bildirim formlar araciidiyla sistematik olarak toplanmakia ve analiz edilmekfedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta, karar alma sureglerine yansitiimakta ve sonuclari izlenmektedir; geri
bildirimlerin degerlendirimesi sonucunda PUKO calismalari tamamlanmakta, alinan énlemlerin etkisi ise bir
sonraki degerlendirme déneminde izlenerek PUKO déngusunin strdirilebilirligi saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz tarafindan kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak benimsenerek KTU’'nin Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Y&nergesine uygun sekilde faaliyetler sUrdurUlmektedir. Bu baglamda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt sUreci hazirlanmistir. Fakiltemize ait web sitesi ve sosyal
medya hesaplari araciidiyla kamuoyu dizenli olarak bilgilendiriimekte, yUrUtilen faaliyetlere iliskin gincel
gelismeler kurumsal iletisim Birimi tarafindan paylasimaktadir. iletisim kanallarinda yer alan bilgilerin dogrulugu,
guncelligi ve bUtonlogunin saglanmasindan FakUlte Sekreteri sorumludur.

2025 vyl igerisinde i¢ paydaslarimizdan alinan geri bildirimler dogrultusunda, kamuoyunun daha etkin
bicimde bilgilendirimesini saglamak amaciyla Instagram daha akfif kullanimaya baslanmis ve ayrica LinkedIn
hesabi acilmistir. Kalite givence sistemi kapsaminda bu vyil ilk defa Web Sitesi Yonetimi Kullanici Geri Bildirim
Anketi yillk calisma takvimine dahil edilerek paydaslarin dederlendirmesine sunulmus, elde edilen sonuglar
izlenmis ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler (Anket sonuglarina gére yapilan 4,5-6) gerceklestirilmistir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMAGLAR
A.21. Misyon, Vizyon ve Politikalar

FakUlfenin misyon ve vizyonu kurumsal amac ve hedeflerle uyumlu olacak bicimde, 6zgin yapisini
yansitacak sekilde tanimlanmistir. Fakilte ¢alisanlar tarafindan bilinmekte olup kurumsal iletisim  kanallar
araciligyla kamuoyu ile paylasimaktadir. Fakiltenin kalite gUvencesi politikasi; i¢c ve dis paydaslarin gorisleri
alinarak hazirlanmis, yalin, somut ve uygulanabilir bir cercevede tanimlanmigstir,

Kalite Politikasi metninde editim ve &gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi ve
vluslararasilasma  alanlarina yer verilmis olup, bu alanlar kalite gUvencesi politikasiyla bitinctl bir yapi
olusturmaktadir. Politika vurgularinin uygulamalara yansidigy; egitim programlarinda arastirma temelli yaklasim
ve arastirma faaliyetlerinde toplumsal katki odakl uygulamalar gibi somut drneklerle izlenebilmektedir.

Politikalarin izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢ kalite glvencesi sistemi kapsaminda yoritUlmekte; elde
edilen sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir (Bkz. Aciklama BSIimU PGIL4.5, PGL5I,
PG2.4.2). YurUtUlen fadliyetlerin ciktilari ise her yil hazirlanan Birim ic Degerlendirme Raporu ile Birim Faaliyet
Raporunda yer almaktadir.

A.2.2. Stratejik ama¢ ve hedefler

FakUltemizde stratejik plan kiltirl ve gelenedi mevcuttur. Universitenin 2024-2028 Stratejik Plan
dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmis, performansin arfirimasina yénelik stratejik plan calisma gruplari
olusturulmustur. Stratejik amag ve hedefler; stratejik plan degerlendirme toplantilari ile paydas katiimi sadlanan
komisyonlarda ele alinmaktadir,

2024-2028 doénemi kapsaminda 2025 yilinda ik kez iyilestirme olarak PUKO Temelli Eylem Planlari
hazirlanmis, performans gdéstergeleri dederlendirilerek PUKO dénguleri baslatimigtir. Birim Danisma Kurulu
toplantisinda  stratejik hedeflerle uyumlu olarak dért secmeli ders acgllimasina karar verilmis ve bu karar
Universite  Senatosunda  onaylanarak — derslerin - uygulanmasi — saglanmistir.  Stratejik  plan  performans
goéstergelerine iliskin alinacak dnlemler ise yénetim gbzden gecirme foplantilarinda degerlendiriimektedir.
A.2.3. Performans Yonetimi

FakUltemizde performans ydnetimi, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda butincUl bir yaklasimla
ele alnmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, foplumsal katki ve yénetisim alanlarini  kapsayan
performans gdstergeleri paydaslarimizia paylasiimistir,

Performansin belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde yUrUtUlimesini saglamak amaciyla veriler
duzenli olarak KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemime (SPBS) aktarimaktadir. Dederlendirme toplantilari takvim
dahilinde ve sirec odakll yaklasimlar cercevesinde gerceklestirimektedir. KTU SPBS’ye kaydedilen veriler ile
heniz ftamamlanmamis faaliyetler Kalite Komisyonu foplantilarinda ele alinmaktq, izlenmekte ve gerekli
iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Performans Uzerinde olumsuz etki olusturabilecek riskler ise Konsolide Risk
Raporu Uzerinden izlenmektedir.
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2024 yilini %78,94 performans ile tamamlayan fakiltemizde gergeklestiriimeyen faaliyet alanlar
“Akademisyen/Sgrenci bilim 5ddld sayisi vd.” seklinde gdstergeler ile belirlenmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda
faaliyetler dizenlenerek iyilestirmeler saglanmistir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

FakOltemizde bilginin elde ediimesi, kaydediimesi, gUncellenmesi, islenmesi ve paylasimasina ydnelik
Yonetim Bilgi Sistemi Alt Sureci tanimlanmigtir. Bilgi Yénetim Sisteminin isletilmesi ve takibi Bilgi islem Birimi
sorumlulugundadir. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi Uzerinden elde edilen raporlar Kalite Komisyonu
toplantilarinda  degerlendirimekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda alinacak &nlemler  karara
baglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi belirli araliklarla izlenmekte (5.2-3) ve ihtiyaglar dogrultusunda  iyilestirimektedir.
Fakiltemizde, yazilimi famamen kullanici uyumu gdzetilerek kurumsal sireclere 6zgU olarak gelistirilen TIP BYS
MEDU sistemi aktif olarak kullanimakta; bu sistem araciidiyla egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
iyilestirimesi saglanmaktadir. TIP BYS MEDU binyesinde yer alan ‘Soru Bankas’ modUlu ile egitim-&gretim
faaliyetlerinde gdrev alan akademik personel sisteme tanmlanmakia ve fakiltemizde gergeklestirilen tUm
sinavlar icin ilgili alanlarda soru girisi yapiimaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda 2025 yilinda sistem
Uzerinden her sinav icin hazirlanmasi gereken soru sayilarl optimize edilmis; sorularin kullanim durumu ve tekrar
siklidi izlenerek ayni sorularin sorulmasi engellenmistir.

Bilgi guvenlidi, gizliligi ve veri bUtUnIDGU ilgili mevzuat ve kurumsal dizenlemeler c¢ercevesinde
saglanmakto; sistemin guvenilirligi teknik ve idari tedbirlerle givence altina alinmaktadir. Kisisel verilerin
korunmasina iliskin fakUlteye &zgu politika olusturuimus ve kurumsal web sitesi araciliiyla kamuoyuyla
paylasimistir. Aydinlatma yikimIUlogo de ayni sekilde web sitesi Uzerinden paylasimaktadir,

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

FakUltemizde insan kaynaklari yonetimi; seffaf, tanimli ve mevzuata uygun sirecler cercevesinde
yUrUtUlmektedir. Fakilte, politikalar ve hedefleri dogrulfusunda ihtiyac duydudu insan kaynagdini planlanmakia,
gerekli nitelikleri belirlenmekte ve bu baglamda Rektérlukten kadro talebinde bulunmaktadir. Belirlenen intiyaglar
dogrultusunda kadro ilanlart Rektorluk tarafindan yayimlanmaktadir,

EGitim, liyakat ve yetkinlik esas alinmakta; akademik ve idari personelin gelisimi desteklenmektedir.
Fakllte Ust yonetimi tarafindan idari personele yénelik bilgilendirme toplantisi yapilarak isleyis glvence alfina
alinmistir. 21, Akademik Genel Kurulu kapsaminda, akademik yUkselme sUrecini basariyla tamamlayan ve
fakiltede goéreve yeni baslayan &gretim Uyeleri icin cUbbe giyme téreni dizenlenmis; bu etkinlik araciiyla
kurumsal aidiyefin giclendirilmesi hedeflenmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda 2025 il icerisinde Tip
Fakiltesi Odul Usul ve Esaslari olusturularak yirirlige konulmustur. Bu cercevede; akademik personelimizin,
Universitemizin strafejik hedefleri dogrulfusunda egitim-&gretim ve arastirma alanlarinda sergiledikleri basaril
calismalar degerlendiriimis ve Akademik Genel Kurul toplantisinda &dullendirilmistir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlikler ¢alisanlarin kurum aidiyet duygularini ve performanslarini
artirmaktadir. Calisan memnuniyeti, geri bildirim ve sik@yet mekanizmalari dizenli olarak izlenmekte, elde
edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Personelin bir araya gelmesini saglayan sosyal
etkinlikler, kurumsal aidiyet ve calisan performansini giglendirmektedir. Calisan memnuniyeti ile geri bildirim ve
sikGyet sirecleri dizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
gerceklestirimektedir (Bknz: ic Paydastan Alinan Geri Bildirimler Sonucunda Yapilan lyilestirmeler Madde 14
vb)

A.3.3. Finansal Yénetim

FakUltemizde finansal kaynaklarin  yonetimi; seffaflk, hesap verebilirlk ve sUrdUrilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yuritiimektedir. Temel gelir ve gider kalemleri ayrintili olarak tanimlanmistir. Finansal harcama
kalemleri Birim Faaliyet Raporunda vyillara gére karsilastirmall  olarok izlenmekte ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Déner sermaye gelirleri; 6gretim Uyesi danismanlik ve istatistiksel analiz hizmetleri, bilgi ve
beceri egitimleri ile Ar-Ge ve Kklinik arastirma basvurularindan elde edilen gelirler kapsaminda izlenmektedir.
2025 yilinda ilk kez uygulanan “Ofis Malzemesi Ihtiyac Anketi” araciigiyla birimlerin talepleri sistematik olarak
toplanmis; elde edilen veriler dogrultusunda finansal yonetimde kaynaklarin planl, verimli ve ihtiyaca dayal
kullanimini destekleyen iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Tip Fakdltesi Yardm Vakfi araciidiyla saglanan bagdislar sayesinde 2025 yili igerisinde burs imkanlarini
artirmak amaci ile bulusma ve badis gecesi dizenlenmis ve gecenin tim geliri KTU Tip FakUltesi Yardim Vakfi
hesabinda toplanarak 46 6grencimiz yararina kullanilmistir,

Finansal kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi fakiltenin stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu bigimde
gergeklestiriimekte, kaynak tahsisi dncelikler dogrultusunda yapimaktadir. Harcamalar izlenmekte, mali veriler
degerlendiriimekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirici dnlemler alinarak sure¢ yonetiimektedir.
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A.3.4. Sirec Yonetimi

Fakiltemizde editim-0dretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma  ve ydnetsel
faaliyetlere iliskin tUm sUreg ve alt sGrecler fanimlanmis; sUrec sorumlulari, is analizleri ve hassas gérev dadilimlari
yazii hdle getirilmistir. SUrecler, ilgili birimler tarafindan benimsenmis ve uygulanmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda paydas katiimi ¢cok sesliligi saglanarak surec iyilestirme toplantilari yapiimaktadir. Streglerin
izlenmesi amaci ile kurul komisyon villk faaliyet raporlari hazirlanmakta ve fakilte ydnetimi tarafindan
degderlendiriimektedir.

SUre¢ yonetimi, ic kalite giUvencesi sistemi kapsaminda izlenmekte; paydas geri bildirimleri ve
performans sonuclari dogrultusunda PUKO déngist esas alinarak duzenli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
SUre¢ yoénetimini geri bildirim sistemi Uzerinden degerlendirimektedir. 2025 yili igerisinde 11 farkll kategoride
iyilestirmeler yapilmistir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A4l ic Ve Dis Paydas Kahlimi

FakUltemizde ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sUreglerine katilimini saglamak
amaciyla tanimli ve sistematik mekanizmalar olusturulmustur. Bilgi ve karar akisina yénelik kurumsal ilefisim ve
yonetisim prosediury hazirlanmis  ve paylasiimistir.  SUreglerin - yUriUtilimesinde  yapilandirilan  kurullar - ve
komisyonlar, fakiltemizin paydaslari olan &drencilerimiz, idari ve akademik personelimiz ile genis temsiliyet
saglanmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin birim danisma kurulu gincellenerek iletisim araci
Uzerinden Birim Danisma Kurulu grubu kurulmus ve toplantfilarin izlenmesi sadlanmistir. Dis  paydaslarin
{mezunlar, kamu kurumiar, saglk kurulusiar, sivil toplum ve sektér temsilcileri vd.) gorUsleri; anketler, kurul ve
komisyon toplantilari ve danisma kurullari aracilidiyla dizenli olarak alinarak bu futanaklarda yer almaktadir.
Elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek karar alma streclerine yansitimakta ve iyilestirme faaliyetlerine
doénustirilmektedir.  Gergeklestirilen iyilestirmeler SPBS'ye kaydedilerek kurumsal web sayfasi Uzerinden
kamuoyuyla paylasilmistir. Ayrica yil igerisinde kurumlararasi is birligini gi¢lendirmeye ve ortak ¢alisma alanlarini
genisletmeye yonelik ¢alismalar dUzenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri icin erisilebilir ve bilinir kanallar olusturuimus olup, bu mekanizmalarin adil ve
etkin isleyisi duzenli olarak izlenmektedir. Fakultemizde &grenci temsiliyetine iliskin usul ve esaslar tanimlanmis,
bu kapsamda ogrenci temsilcileri prosedirU uygulanmaktadir. Dé&nem ogrenci temsilcileri her yil yapilan
secimlerle belirlenmekte ve secilen temsilciler kurumsal web sitesi aracii@iyla ilan edilmektedir. Dizenli olarak
her ayin ik Carsamba gunU yapilan &drenci temsilcileri toplantilarinda geri bildirimler alinmakta  ve
degerlendiriimektedir.

FakOltemizde &grenci geri bildirimleri; ders, &grefim elemani, hizmetler ve genel memnuniyet
basliklarinda sistematik ve ¢oklu yontemlerle (Anketer, TIP BYS MEDU geri bildirim sistemi, toplantiar, bize
yazin kutulari vd) alinmaktadir. Ayrica &grencilerimizin genel memnuniyetini dlgmek icin mezun anketi ve
ogrenci_memnuniyet anketleri uygulanmakta, analiz raporu hazirlanmaktadir. Elde edilen tUm veriler ilgili
kurullarda degerlendiriimekte, sonuglar égrencilerle paylasimakta ve iyilestirme sireclerine yansitiimaktadir.
A.4.3. Mezun lliskileri Yoénetimi

Fakiltemizde mezun iliskileri yonetimi, 2018 yilindan itibaren KTU Tip Fakiltesi Mezunlar Dernedi
araciiglyla yiritilmekte olup Dernede hdalihazirda 260 kayith mezun Uye bulunmaktadir. Ayrica KTU Mezun
lliskileri Koordinatérligy tarafindan fakiltemiz mezunlari Mezun Bilgi Sistemime dahil edilmekte ve 1360 kayitl
mezunumuz sistemde yer almaktadir. Fakiltemizde mezunlarin istihdam durumu, egitime devam, gelir dizeyi
ve mezun memnuniyeti gibi veriler sistematik bir sekilde toplanmakta, analiz edilmekte ve kurumun stratejik
gelisim planlarinda kullaniimaktadir. (Bknz: Giresun Universitesi Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Emel UZUNOGLU
Kariyer Gunleri Etkinligi-Fakiltemiz Mezunu)

Mezun iligkilerini giclendirmek ve kurumsal aidiyet duygusunu artirmak amaciyla, Tip Fakiltesi Mezunlar
Dernedi tarafindan dgrencilere burs saglanmaktadir. Mezun geri bildirimlerine ulasmak ve mezun iligkilerini
gelistirmek amaciyla Mezun Geri Bildirim Anketi uygulanmis ve analiz raporu hazirlanmistir. Bu kapsamda
iyilestirme 6rnedi olarak ilk kez 2025 yilinda mezun iliskilerini gi¢lendirmek ve kurumsal aidiyet duygusunu
artirmak amaciyla mezunlara yeni yil tebrik mesaji génderilmistir.

A.5. Uluslararasilasma
A5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi

FakUltemizde uluslararasilasma surecleri sistematik ve kurumsallasmis bir yapi ile yUrUtilmektedir. Bu
sUregler, Universitemizin uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Yurt
disindaki Universiteler ve kurumlarla yapllan protokoller, Universitemiz Dis lliskiler Genel Koordinatérligi
araciigyla gergeklestiriimektedir; bu sayede &grenci ve dgretim elemani dolasim is birligi saglanmaktadir.
Uluslararasilasma strecinin guglendirilmesi kapsaminda, fakiltemiz ile University of lllinois Chicago arasinda
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Erasmus+ Programme Inter-Institutional Agreement (Key Action 1) protokolU ve The Society For Asia Medical
Decision Science ile protokol imzalanmistir.Her dénem farkl Glkelerden gelen uluslararasi égrencilerin bireysel,
sosyal ve akademik sorunlari Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérlugu tarafindan izlenmekte ve ¢dzim odakli
destek saglanmaktadir.

2024 yiinda Erasmus ve Farabi degisim programlarina katiimin disuk olmasi nedeniyle, 2025 yilinda
katiimin arfirimasini saglamak amaciyla Degisim Programlari Koordinatérligu tarafindan Erasmus+ Personel ve
Ogrenci Hareketliligi hakkinda bilgilendirme etkinligi  dizenlenmisti. Bu durumun yani sira  égrencilerin
uluslararasi temsiliyeti desteklenmis ve Uluslararasi Tip Olimpiyatrnda fakUltemizi temsil etmeleri saglanmistir.

FakOlte, uluslararasilasma sUrecini i¢ paydaslarina yaymak amaciyla yil iginde ¢esitli bilgilendirme
toplantilar ile farkindaligin artirimasini saglamistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

FakUltemizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda, &drenci ve &gretim Uyesi dedisim
programlarina  basvurularin degerlendirimesi  KTU  Degisim  Programlari  Koordinatérlugu — tarafindan
yUrUtilmektedir. Gerekli butce, KTU Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan ayriimakta ve ydnetiimektedir.
Fakiltemiz, uluslararasilasma hedeflerine katki saglamak amaciyla 2025 yili icinde iyilestirme yaparak,
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katiim Destedi Oduli'nt Tip FakUltesi Odil Usul ve Esaslarina dahil etmistir.

Yil boyunca yUrUtUlen uluslararasilasma faaliyetleri diozenli olarak izlenmekte ve dederlendiriimektedir;
elde edilen sonuglar, destek saglamak amaciyla Akademik Genel Kurul toplantilarinda belgelendiriimektedir.

FakUltemizde uluslararasilasma faaliyeti icerisinde olan projeler izlenmekte ve dederlendirimektedir.
(Ornek olarak Erasmus butcelerj AB proje kaynakiari ve ikili protokoller)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

KTU 2024-2028 Yili Stratejik Planina gére uluslararasilasma performans géstergeleri belirlenmis ve
fakilte olarak benimsenmistir. Uluslararasiiasma ile ilgili tOm faaliyetler duzenli olarak KTU SPBS'ye
kaydediimekte ve Kalite Komisyonu toplantilarinda degderlendirmeye alinmaktadir. FakUltemiz uluslararasilasma
kapsaminda, uluslararasi grenci sayisinin artirimasi, degisim programlari kapsaminda giden/gelen &Jrenci
sayisinin ve akademik personelin uluslararasi is birliklerinin artirimasina yénelik eylem plani yapilmis, PUKO
dongusu baslatilmistir. Bu kapsamda, Erasmus &grenci hareketliligi sayisinin 2025 yilinda 15 olmasi ve farkli
Ulkelerden katiimcilarin yer aldi§i Uluslararasi Tibbi SimUlasyon Egditimi ile uluslararasilasma performansinin
artirilimasina yénelik tecribe paylasimi programi iyilestirme ¢calismalarina &rnek olarak gdsterilebilmektedir.

B- EGITIM ve OGRETIM
B.l. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMES|I VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onayi

FakUltemizde programlarin tasarmi ve onayl; Program Dederlendirme Kuruly, Egitim Komisyonu ve
Fakilte Kurulu kararlar dogrultusunda tanimli sUrecler ¢ercevesinde yUrUtUlmektedir. Program amaglari ve
6grenme ciktilary, fakUltenin misyon ve vizyonu dikkate alinarak olusturulmus; Turkiye YUksek&gretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile eslestiriimis ve kurumsal web sayfasi ile kamuoyuna ilan edilmistir.

FakUltemizde egitim programlarinin tasarimini koordine etmek ve uygulama sonuglarini izlemek amaciyla
Program Degerlendirme Kurulu gdérev yapmaktadir. Kurul, isleyis prosedirinde tanimlanan gdrevleri
kapsaminda egitim programlarini dizenli olarak izlemekte; degerlendirme sonuclarini Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonuna iletmektedir. Mezuniyet &ncesi egditimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanidinda mezuniyet
Oncesi egitim programinda yer alan derslerden sorumlu kurullar tarafindan izlenmekte, alinan kararlar
dogrultusunda programlarda guncelleme ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Program tasarim siUreglerinde i¢ ve dis paydas goérusleri dikkate alinmakta; programlarin uygulanmasi,
izlenmesi ve gincellenmesi PUKO déngust kapsaminda dizenli olarak dederlendiriimekte ve iyilestirimektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiltemizde programin ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler tanimli olup, ders dadilim;; Mofredat
Gelistirme Kurulu ve Program Dederlendirme Kurulu tarafindan &Jretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yUkleri gdzetilerek uygulanmaktadir. Mezuniyet éncesi ders kuruly, staj ve staj blogu baskanliklari revize edilmis
olup; Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda alinan kararlarin uygulanmasina yénelik calismalar yiritmektedir.

Ogretim programi zorunlu-secmeli, alan-alan disi ders dengesini saglayacak sekilde yapilandirimis olup
ders tirleri ve egitim yéntemleri Tip BYS MEDU sistemi Uzerinden &drencilere agik bicimde ilan edilmistir. Ders
sayisi ve haftalk ders saatleri, dgrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesine olanak
taniyacak bigcimde duzenlenmistir.

Ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve islerligi dizenli olarak izlenmekte; kurul ve komisyon toplantilarinda
alinan kararlar dodrultusunda vyil icerisinde iyilestirmeler yapimaktadir (Bknz: Mifredat Gelistirme Kurulu 2025
Yil Faaliyet Raporu 5.6-12).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Cikhlariyla Uyumu
FakUltemizde ders &3renme kazanimlari (6rgin, karma ve uzaktan editim dahil) tanimlanmis olup
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program ¢iktilari ile eslestirilmistir. Bu eslestirmeler ders bilgi paketlerinde yer alan program ¢iktisi-ders kazanimi
matrisleri araciigiyla izlenmektedir.

FakUltemizde her dénemde yer alan kurul ve staj bloklarinin amag ve dgrenme ciktilari ile bu yapilarin
icerisinde yer alan derslerin eslestirmelerinin gincelligi, MUfredat Gelistirme Kurulu tarafindan olusturulan Egitim
Yapisi ve Cikfilari Matrisi aracii@iyla sistematik olarak izlenmektedir. Ders bilgi paketleri hazirlanmig; ders
6grenme kazanimlari ile program ciktilarinin eglestirildigi 6grenim kazanimlari matrisi fakilte web sayfasinda
ilan edilmigtir. Ders kazanmlarinin program ¢ikfilariyla uyumu TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden sinif ve kurul
hedefleri matrisi, kurul ve staj hedefleri matrisi ile kurul ve ders hedefleri matrisi kullanilarak izlenmektedir.
Ogrenen merkezli egitim ve o6lcme-dederlendirme yaklasimlarinin etkin uygulanmasi amacilyla Tip  Egitimi
Anabilim Dali tarafindan editici-6gretici egitimleri dizenli olarak gerceklestirimektedir.

Alinan geri bildirimler sonucunda programda dgrenen merkezli egitim uygulamalar (PDO, OTO,
multidisipliner paneller, drama, similasyon, kictk grup c¢alismalar, proje ve Sdev-sunum geri bildirimleri vb.)
cesitlendirilmis ve artinlmistir. Ders kazanimlarinin gerceklesme dizeyine iliskin genel geri bildirimler 8grenci
memnuniyet anketleri ile alinmakta; elde edilen sonucglar degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari yOrGtUlmekte
ve vyillik egitim hedefleri gincellenerek &grenciler ile paylasimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is Yukine Dayah Ders Tasarimi

TUm derslerin AKTS degerleri, 8grenci is yUki esas alinarak belirlenmis ve Ders Bilgi Paketleri aracilidiyla
fakilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ders ve stajlar Aktif 6grenme ydntemleri ile dgrencilerimizin problem
¢6zme ve klinikk akl yUrUtme becerilerini destekleyen probleme dayall 6égrenim ve olgu temelli 8grenim
vygulamalariyla desteklenmektedir. Staj ve mesleki uygulamalarin is yOoku ve kredileri tanimlanmis, MEDU sistemi
Uzerinden izlenmektedir. Ogrenci is yUkine iliskin geri bildirimler &drenci memnuniyet anketleri ile toplanmakta;
sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirmeler yapimaktadir (Kurul ve Komisyonlarimizdan
Gelen lyilestirmeler 4,6).

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

FakUltemiz, editim programlarini Ulusal Cekirdek Egitim Programi  dogrultusunda duzenli olarak
izlemekte ve gUncellemektedir. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesine iliskin periyotlar, ilke ve gdstergeler
tanimlanmis; sUrecin etkin yUritilmesi amaciyla Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu bunyesinde Program
Degerlendirme Kurulu gérevlendirilmistir.

Egitim-6gretime iliskin istatistiki veriler (dersler, &grenci sayilar, basari durumliary, geri bildirimler vb.)
Program Degerlendirme Kurulu tarafindan dUzenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica,
programin dis degerlendiricisi olan TEPDAD tarafindan akredite edilmesi ve reakreditasyon siUregleri, izleme
faaliyetlerinin temel stratejik planini olusturmaktadir.

Programlara iligkin ara dederlendirme raporlari hazirlanmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda
guncellemeler yapilarak paydaslarla paylasimaktadir. Bu kapsamda 4 adet secmeli staj ders tasarlanmis ve
muUfredata entegre edilmistir.

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Sireglerinin Yonetimi

Fakiltemizde egitim ve &dretim sirecleri; Dekanlik koordinasyonunda, Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu ve alt kurullari (Program Dederlendirme, Mifredat Gelistirme, Olcme-Dederlendirme) araciiglyla
bitincll  bir yapl iginde vy&netiimektedir. Egitim  programlarinin - tasarimi,  yOrOtUimesi, izlenmesi ve
guncellenmesine iliskin gdrev, vyetki ve sorumluluklar fanimlanmis ve akademik takvim dogrultusunda
isletiimektedir.

Ogrenme kazanimlari, mifredat yapisi, dgretim ydntemleri ve dlcme-dederlendirme sirecleri arasindaki
uyum Ust yénetim tarafindan izlenmekte; sireclere iliskin veriler TIP BYS MEDU ve KTU SPBS Uzerinden takip
edilerek kurul kararlari ile 6grenci memnuniyet anketleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Bknz: Kurul
ve Komisyonlarimizdan Gelen lyilestirmeler-3).

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCiI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)
B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Fakiltemizde 6gretim yoéntem ve teknikleri, Ulusal Cekirdek EGitim Programi (UCEP) ve TEPDAD o&nerileri
ile kurumun intiyaclari dogrultusunda 6grenci merkezli bir yaklasimla planlanmaktadir. Aktif OJrenme Yontemleri
ile Problem cézme becerisini destekleyen Probleme Dayall Ogrenim (PDO) ve klinik akil yiritme becerisini
artiran Olgu Temelli Ogrenim (OTO) uygulamalar, ézellikle Dénem 6 staj bloklarinda kiicUk gruplar halinde
gerceklestirimektedir. iletisim becerileri egitimi, mikro éJrenme ve &z-dizenlemeli dgrenme  yaklasimlariyla
yeniden tasarlanmis, standardize hasta (simiUlasyon) uygulamalari ile desteklenmistir.  Ayrica  &gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli yaklasimlarinin guglendirilimesi Egiticilerin EQitimi programlari ile sistematik olarak
uvygulanmaktadir. Mezuniyet &ncesi kurul ve komisyon toplantilari ve vyillik faaliyet raporlari dogrultusunda
editim etkinligi SlcUlerek iyilestirme calismalari yapiimis ve web sayfamizdan paylasimistir (Bknz: Birim Kalite
Komisyonu Toplanti Sonuclarina Gére Yapilan lyilestirmeler-6).

B.2.2. Olgme Ve Degerlendirme
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Faklltede olgme ve dederlendirme sistemi; yetfkinlik femell, &grenci performansina dayal ve
bicimlendirici dederlendirmeyi dnceleyen bir anlayisla yUrUtUimektedir. Sureglerin planlanmasi, izlenmesi ve
ivilestiriimesi Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu ile Mezuniyet Oncesi E&itim Komisyonu
Snerileri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

ik U¢c siniffa entegre editim sistemi kapsaminda ders kurulu sonlarinda yazil, sézIi ve pratik sinaviar;
dérdincU ve besinci siniflarda staj sonu ¢oklu dederlendirmeler; altincl sinifta ise klinik yeterlilikler performans
temelli olarak degerlendiriimektedir. Olcme sureclerinde Tip BYS MEDU Soru Bankasi kullanilarak soru tekrarlari
izlenmekte ve sinaviar optimize edimektedir. Olcme ve Degerlendirme Kurulu toplantilari ile vyilik faaliyet
raporunda elde edilen izleme bulgulari, kurul kararlariyla iyilestirmelere yansitilarak (Bknz: Sayfa 6-10) kurumsal
internet sayfasi Uzerinden paydaslarla paylasiimaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

FakUltede &grenci kabuline iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis, ilan edilmis ve mevzuatia uyumlu bi¢cimde
uygulanmaktadir. Ogrenci kabul sirecleri seffaf olup, diploma ve belge talepleri Ogrenci isleri Daire Baskanhd
tarafindan yorOtUimektedir. Fakiltemiz, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AYC) logolarini kullanmaya yetkili diploma programlari arasinda yer alarak ulusal ve uluslararasi yeterlilik
cerceveleriyle uyumunu belgelendirmistir.Tip egitiminin bUtincil ve zorunlu mifredat yapisi nedeniyle ders veya
staj bazinda 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin fiili bir uygulama yapilamamaktadir.

FakOltenin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda &grenci hareketliligi programlari desteklenmekte,
ogrencileri tesvik eden ve kolaylastiran mekanizmalar vygulanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

FakUltenin mezun yetkinlikleri Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve TUrkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYQ) ile uyumlu olarak tanimlanmis ve ilan edilmistir. Mezuniyet kosullar; temel ve klinik derslerde en az CC
basari dizeyi ile 12 aylk intérn doktorluk uygulamasinin tamamlanmasina dayaldir. Mezun olan 6drencilere
Tip Doktoru unvani verilmekte, diploma ve diploma eklerinde AYC ve TYC logolari kullanimaktadir. Yeterliliklerin
ve mezuniyet sureglerinin efkililigi mezun anketleriyle izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapiimaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

FakUltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen siniflar, laboratuvarlar, klinik uyguloma alanlari,
calisma salonlari ve cevrimici dgrenme kaynaklari yeterli nitelik ve nicelikte olup 6grencilere erisilebilir sekilde
sunulmaktadir. FakUltemizde, uluslararasi dizeyde egitimlerin de yUrGtoldigu Iyi Hekimlik Uygulamalari ve
SimUlasyon Merkezi ile bilgisayar destekli editim uygulamalari aktif olarak kullanimaktadir.

FakOltemizde, es zamanli ve es zamansiz &Jrenmeyi ve &dlgme-degerlendirme uygulamalarini
destekleyen kullanici dostu bir &grenme yonetim sistemi olan TIP BYS MEDU kullaniimaktadir. Elekfronik ders
materyalleri, videolar ve dijital icerikler 6grenme hedefleriyle uyumlu olarak kullanilimaktadir,

Ogrenme ortamlari ve kaynaklarinin kullanimi 8grenci geri bildirimleri, &drenci geri bildirim _anketleri,
bize yazin modulu, geri bildirim kutulari vd)) dizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda
ivilestirme calismalari yapilmaktadir (Bknz: Ogrenciler ve Ogrenci Kalite Komisyonundan Gelen lyilestirmeler).
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

FakUltemizde akademik destek hizmetleri kapsaminda, akademik danismanlik sistemi tanimli ve izlenebilir
sekilde yapilandiriimistir. SUre¢ izlenmekte olup yil iginde Akademik Danismanlik Koordinatorligi ve goérev
tanimlari gincellenmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda 2025 yili igerisinde takvim dahilinde farkindalidi
artirmak amaciyla “2025-2026 Akademik Danismanhik Gunleri” duyurusu web sayfasi ve TIP BYS MEDU
Uzerinden akademisyenler ile &grencilere iletilmis; égrencilerin ders planlamasi, akademik ilerleme ve kariyer
hedeflerine y&nelik birebir danismanlik almalari saglanmistir.

Akademik danismanlik hizmetleri, TIP BYS MEDU sistemi “Akademik Danismanliik” sekmesi araciligiyla
¢cevrimici olarak yUrUtUlimektedir. Akademisyenlerin sorumlu olduklar &grencilerle mesajlasarak iletisim kurmalari
saglanmakta; ayrica akademik danismanlik takip-degerlendirme formlariyla dgrenciler izlenmektedir. 2024 il
icerisinde 19 6grenciye akademik destek hizmeti sunulmus olup, 2025 yilinda Akademik Danismanlik Ginleri
calismasi sonucunda bu sayr 76’'yva ulasmistir. Ayrica fakUlteye uyumu desteklemek amaciyla uyum egitimi
dUzenlenmistir. Akademik Danismanlik haftasi 2025 Yili Kalite GUvencesi Sistemi Takvimine eklenmis ve takvim
guncellenmistir.

B.3.3. Tesis Ve Altyapilar

Fakiltemizde &drenci sayisi ve sunulan hizmet dizeyi dikkate alinarak fiziki altyapi ¢alismalari yil iginde
dizenli olarak guncellenmekte; bu ¢alismalar Kalite Komisyonu ile Yonetim Goézden Gecirme toplantilarinda
degerlendirilerek PUKO dénguleri kapsaminda izlenmekte ve iyilestiriimektedir (Bknz Gundem 2). Bu kapsamda
egitim blogundaki 2 adet bay/bayan tuvaleti yenilenerek &grencilerin kullanimina agilmis, egitim ve dekanlik
bloklarinda eksik olan 5 adet acil c¢ikis levhasi temin edilerek yerlerine monte edilmistir. Tesis ve altyapi
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olanaklarinin gelistirimesine y&nelik gergeklestirilen iyilestirmeler kurumsal web sayfasi aracilidiyla paydaslarla
paylasimaktadir. (Bknz: Altyapr Olanaklarina Yénelik Yapilan lyilestirmeler)
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

FakUltemizde, dezavantajli &drencilerin  akademik ve psikososyal agidan desteklenmesi amaciyla
Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimlerine iliskin isleyis prosediri ve gorev tanimlari gincellenmistir. Maddi
destege ihtiyac duyan 46 égrenciye, KTU Tip Fakiltesi Yardim Vakfi tarafindan dizenlenen “Bulusma ve Badis
Gecesi” aracii@iyla 2025 yili icerisinde burs destedi saglanmis; psikolojik destek ihtiyaci belirlenen 8 6grenci
Psikolojik Danismanlik birimine y&nlendirilmistir. ilgili birimlerden alinan yillik faaliyet raporlari ve geri bildirimler
dogrultusunda hizmetlerin etkinligi izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda egitim blogundaki
engelli bay/bayan tuvaletleri yenilenerek &grencilerin kullanimina sunulmus; egitfim ve dekanlik bloklarinda eksik
olan acil cikis levhalari tamamlanarak gUvenli ve erisilebilir bir ortam olusturulmustur. Yapilan iyilestirmeler
kurumsal web sayfasi araciligiyla paydaslarla paylasimis; engelsiz fakilte uygulamalari kapsaminda PUKO
déngUsu isletilerek tespit edilen eksiklikler giderilmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

FakUltemizde égrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla Ogrenci KulUpleri
Koordinatérligu olusturuimus ve &drenci topluluklarinin faaliyetleri bu yapi Uzerinden planlanip izlenmektedir.
Faaliyetlerin tUm &grencilere erisilebilir olmasi ve firsat esitligi ilkkesine uygun sekilde yUritilmesi gbzetiimektedir.
12 adet &Frenci kulibUmiz aktif olarak faaliyet géstermektedir. Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk projelerinde
aktif rol almis; yil icerisinde gerceklestiriien faaliyetlere iliskin haber ve dfisler kurumsal web sayfamiz Uzerinden
paydaslarla  paylasimistir.  Ogrencilerimizin  geri bildirimleri ve ihtiyaclar dogrultusunda 2025 vyili icinde
dizenledikleri sosyal etkinliklere maddi destek sadlamak amaciyla fakilte yonetimi tarafindan dekanlik fuaye
alani kermes diuzenlenmesi icin tahsis edilerek &grencilere gelir elde etme imké&ni sunulmustur.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atamaq, Yikseltme Ve Goéreviendirme Kriterleri

FakOltemizde akademik kadronun atamg, yuUkselime ve gdrevlendirme suregleri; ilgili mevzuat
dogrultusunda yUrUtUlmekte olup kriterler kamuoyuna agik sekilde ilan edilmekiedir. Anabilim dallar, akademik
kurullarinda 6gretim elemani intiyacini gerekgeleriyle birlikte planlayarak Dekanliga iletmektedir. iletilen talepler
Fakilte Yoénetim Kurulu'nda degerlendiriimekte, uygun bulunanlar raporlanarak Universite Yénetim Kurulu'na
sunulmaktadir. Fakiltemizde goéreve baslayan akademik personele ydnelik el kitaplari dijital ortamda erisime
acllarak kurumsal isleyis, gdrev ve sorumluluklara iliskin bilgilendirme saglanmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yUkU dengesi g&zetilerek
yaplimaktadir. Akademik yUkseltme sirecinin gUvenilirliginin artirimasi amaciyla iyilestirme érnedi olarak 2025
yill icerisinde Akademik Dosya On Inceleme Komisyonu kurulmus ve dosya degerlendirme calismalarina
baslamistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Geligimi

FakUltemizde &gretim  elemanlarinin - 8gretim  yetkinliklerinin - gelistiriimesine  yonelik faaliyetler; tip
egitiminin klinik ve uygulamal yapisi, Ulusal Cekirdek Egditim Programi ve fakUltenin egitim-&gretim hedefleri
dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda égretim elemanlarinin klinik editim, uygulamali dersler, hasta basi
egitim, beceri laboratuvarl uygulamalar, &lgme-dederlendirme ve o&drenci merkezli 6gretim ydntemleri
konularindaki  gelisim ihtiyaclari  belirlenmektedir. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda  editicilerin  egditimi
programlari, klinik egitim becerilerine y&nelik hizmet ici editimler, simUlasyon temelli egitimler ve &lcme-
degerlendirme odakl calistaylara katiim tesvik edilmekte ve uygulamaya alinmaktadir. Ogretim yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, klinik staj dederlendirme sonuglari ve ilgili
akademik kurullar tarafindan yapilan degerlendirmeler aracilidiyla izlenmektedir. Yil icerisinde dénem 1
ogrencilerinin tip editimi boyunca iletisimci yoéninU gelistirmek icin iletisim becerileri dikey koridor programi
gelistiriimis ve &gretim elemanlarinin 8gretim yetkinliklerinin gelistirimesi icin 2024 yili icerisinde 8 saat olarak
uvygulanan Egiticilerin EGitimi programlari 2025 yili icerisinde revize edilerek 30 saat olarak uygulanmistir.
B.4.3. Egitim fadliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini takdir, fanima ve &dillendirmeye ydnelik planlamg,
uygulama ve iyilestirme calismalari kapsaminda KTU Tip Fakiltesi Odul Usul ve Esaslari 24062025 tarihli ve
356-21 sayill Senato Karari ile yUrirlige girmistir. Bu kapsamda iyilestirme faaliyetlerinin bir parcasi olarak, KTU
AVESIS akademik performans puanlarina gére ilk ¢ sirada yer alan dgretim Uyelerimiz ile 2025 yili TUBITAK
2209-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda en fazla danismanlk yapan édretim Uyemize
Akademik Genel Kurul Toplantisinda tesekkir belgeleri takdim edilmistir.

C.1. ARASTIRMA SUREGCLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi

FakUltemizde arastirma sUregleri, 2024-2028 Stratejik Plani ve hedefleriyle uyumlu olarak Bilimsel

Arastirmalar Koordinasyon Kurulu (BAKK) tarafindan yUrUtUlmektedir. Arastirma yonetimi ekibi yil icerisinde
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revize edilmis, isleyis prosedurU tanimlanmig; arastirma faaliyetlerinin gelistiriimesine y&nelik motivasyon ve
yonlendirme odakl kurumsal bir yaklasim benimsenmistir.  Arastirmacilara kurum ici (BAP) ve kurum disi
(TUBITAK, TUSEB vb.) fon kaynaklari hakkinda dizenli bilgilendirme toplantilari ve editimler verilerek rehberlik
saglanmistir.  Arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmis; sonuglar Stratejik Plan performans gdstergeleri
Uzerinden Universite geneliyle karsilastirmall bicimde analiz edilerek PUKO Temelli Eylem Planlariyla
degerlendirilmigtir.

2025 yilinda BAKK'In kapsami genisletilerek her sinif dizeyinden birer &grenci kurula déhil edilmis ve
arastirma sureclerinde 6grenci temsiliyetinin - guglendiriimesi amaciyla iyilestirme yapilmistir. Bu kapsamda
yUrUtilen bilgilendirme toplantilari ve édrenci-6gretim Uyesi eslestirmeleri sonucunda, TUBITAK 2209-A dgrenci
proje basvuru sayisi 2024 yilinda 5 iken 2025 yilinda 46'ya yukselmistir. 2025 yilinda 8 akademik personel ve
ekibinin projeleri desteklenmis; bu projelerin bilimsel ciktilari izlenerek Tip FakUltesi Odil Usul ve Esaslari
kapsaminda &dullendirme mekanizmasiyla iliskilendiriimis ve i¢sel motivasyonu sagdlamak amaciyla kabul géren
proje danismani ve dgrencilerine tesekkUr belgeleri takdim edilmistir.

C.1.2. ic Ve Dis Kaynaklar

FakGltemizin mali kaynaklarinin dagitiminda Bilimsel Arastirma Projeleri Basvuru, Degerlendirme ve
izleme Alt Siureci isletimektedir. Fakiltemizin fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklar; misyon, hedef ve
stratejilerle uyumlu olarak planlanmakta ve yénetiimektedir. Arastirma kaynaklarinin (BAP, TUBITAK, TUSEB vb,)
cesitliligi ve yeterliligi yilik olarak izlenmekte; kullanim oranlari, ¢iktilari ve birimler arasi dagiimi stratejik plan
gbstergeleri Uzerinden degerlendiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler icin fakUlte igi ¢ekirdek fonlara erisim kolaylastiriimis; proje
gelistirme, kongre/seyahat destedi gibi destek mekanizmalari fanimlanmistir.

Universite disi kaynaklara yénelimi artirmak amaciyla arastirmacilara yénelik bilgilendirme toplantilar
yUrUtUlmekte; bu suregler arastirma ydnetimi ekibi tarafindan koordine edilmektedir. Dis kaynak kullanimindaki
yillik degisimler izlenmekte; elde edilen bilimsel ¢iktilar ve i¢c paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
yaplmaktadir. 2025 yili itibariyla iyilestirme érnegi olarak bu sirec Tip Fakultesi Odil Usul ve Esaslari ile
iliskilendirilerek akademisyenlerin proje fikirleri ve motivasyonlari artirici bir tesvik sistemiyle desteklenmektedir.
C.1.3. Doktora Programlari Ve Doktora Sonrasi imkanlar

FakUltemizde doktora sonrasi egitim, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik EGitimi  Yénetmeligi ve
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu tarafindan yirUtilmektedir. 2024 yili igerisinde 49 uzmanlik &grencimize
bilgilendirme toplantisi dUzenlenmis olup, alinan geri bildirimler dogrultusunda bu sayr 2025 yili icerisinde 128
olarak gerceklestirilmistir.

FakUltemizde doktora sonrasi (post-doc) arastirmacilarin sayilar sistematik olarak izlenmektedir. Tibbi
Biyoloji ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dallari bUnyesinde toplam 7 doktora sonrasi (post-doc) arastirmaci gérev
yapmaktadir. 2025 yili itibaryla doktora sonrasi (post-doc) arastirmacilar icin imkanlar sadlanmakta ve gelisim
edilimleri takip edilmektedir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arashirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Faklltemizde &gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliklerinin - gelistiriimesine ydnelik sistematik ve
sUrdUrUlebilir bir yaklasim benimsenmis; bu kapsamda Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu tarafindan
dizenli olarak egitimler, kurslar ve ¢alistaylar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda aragtirma yetkinligini artirmaya
yénelik proje yazma egitimleri ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmekte; BAP, TUBITAK ve TUSEB gibi ic ve
dis fonlara erisim konusunda rehberlik sadlanmaktadir(Bknz: 2.1.3,2.14,21.5). Arastirma performansi AVESIS ve
Stratejik Plan gdstergeleri Uzerinden izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda 2025 il icerisinde
fakUltemiz akademisyenleri tarafindan bUtce sirecleri yonetilen 47'si yeni olmak Uzere toplam 73 BAP projesi
ile 18 dis kaynakli ulusal proje (I3 TUBITAK, 5 TUSEB) basarlyla yuritioimis ve fakiltenin arastirma ve akademik
Uretim kapasitesine énemli katki saglanmustir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri

FakUltemizde kurumlararasi ve disiplinlerarasi is birliklerini tesvik eden mekanizmalar tanimlanmis ve
etkin bigcimde isletiimektedir. Bu dogrultuda Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kuruly, ulusal ve uluslararasi
projelerin niteligi ile sayisini artirmaya yénelik villik c¢alisma takvimini ve multidisipliner arastirma gruplarinin
olusturulmasina iliskin hedefleri tanimlamistir. Akademik personelin arastirma agdlarina katilimi, ortak projeler ve
is birlikleri desteklenmekte; yurutilen ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri dizenli olarak izlenerek
paydas geri bildirimleri dogrultusunda PUKO cevirimleri hazirlanmakta ve fakiltenin stratejik hedefleriyle uyumiu
bicimde iyilestiriimektedir. (Bknz: 1.5.1).

Uluslararasi is birlikleri kapsaminda University of lllinois Chicago ile Erasmus+ protokolU imzalanmis;
Tayvan Chung Shan Saglik Bilimleri Universitesi ve American College of Arfificial Intelligence in Medicine
(ACAIM) ile yapay zekd temelli bilimsel etkinlikler ve seminerler dizenlenmistir. Kurum ici is birligini giclendirmek
amaciyla Tip FakUltesi 6grencileri ile mUhendislik, dis hekimligi ve eczacilk fakUlteleri &grencilerinin yer aldidi
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multidisipliner proje gruplari olusturulmustur. Ortak arastirma programlari, dis kaynakl projeler ve uluslararasi
hareketlilik performanslart KTU 2024-2028 Stratejik Plani gdstergeleri Uzerinden diUzenli olarak izlenmekte;
izleme sonuclari ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda, Q1 dizeyindeki yayinlar ve uluslararasi is birliklerini
de kapsayacak sekilde 2025 yili icerisinde Tip Fakultesi Odul Usul ve Esaslari dizenlenerek yirirlige girmistir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

FakUltemizde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
tanimli sUrec isletimektedir (5.9-11) ve arastirma performansi yillk bazda izlenmektedir.

Fakiltemiz &gretim elemani/arastirmaci performansinin dederlendiriime sureci KTU Ogretim Uyeligine
YUkseltiime ve Atanma Yonergesi ve stratejik hedefler cergevesinde yUrUtUlmektedir. Arastirma performansi
AVESIS sistemi Uzerinden sistematik olarak élcUlimektedir. Egiticiler kendi geri bildirim istatistiklerine TIP BYS
MEDU Uzerinden seffafca ulasabilmekte; vyillk faaliyetler Akademik Genel Kurul toplantilarinda analiz
edilmektedir. izleme sonuclarina gére Tip Fakultesi Odul Usul ve Esaslari 2025%e gincellenmis ve eksiklik
saptanan alanlarda  editicilerin editimi programlari dizenlenerek gerekli iyilestirme saglanmistir.
D-TOPLUMSAL KATKI
D.l. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

FakUltemizde toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin foplumsal katki politikasi  dogrultusunda
yUrOtulmektedir. SUreclerin isleyisi dizenli olarak izlenmekte (Bknz. Karar 6). tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirimekte ve uygulamalar sistematik bir bicimde sUrdUrUlmektedir.
FakUltemiz, toplumsal katki anlayisinin i¢c paydaslar tarafindan i¢sellestirimesini hedeflemis ve bu kapsamda
eylem plani olusturulmustur.

Kurum disinda egitimin desteklenmesi ve toplumsal katkinin artirimasi amaciyla 2025 yilinda il Milli Egitim
MUdUrlogu ile is birligi protokold imzalanmis; bu kapsamda sosyal sorumluluk projeleri planli ve sistematik bir
sekilde yUrUtOlmUstUr. Toplumsal katki faaliyetlerinin ydnetimi ve izlenmesi amaciyla kurumsal web sayfasinda
“Toplumsal  Katki” sekmesi olusturulmus, gerceklestiriien faaliyetler ve planlanan ¢alismalar  birlikte
degerlendirilmistir. Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Raporu ve geri bildirimler dogrultusunda
sUreclerdeki iyilestirmeler kurumsal web sayfasi aracilidiyla paydaslarla paylasimaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

FakOltemiz, toplumsal katklyl misyonunun merkezine alarak bir eylem plani olusturmustur. Toplumsal
katki politikasi, i¢ paydaslarin sireci i¢sellestirmesi ve goénuUlllIk esasina dayall katiimini tegvik etmektedir.
Uzmanlik alanlarina gbre &gretim Uyeleri, medya ve bilimsel etkinlikler araciidiyla toplumu bilgilendirme
faaliyetleri yUrUtmektedir.

Toplumsal katki kaynaklarindan biri de fakUltemizin 6zel sektdre sundudu danismanlik hizmetleridir. Bu
kapsamda 2024 yili igerisinde 220 olan danismanlik hizmet sayisi 2025 yili icerisinde 269 olarak gerceklestirilmistir,

Dis paydas geri bildirimleri (Bknz. Dis paydastan alinan geri bildirimler sonucunda yapilan iyilestirmeler)
ve Bize Yazin modilu Uzerinden gelen bildirimler alti aylik periyotlarla analiz edilerek iyilestirme sureclerine
yansitiimaktadir. Kaynak olusturmak amaciyla 2025 yili icerisinde Bulusma ve Bagdis Gecesi dizenlenmigtir.
D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

FakUltemiz, BM SUrdUrulebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu olarak, dezavantajli gruplar da dahil
toplumun ihtiyaglarina yanit veren toplumsal katki faaliyetleri yOrUtmektedir. Ulusal ve uluslararasi dizeydeki
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile gergeklestirilen egitim,
hizmet, arastirma ve danismanlik faaliyetleri dizenli olarak izlenmektedir. izleme mekanizmalari yerlesik ve
sUrdurUlebilirdir. Elde edilen veriler 1s13inda eylem planlari olusturulmus ve gerekli iyilestirmeler yapiimistir.

Bu kapsamda, foplumsal katki performansi, hedeflerle uyumlu olarak tanimli surecler Uzerinden takip
edilmekte; paydas geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.  Yil icerisinde il Milli Egitim M0OdUrlogu basta olmak
Uzere is birligi protokolleri imzalanmistir. Toplumsal katki baglaminda 3 adet PUKO cevrimi gerceklestirilmis,
bdylece toplumsal katki performansinin sistematik takibi saglanmistir. 2025 yiinda farkli  Universitelerden
fakUltemizde 30 yabanci uyruklu misafir 6grenciye farklh anabilim dallarinda staj yapma imkéani saglanmistir.

Ayrica, Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir Kalkinma Amaclari ¢ercevesinde saglik ve kaliteli yasam, nitelikli
egitim ile sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi alanlarinda toplumsal katki faaliyetlerini strdiren fakiltemiz, 2025 yilinda
da kamu, Universite ve sanayi sektérleri ile is birligi aglarini giglendirmeye devam ederek performansini

artirmistir.
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