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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi yasam boyu égrenme ve dJretme ilkesini
benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita dayal tip ydntemlerini kullanan, nitelikli
hekimler yetistiren, sirdirdiogu egitim ve saglik hizmetlerini daha Ust seviyeye ulastiracak
Ar-Ge ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki saglayan
arastirmalar yapan, Ulke ihtiyaglarina dncelik vererek, uluslararasi standartlarda saglik
hizmeti sunan, mesleki, etik ve evrensel degerlere bagdl bir kurumdur.

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla éne cikan, verdigi egitim ve saglk
hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginida sahip bir kurum olma
vizyonu ile ¢alismalarini sUrdUrmektedir.

Misyonu ve vizyonu dogrultusunda yapilan ¢alismalari kapsayan ve 5018 sayill Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda ve hesap verme
sorumlulugu c¢ercevesinde fakdltemiz birimlerinin katiimi ile hazirlanan 2025 yili faaliyet
raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, tip fakGltemizin sUrekli gelisimi icin emek veren
akademik ve idari personelimize, dJrencilerimize ve katki saglayan tim paydaslarimiza
tesekkUr ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yasam boyu 6grenme ve &gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlie sahip, kanita dayali
tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, sirdirdogu egitim ve sagdlik hizmetlerini daha
Ust seviyeye ulastiracak Ar-Ge ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki
saglayan arastirmalar yapan, bolge ve Ulke ihtiyaclarina oncelik vererek uluslararasi standartlardag,
ileri dUzeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel de@erlere bagl bir kurumdur.

Vizyon
Urettigi teknoloji ve bilimsel arastrmalariyla éne cikan, verdigi editim ve saglik hizmetleriyle model
olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

FakUltemiz, 04/01/1973 Tarihinde 1650 Sayili Kanunla, Tip ve Saglk Bilimleri FakUltesi olarak
kurulmus ve akademik kadrolari tahsis edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin 6. Fakiltesi olarak
kurulan fokiltemiz, TUrkiye genelinde kurulan onuncu fip fakdlfesi olarak faaliyet gdstermeye
baslamigstir.

Fakultemizin kurulusu ile es zamanh Hacettepe Tip Fakiltesi ile yapilan bir protokolle Hacettepe
Universitesi bunyesinde “Trabzon Tip Fakiltesi” kurulmus ve ilk ddrencilerini 1976-1977 egitim ve
Ogretim yilinda kabul etmis ve &drencileri Hacettepe Tip FakUltesinde egitimlerine devam etmigtir.

20/07/1982 tarihinde 41 sayili kanun hikminde kararname ile KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiltesi
le Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi birlestirilerek “Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakultesi” kurulmus ve Kanuni Yerleskesinde egitim veriimeye baslanmistir,

Fakiltemizin Gérev ve Sorumluluklar

= Bolgesel, ulusal ve evrensel dlcekte insanlidin ihtiyaci olan bilim dinyasina katkida bulunmak
ve ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi Uretmek,

= Mesleki ve etik de@erlerden taviz vermeyen arastirmac,, yasam boyu dgrenme becerisine
sahip yetkin ve kaliteli hekimler yetistirmek,

= Kadliteli ve nitelikli hekimligin yani sira 6zgur dustnen, bilimsellkten taviz vermeyen, takim
ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim insanlari yetistirmek, dgrencilerimizin egitim-
OQretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla egitim-6gretimde son yenilikleri yakindan
takip eden, kendini surekli yenileyen ve guncelleyen 6gretim elemanlarina sahip olmak,

= Fakilteye badh tim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi
icin uygun ortam ve kosullari sadlayan, rekabet ve motivasyonu sadglamaya ydnelik
girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve ¢alisma ortamini hedefleyen ydnetim
kadrosuna sahip olmak,

= Sadece tip editimi srasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin  surekli mesleki
gelisimlerini saglamak, 6grencilerinden ve mezunlarindan geri bildirimler alarak bunlari gelecek
egitim politikalarina yansitmak,

= Egitimsel ve bilimsel sUrecin ayrimaz pargasi olan sadlik hizmetlerinde, koruyucu hekimlige
onem vermenin yanindg; yeni teknolojiyle donatimis tani ve tedavi Uniteleriyle, ¢adin

51Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla topluma &rnek olabilecek
nitelikli ve rekabete acik bir kurulus olmak.

Fakulte Organlari: Fakilte; yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
ve kendisine enstity, yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekdgretim kurumudur
ve kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bdlimlerden
olusur. Bir eg@itim programi uygulayan fakiltelerde bir bdlom bulunur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektérin Onerecedi, Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekodgretim Kurulunca U¢ yil stre ile segilir ve normal
usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak Uzere fakiltenin aylkl &Jretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Dekan yardimcilar dekan tarafindan en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordidu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer. Dekang, gdrevi basinda olmadidi zaman yardmcilarindan biri vekalet eder. Goéreve vekalet
alh aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

» Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda diuzenli ¢calismayr saglamak,

=  Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

= Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte
butcesi ile ilgili dneriyi fakilte ydnetim kurulunun da gorisinu aldiktan sonra rektdrlige
sunmak,

* FakUltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdirmek,

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

= Dekan; faklltenin ve badl birimlerinin &Jretim  kapasitesinin - rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman gUvenlik dnlemlerinin - alinmasiylo,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindo, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faadliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritUimesinde, bUtin fadliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapiimasindg, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars! birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu: Fakilte kurulu, Dekanin baskanlidinda fakilteye badl bolimlerin baskanlari ile
varsa fakilteye badl enstiti ve yuksekokul mudirlerinden ve U¢ yil icin fokUltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri 0¢, docgentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu olagan
toplantilarini her yariyl basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu hallerde fakUlte
kurulunu toplantiya cadirir.

Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun Ug
yll icin sececedi U¢ profesér, iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Fakulte yonetim kurulu
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Dekanin ¢cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim- 6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakdltesi, Universitemizin altincl fakiltesi olarak 4 Ocak
1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Sagdlik Bilimleri FakUltesi” adiyla kurulmustur. Yeni kurulan
diger benzeri fakiltelerde oldugu gibi, gelisimini tamamlayincaya kadar Hacettepe Universitesi
Tip Fakdltesi tarafindan 10 yil sureyle desteklenmesi ilgili kanunda belirtilmistir. Kanun kapsamindg,
Hacettepe Universitesi bunyesinde ayni yil Trabzon Tip Fakiltesi adiyla bir fakilte kuruimus ve
1973 il itibariyla fakilteye 6drenci kayitlart yapilmistir. Soguksu-Camlik mevkiindeki hastane
binasinin “Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi” adiyla tahsisi ile 1979 yili ikinci yarisinda
sinirl sayidaki akademik ve idari kadronun Trabzon’a nakli gerceklesmistir. 1980 yilinda arashrma
goreviisi kadrolari da ilan edilmis ik arastrma géreviisi sinaviar da Hacettepe Universitesinde
yapimis ve 1983 yilinda Trabzon'a aktariimishir. Karadeniz Universitesi Tip Fakultesi, Trabzon'da ilk
dgrencilerini 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda alarak egitime baslamistir,

EylUl 1981'de poliklinik ve gunibirlik cerrahi dizeyinde birka¢ anabilim dalinda baslatilan saglik
hizmetleri, Haziron 1982'den itibaren yatokh hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle genislemeye
baslamis ve 1987'yve kadar, Soduksu - Camlk mevkiinde bulunan ve bugin adi Ahi Evren Gogus
Kalp Damar Egitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada yUrGtoimostir. Bugin saglik hizmeti
ve egitimin yOrUtoldigu kampise 1986 yili sonunda tasiniimigtir.

Soguksu - Camlik mevkiinden, bugin kampus icerisindeki ¢agdas binasina tasinma sirecinde
Fakilte Dekanh@ini Prof. Dr. Aydin INAL yUrGtmistir. Yeni binanin aclimasi ile birlikte, dgrenci
eQifimi de famamen yeni binada sirdirilmeye baslamistir. 1987 yilinda yapilan basvuru Uzerine,
TBMM'de yapllan dizenleme ile Universitenin adi yeniden Karadeniz Teknik Universitesine
donustiroimistor. KTU Tip  Fakiltesi 1982-1983  egitim-6gretim yilinda kendi binyesine aldigi
Ogrencilerin e@itimlerini 1988 yili itibariyle tomamlayarak ilk mezunlarini vermistir.

Halihazirda Ulkemizin ve bdlgenin 6énemli bir egitim, arastrma ve sadlk kurumu olan KTU Tip
FakUltesi, alaninda yetkin ve donanimli dgretim Uyesi ve binyesinde bulunan KTU Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile Ulkemiz ve yeni olusturulan Sagdlik Turizmi ile tOm dinya
insanlarina Ust dizey sadlik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Sadlik hizmeti yaninda yuritilen
akademik ve bilimsel calismalar ile Glke ve dunya bilimine katki sunmakta, her yil mezun ettigi 200'0
askin tip fakdltesi mezunu gen¢ hekimlerve vyetistirdigi uzman hekimler ile Ulke sagligina katk
sunmaya devam etmektedir.

Fakiltemizde, kurumsal amaglarin gerceklesmesi icin gerekli olan faaliyetlerin yUritilmesi amaciyla
stratejik kararlarin verilmesi, politikalarin belirlenmesi ve ydnetim faaliyetlerinin yUrotllimesi etkili
yOnetisim suUrecinden ge¢mektedir. Yonetisim sureci, hem ic hem de dis paydaoslara dizenli bilgi
akisini zorunlu kilmaktadir. Strekli, dogru, tutarh ve hizl bilgilendirme etkili kurumsal iletisimle mimkin
olabilmektedir. Paydaslardan alinan geri bildirim, ydnetisim streci agisindan bir gereklilikfir.

Fakiltemiz Kurumsal Yénetisim Prensipleri

= Fakiltemizde yonetim ve karar alma siUreglering, tUm ic ve dis paydaoslarin is birligine
katilimini saglamak,

= Fakiltemiz misyonunun, kurum koltorinin ve deg@erlerinin; ¢alisanlarimizin gunluk yasamlari
icinde “is yapma, karar alma, vygulama ve de@erlendirme” sureglerinde etkin olmasini
saglamak,

= Fakdltemizin vizyonunu, misyonunu, de@erlerini, politikalarini ve stratejilerini  dncelikle
calsanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

= Vizyonumuzun i¢sellestirimesine yonelik faaliyetleri desteklemek,

= Calsanlarimizin iletisim ihtiyaclarini ve beklentilerini géz dnine alarak; i¢ iletisim stratejimizi

ve politikalarimizi planlamak, bu dogrultuda ilefisim kanallarini gelistirmek,
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Bugin

Calsanlarimizin kurumsal degerlerimizi benimseyerek, kurum koltorint yayginlastirmalarina
olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

Calisanlarimizin  kisisel gelisimine katki saglayacak bilgi akisini ve Uretilen bilginin
koordinasyonunu saglamak,

Calisanlarimizin bilgiye kolay ulasabilmesi icin gincel teknolojiyi surekli izlemek ve ilefisim
etkinligimizi gelistirecek her tirl0 dnlemi almak.

itibarlyla Fakiltemiz; Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak

Uzere 3 BoIUm, 43 Anabilim Dal, 36 Bilim Dall ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-ogretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitimde (Tipta Uzmanlik) ise
egitim 6gretimi, Toplum egitimi, Arastirma ve Saglik hizmetleri verilmektedir.

TIP FAKULTESI TOPLAM

Tip FakUltesi BOIUm Sayisi 3

Tip Fakdltesi Anabilim Dali Sayisi 43
Tip Fakultesi Bilim Dali Sayisi 36
Tip Fakdltesi Odretim Uyesi Sayisi 246
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi Sayisi 1490
Tip Fakiltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlk Ogrenci 567
Sayisi (Asistan Doktor)

Asistan (Saglik Bakanhidi Binyesinden Gelenler) 70
1- Fiziksel Yapi

1.1 Tip Fakultesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin kanunu kampisinde, 1986 yiinda Tip Fakiltesi
hastanesin yan tarafinda konumlandiriimistir. Yillar icerisinde artan ogrenci ve &gretim Oyesi

kapasitesiyle bugin itibariyle 14.391,33 (m2) alan icinde hizmet vermeye devam etmektedir.
Fakultemiz fiziki alt yapisi ve imkanlari 6grenci sayimiz ve hizmet dizeyimize gdre imkanlarimiz
ddhilinde gelisime acgik tutulmaktadir. Ayrica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi
Hastanesi Bashekimligine bagdl fiziki alanlarin tOmU kullaniimaktadir.

Mulkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
KTU TIP FAKULTESI AMFi
DERSLIK BiNASI * 1.844,24
KTU TIP FAKULTESi EK
DERSLIK BiNASI * 2.893,74
KTU TIP FAKULTESi FARABI
HASTANESI AMFi BLOK * 2.148,85
KTU TIP FAKULTESi FARABI
HASTANESI DEKANLIK * 952,20
TEMEL TIP BiLIMLERi A-B BLOK + 3.308,08
TEMEL TIP BiLIMLERi C BLOK + 3.244,22
GENEL TOPLAM (m?) 14.391,33 (m?)
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1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi

Tip Fakdltesine ait editim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagiimi asagida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITiIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFi
- : Mekan Mekan Mekan Mekan
TIP FAKULTESI 2 2 2 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
57 967,41 21 328,18 9 759,33 4 881,7
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. (6zel amach)Tematik Labor.
TIP FAKULTESI Mekan Sayisi m?
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2
6 429,02 4 162,2 5 665,27

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Tip Fakultesine ait e@itim alanlarinin teknolojik donanimi asadida

gosterilmistir.
Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi DersI|kIe.rde' ve qu oratuvarlarda
) . Projeksiyon Cihazi Orani
(Amfi+Sinif), Olan Derslik, L ) )
- o (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
Bilgisayar Bilgisayar .
Laboratuvari Laboratuvari sayis Laboratuvar Sayisi /Derslik,
Y Laboratuvar Sayis)*100
Derslik Soy|5| (Amfi+S|n|f) AO 69 69/40*]0():]73
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 6 6/10*100= 60
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akill Tahta Orani
(AmfisSinif), Alall Tahta Olan (Akill Tahtas Olan Derslik,
- Derslik, Bilgisayar .
Bilgisayar Laboratuvari Savisi Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) 40 1 1/40%100= 3
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 1 1/10*100= 10
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve

Kafeteryalar

Boéliomler

KTU Tip Fakiltesi

Yerleske ve Bolim

Sayisi
(Adet)

Kapal Alani
(m?)

Kapasitesi
(Kisi)

Kanuni Yerleskesi
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Ogrenci Tip Fakultesi Ogrenci Yemekhanesi 1 Adet 900 (m?) 320 Kisilik
Yemekhanesi

Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Personel ) Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Yemekhanesi

Acil Kafeteryasi 1 Adet | .|
Kantin Dr's Kafe 1 Adet | .. | L

Seyir Kafe 1Adet | e |
Agretim Uyesi Tip Fakiltesi Kampisi 1 Adet 900 (m?) 300 Kisilik
Yemekhanesi
TOPLAM 7 Adet 2900 (m?) 1320 Kisilik

1.4.2 Spor Tesisleri

Universitemiz, 6grencilerin ve personelin sportif faaliyetleri Saglik,
tarafindan karsilonmaktadir.

KUltur ve Spor Dairesi Baskanhd

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanh Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds
Kapasite
Adi Alan (m?) p. J
Salon Adi (Kisi)
Tip KANUNI Afet Solmaz Ozoran
Fakdltesi Y. Amnfisi 169 160
Y Y Amfi 1
169 156
’ ‘ Al 2 260 246
’ ’ Amfi 3 260 261
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u i Dekanlik Toplanti Salonu
(alt kat) 60 42
Dekanlk Toplanti Salonu
(Ust kat) 40 35
Toplam 958 (m?) 900 Kisilik

1.5- Hizmet Alanlari
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 57 967,41 421
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 21 328,18 51
Toplam 78 1.295,59 472
1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlan (*)
Sayisi (Adet) Alani Kapasite
(m?) (Kisi)
Calisma Salonu Baki
Komsuoglu Salonu 1 Adet 180 (m2) 65 Kisilik
Dénem 5-6 Ogrencileri icin
Calisma Salonu
Donem 3-4 Ogrencileri 1 Adet 130 (m2) 52 Kisilik
icin
Calisma Salonu
Dénem 1-2 Ogrencileri igin 1 Adet 250 (m2) 100 Kisilik
Bilisim Salonu 1 Adet 105 (m>2) 44 Kisilik
Toplam 4 Adet 665 (m?) 261
Kisilik
Fakiltemiz Egitim ve 6grefim Alanlar Tablosu
AMFi BLOGU DERS SINAV
Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150 47
Amfi 1 - Cocuk Saghg ve Hastaliklari 150 47
Amfi 2 234 97
Amfi 3 234 97
Bilgisayar Salonu 40 0

DERSLIK BLOGU
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K1 (Cerrahi Bilimler Staj Blogu Sinifi) 42 22
K2 (Halk Saghg Sinifi) 4L 22
K7 (Klinik Beceri Debrifing Salonu) 50 0
Ol (Ruh Saglig-Kas ve Sinir Sistemleri Staj Blogu Sinifi) 70 40
02 (Acil Tip, Anesteziyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji Staj 65 40
Blogu Sinifi)

O3 (Toplum ve Aile Temelli Saglk Hizmetleri Staj Blogdi 64 30
Sinifi)

O4 (Duyu Sistemi Staj Blogu Sinifi) 60 40
O5 (Solunum-Dolasim Staj Blogu Sinifi) 70 35
Bl (Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvar) 80 20
B2 (Cocuk Saglgi ve Hastaliklari Staj Blogu Sinifi) 100 50
B3 (Danhili Bilimler Staj Blogu Sinifi) 100 50
Ekip Calismasina Dayal Sinif 1 20 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 2 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 3 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 4 50 10
Ekip Calismasina Dayal Sinif 5 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 6 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 7 15 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 8 10 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 9 10 0
NYKS Merkezi Toplanti Salonu 15 0
DEKANLIK

Donem I-Il Okuma Salonu 100 50
Donem IlI-IV Okuma Salonu 52 25
Baki Komsuoglu Okuma Salonu (Dénem V-VI) 65 30
Dekanlk Alt Kat Toplanti Salonu 42 0
Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35 0
TEMEL TIP BINASI

Anatomi Laboratuvari-1,2,3 72 0
Mikrobiyoloji Laboratuvari 98 0
Fizyoloji Laboratuvari 70 0
Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari 60 0
Histoloji Seminer Salonu 40 0
Biyokimya Seminer Salonu 37 0
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Mikrobiyoloji Seminer Salonu 22 0
Sag. Bil. Enstitist Seminer Salonu 35 0
Tibbi Genetik Seminer Salonu 16 0
Farmakoloji Seminer Salonu 15 0
Fizyoloji Seminer Salonu 20 0
POLIKLINiIK/BOLUM

Acil Tip AD Seminer Salonu-1 35 0
Acil Tip AD Seminer Salonu-2 35 0
Dahiliye AD Seminer Salonu 25 0
Dermatoloji Ad Seminer Salonu 25 0
Fizik Tedavi AD Seminer Salonu 25 0
Genel Cerrahi AD Seminer Salonu 50 0
Gogus Hastaliklari Ad Seminer Salonu 50 0
Kardiyoloji Ad Seminer Salonu 26 0
Beyin Cerrahisi AD Seminer Salonu 35 0
Noroloji Derslik 35 0
Noroloji Ad Seminer Salonu 20 0
Ortopedi Derslik 34 0
Patoloji Ad Laboratuvari 60 0
Plastik ve Go6gus Cer. Sem. Salonu 20 0
Radyoloji Ad Seminer Salonu 60 0
Uroloji Seminer Salonu 25 0
KBB Seminer Salonu 10 0
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2- Orgit Yapisi

o
KARADENIZ
TEKNIK OUNIVERSITESI E
V955 ol i e T Fokittes!

Fakulte Kurulu

Fakulte YOnetim
| Kurulu

Dekan Yardimas:

(Mezuniyet Sonrasi)

CERRAHI TIP BILIMLERI TEMEL TIP BiLIMLERI

86LIMO

: AD _
VCocuk Cerrahisi AD

© Kalpve Damar Kulak, Burun ve
Cerrahisi AD Bogaz Hast. AD

BOLUMD

Anatomi AD

Plastik Relonstriktif ve
Estetik Cerrahisi AD

Cocuk Saghg ve
Acil Tip AD Hastaliklari AD
( CncukG:ﬂsNan.) { Gocuk Act ED J
) Enfeksiyon Hast. Ve -
s D G
s i > _{ Gocuk { Gocuk Enfeksiyon Histoloji ve
Cocuk ve Ergen Ruh Tibbi Genetik AD Exlobbadis el Embriyoloji AD
Saghg: ve Hast. AD )

_ ) {c,“" "f) Tibbi Biyokimya

Ruh Saghgi ve
Hastaliklart AD Bl &3

Tibbi Fa kolaji —( Neon oo 8D ) { Ganm‘:;:nbm:) Tibbi Mikrobiyoloji
Kardiyoloji AD — -
a0

) Spor Hekimligi AD I¢ Hastalikdar: AD Gastroenter o) BD
Radyoloji AD

GO6gus Hastahklar:
AD

Fizyoloji AD

Beyin ve Sinir
Cerrahisi AD

G&z Hastaliklars AD

AD

Nuakleer Tip AD

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon AD

Yogun Bakim BD

Akgolo) BD

Ortopedi ve

Travmatoloji AD Plyozicivs

|
!U

Kadin Hastaliklan
ve Dogum AD

= NefobjiBD Hematolop 8D Tip Tarihi ve Etik

Onkolojisi AD

Immuncicil ve
Alerjl Hast BD

Tibbl Onkoloji ED

|
'lu

Halk S3ghg AD

Perinatolcji BD

\ wo infler thive
Adli Tip AD

AKADEMIK YAPI SEMASI Deri ve Zithrevi

Hastaliklar1 AD

Endokrinoiof we
Aimctolana Ha 80

[
100

Tibbi Biyoloji AD

[l

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

| Biyoistatistik ve

Nnnuhln]lsb) {"“"“"‘"J : Tip Bilisimi AD _

—E ) ()
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- e
KARADENIZ |
TEKNIK UNIiVERSITESI &

1255 Sl iNivenanes Tip Fokittesi

Fakalte Kurulu

Fakilte Yonetim
Kurulu
Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Sonrasi)

FAKULTE SEKRETERI

Dekan Yardimaisi
{Mezuniyet Oncesi)

KALITE, iIC KONTROL, STRATEJIK
PLAN, VE AKREDITASYON BIRIMI

iDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI

151Sayfa




KTU Tip Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

REKTOR

Fakidlte Kurulu

Ozdegerlendirme
Komisyonu

Fakulte YOnetim
Kurulu

Tip Egitimi Anabilim

Dal

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
Tw Fokiihesi

Tip Egitimini Gelistirme.

Program
Degerlendirme
Komisyornu

Olgme ve

Degerlendirme
Komisyonu

Miifredat Gelistirme

Komisyonu

Hazirhik Sinfi
Koordinatorl GG

Koordinatdrl GEG

¥urul Bagkankiar

Ogrencilerin lyllik Halini Destekleme Birimleri

Dénem I

Koordinatéel G

D&nem 1Nl

B Kurul Bagkantbdar|
Koordinatdrl GEG

Dénem IV
Koordinatdrl GG

Ddnem Koordinatorliikleri

Dénem V
Koordinatdrl G8u

Dénem VI
Koordinatorl Ggu

il ézlg

Akademik Danismanlik
Koordinatér |GG
Psikolojik Darismanlik
Birimi

Yabana Uyrukiu
Ogrend
KoordinatorlGgu

Ogrend Kulipleri

KoordinatérlGEG

[ 1
Mezuniyet Oncesi Egitimden Uzmanlik Egitiminden Sorumlu
Sorumlu Dekan Yardimcist Dekan Yardimasi
. o St ‘Mezuniyet Sonras: Egitim
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu SRR

Degisim Programlan
Koordinatdr |GED

{Er amrnus, Far ats, Mevians we D or)

EGITIM YAPI SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Harcama Yoénetim Sistemi (HYS) 6
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi 3
Elektronik Kamu Alimlart Platformu (EKAP) 1
Muhasebe Uygulamasi 2
Sosyal Guvenlik Kurumu (Kesenek Bilgi Sistemi) 1
Bireysel Emeklilik Sistemi 1

Mali isler Vakifbank DTO Sistemi 2
E-Beyanname Sistemi 2
E-BUtce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Bitce) 2
Dijital Vergi Dairesi Sistemi E- Beyanname 2
(Ogrenci/Déner Sermaye)
SGK is Kazasi Giris Sistemi 1
Doner Sermaye Fatura Sistemi 1
Ziraat Bankasi Mobil Uygulamasi 2
KTU F1-F2 Ders Yukleri Gérintileme Sistemi 3
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Akademik ve

idari Personel

Uzmanlik E@itimi Yonetim Sistemi (UEYS) 4
Saglik Bakanhdr Ekip Portal Sistemi 1
E-izin Sistemi 1
s Stratejik Plan Veri Sistemi 2
Yénetim Isleri Ulusal Tez Merkezi Sistemi 3
HITAP Sistemi 2
SGK is Kazasi Giris Sistemi 1
Web Yonetim Sistemi (WYS) 2
KTU.OPVT Sertifika Sistemi 1
Bizeyazin Mail Sistemi 2
TIP BYS MEDU Sistemi TOm
Akademik/idari
Personel ve
Egitim isleri Ogrenciler
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) Akademik
Personel
MEDU (YOnetsel) 15
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3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arashrma Depoda
Amach Amach Amach Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
chhm . (HOZIr Program, 0 : 0 0 ]
lisans gibi)
Masa Ust Bilgisayar 54 229 0 12 295
Tg§{nob|l|r (DizUstU) 13 7 0 5 89
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari  Egitim Arashrma Cinsi idari  Egitim  Arashrma
Amach Amach  Amagh Amach Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta 0 2 0 Faks 0 0 0
Projeksiyon 0 70 0 Fotograf 0 2 0
mak.
Slayt makinesi 0 1 0 Kameralar 0 47 0
Tepegdz 0 0 0 Televizyonlar 10 0 0
Episkop 0 0 0 Tarayicilar 2 0 0
Barkot 0 0 0 Muzik Setleri 0 0 0
Okuyucu
Baski makinesi 0 3 0 Mikroskoplar 0 107 0
Fotokopi 3 1 0 DVD'ler 0 0 0
makinesi
Optik 0 2 0 Gu¢ Kaynagi 0 6 0
Okuyucu
4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel
2023 2024 2025
Profesor 116 17 112
Docgent 59 54 54
Doktor Ogretim Uyesi 65 74 80
Ogretim Uyeleri Toplami 240 245 246
Ogretim Gorevlisi 3 2 2
Arastirma Gorevlisi 291 189 173
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 204 191 175
Personel Toplami
Genel Toplam 534 436 421
Asistan (Saglik Bakanligi Bunyesinden 2025 Yih
Gelenler) 70
Uzmanlik Ogrencisi (Ars. Gor. Dr.) 567
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4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Dusen Odrenci Sayisi 6,6 6,2 16,5
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi S4 8,0 nz
4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calshg Fakilte BIum Geldigi Kanun No
Universite

Tipta Uzmanlk
Yonetmelidi 14. Mad.
Tipta Uzmanlk
Yonetmelidi 14. Mad.
Tipta Uzmanlik

Farid ALAKBARLI Dahili Tip Bilimleri KTU

Farid TAGHIYEV Dahili Tip Bilimleri KTU

Dahili Tip Bilimleri

Ahmad |brahim TAHE KTU Yonetmeligi 14, Mad.
Nuraddin MAMMADOV Cerrahi Tip Bilimleri KTU ) Tipta Lizmonhk
Yonetmelidi 14. Mad.
Inna PASYNCHUK Cerrahi Tip Bilimleri KTU ) Tipta Lizmonhk
Yonetmelidi 14. Mad.
TOPLAM 05

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Goérevilendirildigi
Adi ve Soyadi Unvan BoIomuU Universite/Fakulte/ Tarihi Kanun No
Kurum

17122024  657-108.

Turkiye llac Kurumu mad.

Ahmet AYAR Prof.Dr. Tip Fakiltesi N
Baskanhg:

14.07.2027

SUkrU KELES Doc¢.Dr. Tip Fakiltesi  Istanbul Universitesi On-line 40/a
Selcuk AKTURANDr. Ogr. Uyesi Tip Fakiltesi  RTU Tip Fakiltesi 27.07.2025 40/a
Vildan OZER Dr. Ogr. Uyesi Tip Fakiltesi EMRY(ABD) 25.07.2025 2547-39.mad.

TOPLAM: 4

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calshg Fakilte

- Geldigi Universite Kanun No
BolUm

Adi ve Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgir
PALANCI

GUmU§hOne Universn'eSi 375 SGy|I| KHK 25 mad.

Dahili Tip Bilimleri Tip Fakiltesi
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas = 26-30 Yas 31-35 Yas = 36-40 Yas = 41-50 Yas 51- Ozeri
Kisi 13 89 69 6l 86 103
Sayisi
Yizde 7 2] 16 14 19 23

Akademik Personelin Yas Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.7 idari Personel
Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup

ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 13 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 3
TOPLAM 16 °

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L. ve

Kisi Sayisi Doktara
1 5 4 4 2
Yizde 6 31 25 25 13

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3YIl 4-6YI1 7-10YI1 MM-=-15YiIl 16 - 20 Yil 21 - Uzeri

Kisi 0 0 0 6 1 9
Sayisi

Yizde 0 0 0 37 6 56
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idari Personelin Hizmet Sireleri

]

-3Vl 4 - 6 Y 7 -10 Yl 1m-15vi 16 - 20 Yl 21 - Uzeri

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

N 18-25 26-30  31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Yas Yas
Sayisi 0 0 0 2 6 8
Yizde 0 0 6 12 38 50

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagihmi Sayilarn

Tip Fakdultesi Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 191 230 421 4537 54,63
idari Personel 5 n 16 3125 68.75
TOPLAM 196 241 437 76,62 123

Personelin Cinsiyet Dagilimi
500
400 437
300
200

5 24]
S
5 1 16

0 I — —

Kadin Erkek Toplam
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4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam

Surekli isciler 9 - 8
(Rektorlik Uhdesinde)

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 - 0
Sézlesmeli Personel 8 - 8

(4/B Sézlesmeli Rektérlik Uhdesinde)

Toplam 17 - 16
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 534 436 421
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 1
idari Personel 18 18 16
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Surekli Isciler (696 KHK) 16 14 14
TOPLAM 568 4L68 452

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Akademik Birimler, Binyelerinde Yer Alan Bélimlerinin Kurulusu

KTU Tip FakUltesi bunyesinye Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak

Uzere 3 BoIUm, 43 Anabilim Dal, 36 Bilim Dal ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim &gretimi, Toplum EQitimi, Arastirma, Sagdlik hizmetleri verilmektedir.

DAHILI TIP BiLIMLERi BOLUMU

BOLUM ADI
Acil Tip AD
Adli Tip AD
Aile Hekimligi AD
Cocuk Saghdr ve Hastaliklari AD
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastalklar AD
Deri ve Zihrevi Hastalikari AD
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji AD

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD

G&GUs Hastaliklarr AD

KURUCU OGRETIM UYESI/KURULUS TARIHiI
Dr. Mustafa YANDI/1997

Dr. ismail BIRINCIOGLU/2001

Dr. Sait KAPICIOGLU/1993

DR. Hilal MOCAN/1986

Dr. Sema KANDIL/1995

Dr. Koksal ALPAY/1986

Dr. iftihar KOKSAL/1986

Dr. Mustafa GULER/1986

Dr. Tevfik OZLU/1996
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Halk Saghdr AD

ic Hastaliklari AD

Kardiyoloji AD

Noroloji AD

Nukleer Tip AD

Radyasyon Onkolojisi AD
Radyoloji AD

Spor Hekimligi AD

Ruh Sagdlig ve Hastalklari AD

Tibbi Genetik AD

Tibbi Farmakoloji AD

Dr. Erdal BESER/1986

Dr. Ziya MOCAN/1981

Dr. Baki KOMSUOGLU/1990

Dr. Sezer Sener KOMSUOGLU/1979

Dr. MOnir TELATAR/1990

Dr. Murat BAS/1995

Dr. Halit Resit GUMELE/1986

Dr. Ahmet KALAYCIOGLU/2004

Dr. Nafiz ULUUTKU/1986

Dr.

Dr.

Mevlit IKBAL/2006

Nejat GACAR/1986

CERRAHiI TIP BILIMLERI BOLUMU

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

Genel Cerrahi AD

G&gUs Cerrahisi AD

G6z Hastaliklar AD

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD
Kalp ve Damar Cerrahisi AD

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari AD
Ortopedi ve Travmatoloji AD

Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cer. AD
Tibbi Patoloji AD

Uroloji AD

Dr.

Dr

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

GonUl AKTURTK/1986
Fadil AKTURK/1986
Haluk SARUHAN/1982
Burhan PISKIN/1980
Celal TEKINBAS/2002
Kubilay CETINKAYA/1986
Hasan BOZKAYA/1986
Fahri OZCAN/1982
Hayrettin MUHTAR/1986
Celal BAKI/1986
Necmettin KUTLU/1993
Yavuz OZORAN/1983

Giner Kemal ©ZGUR/1986

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU

Anatomi AD

Dr.

Aydin OZBEK/1993
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Biyofizik AD ismail ABIDIN/2008
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD Dr. Kemal TURHAN/2012
Fizyoloji AD Dr. Ahmet AKGUN/1986
Histoloji-Embriyoloji AD Dr. Afet Solmaz OZORAN/1983
Tibbi Biyokimya AD Dr. Edip KEHA/1986

Tibbi Biyoloji AD Dr. Ahmet KARAGUZEL/1986
Tibbi Mikrobiyoloji AD Dr. Recep BINGOL/1986

Tip Egitimi AD Dr. Kemal TURHAN/2000

Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari

Tirkive Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestrme Merkezi tarafindan yapilan YKS sinavinda
basarill olup, siralamaya girenler ve yabanci uyruklu olup, Universitemizin yaptidr KTU-YOS sinavini
basararak, siralamaya girenler.

Mezunlarin istihdam Alanlan

Tip fakdltesi mezunlart “Tip Doktoru” unvanini alirlar. Tip doktorlari saglik hizmetlerinin  ¢esitli
kademelerinde tani ve tedavi hizmetleri, saglik danmsmanhd, sadlik egitimi, sadlk arastirmalar ve
yOneticilik alanlarinda c¢alisabilirler.

1. Saglhk Kurum ve Kuruluslarinda Tani ve Tedavi Hizmetleri: Tip fakiltesi mezunlari zorunlu
devlet hizmeti gorevlerini tamamladktan sonro, kamuya ait veya &zel saglhk kurum ve
kuruluslarinda ¢alisma olanagina sahiptirler. Mezuniyet sonrasinda aile-toplum sagdlidr merkezleri
gibi birinci basamak saglk hizmetlerinde, 6zel ve resmi hastanelerde, klinik ve muayenehanelerde,
rehabilitasyon merkezleri gibi diger tedavi kurumlarinda, evde bakim hizmeti veren kuruluslar dao,
ve benzeri tani ve ftedavi hizmeti yiUriten kurumlarda calisabilirler. Mezuniyet sonrasinda, fip
doktorlarinin énemli bir bolumU uzmanlasmak istemektedir. Belli bir alanda uzmanlasmak isteyen
pratisyen hekimler, OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlk Sinavina (TUS) girmek zorundadirlar.
ilgili brans icin yeterli puan aldiklan takdirde, Universite hastanelerinde veya Saglk Bakanhigrna
badl editim ve arastirma hastanelerinde kazandiklar bu alanda arastirma gérevlisi olup uzmanlik
eQitimi yapabilirler. Bu durumda zorunlu devlet hizmeti, uzmanlik egitimi sonrasina ertelenir. Suresi
secilen uzmanlk alanina goére U¢ ila bes yil arasinda degisen bu editim ve &Jrenim sirasinda
maash arastirma gérevlisi olarak ¢alisirlar. Bu sire sonunda basaril olurlarsa, “Uzman Tip Doktoru”
Onvanini kazanirlar. Uzmanlk alanina bagl olarak daha ileri uzmanlasma egitimi almak isteyen
uzman doktorlar “Yan Dal Uzmanlid” egitimi icin yine OSYM tarafindan yapilan Tipta Yan Dal
Uzmanlk Egitimi Giris Sinavi (YDUS) ile uzmanlk alanlarinin bir yan dalinda egitim alabilirler.
Ornegin i¢c Hastaliklar uzmani olan bir uzman doktorun, onkoloji yan dalinda Ust uzmanlik egitimi
almasi gibi. Uzman doktorlar kamuya/&zel sektdre/vakiflara ait birinci/ikinci/U¢incd basamak
saglik hizmeti verilen sadlk kuruluslarindo, hastanelerde, sagdlikla iliskili  organizasyonlarda,
calisabilirler.
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2. Akademik Kariyer: Akademik kariyer U¢ farkh alanda etkin olma sansi sunmaktadir. 1-Tip
Fakdltesi egitimi, tipta uzmanlik egitimi ve yan dal uzmanlk egitimi alanlarinda egitim vermek, 2-
EGitim Arastirma hastanesinde sadlk hizmeti sunmak, 3- Saglk alaninda arastirma yopmak.
Akademik kariyer secmek isteyen uzman ya da yan dal uzmani olan doktorlar, ilgili kurumun
kadro kosullarnini sagladiklar durumdaq, UOniversitelerde ya da kamuya ait eg@itim arastirma
hastanelerinde 6grefim gorevlisi/Ogretim Uyesi olarak kariyerlerine devam edebilirler.

3. Saglikta AR-GE Alaninda Danismanlik ve Arastirmacilik: Tip doktorlar ayrica ginUmizde
sayilari hizla artan ve sadlik teknolojileri alaninda ¢alisan firmalarda, yeni tani ve tedavi teknolojileri,
arac ve gerecleri gelistiren firmalardao, ya da yeni ila¢ gelistirme alannda ¢alisan ilag firmalarinin
klinik arastirmalar bélimlerinde, vb sirketlerde, cesitli pozisyonlarda is bulabilirler. Bu firmalarda
yonetim basamaklarinda ¢alisabilecekleri gibi, arastirmaci ya da medikal danisman olarak da
calisabilirler.

4. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Yoéneticilik: Tip fakiltesi mezunlari saglikla iliskili kurum ve
kuruluslarda, 6rnedin Saglk Bakanlidr ve bu bakanhga bagh teskilatta, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Ozel sigorta sirketleri, vb kurum ve kuruluslarda ydnetim basamaklarinda ¢alisabilirler. Ayrica tip
doktoru olarak c¢alstiklar sadlk kurumlarinda aktif saglik hizmeti vermenin yani sira ydnetim
basamagdinda da calisabilirler.

5. Tip Doktorlari icin PhD Secenegi: Tip Dokforu diplomasini alan mezunlar icin ginimizde
6nem kazanan diger bir secenek, ilgilendikleri temel tip bilimleri ya da interdisipliner alanlarda
doktora (PhD) yapmalaridir. Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi,
Histoloji ve Embriyoloji, Parazitoloji gibi temel tip bilimlerinde ya da sinirbilim, molekiler tp,
biyomekanik, biyomUhendislik gibi interdisipliner alanlarda doktora yapabilirler.

Doktora derecesi yurt icinde ve yurt disinda gecerli evrensel bir derecedir. Doktora (PhD)
derecesini kazanmis tip mezunlari akademik kariyer yapabilirler; arastirma merkezlerinde ya da
Ozel sektérde calisabilirler.

Tip mezunlar yiksek lisans derecesini de tercih edebilmektedirler. Ornedin sadlik yonetimi, saglikta
kalite ve hasta guvenlidi, dreme biyolojisi gibi alanlarda yuksek lisans yaparak, profesyonel saglik
yoneticisi olarak hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda veya Saglik Bakanhgindo, SGK gibi
kuruluslarda, &zel sadlik sigortasi firmalarinda ¢alisabilirler.

6. Tip Fakultesi Mezun Yetkinlikleri
KTU Tip Fakiltesi Mezun Yetkinlikleri

= Lider ve Ekip Uyesi olarak calisabilme &zelliklerine sahip
= letisim becerilerine sahip

= Yasam boyu dgrenen

= Sosyal guvenilir

=  Profesyonel meslerki de@erleri ve etik ilkkeleri benimseyen
= Bilimsel yoklasim gbsteren

=  Saglk savunucusu

Akreditasyon Calismalari

TEPDAD bunyesinde faaliyet gdsteren Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda, Fakiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programrnin, Tirkiye
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarni karsiladigy tespit  edildi. Bu kapsamda
programin, 01 Ocak 2031 tarihine kadar akredite edilmesine karar verildi. Akreditasyon sUrecinde;
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eQitim programinin yapisi, akademik kadro vyeterliligi, egitim altyapisi, Slcme-dederlendirme
sistemi, &grenci destek mekanizmalari ve surekli iyilestirme sUrecleri

¢cok yonlu  olarak
degerlendirilerek fakultemiz U¢Uncl kez akredite edilmistir.

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

Karadeniz Teknik Universitest Tip TFakiiltesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi'nin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptigi dederlendirme sonucunda,
Turkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari'ni
karsiladigi saptanmis ve program 01.01.2031 tarihine kadar
akredite edilmistir.

o

K

Prof. Dr. Berrak Yegen
UTEAK Baskani

HFuecde,

Prof. Dr. iskender Sayek
TEPDAD Baskani

KARADENIZ KARADENIZ

TEKNIK ONIVERSITESi TECHNICAL UNIVERSITY
REKTORLOK RECTOR'S OFFICE

UrriGe

Tork Go6gus Hastaliklar Yeterlilik Kurulu Akreditasyon Komisyonu tarafindan 19 Haziron 2025
tarihinde Fakiltemiz Gogus Hastaliklar Anabilim Dal'na gercgeklestirilen ziyaret ile anabilim dalinin
yeniden akredite edilmesine karar verilerek akreditasyon belgesi alimaya hak kazanmistir,
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. _ KARADENIz
TEKNIK UNIVERSITESI
v TIP FAKULTESI

KARADENIZ
TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF MEDICINE

Ayrica toplam 8 Anabilim Dalmiz akreditasyon belgesi almaya hak kazanmis ve bilgileri web

sayfamizdan yayinlanmigtir.

Bolum Adi

Tip Fakiltesi

Gogus Hastaliklar
Anabilim Dali Mezuniyet
Sonrasi EGitim
Akreditasyonu

Kardiyoloji Anabilim Dall

Cocuk Endokrinoloji Bilim
Dali Akreditasyonu

Kulak Burun Bogoz
Anabilim Dal

Kadin Hastalklari ve
Dogum
Anabilim Dal

Radyoloji Anabilim Dali

Akredite Eden-Belgelendiren

Mevcut Akreditasyon

Kurulus veya Belgelendirme
Durumu

Baslangig Bitis

Tip E@itimi Programlarini 2013 2031

Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi (TEPDAD)

Turk G6gus Hastaliklari Yeterlilik 2025 2030

Kurulu

Tork Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu 2024 2029

Cocuk Endokrinoloji ve Diyabet 2024 2029

Dernedi

Kulak Burun Bodaz ve Bas Boyun 2023 2028

Cerrahisi Yeterlilik Kurulu

Kadin Hastalklar ve Dogum 2022 2027

Uzmanlik EGitimi ve Yeterlilik

Kurulu

Tork Radyologji Yeterlilik Kurulu 2022 2027
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Plastik Rekonstruktif ve Tork Plastik Rekonstriktif ve 2022 2027
Estetik Cerrahi Anabilim Estetik Cerrahi Dernegi Yeterlik

Dali YUritme Kurulu
Tibbi Patoloji Anabilim Patoloji Dernekleri Federasyonu 2022 2026
Dal

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakulte Program Adi Egitim Suresi

Genel Tip

Tip Fakiltesi 6

Uzmanlik Egitimi 1219 sayil chun ile belirlenmis
sUreler
5.1.2 Ogrenci Sayilari
Tip Fakiltesi
Erkek 681
. Ogretim
Kiz 809
_ Genel Toplam 1490

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanca Dil Egitimi Géren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Tip Fakiltesi I. Ogretim Il. Ogretim L. vell. Toplam Yizde*
Ogretim  Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakulteler 3 0 3 = = = = 3 % 100

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan
Tip Fakiltesi 18O 180 o 8O 100

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdultesi 36 55 91
Toplam 36 55 91
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5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
2025 yiinda engelli 86grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Enstitol
Fakilteler . Yuksekokullar neoler Yﬁk:'ee:;it"ar Toplam
Tip Fakultesi Yikseklisans . Dokiora
. Ogreti 124
gretim 124
Toplam 124
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
B6lum/Program Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdultesi 2583 3368 5951
Toplam 2583 3368 5951
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bolum/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gegis Yatav Gedi ve Kurum Ici
y begls Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Tip Fakultesi 16 4 8 0
Toplam 16 4 8 0

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arashrma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Arastirma Odakh
Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiya¢larina Duyarh
Arashrmalar Gergeklestirmek” amaci dogrultusunda gercgeklestirilen  faaliyetler,  birimimiz
akademisyenleri tarafindan yoritilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asadida
sunulmustur.

5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri

ONCEKi YILLARDAN
2025 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiIM ADI TOPLAM
PROIJE TOPLAM BUTCE @ PROIJE SAYISI | TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL) (TL)
Tip Fakiltesi 50 £35.203.527,04 76 £56.959.961,97
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5.3.2 2024 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

BAPO1- Temel Arastirma Projesi 4 £885.837,60
BAPO2- Hizl Destek Projesi 6 $194.436,00
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi 2 $239.079,60
BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi 4 $24.317.752,72
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi - =
BAPO6- LisansustU Tez Projesi 31 £3.938.385,87
BAPQ7- Sanayi Is Birligi Projesi - -
BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -
BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi - -
BAPIO- Es Finansman Projesi - -
BAPI1I- Disiplinler Arasi is Birligi Projesi - =
BAP12- Basarili Arastirmaci Destek Projesi 1 $526.782,68
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi 2 $5.101.252,57
Projesi

TOPLAM 50 £35.203.527,04

Tip Fakultesi 6grencilerinin bilimsel arastirmalarini desteklemek ve katiimlarini saglamak igin Bilimsel

Arastirmalar

Koordinasyon Kurulu &nculiginde danisman hocalari

ile birlikte yapilacak

arastrmalar icin  &Jrencilere web sayfasi Uzerinden arastrma bash@r altinda ilgili formlar
doldurarak arastirma yapmalari yonunde desteklenmektedir.

ogrenci kabul edilen araghrmalar

Ogrencilerimiz dahil olmak istedikleri bilimsel araghrmanin sorumlu dgrefim Uyesi ile lefisime gegebilirier.

BILIMSEL ARASTIRMA KONUSU SORUMLU OGRETIM OYESI / E- OGRENCI KONTENJAN DOLULUK
POSTA ADRES| KONTENJANI DURUMU
TKI tedavisi altindaki kronik miyeloid I6semi hastalarinda kinaz domeini mutasyonlarinin erken Prof Dr Ozlen BALTA 2 Bog
Ongdrisi icin agklanabilir yapay zeka temelii Kinik karar destek modeli ozlenbalto@ktuedutr
ozlenballa@hotmailcom
Bilgisayar Destekli llag Tasanmi Yontemleri ile Dog. Dr. Gizem TATAR YILMAZ 2 Dolu
Yeni BCR-ABL Tirozin Kinaz inhibitdrlerinin gizemiatar@ktueduir
Gelistiriimesi
Profein Kinaz Inhibitdrierinin Kronik Myeloid Lésemide yeniden konumlandirimasi Prof Dr Ozlen BALTA 1 Dolu
ozlenbalfa@kiu.eduir
ozlenbalta@hotmailcom
Demir Eksikligi Anemili Hastalarda Gastroinfestinal Kanser Gelisimi icin Risk Fakiorlerinin Doc. Dr. Nergiz ERKUT 2 Dolu
Degerlendirimesi drnusta@hofmail com
Tip Fakilitesi Ogrendilerinde kisilerarasi intiyaglar, depresyon ve infihar diiglincesi Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN 2 Bos
Interpersonal needs, depression and svicidal ideation in medical students Psikiyatri AD.
aykutkarahan@ktueduir
5.3.3 2025 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
o . . . . o .
Tip Fakiltesi Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi
2025 Yiinda acillan TUBITAK Projesi 5 4525965 TL
2025 yiinda Acllan Diger (TUSEB) 1 2505682,5 TL

Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan, KTU
MUihendislik Fakiltesi ve Tip Fakiltesi is birligiyle dgrencilere yénelik TUBITAK 2209 A/B Programiari
Uygulamali EGitimi, 6-7 Kasim 2025 tarihlerinde gerceklestirildi.
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5.4 Kultor Hizmetleri

Gademe Gademe Sanat Kulibinden Unutulmaz Konser

FakUltemiz bunyesinde faadliyet gdsteren Gademe Gademe Sanat Kulibd, yil boyunca surdirdigu
sanat calismalarint 7 Mayis 2025 tarininde Atfatirk Kuoltior Merkezinde dizenlenen konserle
taclandird.

Gademe Gademe Sanat Kuliby, Yilin ilk Etkinligiyle Sahnede

FakUltemizin kulturel yasamina her yil ayri bir canliik katan Gademe Gademe Sanat Kuliby, bu
yll da gelenek haline gelen giz konserini 28.11.2025 Cuma gund saat 17.00'de Dekanlik korusunda
gerceklestirdi.
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Ogrenci Kulibimizden Sosyal Paylasimi Giclendiren Etkinlik "Cay Kahve Tibbiye"

KTU Genc YeryUzi Doktorlar Kuluby tarafindan dizenlenen etkinlik kapsaminda, Dekanimiz Prof.
Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN ve KTU Farabi Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Celal TEKINBAS, 19
Aralk 2025 tarihinde &drencilerimizle bir araya gelerek sdylesi gerceklestirdi.

""‘P'!""ww-'v—- ,
H‘ﬂ‘-qmvwm
MH’T"M:"’”

5.5 Spor Hizmetleri

Fakiltemiz 43. Spor $oéleni Kupa Téreni Organizasyonu Gergeklesti
KTU 43. Spor Séleni kapsaminda dizenlenen turnuvalarda Fakiltemiz 6grencileri ve personeli

yine dnemli basarilara imza atti. Fakultemiz toplamda bir birincilik, U¢ ikincilik ve bir UgUNcUIUk
odull aimaya hak kazandi.

5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri

KTU Tip Fakiltesi OJrenci Kulipleri ve Topluluklari olarak 12 adet égrenci kulubimiz aktif olarak
faaliyet gdstermektedir.
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&grenci kulipleri ve topluluklari

Kulop Kulip Adi Kulip Bagkani Sosyal Medya Hesap
Sayisi
1 EMSA. Karadeniz KulubU Zeynep TURAN l@]
Merve OZKAN
Murat Eren USTA
2 Dislerden Giliglere KulibU Zumra GURSOY
3 Geng YeryUzi Doktorlan Kulibl Hayri Eren YURDAKUL f@]
4 Gademe Gademe Sanat Kulib( Ayse Nur OZTURK f@]
Yusuf Bilal ISLAM
5 KTO Tip Fakiltesi Ogrencileri Bilimsel Arashrma Utku SUha AKKAYA lf.)l
Toplulugu (KTU-BAT)
& Tip Ogrencileri Birligi Kullbi Yasmin NIKVARZ rf.)]
7 TRAKTU'S Kulibi Muhammed Enes ELGI f@]
8 KTU KASIS Hayrunnisa UZAN l@]
9 KTO Tip Oyunculari Efsun AKGUN
10 Sosyal Hekimlik Ayse AYDIN
n Cansaghg Kuliby Ahmet Safa COLAK
12 KTU Tip Kariyer Planlama Kullibl Ahmet ilhan SOYYIGIT f@]

2025 Yilinda Ogrenci Kulipleri Tarafindan Yapilan Etkinlikler Asagida Belirtilerek Resimlerle

Desteklenmistir.

Kulibin Adi

Gergeklestirilen Faaliyetler

EMSA Karadeniz KulibiU

* EMSA Karadeniz ev sahipliginde dizenlenen BlueCon 2025,
Trabzon'da gergeklestirilen ilk uluslararasi tip dgrenci etkinligi
gerceklestirildi.

* EMSA Karadeniz Halk Saghdr Pillari olarak, EMSA Turkiye Tip
Etigi ve Insan Haklari ile Tip Bilimi Pillarlari is birligiyle 3-9
Kasim Organ Bagisi Haftasi kapsaminda gergeklestirdigimiz
farkindalik etkinligimizi tamamladik!

= Cok degerli hocamiz Prof. Dr. Mukaddes Kalyoncu ile birlikte
Maresal Fevzi Cakmak ilkokuluna giderek 4. siniflara
“Bobreklerimizi Neden ve Nasil Koruyalim? “ ve “Genel Saglik
EGitimi” adll sunumlari gerc¢eklestirdik.

= Saglik Politikalari Pillari olarak “Aile Hekimleri ve Toplum”
etkinligimizi gercgeklestirdik.

®24-30 Nisan Asi Haftasi kapsamindo, Halk Saghdr Takimi
olarak Maras Caddesi'nde stand kurduk.

KTU Tip Fakiltesi
Gademe Gademe Sanat
KulibU

= Ekibimiz, yilin ilk etkinligi olan GUz Konseri ile fokilte bahgemizi
aydinlattl.

= Her sene oldugu gibi, bu sene de Geleneksel Gademe Gademe
Kermesi yapildl.

sAramiza  katlan  yeni  arkadaslarmizia  Metamorfoz'u
aratmayacak bir konser “SIHIRLI AY” gerceklestirdik.

33lSayfa




KTU Tip Fakiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

KTU Genc Yeryizi Doktorlari
Kulibu

N'6rUyoruz etkinliginde &zenle &rdogumuoz  atkilarimiz
miniklerimize teslim ederken ayni zamanda onlarla ¢ok
guzel vakit gecirdik.

* Bugin minik kalplerle kocaman bir gun yasadk! Koy
okulundaki minik kardeslerimizle oyunlar oynadik, deneyler
yaptik, hediyeler verdik.

» Ekip olarak dizenledidimiz “Ne Yaptk da Kazandik, Kazandik
da Ne Oldu?” etkinligini 13 Mart Persembe gunU
gerceklestirdik. Bu kapsamda Yomra Fen Lisesi ve Tevfik
Serdar Anadolu Lisesinde 12. sinif dgrencileriyle bir araya
gelerek, YKS hazirlk sUrecimizi, ip fakultesi deneyimlerimizi ve
hekimlik meslegiyle ilgili bilgileri kendileriyle paylastik.

KTU Tip Fakultesi Ogrencileri
Bilimsel Arastirma Toplulugu
(KTU-BAT)

= Asistanlarmizdan  deneyimlerini  dinleyecedimiz,  uzmanlik
alanlariyla ilgili bilgi sahibi olacagdimiz etkinligimiz interaktif bir
etkinlik gerceklestirdik.

= Arkadaslarimiza kan almayi, kan sekeri ve tansiyon olgmeyi
Ogdretip acil servisi tfanittik.

= Acil Servis Pratik Beceriler Atdlyesi etkinligi gerceklestirdik.

= Adli Tip ve Genetik Sempozyumu bilimsel programimizda ¢ok
kiymetli hocalarimizi agirladik.

TRAKTU'S Kuluby

» 3-9 Kasim Organ Bagisi Haftasi Bir organ, sadece bir hayat
degil organizasyonu yaptik.

*10 Ekim DiUnya Ruh Saghdr GUnu icin Farabi Hastanesi Ruh
Saghg  Anabilim Dalindan Prof. Dr. Evrim KARAGUZEL
hocamiz ile keyifli bir roportaj gergeklestirildik.

» Bashekim Hocamiz Prof. Dr. Celal Tekinbas ile réportaj yaptik.

» Dergimizi ¢clkarma sidrecimizde bizden desteklerini esirgemeyen
Trabzon Genclik Merkezine dergilerimizi takdim ettik.

» Sanattan edebiyatqg, biimden hayata dair her seye dokunan
yazilarimizla Traktl's dergisi ¢ikardik.

KASIS

= Fakiltemiz 6grenci kuluplerinden KASIS Uyeleri tarafindan,
12 Kasim 2025 tarihinde Farabi Hastanesi is birligiyle, 13.00-
16.00 saatleri arasinda hastane poliklinik girisinde “Akciger
Kanseri Farkindal@” temal etkinlik dizenlendi.

» Fakiltemiz dgrenci kuliplerinden KASIS Uyeleri tarafindan, 3
Arallk 2025 tarihinde, Farabi Hastanesi Bashekimligi is
birligiyle, 13.30-16.00 saatleri arasinda Bl dersliginde “OSCE-
1" adl etkinlik dizenlendi.

= Mayis ayl kapsaminda, "Deri Kanseri Farkindalik Ayi" icin
sahadaydik!

=" Evlil ayr kapsaminda, “Lenfoma Farkindalk Ayr” icin

sahadaydik!
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= Ekim ayi1 kaopsaminda, “Meme Kanseri Farkindalk Ayi” igin

sahadaydik!

» Dr. Ogr. Uyesi Yiimaz Uginct hocamiz esliginde dénemin ilk
kadavra etkinligini yaptik.

» Mart ayr 'Kolorektal (badirsak) Kanseri Farkindaldr' igin
sahadaydik. Trabzon Ortahisar lice Saglk Midurligu Fatih
Sagdlkl Hayat Merkezi Kanser Erken Teghis Tarama ve Egitim
Merkezi (KETEM) Birimi ile is birligi icinde oldugumuz
etkinligimizde hasta ve hasta yakinlarina kolon kanseri
hakkinda genel bilgilerden, gorilme sikligindan, hastaldin
belirtilerinden, korunma ydntemlerinden ve dizenli kontrolin
oneminden bahsettik.

KTU Tip Kariyer Planlama
KulUbU

*10 Mayis 2025 Medkal liustrasyon  Egitimi  etkinligi
gerceklestirildi.
=18 Mayis 2025 KTU Tip Kariyer Planlama KulibiU olarak
Genclik ve Spor Bakanhg UNIDES programi kapsaminda
Trabzon Sehit Eren Bulbdl Genglik Merkezi ile ik kez
duzenledigimiz KAP Model Birlesmis Milletler (KAPMBM) 2025
=12 Kasim 2025 tarihinde Kariyer KAPilart 2: Tibbin Sinirlarini
Kesfet sualti ve Hiperbarik Hekimligi etkinligi afet solmaz
amfisinde gergeklestirildi.

® 10 MAYIS 2025

©  AFET SOLMAZ AMFIst

SUALTI VE |

HIPERBARIK @F
HEKIMLIGE

kariyerinize dair yeni ufuklar
kesfedeceksiniz !

i 12 KASIM 2025
1630

@ AFET sOMAZ AMFis

351Sayfa




KTU Tip Fakiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

——/U“Y

ﬁ “
wlz
L=

=

O
—~
St
: ‘l

Dr.Ogr.Uyesi

Yilmaz Ugiincii
ile HASHT VURTAGR

KADAVRA
DISEKSIiYONU

KANSERDE ERKEN TESHS

06.11.2025
09:00
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ASISTALR'’S
i P S| KIY/ATIRIWVEICOCUKS
IPSIKINV/ATIRIS i

Dr. Seren Ezgi OZEN Dr. Hasret TURAN

17 ARALIK GARSAMBA
13.00

AFET SOLMAZ OZORAN AMFisi
KTU-BAT }
1994

ETKINLIGIMIiZ SERTIFIKALIDIR.

Trabzon
Aile Hekimleri

AILE HEKIMLERI GE=%
VE TOPLUM:

o Afet Solmaz Ozoran Amfisi
16.04.2025 / Saat13.00
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Uzmanlik Ogrencilerimize Diizenli Olarak Yapilan Uyum Egitimi Gergeklesti

Uzmanlik égrencilerimize duzenli olarak yapilan uyum egitimi kapsaminda tanisma ve bilgilendirme
toplantisi 24.11.2025 Pazartesi gunU saat 12.30'da Dekanlik Ust kat foplanfi salonunda dizenlendi.

M
: . 7

Fakiltemizde Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Filistin ve Misir'dan Stajyer
Ogrenciler Gézleme Basladi

Universitemizin uluslararasilasma amaci dogrultusunda yiritilen calismalar kapsaminda, Filistin ve
Misir uyruklu stajyer &grenciler 20 Kasim 2025-03 Aralik 2025 tarihleri arasinda FakUltemiz Deri

ve Zihrevi Hastalkklari Anabilim Dall ile Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dalinda gézlem
programina baglad..

U
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Nahg¢ivan Deviet Universitesi'nden Fakiltemize Ziyaret

Karadeniz Teknik Universitesi ile Nahgivan Devlet Universitesi arasinda imzalanan is  birligi
protokoli kapsaminda, Nahgivan Devlet Universitesi Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri ve dgrencileri,
7-19 Temmuz 2025 tarihleri arasinda fakUltemizin farkh anabilim dallarinda staj yapti.

. - KARADENiZ KARADENTZ
TEKNIK UNIVERSITES| TECHNICAL UNIVERSITY
T TIPFAKOLTES| FACULTY OF MEDICINE

Petre Shotadze Tbilisi Medical Academy Ogrencileri Fakiltemizde Stajlarini Tamamladi
Petre Shotadze Tbilisi Medical Academy ile Universitemiz arasinda imzalanan is birligi protokoli
kapsaminda Universitemize gelen &grenciler, 4-22 Agustos 2025 tarihleri arasinda fakultemizde
staj faaliyetlerini gergeklestirdi.

KARADENIZ KARADE
$ C ] . Niz
TEKNIK UNIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY

i TIP FAKULTESI FACULTY OF MEDICINE

- KTU'DEN
SAGLIK
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Kadin Hastaliklarinda Kanser Taramasi Programi KTU Radyo/TV'de Gergeklestirildi

Yeni Nesil Saghk Hizmetinde Yapay Zeka Destekli Tibbi Teghis Bilimi Konulu Seminer
Dizenlendi

Fakiltemizde "Akran Egiticiligi Birimi Tanihm Etkinligi" Gergeklesti

Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Egitimi Yapildi

Doc¢. Dr. Tuba DINCERiIn moderatér ve Ogdr. Gor. Sener KARAOSMANOGLUnun konusmaci
oldugu "Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi' editimi 15 Nisan 2025 tarihinde saat 16.00'da Afet
Solmaz Ozoran amfisinde yapildi.
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Erasmus+ Personel/Ogrenci Hareketliligi Gergeklesti

— - — H
————

Procon Trabzon Sempozyumunun Altincisi Dizenlendi
Alaninda tez/anti tez formatiyla ilk olan "Procon Trabzon" sempozyumunun alfincisi 27 Eylil 2025
tarihinde KTU Tip Fakiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali énciliginde Prof. Dr.

Osman Turan Kiltir ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi.
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intérn Hekimlerin Meslege Hazirlk Sempozyumu "Képriden Onceki Son Gikis" Gergeklesti
Fakiltemiz Acil Tip Anabiim Dali tarafindan organize edilen veintdérn hekimlerin - mesleki
donanmilarini artirmak ve klinik yosama gegis sureclerine katki saglamak amaciyla dizenlenen
"Ko&priden Onceki Son Cikis" temall Meslege Hazirlik Sempozyumu "Képriden Onceki Son Cikis"
7 Temmuz 2025 tarihinde saat 08.30'da KTU Tip Fakiltesi Aydin inal Amfisinde gerceklesti.

~ B l

KTU Tip Fakiltesi Yardim Vakfi'ndan Bulusma ve Bagis Gecesi
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiltesi tarafindan KTU Tip Fakiltesi Yardim Vakfi

yararina dizenlenen bulusma ve badis gecesi, 21 Subat 2025 tarihinde Mercure Otel'de
gerceklestirildi.

Fakiltemizde KTU Performans Yoénetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi Diizenlendi
Fakultemizde idari personelimize yonelik performans yonetim sisteminin icsellestiriimesi amaciyla

"Performans Yonetim Sistemi Bilgilendirme" toplantisi 16 Ocak 2025 Persembe guni saat 12.30'da
Amfi 2'de diUzenlendi.
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Uluslararasilasma Stratejilerinde Tip Fakultesinin Yeri Adh Bilgilendirme Toplantisi
Gergeklesti

Fakiltemiz 6gretim Uyelerine yonelik 27 Subat 2025 tarihinde saat 13.00'te Aydin inal Amfisinde
"KTU Uluslararasilasma  Stratejilerinde  Tip  Fakiltesinin - Yeri” adli bir  bilgilendirme  toplantist
gerceklestirildi. Toplanfinin konusmacisi olarak katilan Degisim Programiari Koordinatbri Prof. Dr.
Sercan Erol Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilasma  strecini
desteklemek amaciyla belirlenen hedefleri paylast.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Saha Ziyareti
Tamamlandi

FakUltemiz, TEPDAD tarafindan gercgeklestirilen saha ziyareti tamamlandi. 17 Mart 2025 tarihinde
baslayan ve 20 Mart 2025te cikis bildirisi ile sona eren bu ziyaret, fakiltemizin 2013 yilinda
baslathdr akreditasyon calismalarinda énemli bir asamay isaret etmekte ve fakilfemizin G¢Unco
akreditasyon basvurusu olarak bUyUk bir anlom tasimaktadir. TEPDAD tarafindan yapilan bu
deg@erlendirme ise fakUltemizin egditim kalitesinin surekli gelisimini ve uluslararasi standartlara uyum
saglama ¢abalarini yansitmaktadir,

Tip ve Teknolojiyi Bulusturan Kongre: Ogrencilerimizden Bilime Gigli Dokunus!

Universitemiz Tip Fakiltesi &drencileri tarafindan ev  sahipligimizde gerceklestirilen “I. Ulusal
Norobilm ve Yapay Zek& Tip Ogdrenci Kongresi’ne, Tirkiye'nin cesitli  Universitelerinden
akademisyenler ve dgrenciler akin etti. Universitemiz Tip Fakiltesi 5inci sinif grencileri tarafindan
19-21 Nisan 2025 tarihleri arasinda dizenlenecek olan I. Ulusal Noérobilim ve Yapay Zekd Tip
Ogrenci Kongresinin acilisi, Prof. Dr. Osman Turan Kiltir ve Kongre Merkezinde yogdun bir
katilimla gerceklestirildi. Kongreye, Rektéromiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, T.C. Saglk Bakanhd
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Tirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskani Prof. Dr. Anmet AYAR, Universitemiz Farabi Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Celal TEKINBAS, Ortahisar Belediyesi Baskan Yardmcisi Cineyt ZORLU,
Universitemiz Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN, Kongre Danismani
Universitemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali CANSU, kongrenin hazirlanmasi sirecinde destek veren
paydas kurumlarin temisilcileri ile ilgili akademisyenler ve 20 Universiteden 540 &drenci katild.

Universitemiz Odil Téreninde Fakiltemiz Odillendirildi

Universitemizin 70. Kurulus YiI D6nUmi, 20 Mayis 2025 tarihinde dizenlenen "Bilim, KUltir, Sanat
Haftasl" etkinlikleri kapsaminda coskulu bir térenle kutlandi. Etkinlikler, Atatirk ve Genglik Anitrna
¢elenk sunulmasiyla bagsladi ve Prof. Dr. Osman Turan Kiltior ve Kongre Merkezinde

gerceklestirilen 6dul téreniyle devam etti. Bu anlamii térende, Tip Fakiltemiz G¢ farklh kategoride
odule layik gorulerek Gnemli bir basariya imza atti.
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TUBITAK Universite Ogrencileri Arashrma Projeleri Destekleme Programlarinda
Fakultemizin Basarisi

TUBITAK 2209/A Universite &grencileri TUBIAR
Arastirma Projeleri Destekleme Programlilarinda

Fakultemizin Basarisi

Proje Adi: Kronik Lenfositik Losemi tedavisine yonelik Bcl-2 inhibitorlerinin
bilgisayar destekli ilac tasarimi yontemleriyle arastinimasi
Dog. Dr. Gizem TATAR YILMAZ

Danigman Damisman : Doc Dr Gizem I/}}IAR YILMAZ

Ydrdatict : Bedirhan CIZMEC

Proje Adi: Akut Miyeloid Losemi tedavisi igin FIt3 Tirozin Kinaz proteinine
yonelik cesitl kimyasal bilesiklerinin molekiler modelleme yontemleriyle
etkilesim mekanizmalanmn incelenmesi

Damisman : Dog. Dr. Gizem TATAR YILMAZ
Yirdtictd : Kubra YILMAZ

Bedirhan Cizmeci ¢
Ydrdaticd Ku‘v’ir)ari.lvtg—c"aAz

—— . e m e TBITAK <0 o v AL . TiBITAK
TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programlarinda Arastirma Projeleri Destekleme Programlarinda
Fakilltemizin Basarisi Fakultemizin Basarisi
)
! iR et e Dasc A A
w'Du".l.:.T;‘li:aiDm Proe A BaarinE Vi by et cstndn epeps e P’°"DB,'1|'|’"',,::,?PM Demy £ [ e Toee

Proje Ekibi: Fatmanu CAVUSOGLU, Yaren Gl UZUN ve Yunus AKSEL
Danigman : Prof. Dr. lsmail ABIDIN
Yiriticd : Ummugutsim OZDOGAN
Proje Ekibi : Ahmet llhan SOYYIGIT

Proje Adi: Karadeniz Teknk Unverstsi Tp Fakulesinde ogrenim goren
renclenn evimsel biyolj ve evamsel p ferkindalik duzeyler e
cusincelerinn incelenmesi

Danigman : Prof. Dr. Murat TOPBAS
Serdar Eren IPEKER Yiriticd : Serdar Eren [PEKER

Merve YUCELER
Yiritied Yiiritied Proje Ekibi: Cansu TATAR

Ummigilsom GZD0GAN
Yiritiled

\J \J

Universitemiz Akademisyenlerinin Universite is Dinyasi is Birligine Katkisi

.o
K I U KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TOBITAK 1507 KOBi AR-GE
BASLANGIGC DESTEK PROGRAMI

Proje Adi: UroDes - Aciklanabilir Yapay Zeka
Destekli Algoritmalariyla Mesane Kanserinin
Erken ve Govenilir Teshisi

TIP FAKOLTESI TIP FAKULTESI
CERRAHI TIP BOLOMO Firma/ Yorotoco: CERRAHI TIP BOLOMU

Ratione Divide Al Saglik Yapay Zeka
ve Bils. Tek. A.S

TIP FAKULTES| TIP FAKULTESI
CERRAHI TIP BOLOMO CERRAHI TIP BOLOMO
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Akademisyenlerimize TUBITAK 1001 Proje Destegi

@KTU

TP FAKOLTES|
DAHIL T1P BOLOMO

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
REKTORLUGO

Qxt

TOBITAK 1001 BILIMSEL VE TEKNOLOJK ARASTIRMA PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI

Proje Ad: Rodologlorn Momogralt R

g R TIP FAKULTESI
RAK - Araghemac (TRU)

TEMEL TIP BOLOMO

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGD

TUBITAK 1001 BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI

Proje Ad:: Oligoastenoteratozoospes
Fonksiyonlarinin ve Molekiler Biyobelirtegierin Derin Ogrenme fe

Analizi

Proje Ekibi:

Araghrmac: (TRO)

Dog¢. Dr. Bur¢in KURT'a TUSEB Proje Destegi

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
REKTORLUGU

KTU

TUSES B GRUBU PROJE DESTEK PROGRAMI

Proje Adk: 115
Taobonh Kor

AI-NET: Multipt Skleroz icin Yapcay Zeka
ar Destek Sistern

TIP FAKULTESI
TEMEL TP BOLOMO

Akademisyenlerimize TUBITAK 1002-A Hizh Destek Proje Destegi

KTU

.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI KTU
REKTORLUGO

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGO

TOBITAK 1002-A HIZLI DESTEK MODULD

‘TOBITAK 1002-A HIZLI DESTEK MODULD

TIP FAKOUTES! TP FADUTES|
DAHIL TIP BIUMLER] BOLOMO

CERRAM TIP BIUMLER] BOLOMO

Prof. Dr. Emine Seda GUVENDAG GUVEN, ileri Dizey Maternal Fetal Tip (Perinatoloji)
Master Derecesi Sertifikasini Almaya Hak Kazandi

Fakiltemiz &retim Uyelerinden Prof. Dr. Emine Seda GUVENDAG GUVEN, Barselona Universitesi
is birligi ile Centro Formacion Continua Medicina Materno Fetal BCN S.L. tarafindan hibrid olarak
Barselona'da dizenlenen 14 Eylil 2023 - 31 Mart 2025 tarihleri arasindaki "ILERi DUZEY
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MATERNAL FETAL TIP MASTER DERECE" egitimini basari ile tamamlayip, ileri dizey maternal
fetal tip (PERINATOLOJI) master derecesi sertifikasini almaya hak kazandi.

FETAL MEDICINE

9 ' BARCELONA 9 fetal I‘D

Centro Formacién Continua Medicina Materno Fetal BON S.L.

arants the present

Lifelong Learning Master’s Degree Certificate
in Advanced Maternal-Fetal Medicine

to

Emine Seda Guvendag Giiven

d the knowledge and passed the required tests with the qualification of Very good
1 2023 to Masrch 31%, 2025

Barcelona, 16* de July, 2025

Mentoérluk Programi Gergeklestirildi

FakUltemiz Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan, fip égrencilerine yonelik olarak 17-19 Kasim 2025
tarihlerinde ¢evrim ici (online) Mentorlik Programi gerceklesti.

9. KTU ve Meslek Tanihm Fuan Ziyaretgilerini Agirhyor

Universitemizde 19-25 Mayis 2025 tarihleri arasinda dizenlenen Bilim, Kultir, Sanat Haftasi (BKS'25)
kapsaminda 21-22 Mayis 2025 tarihinde, Prof. Dr. Osman Turan Kultir ve Kongre Merkezinde
gerceklesen 9. KTU ve Meslek Tanitim Fuar ziyaretcilerini agirliyor.

: :

X
n .
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m
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Ay 1)
r 1\ l# i’
Tip Fakultesi
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Fakiltemiz Dénem 6 Ogrencileri ile il Saghk Midirligt UMKE Sorumlusu Serkan SAYAR
Bir Araya Geldi

Fakiltemiz Dénem 6 Ogrencileri ile il Saghk Midirlogi Ozlik isleri Birim Sorumlusu Fatma
SONAY Bir Araya Geldi

Fakiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Sibel VELIOGLU'na Akademik Veda Téreni
Dizenlendi

Tarih: 8 Nisan 2025
Saat: 15.30
Yer : Aydin Inal Amfisi

Fakiltemiz Kuliplerinden KASIS Kulibi Ogrencileri Yil Sonu OSCE Sinavlarinin Provasini
Birebir Deneyimleyerek Etkinlik Gerg¢eklestirdi
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci  Personel Diger
sikayet 27 23 259 Sor.ug’rurmo yapildi, cevap
verildi.
quepléneri/BiIgi 0 1 10 Yazill cevap verildi.
ihbar 0 0 0 -
Olumlu Geri D6nis ! 0 2 Hasta ve Hasta yakinlarindan
(Tesekkir Yazilar) tesekkUr geri donuUsleri alindl.
TOPLAM 28 34 276
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6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yili igerisinde gergeklestirilen
faaliyetler asagidaki tabloda gésterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR
Standart 1: Etik Degerler ve
DurUstlok

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

= Yil icerisinde yeni atanarak goéreve baslayan Saglik Bakanhd
Kadrosundan 136 arastrma goreviisi akademik personele ve 4
idari Personele “Etik Soézlesme” imzalatilarak &zlik dosyalarina
konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

» Unvan bazl Fakiltemiz kurul ve komisyonlarin - gincellenmesi
esnasinda akademik personele “gérev tanimlar” teblig edildi.

= Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Kurul ve Komisyonlara ait 13 adet
isleyis Prosediri Fakilte Y&netim kurulundan geciriimis ve Gérev
tanimlan gincellenerek ilgililere teblig edimistir.

= Organizasyon semasi kapsaminda faaliyet gdsteren 11 adet idari
birimlerin is analizleri, gbrev tanmlari ve gdbrev dagilimlar
guncellenerek kisilere teblig edildi.

= Hassas gorevleri ve alt birim riskleri guncellenerek konsolide rapor
revize edilmigfir.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

= Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel

Sekreterlik ftarafindan dizenlenen Memur Akademisi egifim
programlarina personelin kafilimi saglandi.
= 2025 vyl icersinde Birimimizde goérevli 5 personel Gorevde

Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.
= KTU Tip Fakiltesi Odil ydnergesi olusturulmus ve web sayfasindan
duyuru yapilmistir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza Yetkisi)

imza Yetkisi: 2024 yilinda imza yetkileri 2 yil sUreligine verilmis ve
sureleri devam ettiginden revizyon yapilmamigtir.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

= 2024-2028 donemi strafejik plan icin, veri girisi diUzenli olarak
yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin i¢c kontrol
komisyon ve yonetim g6zden gecirme toplantilari
gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

= Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu ile
toplantilar dUzenlenmis ¢alisma takvimi gincellenmistir.

= Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari revize edilerek risk kayit
formu revize edilmis, Risk Konsolide Raporu hazirlanmistir.

= Universite stratejik plan 2024-2028 kapsaminda stratejik amag ve

hedef riskleri guncellenerek revize edilmis, Strataejik Amag¢ ve
Hedefler Konsolide Risk Raporu hazirlanmis ve stratejik plan bilgi
sistemine girilmigtir.

Standart 7: Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

= Birimimizin 2025 yili bUtgesi; birim buit¢ce tavanlar, &nceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari
varsa bitce gelir tahminleri esas alinarak yapilmigtir.

= Birimlerimimiz Harcama Yetkillerince Tasinir Yonetim hesabi

hazirlik kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili futanaklar
tutulmaktadir.

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

= Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Kurul ve Komisyonlara ait 13 adet
isleyis Prosediri revize edilerek Fakilte Yonetim kurulundan
gecirilmis ilgililere teblig edilerek web sayfasindan yayinlanmistir.

50l Sayfa




KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi VE iLETiSIM

iZLEME

KTU Tip Fakiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Standart 9: Gorevler Ayriligi

2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmas,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi godrevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastrma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu gincellendi ve ilgililere teblig edildi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yl icerisinde yapilan tfoplam 276 adet yazili talep, &neri, sikayet
ve ihbar incelendi, 265 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

2025 yili Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Goéreve yeni baslayan 4 lisiye idari Personel Oryantasyon Egitimi
Formu doldurtuldu ve Personel Daire Baskanligina goénderildi.

Standart 12: Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virds programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alnd.

Yeni uygulamaya giren Kamera ve GoruntU Kayitlarina Dair
Gizlilik Sézlesmesi Formu olusturuldu ilgililere teblig edildi.

Tip BYS MEDU kullanicr sistemi yil icerisinde revize edilmektedir.

Standart 13: Bilgi ve ilefisim

Birim web sayfamizin strekli olarak gincel futulmasi kurumsal
iletisim birimi tarafindan saglanmaktadir.

FakUltemiz geri bildirim ic ve dis paydas anketleri yil icerisinde

KTU WYS sistemi Uzerinden yapilarak raporlari hazirlanmakta ve
web sayfasindan kamuoyu ile paylasimaktadir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize qit faaliyet raporu, vb. raporlar yil icerisinde yapilarak
web sayfasindan kamuoyu ile paylasimaktadir.

Birim ic Degerlendirme Raporu hazrrlanarak Rektérlik Makamina
sunulmakta ve web sayfasindan paylasiimaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2025 yili igerisinde
FakUltemizde 16705 kurum ici yazisma ve 2535 harici gelen giden
yazisma yapildi.

Standart 16: Hata, UsulsUzIUk
ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 493 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin“ arayizu ile birimimize
ulasan foplam 102 sikayet, goériUs sinflandirilarak ilgili
birimlerce  degerlendiriimistir  ve ilgillere  mail  yoluyla
bilgilendirme yapilmistir.

Standart 17: ic Kontrolin
Degerlendiriimesi

2025 yili birim i¢ kontrol komisyonu tarafindan yillik ¢alisma
takvimine gdre 4 defa toplanti dUzenlenmis ve i¢ control
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

2025 vyili icerisinde yonetim gdzden gecirme toplantilarinda
raprolar/anketler icin gerekli iyilestirmeler yapimistir.

Standart 18: ic Denetim

IC DENETIM: 2025 yili icerisinde Fakultemizde herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapilmad.

DIS DENETIM: 2025 yiinda gerceklestirilen mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 DiUzenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

2025 yil icerisinde Fakiltemiz Tip EGitimi Anabilim Dall Baskanhidr tarafindan  gercgeklestirilen
kisisisel/mesleki gelisim egitimlere katlan akademik personel bu bdlimde yer almaktadir. 2024
yiinda toplam 61 akademik personele 12 ana baslik altinda kisisisel/mesleki gelisim egitimi verilmistir.
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Egitimin Ad Egitimin Verilis Sekli ve Yeri  Kahlm Gergeklesen
Sayisi Tarih
Probleme Dayal Ogrenim Kursu Tip Egitimi Anabilim Dal 3 18.11.2025
(PDO) Baskangi Seminer Salonu
lleri DUzey Kolkoskopi Kursu Caykara 2 23102025
Kas iskelet Ultrasonografik Girisimler | Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 7
Kursu Anabilim Dali Seminer Salonu 04.10.2025
Strateji ve Kalite GUvence Sistemi Rektorluk Senato Salonu 1 22.09.2025
Egifimi 23.06.2025
10.07.2025
Nesnel Yapilandirimis Klinik Sinav | Tip EGitimi Anabilim Dali 9 12.05.2025
Kursu Baskanhgi Seminer Salonu
Simulasyon  Yoéntemlerinin - Klinik = Tip EGitimi Anabilim Dall 13 13.05.2025
Egitimlerde Kullanimi Kursu Baskanhgl Seminer Salonu
Bilimsel Arastirma Projelerinde Aydin inal Amfisi 4 14.05.2025
Yenilikler
Olgu Temelli OFrenim Kursu Tip EQitimi Anabilim Dali 5 29.04.2025
Baskanligr Seminer Salonu
Sifir Atk EGitimi Afet Solmaz Ozoran Amfisi 4 30.04.2025
Kisisel ~ Veri Isleme Hazirlama @ Fen Fakiltesi Nazim Terzioglu 1 16.02.2025
Envanterini Egitimi Amfisi
Temel Egitici EQitimi Tip EQitimi Anabilim Dali 6 16.02.2025
Baskanhgr Seminer Salonu 22.02.2025
Probleme Dayall Ogrenim Kursu Tip EGitimi Anabilim Dal 1 08.01.2025
Baskanlhdi Seminer Salonu
Olgu Temelli OFrenim Kursu Tip EQitimi Anabilim Dali 5 16.12.2025
Baskanhgr Seminer Salonu

ileri Dizey Kolposkopi Kursu Dizenlendi
Karadeniz Teknik Universitesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali 8gretim Uyerlerinden Doc.
Dr. Omer DEMIR ile Dr. Ogr. Uyesi Hidayet SAL tarafindan, 11-12 Ekim 2025 tarihlerinde Trabzon

ili Caykara ilcesine bad
gerceklestirildi.

turizm destinasyonu Uzungdl'de

"lleri

Dizey Kolposkopi
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Temel Egitici Egitimi Dizenlendi

Tip EQitimi Anabilim Dali tarafindan &dretim Uyelerimize yonelik Temel Egitici EQitimi, 16 Subat 2025
ve 22 Subat 2025 ve 13-21 Aralk 2025 tarihlerinde iki gin suren Egiticinin EGitimi  Programi
gergeklesti.

Memur Akademisi Egitimleri
2025 yili icerisinde Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere kahlimlar
bu bdélimde vyer almaktadir. 2025 yilinda foplam 74 akademik ve idari personel hizmet ici
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egitimlere toplamda 16 ana bashk aliinda katim saglamistir. 01 Ocak-31 Aralk 2025 Egitim-

Ogretim Yill Memur Akademisi Genel Egitimler Programi asadidaki tabloda gdsterilmistir.

Egitim Ay L Egitimin Verilis Sekli | Egitim Tarih Egiticinin Kurumu, Egitime
Egitimin Adi X R Katihm
ve Yih ve Yeri ve Saati Unvani, Adi ve Soyadi
Sayisi
Genel Calisma Ahlaki CBIiKO 23.01.2025- T.C. Cumhurbaskanhid e 6
Egitim 06.02.2025 insan Kaynaklari Ofisi
CASGEM
Spesifik | Veri Korumada Yiz Yize Egitim 28.012025 Karadeniz Teknik °2
Egitim Guncel Durum AKM Resit Sall Universitesi
Tarakcioglu Salonu 10.00 - 12.00 Ogr. Gor. Ali Haydar
DOGU
Genel | Afet Farkindalg Yiz Yize Egitim 06.02.2025 KTU Sivil Savunma o5
Egitim KTU - Fen Fakdltesi Persembe _Uzmanlg
Nazim Terzioglu 1030 - 11.30 Omer YETIM
Amfisi
Spesifik | WEB 2.0 Canva Gevrim ici Egitim 13.02.2025 Kor_qdeniz Teknik e 5
Egitim KTU Uzaktan Egitim Persembe ~ Universitesi
Sistemi Ogr. Goér. Emrecan
BINGOL
Spesifik | Yapay Zeka CBiKO 24.02.2025- T.C. Cumhurbaskanhd e 6
Egitim Farkindalik Egitimi 31.03.2025 insan Kaynaklar Ofisi
Genel Mental Saglikta Yiz Yize Egitim 28.022025 Karadeniz Teknik o5
Egitim | Fizyoterapi ve KTU - Fen Fakiltesi Persembe Universitesi
Rehabilitasyon Nazim Terzioglu 1030 - 12.00 Dog. Dr. 'Arzu ERDEN
Uygulamalari Amfisi GUNER
Genel Dijital Ebeveyn Cevrim ici Egitim 06.03.2025 Karadeniz Teknik e 6
Egitim | Rehberligi KTU Uzaktan Egitim Persembe Universifesi
Sistemi 1030 - 12.00 Dr. Ogr. Uyesi Nesibe
OLGUN KAVAL
Genel Egitim| M.Teams ve Bulut Gevrim ici Egitim 20.03.2025 Karadeniz Teknik Universitesi | o 3
Teknolojileri KTU Uzaktan Egitim Persembe Ogr. Gor. Yavuz KABLAN
Sistemi 10.30 - 12.00
Genel Egitim| Grup Oninde CBIiKO 03.04.2025- T.C. Cumhurbaskanhd e 6
Konusma 10.04.2025 insan Kaynaklar Ofisi
Metin Cudi YARDIMCI
CASGEM
Genel Egitim| Bana Dokunmayin Yuz Yize Egitim 10.04.2025 Karadeniz Teknik Universitesi | o 5
Moralim Bozuk! KTU - Fen Eakiltesi Persembe Ogr. Gér. Abdulsamet
Nazim Terzioglu Amfisi |  10.30 - 12.00 UCUNCU
Genel Egitim| Dogru Besleniyor Gevrim ici Egitim 24.04.2025 Karadeniz Teknik Universitesi | o 5
muyum? KTU Uzaktan Egitim Persembe Dog. Dr. Nazii Nur ASLAN
Sistemi 10.30 - 12.00 N
Genel Egitim| Organ Bagisi Bilinci Yiz Yuze Egitim 30.10.2025 Trabzon “' Saglik MUdUrligy | o 5
ve Yasama Umut KTU - Fen Fakiltesi Persembe Saglik Hizmetler! Baskani
Op. Dr. Y AKIROGLU
Olmak Nazim Terzioglu Amfisi | 1030 - 12.00 p- Dr. Yavuz ¢
Spesifik | Arsiv Mevzuah ve Gevrim ici Egitim 13112025 T.C. Cumhurbaskanigi Devief | o 2
Egitim | Uygulamalarni KTU Uzaktan Egitim Persembe Arsivieri Baskaniig Belge
- ; Tespit ve Degerlendirme
Sist ,
Sistemi 09.30 - 12.00 Dairesi
Fatih Yilmaz
Genel Egitim| insan Ticareti ile Yiz Yize Egitim 27.12025 Il Go¢ Idaresi ModUriugu o5
Mucadele KTU - Fen Fokilfesi Persembe Sosyolog Gllcan BIRINCI
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Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 il Gé¢ Uzmani Mustafa KUM
il Emniyet MUdUrIGgou
Polis Memuru Halil AYHAN
Polis Memuru Halil
BILGINOGLU
Yetenek | is Hayatinda Stres ve Yiz Yize Egitim 11122025 Karadeniz Teknik Universitesi | o 6
Havuzu | Tukenmislik KTU - Fen Fakiltesi Persembe Prof. Dr. Salih DURSUN
Egitim Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00
Genel Egitim | Trafik Guvenligi Yoz Yize Egitim 25.12.2025 ‘il Emniyet MOdOrlogo o1
KTU - Fen Fakilfesi Persembe Polis Memég’BieNcep ©zglr
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00

6.1.3 On Mali Kontrol
Birimimizce 2025 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin t0r ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda g&sterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 12  Satn Alma 88  JUri Odemesi 67

) Déner Sermaye
Yolluk 33 Hakedis Dosyasi - - . 267
Odemesi

6.2- Kalite Givence Sistemi
KTU Kalite Guvence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

Kalite sireclerinin iyilestiriimesi (Egitim-Ogretim, Arashrma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi) kapsamindaki ¢alismalar

Universitemiz Odil Téreninde Fakiltemiz Oduillendirildi. Universitemizin 70. Kurulus Yil D&nUmu, 20
Mayis 2025 tarihinde dizenlenen "Bilim, KUltUr, Sanat Haftasl" efkinlikleri kapsaminda coskulu bir
torenle kutlandi. Etkinlikler, Atatirk ve Genglik Anit'na celenk sunulmasiyla basladi ve Prof. Dr.
Osman Turan Kdltur ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen 6dil tdreniyle devam etti. Bu anlamii
térende, Tip FakUltemiz U¢ farkl kategoride &dule layik gérilerek dnemli bir basariya imza att.

(] KARADENIZ TEKNIiK
‘ QKU UNIVERSITESI

2024-2028
STRATEJIK PLANI
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Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu (BAKK)

Fakdltemiz Mezuniyet Sonrasi  Egitim  kapsaminda  &grencilerimize  arastirma  gorevlilerimize
arastrma  projeleri  faadliyetleri icin  Bilimsel Arastrmalar  Koordinasyon Kurulu  tarafindan
bilgilendirme faaliyetleri yapilmakta ve aktif olarak gdérev almaktadir.

I mezuniyet sonrasi kurullar ve komisyonlar

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
Mezuniyet Sonrasi EGitim

T _
Bilimsel Arastrmalar

Koordinasyon Kuruly 1. Prof Dr. Ahmet MENTESE (Baskan)
2 Prof Dr. Ozlen BALTA Uye
3. Prof Dr. Figen CELEP EYUBOGLU Uye
4. Dog. Dr. Sinan PASLI Uye
5. Dog. Dr. Arif Mansur COSAR Uye
6. Dog. Dr. Ayberk TURKYILMAZ Uye
7. Doc. Dr. Gizem TATAR YILMAZ Uye
8. Ars. Gér. Dr. Elif SAHIN Uye
9. Ars. Gor. Dr. Ertugrul YIGIT Uye
10. Esmanur BURUCE (Dénem 1) Uye
11. Safa COLAK (Dénem 2) Uye
12 Omer Can ULUCAY (Dénem 3) Uye

13. Zeynep Sude CINEMRE (Dénem 4)

Toplumsal Katki/Paydas Ziyaretleri

2025 yil icerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda dis paydaslarimiza Trabzon Valiligi,
Trabzon Buyiksehir Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, 1l Saglk MUdirlogu, Ortahisar Halk Egitim
Merkezi, Olgunlasma EnstitUsU, Vakiflar Boélge Midirligu, Trabzon Tabip Odasi, Trabzon 18. Bélge
Eczacilar Odas), Trabzon Universitesi Tip Fakultesi Dekanligh ziyaretler gerceklestirildi.

Kalite sureclerinin iyilestirimesi icin (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi) 2025 yilinda Ust yonetim ile kurul komisyonlar tarafindan planlamalar yapimis, yil
icerisinde yapilan faaliyetler izlenmis ve gerceklesen iyilestirmeler icin web sayfasi kalite bashd
altinda agilan iyilestirmeler sekmesinde kategorilerine ayrilarak kamuovyu ile paylasiimistir,
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| lyllestirmeler

i¢ Paydastan Alnan Geri
Bildirimler Sonucunda Yapilan
iyiletirmeler

Ogrenci ve Ogrendi Kaiite
Komisyonundan Gelen
lyllestirmeler

Kurul ve Komisyonianmezdan
Gelen lyilestirmeler

TEPDAD Geri Bidirim
Roporundan Gelen lylestirmeler
Birim Kaife Komisyonu Toplanti
Sonuglanna Gore Yapian
Iyllestirmeler

Mezun Geri Bidirimieri

Anket Sonuglarina Gére Yapilan lyilestirmeler

1. I¢ paydas geri bildirim ankefleri "Egitimim siresince kisisel gelisimim icin mentoriik / kogluk ve akademik damismanik olanaklarini yeterdi
buluyorum" sorusuna yonelik gelen olumsuz geri bildirim igin, Universitemiz 2025-2026 egitim-6gretim yili ckademik tokvimdeki periyoda
gore 29 Eylul-03 Ekim 2025 farihleri arasinda Fokiltemiz Akademik Danismanik Gunleri planland, &grencilere ilefisim araglan Gzerinden
duyurular yapildi ve mezuniyet dncesi egitim koordinatorleri donem sekreterleri tarafindan TIP BYS MEDU sistemi Uizerinden kayitiar kontrol
edilerek 6grendilerin akademik danismanianyla bulusmasi sagland

2 "Fokiltemizin arag giris ve ofopark dizenlemelerinden memnunum sorusuna yonelik olumsuz geri bildirim sonucunda Anabilim Dali
baskanliklarindan gonderilen listeler Dekanlik biriminde toplanarak kontrolleri saglanmishr. Arag giivenlik kamerasi ile otopark giri ve cikislan
kayit alting alinmighr.

3. "Yonetim, ¢alisanlarin motivasyonu konusunda duyarlidir” sorusuna yonelik olumsuz geri bildirim sonucunda Kalite giivence sisteminde idari
personel bulusmalari periyodu belirlenmis, bayramlasma merasimleri ve Idari personel kahvaltist yapimaya baglanmgtir.

4 Kurumsal web sitesi giincelleme anketi sonucunda Fakiltemize ait kurumsal web sitesini kullania deneyimini iyilestirmek ve bilgiye erigimi
kolaylaghrmak icin kurumsal web sitesi giincellemesi yapilmigtr.

5. Kurumsal web sitesi guncelleme anketi sonucuna gére ingilizce dil segenedi okfif hale getirilmitir

6. Kurumsal web sitesi gincelleme anketi sonucuna gore slaydir ve gorsellerde sade tasarmlar Gzerinden yirtiimesi karan alinmighr.

Mezunlarla Yapilan Toplanh vb. Bilgiler

2025 yil icerisinde mezunlarla 3 kez toplanti gerceklestiriimis ve stratejik plana veri olarak girisi

yapilmigtir,

Mezunlarla yapilan
toplantinin tarihi

22.01.2025

21.02.2025

03.05.2025

Katilan mezun

Toplant i
oplanh yeri sayis:

Chef Edwars (2000 Mezunlar Bulusmasi) 16
Mercure Otel (Mezun Bulusmasi ve Bagis Gecesi) 20

Dr’s Cafe (1996 Mezun Bulusmasi) 20

Alinan lyilestirme Kararlan Hakkinda Ozet Bilgiler

KTU Tip Fakiltesi olarak 2025 yili icerisinde toplanti, anket, S6zIU geri bildirim, saha gézlemleri ve
akreditasyon  kuruluslari
sonuclandiriimistir. Alinan 49 adet iyilestirme karar stratejik plana veri olarak giris yapilmistir,

| iyilestirmeler

rAnkei Sonuglanna Gdre Yapian
Iyilestirmeler

Dis Paydastan Alinan Geri
Bidirimler Sonucunda Yapilan
iyiestirmeler

ic Paydastan Alinan Geri
Bildirimler Sonucunda Yapilan

Ogrenci ve Ogrend Kalite
Komisyonundan Gelen
lyiletirmeler

Kurul ve Komisyonlonmizdan
Gelen lyilestirmeler

TEPDAD Geri Bidirim
Raporundan Gelen lyilestirmeler
Birim Kaiite Komisyonu Toplanfi
Sonugianna Gore Yapian
Iyilestirmeler

Mezun Geri Bildirimieri

geri

bildirimleri degerlendiriimis, alinan iyilestirme kararlar

I¢ Paydastan Alinan Geri Bildirimler Sonucunda Yapilan lyilestirmeler

I¢ paydaglanmizdan gelen goris, Gneri ve talepler dogrultusunda;

1. *Fakiltemizin tuvalet vb. ortak alanlannin kirfligi" hakkinda olumsuz geri bildirim sonucunda femiziik personeli ile toplanti yapilarak, fakiite
ortak alan ve fuvdletlerin femiziigi igin personelin genel alanlar temiziik planion gincellendi. Emekli olan femizik personeli yerine destek
personeli alinarak eksikiik giderildi

2 Alinan geri bildirimler sonucunda 6grendilerin dijital erigebilirlikleri agisindan web sayfasi Gizerinden ders igeriklerinin onayh ve imzali olarak
ulasabilirligi sagland

3. Givenlik onlemleri agisindan &grenci blogu giris ve gikis kapilart kartl sisteme gegiriimistir.

4 Afet ve adl durumlara yonelik alinacak Gnlemler igin saha gozlemi yapilarak raporlanmis ve tespit edilen yangin dolaplarindaki bez
hortumlar yenileri ile degisfirilmigtir.

5. Sivil savunma ¢alismalan kapsamindan acil durum kat fahliye planlart doha gorinir hale gefirilerek pleksi cerceve yapthirimis Dekanlk ve
egitim katlanna asimigt.

6. Kurum aidiyet duygusu ve kurum kiittirs geligtirimesine yonelik Anabilim Dalinda uzmanlik egitimini tamamiayan Uzman Dokforlara Dekanlk
tarafindan plaket takdim ediimeye baglanmighr.
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2025 Yih Birim Danisma Kurulu Toplantisi
2025 yil Kalite Givence Sistemi Yillk Calisma Takvimi periyoduna gore Birim Daisma Kurulu yilda
2 defa yapimasi planlanmistir. Tip Fakdltesi Birim Danisma Kurulu 1. toplantisi 26.06.2025 tarihinde
Dekanlik toplanti salonundq, 2. toplantisi 11.12.2025 tarihinde Trabzon Tabip Odasi ev sahipliginde
gercgeklestiriimis ve stratejik plana veri girisi yapilmistir.

Birim Danisma Kurulu

toplant tarihi

26.06.2025

11.12.2025

Toplant yeri

Dekanlk Toplanti
Salonu

Trabzon  Tabip
Odasi

KARADENIZ

TEKNIK ONIVERSITESI

TIP FAKULTESI

KARADENIZ
TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF MEDICINE

Toplanh Kararlarn

"Fakiltemiz bUnyesinde dénem 4 ve ddnem 5
Ogrencileri icin 4 adet segmeli staj derslerinin
acllimasina karar verildi.

1.D0nya Mutfaklarr (Dénem 4 ve dénem 5
ogrencileri)

2.Horon (Dénem 4 ve donem 5 odrencileri)
3.Desen (Doénem 4 ve donem 5 ddrencileri)
4.Sulu boya (Ddnem 4 ve ddnem 5 6grencileri)

1.Trabzon Tabip Odasi Baskani Uzman Dr.
Mehmet DUMAN, Tabip Odasinin  dJrenci
kolunun akfif calishinimasi ve dayanismasinin
saglanmasi amaciyla Tip Fakultesi ile is birliklerin
yapilmasina karar verildi.
2hasta gbziyle hesap  verebilr  olmak
cercevesinde DSnem 5 &grencileri icin Trabzon
Tabip  Odasinn  konusmaci  olarak  davet
edilmesine karar verildi.

Kalite Komisyonunumuz Tarafindan Alinan Geri Bildirim Mekanizmalari ve Geri Bildirim
Sonucu Gerg¢eklestirmis Oldugumuz Faaliyetler

2025 yili Kalite GUvence Sistemi Yillk Calsma Takvimi periyoduna gére Kalite Komisyonu yilda 4
defa yapilmasi planlanmistir. Birim  Kalite Komisyonu tarafindan yapilon toplantilarda  alinan
kararlar iyilestirme olrak web sayfamizda iyilestirme sekmesi altinda paylasimakta ve stratejik
plana veri girisi yapiimaktadir.
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| lyilegtirmeler

Birim Kalite Komisyonu Toplanh Sonuglarina Gére Yapilan Iyilestirmeler
Anket Sonuglarina Gére Yapilan

yilestirmel
Iylleglirmeler Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda;

Dis Paydastan Alinan Geri
Bildirimler Sonucunda Yapilan

kolaylaghrmak icin kurumsal web sitesi guncellemesi yapilmighr.

Iyilestirmeler

2 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisini arfirmak amaciyla Nahgivan Devlet Universitesi ve Petfre Shotadze Thlisi Medical
I¢ Paydastan Alinan Geri Academy ile KTU arasinda imzalanan protokol ile egitim ve arashrma dlanlarinda is birligi sadlanmis ve &grenciler yaz shajlarini
Plblr\mhr Somucunda Yapsdan Fakultemizde tamamlamislardir
lyilestirmeler

5

University of llinois Chicago (ABD) ile KTU arasinda Erasmus+KAI71 profokoli imzalanarak yiksekogretim personelinin degisim hareketiligi
Bgrenci ve Ogrenci Kalite sadlanmistir.

Komisyonundan Gelen 4. Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, vesil kampis ve cevrecilik 6dill sayisi kapsaminda
lyilestirmeler Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) icin Fakiltenin slak hacimler, tuvaletleri engelli erisimine aclacak sekilde alt yapilan yenilenerek kullanima
) sunulmugfur.
Kurul ve Komisyonlanmizdan
5. KTU Tip Fakiltesinde sunulan hizmetlere iliskin géruslerin ve dnerilerin alinmasina yénelik Dilek ve Sikayet Formu revize edimis ve Dilek ve

Gelen lyilegtirmeler

Sikayet Kutulari eskisi ile dedistirilerek daha gortnur hale getirilmigtir.

TEPDAD Geri Bildirim
Raporundan Gelen lyilestirmeler

Birim Kalite Komisyonu Toplanh
Sonuglarna Gére Yapilan
lyilestirmeler

Mezun Geri Bildirimleri J

Biriminizce anket ¢alismasi yapilmissa 6zet bilgiler

2025 yili kalite givence sistemi yillk ¢alisma takvimi periyoduna goére ic paydas geri bildirim
anketleri (akademik/idari/6grenci) ve mezun geri bildirim anketleri aralk ayi igerisinde kiU wys
sistemi Uzerinden yapimaktadir. 2025 yili icerisinde anketlerimize (akademik/idari/égrenci) sosyal
yUkUmloltk ile ilgili 2 adet soru eklenerek anketler paydaslarimiza acilmis ve analiz raporlari ocak
ay! icerisinde yapilarak geri bildirim sonuglarina gore iyilestirme ¢calismalari baslatilacaktir,

i E FakiUltemizi Degerlendirmek Ister Misiniz?

Tip Fakoltesi

Fakiltemizde, kalite gUvencesi ve sdrekli iyilestirme anlayvisi dodrultusunda her yil dizenli olarak gerceklestiriien idari
personel, akademik personel ve ogrenci memnuniyet ankefleri, 17122025 tarihi itibaryla uygulanmaya baslanacaktir
Anketler arachdiyla ic paydaslarin gorus, beklenti ve memnuniyet diuzeylerinin sistematik bicimde degerlendiriimesi
amaglanmakfadir  Elde edilecek weriler, editim-ogretim surecgleri ile idari hizmetlerin  gelistirilmesi, guUglio  yonlerin
korunmasi ve ivilestirmeye acik alanlar icin eylem planlarnmin olusturulmasi surecinde kullanilacalkhr

Paydaslarin goris, beklenti ve memnuniyet dizeylerinin sistematik bicimde degerlendirilmesini amaclayan anketler,
05.01.2026 tarihine kadar erisime agk olacaktr.

= Ogrenci Memnuniyet Anketi igin TIKLAYINIZ
= Idari Personel Memnuniyet Anketi igin TIKLAYINIZ
= Akademik Personel Memnuniyet Anketi icin TIKLAYINIZ
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!E Birlikte Gelisiyoruz: Mezun Anketi Basladi

Fakiltemiz mezunlarimin géris ve geri bildirimlerinin alinmasi amacaryla Mezun Anketi erisime acilmishr. Mezunlarimizdan
elde edilecek geri bildirimler; editim-ogrefim sireclerinin degerlendiriimesi, mezun-fakilte iliskilerinin guclendiriimesi ve
kurumsal gelisim calismalarnmiza katki sadlayacakhr.

Mezun Anketfi icin TIKLAYINIZ

Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A- A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@r artinlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik

Hedef 1.1 dizeyi yUkseltilecektir.

EQitim programlar, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakl gelistirilecekfir.

Hedef 1. 2
Hedef 1. 3 LisansustU eg@itim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dUzeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sureclerine katiimi saglanacak ve girisimcilik

szeler 2« potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi arfirlacaktir.

Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3. 1 ;(c’ejl?;’rrs”eelcseuk:ieflerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gucy
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekénsal ihfiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyopi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aqidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultord gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda

NEERT S 8 | e e

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisimi Giglendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglk hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef 4. 3 ihtiyaclara gore guclendirilecektir.
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Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirlacaktr.

Mezun iliskileri yonetimi gug¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecekfir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yilh izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin yili tamamlanmistir. Anacak plan icerisinde birimimizin
sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler stratejik plan
verilerinin agiklanmamasindan kaynakl birim faaliyet raporu sirecine yetisememesinden kaynakli

veriler asagidaki tabloda gdsterilememistir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

2025
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Programlarin taninirhgi artirllacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
Hedef 11 dilirlik dizeyi yikseltilecektir.
PGI1.11 LisansUsty ogrensi sayis
PG11.2 Katiim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayis
PGI113 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) édrenci sayis
PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni dgrencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi
PG115 Uluslararasi ¢grenci sayisi (kUmdolatif)
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PGI121 Akredite program sayisi (kUmulatif)
KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-
PG1.22 . ot
dergi) sayisi (kimulatif)
PG123 Ogrencilerin 8grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektdr temsilcilerinin kahldigr ders sayisi
PG125 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 Lisansisty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUstU programi sayisi (kimulatif)
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Urefilen lisansUsty tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora &égrenci sayisi
PG1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orant)
PG1.35 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistU tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
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O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere yénelik

PGLA] dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrlik sayisi
PGl 42 O-MER tarafindan égdrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
o dizenlenen egitim sayisi
PGl1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlk, gb¢cmen vb.
PGl.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet sayisi
PG14.5 Yl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan dgretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG151 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif)
PG152 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kimolatif)
PGI15.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustU program sayisi (kUmdolatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG155 Dolasimdaki 6Jrenci sayisi (gelen+giden)
Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giclendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar
Gerceklestirmek
Hedef 2.1 Kvurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
o vluslararasi proje sayisi
PG213 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kumUlatif)
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
PG21.5
makele ve derlemelere yapilan toplam ahf sayisi
Hedef 22 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
PG2.21] QI yayin sayisl
PG222 %10'luk dilimde afif alan yayin orani
PG22.3 Yayinlarin acik erisim yuzdesi
PG22.4 Doktora mezun sayisi
PG225 Akademisyen bilim &dilU sayis
Hedef 2.3  Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.32 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayist (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
PG23.3 " )
yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kimolatif)
PG235 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi
Hedef 2.4 Ogrencilerin arastirma sireglerine katilmi saglanacak ve

girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
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PG2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritict oldugu kurum disi proje sayisi
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 o
(kimulatif)
PG4 4, Kurum disI destekli projelerde ¢alisan &n lisans, lisans ve lisansustu
o ogrenci sayisi
G245 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansustU tez ve lisans
o odrenci projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirllacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki
PG2.5.1 Ly . . . :
diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmlatif)
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elekironik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,
PG25.3 . . . e .
savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yirUtilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kimulatif)
PG2 5.4 UYGAR!'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
o sayisl
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakh hazirlanarak
PG25.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yot\efs.el sur?glerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital donUsumU tamamlanan sire¢ sayisi (kUmulatif)
Birim y&neticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultoru
PG312 L i
kapsaminda yil icerisinde aldiklari editim sayis
PG31.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.14 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG315 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen strec¢ sayisi (kumulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.21 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
PG322 o
(kimulatif)
PG323 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
- sayisi
RektdrlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine
PG3.2.4 N o
yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG325 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Gstyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimolatif)
PG332 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli

dostu, sifir atik, yesil kampUs ve ¢evrecilik 6dilo
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PG3.3.3 Yenilenebilir enerji retiminin yillk toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.35 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 KUI:UI'.n.OIdlye.f duygusu artirilacak ve kurum kiltoro
gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki
PG3.41 . g
memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.42 haklari, egitim, hukuk, is saghgr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust ybnetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 o < . .
kanallarinin varigindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L . . . .
kurum icerisinde iletiime diuzeyinden duyduklari memnuniyet duzeyi
PG3.4.5 Calisanlara yodnelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi
Finansal kaynaklar artirllacak ve universitenin hedefleri
Hedef 3.5 N i e .
dogrultusunda ydnetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillk proje fon miktari
PG3.51 :
(milyon TL)
PG3.52 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG353 Alinan bagdis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG355 Ticarilesen Ur0n (fikri, sinai, mulkiyet haklary) sayisi
Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
€ Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.
PG4I Birimler veya &grenciler tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk proje
b sayisl
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG412 e s : .
sertifikasyon egifimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin tfopluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG413 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaij, halka acik bilgilendirme vb.) sayis
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini
PG4.14 ve farkindalk dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete,
bulten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4 21 Kamu kurumlari, STK veya yerel ydnetimler ile protokol kapsaminda
o yUritilen faaliyet sayisi
PG4L22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.23 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
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Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,

PG424 analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi

PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi uvlusal ve

Hedef 4.3 o e .. . . X
vluslararasi ihtiyaclara gére giglendirilecektir.

PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani %

PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %

PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta savyisi

PG4.35 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)

Hedef 4.4 Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlashrilacaktir.

PGLLI SurdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni
ders sayisl
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen

PG4.42 . e R
lisansusty tez sayisi (kumuUlatif)

PG4L.4.3 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

PGLLL SUrdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje
sayis|
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen

PGL.4.5 .
etkinlik sayisi
Mezun iliskileri yonetimi gic¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer

Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.

PG4.51] Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi

PG45.3 Is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG45.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani
Mezunlarin KTU'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden

PG4.5.5 . .
duyduklari memnuniyet dizeyi
EK GOSTERGELER

Ab5212 Biriminiz akademik/idari personelinin kahldigi mesleki veya kisisel
gelisim egitimleri (Memur Akademisi Harig)

A5213 Akademisyen/Ogrenci Odili - (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim
odulu sayisi gostergesinde belirtilen &dul kategorileri disindaki alinan
oduller girilmelidir)

A5214 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yénelik dizenlenen etkinlik
sQyIs|

A5219 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlar

A5221 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslari

A528 TUBITAK Dolasim Programiari Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi Sayis

A529 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Giden Ogretim Uyesi

Sayisi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biotce Giderleri

1.1.1.Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiri

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YOKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARi VE MALI
HiZMETLER

Baslangi¢
Odenegi (TL)

556.926.600,00 633.136.000,00

11.1 Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce Giderleri

Toplam
Adenek (TL)

Harcama (TL)

632.512.000,00

H{T.

Oran
1%

%100

Ekonomik Diuzeyde 2025 Bitce

Baslangi¢
Odenegi (TL)

Toplam Odenek
(TL)

Harcama (TL)

H/T.O
Orani %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

556.926.600,00-

633.136.000,00-

632.512.000,00-

%99,90

PERSONEL GIDERLERI

504.601.000,00-

573.051.000,00-

572.470.000,00-

%99,90

SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI

£49.508.000,00-

55.628.000,00-

55.588.000,00-

%99,93

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

2.817.600,00-

4.457.00,00-

4.454.00,00-

%99,93
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i %100
((_:&F;IATNR)ANS FERLER 440.761.000,00- 443.761.000,00- 443.761.000,00-

SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitce Giderlerine iligkin Aciklamalar

Mali tablolar igin bagslangic ddenekler ve harcamalar 1. dgretim hazirlanmistir. Birimimize 2025
ylinda tahsis edilen 556.926.600,00- TL'nin 632.512.000,00- TL'si harcanmishir. Kurumumuzun
amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yuUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasin, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmigtir.

Yillara Gére Bitce Giderleri (% 85 Arhs)

539.477.610,00

2024 2025

633.136.000,00

a) Personel Giderleri

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 504.601.000,00- TL miktarlik édenede 68.450.000,00-
TL eklenerek toplam 573.051.000,00- Iliralk bir &denek tahsis ediimistir. Bu 6denegin,
572.470.000,00- TL'si Fakilte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapllan 6demelerde kullaniimigtir,

Yillara Gére Personel Giderleri (% 85 Arhs)

573.051.000,00

489.560.705,00

2024 2025

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Birimimizin isveren sifatiyla, calsanlar icin édenecek sigorta ve sadlik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 49.508.000,00-TL bitce baslangic édenedi 6ngdrulmas, yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri
sonucunda olusan 6.120.000,00- TL foplam 6denekten 55.588.000,00-TL harcama yapilmistir.
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Yillara Gére SGK Giderleri (%84 Arhs)

55.628.000,00

46.585.000,00

2024 2025

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, blro ve isyeri demirbas onarimlari, rufin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde 6denen
yurfici ve yurtdisi gegici ve sUrekli gdrev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 2.817.600,00-
TL bitce boslangig ddenedi dngdriimUstur. Botce yill igerisinde ihtiya¢ duyulan fertiplere toplam
1.639.400,00-TL ekleme islemi yapilmis; Toplam &denekten 4.454.000,00- TL harcanmistir. 2025
yil Temel Tip Bilimleri binasinin elektrik Ucreti dekanlik tarafindan bu kalemden édenmektedir.

Yillara Gére Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (% 70 Arts)

4.457.000,00

3.129.874,00

2024 2025

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢c Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektdrlik Makaminca onaylanan 2024-2025 ic Denetim Plani ve
2025 yii i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme yapilan alan
bulunmamaktadir.

2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanlid tarafindan Fakilfemizde 2025 il icerisinde herhangi bir denetim yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri

1.1. Faadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanh Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan

dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
EI;r(l;ITrI]I(I]gne Katilan
Etkinlige katilan e Ogreti Katilan
: I yabanci . s . Faaliyet/Etkinligin m Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adl cledemisyen/ors Faaliyet/Etkinligin Adi : akademis Adi Elema Ad Elemnant
yen/arasti
stirmaci sayisi ni Sayisl
rmaci
Sayisl
sayisi
YAPAY ZEKA VE TIP
51. Ulusal Hematoloji 100 ALANINDA )
Konferansi ULUSLARARASI
KONUSMA SERILERI
INTERNATIONAL
PESIVE] KONFERANS|
Konferansi
5.Pediatri Gunleri
Kongresi 200
Temiz Eller Temiz Procon Trabzon-5
Sempozyum  Hastaneler 120 300
Sempozyumu
Sempozyumu
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Romatoloji Gunleri s
9.Ulusal Meme
Radyolojisi 165
Sempozyumu
Kadin ileri Dernegi
90
Sempozyumu
Adli Tip ve Genetik
120
Sempozyumu
ACIK Tip Egitimi Bilimsel 80
OTURUM Oturum
Biz Bize Af ve Ndak 70 Yeni Nesil Saglk
Eitim Tedavisinde Hizmetinde Yapay
ngineri DisUnduren Sorular Zeka Destekli Tibbi 70
Semineri Teshis Bilimi Semineri
1045 372 80
Toplam
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1.2 Bilimsel Yaymlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler
Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakh
Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi

gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 310 281 220
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 1,6 1,13 0,88
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakl
Universite Olma Niteligini Gi¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiya¢larina Duyarh
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrulfusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ortak

olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmugtur.

2025 Yil igerisinde
Tescillenen Sayi
BELGE TURU (Basvuru tarihi dnceki Bérng%RU Sadece 22:5‘(:':"""::‘ Yapilan
yillarda olup tescili 2025 $
yilinda olanlar da dahil)
ULUSAL 2 ULUSAL 10
PATENT PATENT
BELGE ULUSLARARASI ] BASVURUSU ULUSLARARASI 4
SAYISI
ULUSAL 0 FAYDALI ULUSAL 0
FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI 0 MODEL ULUSLARARASI 0
BASVURUSU
ULUSAL 0 ULUSAL 0
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI 0 BASVURUSU ULUSLARARASI 0

TURK PATENT
PATENTI TESCILLENEN DEGERLI AKADEMISYENLERIMIZI TEBRIK EDERIZ
CERRAH|I OPERASYONLAR ICIN COK AMAGLI EKARTOR TUTUCU APARAT

TUro
[

ru: Patent Ulusa

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TURK
PATENT

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

3asvuru Numarasi: 2022/016858
Tescil Tarihi: 12.05.2025
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1.3 Odiiller

Tip Fakiltesi Odil Adi ve Derecesi RO
Kurum/Kurulus
AKADEMIK . ) Tork Co§uk Acil Tip
. 1- Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim ve Yogun Bakim
PERSONELIN Kongresi Sézel Bildiri Birincilik Odilu Dernegi
ALDIGI ODUL & <
SAYISI ULUSAL o ) Torkiye Cocuk
(Ogretim 2- Cocuk Norolojisi Sempozyumu Sozel N&roloiisi Dernedi
elemaninin, Bildiri Birincilik Oduly J 9
kadrosunun 3-Akademik Danisman Odol Karadeniz Teknik
bulundudu kurum - o
tarafindan . Universitesi
; . ULUSLARARA  1- The Secret Of P2x4 Receptors In PRESTO COST
verilenler haric.) : . e
Sl Epilepsy Baslikll Video Yarismasi Birinciligi
Tip Fakiltesi Odil Adi ve Derecesi Ll Ve
Kurum/Kurulus
1-Egitim Teknolojileri ikinciligi UESIESIIA
KURUM DISI ULUSAL = - : :
SDULLENDIRILE 2..-U.I.u.§oI/UIusloror05|I0§moyo Katki Ogrenci Kor.qo!enlz.Temk
N OGRENCI OdUIG Universitesi
SAYISI ULUSLARARA  1-Uluslararasi Tip Olimpiyati Birinciligi Central Asian
Sl University
2- NSA 25 Saglik Politikalar Pillari Proje Emsa (Avrupa Tip
Odulu Ogrencileri Birligi)
TOrkiye

Fakiltemiz Cocuk Acil Tip Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra TURE Soézel Bildiri Birincilik

Oduli

1.

UtUsLararas: Katilimli
Ulusal Cocuk Acil Tip ve
Yogjun Bakim Kongresi

SOZEL BiLDIiRI BIRINCILIK ODULU

ligin Bilge GULTEKIN', Esra TOURE', Elif Nur ILDES', Ahmet Kagan OZKAYA', Bilge DELIBALTA

26 - 29 Kasim 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen
Uluslararasi Katiliml 21. Ulusal Gocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Kongresi’nde
sunulan

DEPREMDE GOCUK HASTAYA YAKLASIM: SIMULASYON TABANLI EGITIM MODELI

isimli bildiriniz Gocuk Acil alaninda ‘Sézel Bildiri Birincilik Odali’ne layik goralmustar.

Prof. Dr. Alkan Bal Prof. Dr. Ozlem Teksam

Kongre Bagkani Tark Gocuk Acil Tip ve Yogun Bakim
Dernek Bagkani

Dog. Dr. Faruk Ekinci
Kongre Bagkani
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Uzm. Dr. Hasan EMRAL'a 1. Dogu Karadeniz Cocuk Nérolojisi Sempozyumu'nda Sézel
Bildiri Birincilik Oduly

Fakiltemizden Uluslararasilasmaya Onemli Katki
Fakiltemiz Fizyoloji Anabilim Dalinda Dr. Ogr. Uyesi Oznur GEDIKLI ve Arastirma Gérevlisi Dr.
Esra OZTURK, PRESTO COST kapsaminda dizenlenen video yarismasini kazandi.

The Secret of P2X Receptors in Epilepsy

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustonlikler

= K&KIU bir Universitenin koklU bir fakiltesi olmak,

= Kurumsal yonetisim prensipleri ve kalite anlayiginin benimsenmis olmasi,

= Bilisim altyapisinin gugll olmas,

= Ogretim Uyesi sayisi ve uzmanlk alanlarinin cesitliligi

= Faadliyetlerin mevzuata uygun sunulmasi

* FakUlte kontenjanlarinin doldurulmasi ve YKS basari siralamasi

= Anabilim dallarinin ¢esitliligi, Klinik Arashrma Merkezine sahip olunmasi,

=  Mezuniyet dncesi tip egitimi sireclerinin akredite olmas,

= Turkiye Yeterliikler Cercevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi belgelerine sahip olunmasi,

= Eczacilik Fokiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Saglik Bilimleri EnstitUsU
ve Sagdlk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile ayni kampuUs icerisinde bulunmak ve is birligi
icerisinde olmak,
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= Bodlgenin nitelikli simiGlasyon merkezine ve similasyon konusunda yetkin editicilere sahip
olmak,

=  Ogrenen merkezli egitim aktivitelerinin gerceklestiriimesi icin yeterli alt yapiya sahip olmak,

» Standardize hasta biriminin kurulmus olmasi ve egitimli standardize hasta havuzunun
olusturulmus olmasi,

Zayifliklar

=  Mezunlarla ilefisimin yeterli dizeyde olmamasi,

= Teknik ve destek personeli sayisinin yeterli olmamasi,

»  Ogrencilere yonelik sosyal alanlar ile ¢calisma salonu kapasitesinin yeterli olmamas,
= Ar-Ge ve yayin efkisinin derinlestirilememesi,

Firsatlar

= Akademik Arastirma ve Proje Destekleri,

= Saglkta Dijitallesme ve Teknolojik Gelismeler,

= Uluslararasilasma Olanaklar,

» Ulke genelinde nitelikli hekim ihtiyaci,

= Saglk Turizmi Potansiyeli,

= Genc¢ ve Dinamik Akademik Kadro,

= Universite-Hastane-Sanayi Is Birlikleri,

= Akreditasyon ve Kalite Surecleri,

= QOgrencilerin bilimsel arastrma potansiyelini ortaya cikarmak,
» Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)

Tehditler

= Bilisim guvenlidi, siber saldiriar,

= Olaganusti durumlarin yasanmasi,

= Saglik hizmet sunumuna ydnelik is yiku fazlahd,

= SUrekli degisen saglik ve egitim politikalar,,

= Trabzon Universitesi Tip Fakultesi égrencilerinin fakiltemiz binyesinde egitim-6gretim
almas,

*  Mezuniyet dncesi ve sonrasi dgrenci sayilarinin yiksek olmasi,

» Akademik ve idari personelin yas sinirina yaklasmasi,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Artan &grenci yuky, personel ihtiyact ve kaynak kisitlart dikkate alinarak; insan kaynaklarinin
guclendiriimesi, hizmet sunum sUreclerinin iyilestirimesi  ve egitim-arastirma  faaliyetlerinin
desteklenmesi Oncelikli alanlar olarak belirlenmigtir. Bu kapsamda fiziki ve teknolojik altyapinin
gelistirimesi, kalite ve akreditasyon sureclerinin etkin sekilde sUrdUrUimesi hedeflenmektedir. Ayricq,
mali kaynaklarin verimli kullaniimasi, alternatif finansman imka&nlarinin de@erlendirimesi ve risk
yonetimi  mekanizmalarinin - giglendiriimesi  yoluyla  kurumsal  sUrdUrUlebilirligin - sadlanmasi

amaclanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuritilen fadliyetlerin géreyv, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etk degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yUrUtUimesini, faaliyet ve slUreclere ydnelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol fadliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturuimasini ve islefiimesini ve tUm bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslaring, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust
yOneticiye ve yeftkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUritilmesine, her t0rlb usulsuzlUk ve yolsuzlugun dnlenmesine,
varlk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yodnetim bilgisinin zamaninda ve giUvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul
guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandidini beyan
ederim.

Birimimde vyuUrUtilen faaliyet ve surecleri olumsuz efkileyebilecek riskler tespit edilmis,
deg@erlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glUvence, harcama vyefkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin  bilgi ve
dederlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim. (Trabzon-
20/01/2026)

Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN
Dekan
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