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BAGLI OLDUGU | REKTOR
UST YONETICIi | REKTOR YARDIMCISI
GOREV ALANI Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin
VE olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmigtir.
KAPSAMI

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu tarafindan belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak; Fakdltenin vizyonu-misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretfimin ve diger hizmetlerin yUritiimesini saglamak.

2547 sayii Yiksekogretim Kanununun, Universitelerde Akademik Teskilat
Yoénetmeligi kapsaminda yuiritilecek gorevier:

FakUlte Kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,
Fakulte birimleri arasinda esgudumi saglayarak duzenli ¢alismayr saglamak,
Her egitim-6gretim yill sonunda ve istendiginde Fakdltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektorluge rapor vermek,
Fakiltenin  kadro ihtiyaglarini  gerekgesi
bildirmek,

Fakdltenin birimleri ve personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim godrevini
surdurmek,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulunda Fakilteyi temsil etmek,

Fakilte Kurulu Profesér, Docent, Doktor Ogretim Uyesi temsilci secim sUrecini
planlamak ve yonetmek,

Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goérus ve onerilerini bildirmek,
Ek 6ddeme inceleme komisyonu bagkanhgini yapmak,

Hastane yuritme kuruluna baskanlik yapmak,

Disiplin sorusturmalarini izlemek ve sonug¢landirmak,

Bolim Bagkani ve Anabilim Dali Baskanini atamak,

Fakilteye alinacak veya Ust unvana atanacak akademik personelin atama
surecini planlamak ve yUrutmek,

ile birlikte hazirlayip Rektorlige




= Personel ile ilgili tayin, terfi, nakil, mUk&fatlondirma, cezalandirma, izin ve isten
¢lkarma islemlerini inceleyerek, Ust yonetime gorus ve tekliflerini sunmak,

= FakUltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve yonetime sagdlikh bilgi akisinin - gergeklestiriimesi
amaciyla gerekli goérilen héllerde komisyonlar olusturmak,

Egitim-6gretim kapsaminda yuritilecek gorevler:

= FakUltede egitim-6gretimin diUzenli bir sekilde surdirdlmesini saglamak,

= FakUltenin  egitim-6gretim  sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢&zime
kavusturmak, gerektfiginde Ust makamlara iletmek,

= Egitim-6gretim faaliyetlerinin bolimler arasinda standardizasyonunu saglamak
amaciyla kurul ve komisyonlar kurmak ve c¢alisma isleyis prosedurlerini ve
godrev tanimlarini belirlemek,

= Egitim-0gretimde  yuUkselen degerleri takip ederek Fakllte bazinda
uvygulamasini saglamak,

= Mezuniyet Oncesi egitim alt yapisinin  standardizasyonu ve akreditasyonu
calismalarini koordine etmek,

=  Mezuniyet sonrasi egitim alt yapisinn  standardizasyonu ve akreditasyonu
calismalarini koordine etmek,

Stratejik yénetim ve planlama kapsaminda yuiritilecek gorevler:

= Universitenin stratejik planlama calismalarina yoénelik bir hazirlik programi
olusturmak ve stratejik planlama c¢alismalarina katiimak,

= Fakdltenin stratejik plan sonuglarinin kontrolU ¢calismalarini yurotmek,

= FakUltenin misyon ve vizyonunu, Stratejk amag¢ ve hedeflerini ic ve dis
paydaglarla birlikte belirlemek ve gerceklesmesi igin idari ve akademik
personeli motive efmek,

= FakUltenin gugli ve zayif yanlarini tespit etmek,

Performans ve kalite dlgutleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yuritilecek
gorevler:
= Faokiltenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri foplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
= Faklltede ic ve dis degerlendirme, kalite gelistirme vb. ¢alismalarinin dizenli
bir bicimde yUrutUlmesini saglamak,
= Fokdltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirimasini saglamak, ayrica kalite
guvencesini saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirmek,
= Faklltede gbérev yaopan personelin daha Ust kademeler icin yetistirimeleri
yonUnde hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasini saglamakitir,
= lgili mevzuath cercevesinde sicil amiri sifati ile idari ve akademik personel
performans kriterlerini belirlemek,
= Personelin gizli sicil raporlarini fakulte sekreteriyle birlikte doldurmak,

Yoénetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yuiritilecek gérevler:
= Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine
getirmek, (TIP BYS MEDU, EBYS vb))
= Y&netim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢calismalarini yoritmek,
= statistiki kayrt islemlerinin yapimasini saglamak, kontrol etmek,

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yuritilecek gorevler:




BuUtce ve Performans Programi;

FakUltenin butgcesini stratejik plan ve vyillk performans programina uygun
olarak  hazrlamak,  faaliyetlerin = bunlara  uygunlugunu  izlemek  ve
degerlendirmek,

Ayrintil harcama veya finansman programi mevzuat uyarinca belirlenecek
bitce ike ve esaslan cercevesinde, ayrintii harcama programi/finansman
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak,

BUtce islemlerini gergeklestirmek, butce kayitlarinin tutulmasini saglamak, bitce
vygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve but¢e kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Odenek gonderme belgesi dizenlenmesini saglamak,

igili mevzuat cercevesinde Fakilte gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yoritmek,

Yatirrm  programi  hazirliklarinin - koordinasyonunu  saglamak,  uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlatmak ve
kontrolonU saglamak,

BuUtce uygulama sonuclarini raporlamak, sorunlart onleyici ve etkililigi artinc
tedbirler Uretmek,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Tasinrlarin - etkil, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini, kontrollerinin yapimasini saglamak,

Tasinr kayit ve kontrol vyefkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam  bir  sekilde
tutulmasini saglamak,

Muhasebe, kesin hesap ve raporlamg;

Kamu Madli Yonetimi ve Kontroli Kanununa uygun olarak harcama yetkisini
kullanmak

Muhasebe hizmetlerinin yUritiimesi,

Kamu kaynaklarinin israfini dnlemek

Mali istatistikleri hazirlatmak,

i¢c kontrol; Kamu Mali Yénetimi ve Kontroli kapsaminda;

FakUlte ic kontrol calsmalari alanindaki faaliyetlerin - mevcut ic  kontrol
sisteminin tanim ve talimatlarina vygun olarak yurUtiimesini saglamak,

ic ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,
Kanunlara ve Maliye Bakanhdinca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla, gerekli gérilen her tirli yontem, sure¢c ve &zellikli islemlere iliskin
standartlar hazirlamak ve Ust ydneticinin onayina sunmak,

Arastirma-gelistirme;

Fakultenin arastirma faaliyetlerini yOrUtmesi icin gerekli dizenlemeleri yapmak,
Ogretim  elemanlarinin - arastrma faaliyetleri icin ic ve dis desteklerle
baglantilarini saglamak,

Teknoloji transfer ofisi ile fakUlte isbirligini saglamak,

FaokUlte arastrma c¢iktilarinin - veri  tabanina  girimesini  saglayarak  izlemini
yapmak,

Saglik hizmetleri, bilimsel arastirma ve yayin faadliyetleri ile ilgili politikalar ve




stratejiler gelistirmek,
= FakUltenin goérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yUrotmek,

Diger Sorumluluklar;

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yOrotmek,

= Yozl veya sozlU olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere dagimimini
yapmak ve sonuc¢landiriimasini saglamak,

= FakUlte ile ilgili tutanak ve formlari imzalamak,

= Fakdlteden c¢ikacak yaziari imza yetkileri ydnergesi esaslarina uvygun olarak
parafe veya imza etmek,

= Gerekli durumlarda yurt icinde ve yurtdisinda birimini femsil ederek gérus ve
Oneride bulunmak,

= Kendisine bagdll birimlerce hazirlanan but¢e, plan, faadliyet ve programiarini
incelemek, gerekli goérulen degisikliklerin yapimasini saglamak ve ilgili makama
sunmak,

= Faadliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; bdlomlerin faaliyet programina
gore yapacaklari ¢alismalarin eksiksiz ve aksatmadan yUriUtUimesi icin gereken
Onlemleri almak, gerekli koordinasyon ve is birligini saglayarak, uyumlu
¢alisiimasini saglamak,

= Fokiltesinin gbrev alanina giren veya dolayl olarak ilgilendiren konularda
personeli gorevlendirmek,

YETKINLIK DUZEYi

Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler:

Akademik personel (Profesor)

Kisiler arasi iletisime acik

Analitik dUsUnme yetenegine sahip

Liderlik /Ekibine Liderlik Etme

Ekip calismasina acik

Degisim ve gelisime acik

Etkileme ve ikna kabiliyeti yUksek

Kalite ve standartlara uyumlu

Kurumsal iletisim ve isbirliine agik

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tUm teknik yetkinlikler
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak

YETKi/YETKi
DEVRI

Yetki:
= Temel Is ve Sorumluluklarda tanimlanan gérevierin  kontrolinde ve
denetiminde yetkilidir.

Yetki Devri:

» Dekan Fakiltenin Ust yoneticisi olarak; imzalamakla yUkimlo oldugu
evraklarin bir kisminin imzalanmasi isini, hizmetlerin daha hizli ve verimli
yUrGtilmesini saglamak, zaman, isgict ve kaynak israfini dnlemek amaciyla
yardimcilarina ya da astlarina devreder,

= Gorev ve yetkilerinden bazilarinin sinirlarini agikca belirtmek, yazili olmak ve
Kanuna aykirn olmamak sartiyla, yardimcilarina ya da astlarina devreder,




= Gegici olarak gdrevinin basindan ayrildifi zaman veya kendisinin kafilma
imkani bulamadigi toplanti ve gorismelerde, kendisini temsil edecek vekili
belirler ve yetki devri yapilrr,

= Yetki devri ik gorevlendirmede ve gerektikce ‘Yetki Devri Formu’
doldurularak yapilir ve ydnetici olarak onaylar,

= Yetki devri ile birlikte gérev tanimi ilgili kisiye imza karsiidr teblig edilir.

GOREYV ICIN Yasal mevzuatlara hakim olmak
GEREKLI BECERI | Hizll karar verme ve harekete gecme yetenedine sahip olmak
VE YETENEKLER | iyi derecede bilgisayar kullanimi gerekliligi (HBYS, BYS, Tip BYS MEDU)
Vizyon sahibi olmak gelisime ve degisime agik olmak

DIGER Temel Gorev ve Sorumluluk Alanlan igerisinde;
GOREVLERLE Rektorluk (Rektor ve Rektor Yardimeilarr)
iLisKisi Rektorluge Bagh Birimler (Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanhdi vb.)

TUm ABD /Bilim Dal
Dekanlk Fakilte Sekreterligine bagl tim idari birimler, Calisanlar
Dis paydaslarla iligski icinde bulunur.
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