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Al LIDERLIK VE KALITE

A.1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin kalite politikasi catisi altinda Fakultemiz kalite givence sistemi olusturulmus ve kurumsal y&netisim prensiplerimiz
belirlenmistir. Dekan, dekan yardimcilari ve fakUlte sekreterinin gérev ve sorumluluk alanlari belirlenmistir. TOm ¢alismalarimiz
kurumsal internet sayfasi kalite menUsU icerisinde i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasimaktadir. Fakiltemizi olusturan
bolim ve 6geler arasi bilgi ve karar/karar akig, denetleme fonksiyonlarini glvence altina almak igcin Kurumsal Y&netisim ve
iletisim prosediry hazirlanmistir. Fakiltemiz yénetisim yapisi icerisinde karar alma sireglerinde kontrol ve dengeyi sagdlayarak
cok sesliligin var oldugu bir zeminde paydas temsiliyetini artirabilmek icin paydas analizi yapiimis ve ydnetim organizasyon
yapisinda kurulan kurul/komisyonlarda ic ve dis paydaslarin temsiliyeti saglanmigtir.  Stratejik yonetim modeliyle G¢ ayri
organizasyon yapisi olusturulmus, akademik-idari-egitim hizmet akisi givence altina alinmistir. Bu baglamda tom kurul ve
komisyonlarin gérev tanimlari, isleyis prosedurleri (usul ve esaslar) hazirlanmis, toplantilar rapor edilmistir. Kurul/komisyonlarin
izleme ve iyilestirme y&ntemi olarak yilsonu faaliyet raporlari hazirlanmakta ve Ust yonetim tarafindan degerlendiriimektedir.
FakUltemiz kalite ¢alismalart 2013 Yilindan ifibaren TEPDAD, mezuniyet dncesi tip egitim akreditasyonu ile devam etmektedir.
FakUltemizde akreditasyon sUreclerini ydnetmek Uzere genis katiml 6z degderlendirme kurulu kurulmus isleyis prosedirU ve
gérev tanimi belirlenmistir. Anabilim dall akreditasyonu motivasyon ve tegvik toplantilar yapilmis yillar igerisinde  akredite
bsIum sayimiz artiriimistir. Ust ydnetim, yénetim tarzini yilik olarak dizenledigi anketlerle &lcmekte ve izlemektedir. Bu kapsamda
yapillan anket sonuglari rapor edilmis yillara goére karsilastiriimis, iyilestirme ¢alismalari yapimistir. 2024yl igerisinde
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde stratejik amag ve hedeflerimize yénelik risklerimiz belirlenmis ve PUKO
temelli eylem planlari uygulamaya konulmustur. Uygulama sonuglarl, stratejik plan  birim  karnesi  ¢ikarilarak — Oniversite
karsilastirmali verilere dayanilarak izlenmekte analiz raporu hazirlanmaktadir.

A2 Liderlik

Fakilte Ust yonetimi, i¢ ve dis paydaslari ile karar alma streglerini zenginlestirme anlayisi icerisinde kalite streglerini benimseyen
aktif rol Ustlenen tesvik edici yaklasimi ile kalite ¢alismalarina liderlik yapmaktadir. Dekan, yil boyunca dizenlenen kurul ve
komisyon toplantilarina liderlik ederek, karar alma sireglerine ekibini ve paydaslarini aktif olarak déhil etmektedir. Bu duruma
paralel koordinasyon kiltir( ve karar alma sureclerine fakilte calisanlarinin déhil edilmesi &nemsenmektedir. Ust yénetim ile
idari personel arasindaki iletisimi gU¢lendirmek icin ddnemsel olarak bulusma dizenlenmektedir Degisimi yonetebilmek icin
yUksekodgretim  sistemindeki  degisimlerin  takibi, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, alinan geri  bildirimler
degerlendiriimektedir. Ust y&netimin kalite glvencesi sistemi konusunda sahipligi ve motivasyonun yiksek olusunun diger bir
gOstergesi ise yonetim gézden gecirme toplantilari kUltorondn benimsenmis olmasidir. Bu toplantilar ile stratejik amag ve
hedeflere ulasimasinda kuruma rehberlik yapilmasi gereken konular gincel olarak ele alinmaktadir. Mezuniyet sonrasi egitimin
akreditasyonu igin anabilim dallari tegvik edilmekte ve bu kapsamda tUm anabilim dallarina akreditasyon ¢alismalari konusunda
liderlik yapilmaktadir. Her yil yapilan geribildirim anketlerinde ic ve dis paydasimizdan y&dneticilerimizin degerlendiriimesine
y&nelik geri bildirim alinmakta ve sonuglarina ydnelik odak grup toplantilari ve akademik kurul toplantilari dUzenlenmektedir.
A.1.3. Kurumsal donisum kapasitesi

FakUltemiz k&klU gecmisi ve gelecege yonelik vizyonu ile yUksekdgretim ekosistemi icerisinde gincel tip egitimi ydntem ve
modellerini uygulamaya yénelik ¢calismalara éncelik vermektedir. FakUlte yonetimi ve tip editimi anabilim dali rehberliginde,
UCEP ve TEPDAD o&nerileri dogrultusunda egitimde donUsUm uygulamalart yapilmaktadir. EGitim akreditasyon ¢alismalar
cercevesinde fakUltemiz reakreditasyon sUreclerini 6z degerlendirme kurulu aracilidi ile ydnetmekte ve TEPDAD tarafindan ara
degerlendirme raporlari ile takip edilmektedir. 2024 yili icerisinde TEPDAD tarafindan alinan geri bildirim neticesinde egitim ve
Agretimin glvence altina alinmasina yoénelik risklerimiz kapsaminda olagandisi durumlarda egitimin gUvenligini sagdlamaya
yonelik; ‘Olagandisi Durumlarda Egitimin SUrdurdlimesine Yonelik Planlama Komisyon” kurulmus isleyis prosedirU ve gdrev tanimi
yapilmistir. UCEP-2020 entegrasyonu vyillar igerisinde tip egitiminde degisen ihtiyaclar ¢ergevesinde kurumsal ddnUsum modelleri
icerisinde farkll egitim modelleri standardize hasta birimi ve similasyona dayall editim modelleri vb. hayata gegirilmis ve
desteklenmektedir. Degisimi yonetebimek igin stratejik amag ve hedeflerimize ydnelik risklerimiz belirlenmis, risk y&netimine
yonelik eylem planlari yapilmis, sonu¢ ve iyilesme ¢alismalari izlenmektedir. Bilisim destekli ydnetim anlayigi ile degisim ydnetimi
sUrdUrUlmektedir. Bu baglamda fakultenin Stratejik Plan ddhilindeki amag ve hedeflerine daha kolay ulasabilmek ve egitim
&gretim faaliyetinin sorunsuz sUrdUrUlebilmesini saglamak amaciyla KTU TIP BYS MEDU sistemi kurulmus ve isletimektedir.
Performans sonuglari ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendiriimekte, hedeften sapma nedenleri agiklanmakta ve alinmasi
gereken Onlemler belirlenmektedir.

A.l4. i¢ kalite givencesi mekanizmalar

Birim kalite komisyonu kurulmus, 2025 yilinda gincellenmis komisyonun isleyis prosedirU ve gdrev tanimi olusturulmus ve
komisyon Uyelerine teblig edilmistir. Yillk kalite takvimi hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasiimigtir. FakUltemiz kalite organizasyonu
geregdi anabilim dali baskanlari ve idari birim sorumlulari temsil ettikleri alanin birim kalite temsilcisi olarak belirlenmis ve ilgili
kurul ve komisyonlarda temsiliyetleri saglanmistir. Takibi yapilan tom islemler icin yillk planlama yapilmakta ve yilsonu
performans raporlari hazirlanmaktadir. ic paydaslarimiz ve dis paydaslarimizdan periyodik olarak geri bildirimler alinmakta ve
analiz raporu hazirlanmaktadir. Geri bildirimler degerlendirimekte ve streg iyilestirme stratejisi izlenmektedir. Web sayfasi “Bize
yazin” geri bildirim sistemi isletimekte aylik dénem analizleri yapimaktadir. Organizasyon semasinda bulunan birimlerin is
andalizleri bélum/birim dizeyinde yapilmis, is akis semalari olusturulmus, gérev tanimlari ve gérev dadilimlari belirlenmis, hassas
gorevier tespit edilmis riskleri belirlenmis ve iyilestirme PUKO calismalari yapilmistir. Kurumsal iletisim ve Y&netisim Prosediri
hazirlanmis, i¢ ve dis paydaslarmizla olan bilgi ve karar akisinin kurallari yazili olarak belirtilmistir. Fakiltemiz bilgi yénetim
sistemi olarak TIP BYS MEDU sistemi kullaniimakta ve kullanici yetki ve rol dagiimina gére fakUltemiz streglerini yonetim ve
veri givenligi saglanmistir. ic kalite giivence sistemi yillik izleme y&ntemi olarak kurul/komisyonlarin performansini gérilmesi icin
yilik performans raporu uygulamasini belirlemistir. Her kurul/komisyon vyillik ¢alismalarini iceren faaliyet performans raporunu
gdndermekte ve ydnetim tarafindan degerlendirimektedir. Fakilte stratejik amag ve hedeflerini izliemek amaciyla her yilsonunda
stratejik plan birim karnesi Uzerinden Universite karsilastirmall veriler degerlendirilerek analiz raporu hazirlanmakta gucld ve
zayif yénlerimiz rapor takip eden dénem icin PUKO déngileri baslatimaktadir.

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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KTU Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Yénergesi kapsaminda fakiltemizde, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmis ve kurumsal iletisim birim olusturulmustur. Birimin is analiz ve gdrev tanimi yapilmis, web sayfamiz sUrekli gincel
tutuimaktadir. Kamuoyunun bilgilendiriimesi ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi basta egitim 6gretim faaliyeti olmak Uzere tUm
faaliyetleri kapsayan gincel bilgiler ile raporlar web sayfamiz ile paylasimaktadir. 2024 yili igerisinde dis paydas geri bildirim
sistemi anketi yapilmis ve kamuoyunu bilgilendirme amacl kullandigimiz platformlar paydaslarimiz tarafindan degerlendirilmistir.
ilgili rapor Ust yénetim tarafindan gézden gecirme toplantisinda degerlendirilmis ve iyilestirme calismasi yapimistir. Web sayfasi
geri bildirim sistemi her yil alti aylk dénemler halinde analiz edimekte ve mevcut durumumuz izlenmektedir.

A2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultemizin misyon-vizyon, degerlerimiz, Universitemizin bUtin politikalari bitinctl bir anlayis ile fakiltemiz tarafindan
benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Politikalar dogrultusunda izleme ¢alismasi yUrUtiimekte ve bu politikalara yonelik faaliyetler
takip edilmektedir. Fakiltemizde gelecege bakis, gincel vizyon arayisi amach genis paydas katiimli VIZYON2030 arama
toplantis, i¢ paydaslarmizia mezuniyet &ncesi tip egitimi calistayr yapilmis, geri bildirimi alinmis ve sonuglari rapor edilmistir.
Alinan geri bildirimlere y&nelik izleme ve iyilestirme c¢alismalarinin bir kismi yapilmis ve c¢alismalar hala devam etmektedir.
Fakiltemizde misyon-vizyon ve politikalarimizi izlemek ve degerlendirmek amaciyla geri bildirim memnuniyet anketlerinde bu
hususa yer verilmis, i¢ ve dis paydaslarmiz tarafindan degerlendirilmis, iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiltemiz stratejik amag ve hedeflerin yakindan izlenmesi ve y&netimi agisindan Kalite ic Kontrol Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Birim olusturulmus, gérev tanimi yapilmistir. Fakilte olarak, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina gére birim
amag ve hedeflerimiz belirlenmis ve izlenmektedir. Stratejik amag ve hedeflerimiz Ust ydnetim gbdzden gegirme toplantis,
stratejik plan degerlendirme toplantisi ve paydaslarimizla olusturuimus kurul ve komisyonlarda gindeme alinmakta ve birim
performansimizi artiracak planlama yapilmakta sorumluluklar paylasimaktadir. Universitemiz 2024-2028 il stratejik  plani
cercevesinde PUKO temelli eylem planlari uygulamasina gecilmis ve fakilte olarak tUm performans gdstergelerimiz
degerlendirilmis ve her biri icin eylem plani yapimis ve PUKO dénguleri baslatiimistir. KTU Risk Stratejisi Belgesi kapsaminda
yapilan risk yonetimi ¢alismalari konsolide edilerek rapor ediimektedir. FakUltemiz stratejik plan verileri bilgi sistemi Uzerinden
surekli takip edilmekte, yilsonu stratejik plan birim karnesi ¢ikarimakia ve analiz raporu hazirlanmaktadir. Rapor degerlendirmesi
sonrasi gelisime aclk ve zayif yénlerimize yénelik eylem planlari yapilmakta PUKO déngusi baslatimaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

KTU 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis performans géstergeleri fakiltemiz tarafindan uygulanmakta verileri
KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciligi ile izlenmekte, yilsonunda faaliyet (performans) raporu seklinde dokUmante ediimektedir.
Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tUm kurul ve komisyonlar, birim danisma kuruly, birim kalite komisyonu, birim i¢ kontrol
komisyonu olarak faaliyet gdsteren kurul-komisyonlarin yillk performansini izlemek amaciyla, yilsonu faaliyet (performans)
raporu hazirlayarak Ust ydnetime sunmaktadir. Yonetim i¢c kalite gUvence sistemi agisindan kurumsal ydnetisim toplantilari
yapilmakta fakUlte performansi diUzenli olarak degerlendiriimektedir.  FakUltemiz  arastirma  faaliyetleri  performans
degerlendirme toplantisi yapilmis, &gretim Uyelerimizin  arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri dederlendirilmis
tesekkir belgesi verilmistir. SUreci degerlendirme adina 6gretim gérevlisi geribildirim anketi yapilmis sonu¢ degerlendirmesi
rapor ediimis yillara gére gelisim takip edilmektedir.

A.3. YONETIM SIiSTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

FakUltemizde y&netimsel sirecler, bilgi yénetim sistemleri araciligi ile surdiriimektedir. Ogrenci bilgi sistemi, akademik bilgi
sistemi, bilgi y&netim sistemi, KTU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Bilgi Islem Merkezi gibi farkl bilgi
yOnetim sistemleri kullanimaktadir. Fakiltemiz igerisinde TIP BYS MEDU programi kullanimakta ve kalite yonetim sirecleride
programa entegre edilmistir. Yaziimi tamamen fakUltemiz i¢ sUreglerine y&nelik hazirlanmis ve vyillar icerisinde fakiltemiz ve
kullanict uyumu artiriimis ve benimsenmistir, ayni zamanda geri bildirim sistemi olarak da kullaniimaktadir. 2025 yili MEDU sistemi
hizmet s6zlesmesi incelenmis ve iyilestirme olarak veri givenligi icin ek madde ilave edilmistir. Cekirdek egitim sistemi, yetkinlikler,
vb. bir¢ok sureg i¢in kullaniimakta ve bilgi ve karar akisinda givence saglamaktadir. Fakiltemizde egitim alt yapisi ve olanaklari
sUrekli gincel tutulmakta ve yapilan iyilestirmeler web sayfamizdan paylasimaktadir. Veri givenligi icin firewall (gUvenlik duvari
ESET, antivirUs ve anti spam programlari kullanimaktadir. Fakilte bilgi yonetim sistemi MEDU programi ve yapilan iyilestirme
calismalari, i¢ paydas anketi araciidiyla degerlendirimis olumlu geri bildirim alinmustir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Fakiltemiz insan kaynaklari ydnetimi sireglerinde idari personel performans dederlendirme sistemi 2023 yilindan itibaren
Universitemiz memur akademisi kapsaminda y&netilmektedir, fakiltemiz ydneticileri tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilarak
isleyis glvence altina alinmistir. Performans degerlendirmesi iyi olan idari personele dekanligimiz tarafindan motivasyon
amaciyla tesekkir belgesi verilmistir. Universitemizde idari personelin gérevde yikselmeleri “YUksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde YUkselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi” hikUmleri dogrultusunda yerine
getiriimektedir. Akademik personel performans degderlendirmesi atama ve yikselmede ‘KTU Ogretim Uyeligine Yukseltime ve
Atanma Yénergesi’ kullanimaktadir. Fakiltemiz ic sureclerinde ‘Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme
Prosedird’ hazirlanmis, yoneticiler tarafindan izlenmekte ve &dillendirme mekanizmasi olarak tesekkUr belgesi veriimektedir.
Prosedirde iyilestirme yapilarak yan dal uzmanlk yapan arastirma géreviileri de sisteme dahil edilmis &dUllendirme
mekanizmasl olarak kongre destedi saglanmaktadir.  Yonetim insan  kaynaklari ydnetimi  uygulamalarini izlemek ve
degerlendirmek amaclh anket uygulamasi yapimis sonuclari analiz edilmis ve iyilestirme calismalari yapilmistir. idari, akademik
ve 6grencilerimizin memnuniyet anketleri yapilmakta, sonug analiz raporu hazirlanmaktadir. Anket sonuclar karsilastirmali veriler
hazirlanmis iyilestirme sonuclari g&sterilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

FakUltemiz temel gelir ve gider kalemleri tanmlanmistir. Genel bitce yUksekdgretim kurumlari birinci 6gretim tUrU olarak; her
mali yil igin ayrintili finansman programi hazirlanmakta: maas, ek ders, sinav Ucretleri, yurtici/yurt disi gérev yolluklari, tUketime
yonelik mal/malzeme alimlari, elektrik, su, yakacak ve gorev giderleri kalemleri islenmektedir. Déner sermaye gelirleri olarak;
proje gelirleri, arastirma ve gelistirme gelirleri, editim hizmeti gelirleri, danismanlik hizmeti gelirleri olarak tutulmaktadir. Her yilin
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basinda tahmini gelir bUtcesi hazirlanmakta gelirler fakUlte ihtiyaclart dogrultusunda kullaniimakta, yilsonunda mahsuplastirilarak
faaliyet raporunda beyan edilmektedir.

A.3.4. Sireg yonetimi

FakUltemiz sure¢ ydnetimi modeli organizasyon semalarinda hiyerarsik olarak belirlenmistir. Organizasyon yapisinda yer alan
tUm birimlerin sorumlusu belirlenmis ve bilgi ve karar akisi glvence altina alinmistir. SUre¢ yonetiminin etkinligi ve kurumsal
hafiza olusmasi amagl dokiman ydnetim sistemi kurulmus, kisilerden bagimsiz dokUmantasyon sistemi olusturulmustur. Yénetim
yetki devri prosedirU olusturulmus yetki devri gUvence altina alinmistir. Alt sUrecler olarak kurul/komisyon ve ¢alisma
guruplari(sayfal3-15) olusturuimus tUm sureglerin nitelidine gdre isleyis prosediri(usul ve esaslar), is akislar, yetki devri,
yetkilendirme, gérev fanimi vb gibi dokUmanlar prosedirine uygun olarak hazirlanmis kisilere tebli§ edilmistir. Fakiltemiz
kurul/komisyonlarda paydas katilimina &zen gosteriimis sUre¢ ydnetimine dahil edilmistir. Egitim organizasyon semasi
guncellenmis, égrencilerin iyilik hallerini destekleme birimleri olusturulmustur. Kurul/komisyonlarin izlienmesi amagh vyillik faaliyet
raporu hazirlanmakta ve yonetim tarafindan degerlendiriimektedir. Akreditasyon strecleri ydnetimi i¢in 6z degerlendirme kurulu
kurulmus, isyeyis prosedurU ve gdérev tanimi hazirlanmistir. Akreditasyon siUrecleri izleme ve degerlendirme sUrecleri TEPDAD
tarafindan yapiimaktadir. Sire¢ ydnetimini izlemek degerlendirmek amagh geribildirim sistemi kuruimus yapilan anket sonug
iyilestirme ¢alismalari rapor edilmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A4l i¢ ve dis paydas katilimi

FakUltemiz paydas analizi yapimis, ic ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Bilgi ve karar akisina ydnelik kurumsal ilefisim ve
yOnetisim prosedirU hazirlanmig ve paylasimistir. Sre¢ ydnetimi kapsaminda paydas katilimini saglamak icin mezuniyet dncesi
kurul komisyonlar gibi i¢ paydaslarimiz, birim danisma kurulu gibi dis paydagslarimizdan olusan kurul ve komisyonlarimiza dahil
edilmis, gbrev tanmlar belirlenmistir. Boylelikle paydas temsiliyeti saglanarak bilgi ve karar akisina dahil edilmekte, iyilestirme
sUreglerinde aktif rol almaktadirlar. Paydas etkilesimi ve katilimi sUreglerinde odak grup toplantilar yapiimakta ve motivasyon
saglanmaktadir.  Paydas katlim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ydntemi olarak geribildirim sistemi kurulmus i¢ ve dis
paydaslarimizin géris ve onerileri alinmaktadir. ic paydas ve dis paydaslarimiza uygulanan anketlere yénelik sonug analiz
raporlari hazirlanmig, yillara gdre gelisim ve iyilesme raporu hazirlanmistir. Ayrica dis paydas geri bildirimleri sistemi olarak
web sayfasi, bizeyazin moduli kullaniimakta, bildirimler ginlUk takip edilmekte alti aylik analiz raporu hazirlanmaktadir. Paydas
etkilesimi ve katiimi sUreglerinde odak grup toplantilari yapiimakta ve motivasyon saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oncelikle fakiltemiz kurul ve komisyonlarinda égrenci temsiliyetine &zen gésteriimekte bilgi ve karar akisina dahil edilmektedir.
Ogrenci temsiliyeti dénem/kurul/staj ve gurup baskanlidi olarak yUritiimektedir. Fakiltemiz drenci temsilcisi secimi, staj ve
grup baskanlidl seciminin uygulama ve isleyisi belirlenmis ve dénem/staj/grup &drenci temsilcileri secimi ve gdrevleri isleyis
prosedUrd hazirlanmistir. Prosedirde belirtildigi araliklarla édrenci temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir. Ayrica MUfredat
Gelistirme Kuruly, Program Degerlendirme Kurulu ve Olcme-Degerlendirme Kurulunda égrenciler gérev almakta ve aktif olarak
gorus bildirerek kararlarda oy haklari bulunmaktadir. TIP BYS MEDU sistemi Uzerinde tUm &grencilerimiz tanimli ve aktif olarak
geribildirim mekanizmasi isletiimektedir. OFrencilerden gelen geri bildirimler dekan yardimcisi tarafindan ginltk olarak kontrol
edilmekte ve cdzUmlenmektedir. EGitim ogretim sireclerine yonelik geribildirim TIP BYS MEDU sitemi Uzerinden yapilmakta
Ogretim gdrevlisi, ders kurullar ve stajlara yoénelik geribildirim alinmakfa ilgili kurul ve komisyonlarda gorUsuimektedir.
Ogrencilerimizin genel memnuniyetini lcmek amach mezun anketi ve &drenci memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuc analiz
raporu hazirlanmaktadir. Anket yonetimine yénelik yillara gére karsilastirmall analiz raporu hazirlanmis yapilan iyilestirmeler
belirtilmigtir.

A.4.3. Mezuniliskileri yonetimi

KTU Mezun bilgi sistemi kurulmus her yil mezun olan &drencilerimiz sisteme dahil edilmektedir. Fakiltemiz mezuniyet dncesi
egitim-6gretim mifredat icerisinde, egitim cikhlari belirlenmis mezun yetkinliklerimiz hazirlanmis, web sayfasindan paylasiimistir.
KTU Tip FakUltesi Mezunlari Dernedi  kurulmus halen faaliyet gdstermektedir. 2024 yili igerisinde dernek tarafindan
Sgrencilerimize burs verilmekte kurumsal aidiyet duygusu gelismektedir.  Mezuniyet sonrasi tip egitimi mezun bulusmalari
anabilim dal akademik veda térenleri ile geleneksel olarak devam etmektedir. Fakiltemiz 50. Yilina ithafen olusturulan dénem
birincileri hatira ormanina 2024 yili ddnem birincisi fidan ekim téreni gerceklestirimistir. FakUlte web sayfasi mezun menUsUnde
iletisim formu olusturuimus mezun &grencilerimizin kaydi yapilmis iletisim gerektigi durumlarda kullanimaktadir. Mezun iliskileri
yOnetimini izlemek ve gelistirmek amagh mezun geribildirim sistemi kurulmus ve anket uygulamasi yapilmis, sonug analiz raporu
hazirlanarak Ust yonetim ve program degerlendirme kuruluna iletiimekte

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi

Fakiltemiz Degisim Programlari Koordinatérligu kurulmus, isleyis prosedirU belirlenmis, gdrev tanimi yapilmistir. Erasmus
programi hakkinda &grencilerimizin farkindalidini ve katiimlarini artirmak amaci ile faaliyetlerini sirdirmektedir. ERASMUS stqj
hareketleri yillara goére izlenmekte; 2020-2021 egitim &gretim yilinda 12 &grencimiz, 2021-2022 egitim &Jretim yilinda 15
6grencimiz ve 2022-2023 egditim dgretim yilinda 33 &grencimiz, 2023-2024 yilinda 26 égrencimiz ERASMUS ile staj hareketliligine
katilmistir. Her yil yapilan grenci uyum programinda erasmus &grenim ve staj hareketliligi hakkinda bilgilendirme yapiimaktadir.
Ogrencilerin iyilik halini destekleme birimleri altinda uluslararasi égrencilerin ydnetimine desteklemek amaciyla Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérligu kurulmus, isleyis prosediri ve gérev tanimi belirlenmistir. Mezuniyet sonrasi tipta uzmanlik égrencileri
olarak her yil Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeliginin, Yabancr Uyruklularin Uzmanlik Egitimi kapsaminda
dgrenci kabul edilmektedir. Uluslararasi dgrenci sureglerinin ydnetimi ve organizasyonuna yodnelik izlem ve iyilestirme ydntemi
olarak koordinatdrlUkten gelen performans raporlari ve 2024 yil fakUltemiz stratejik plan gdstergesi yilsonu birim karnesi
Uzerinden andlizi yapilmis sonuglari Universite karsilastirmali verilere dayanarak hazirlanan rapor kullaniimaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma hedefine yoénelik dizenlenen uluslararasi faaliyetlerde kaynak olarak &ncelikle Universitemiz ana butcesi
kullaniimaktadir. Uluslararasilasma ¢alismalarinda égrenci hareketliligi Erasmus, AB. vb. fonlar basta olmak Uzere her t0rld dig
kaynagin kullanmina da &ncelik verilmektedir. Fakiltemiz Klinik Arastirma Merkezi binyesinde ulusal/uluslararasi bilimsel
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arastirma ¢alismalari yortiimektedir. YUrUtbimekte olan ulusal/uluslararasi ¢calismalar igin ilgili firma tarafindan déner sermaye
bUtcesine badis yapilimakta ve bu bagdislar kaynak olarak kullaniimaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2024-2028 Yili Stratejik Plana goére uluslararasilasma performans gostergeleri belirlenmis fakUlte olarak benimsenmistir. 2024
yiliigin eylem plani yapilmis, stratejik plan bilgi sisteminden izlenmistir. Arastirma Universitesi olarak uluslararasilasma performansi
TUBITAK ve ERASMUS gibi proje destekli dolasim sayilari hedeflendigi gérilmis yilsonu birim karnesi analiz raporunda yer
verilmis sonuglar Universite karsilastirmali verilere dayanarak yorumlanmis gelisime agik zayif yonUmiz olarak rapor edilmistir.
2025 yénetim gézden gecirme toplantisinda gindeme alinmis eylem plani PUKO déngisU baslatimistir.

B- EGITIM ve OGRETIM
B.l. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Mezuniyet 6ncesi tip egitimi sUrec ydnetimi TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilmis egitim programinin yapisi ve icerigi
hazirlanmis web sayfamizdan paylasimaktadir. Mezuniyet &ncesi tip egitimi programi sarmal yapida botincdl olarak
yapilandirimistir. Ddnem 1,2 ve 3'te kurul yapisi ile dénem 4 ve 5'te staj blok yapisi ve dénem é'da is basi egitimler ile birbirini
tamamlayan bir yapidadir. Programin mezun yetkinlikleri ViZYON-2030 paydas calistayr &nerisi dogrultusunda gincellenmistir.
Program ciktilari hazirlanirken bilissel, psikomotor ve duyussal alani kapsayacak sekilde TYYC yeterlikleri gdz &ninde
tutulmustur. Mezun yeterlikleri cevresinde dUzeylendirilmis ve yapilandirimig bir egitim programi bulunmaktadir. Temel yeterlilik
cercevesinde ders bilgi paketi olusturuimus program kazanim matrisi hazirlanmis ve 6grenim kazanimlari  belirlenmistir.
FakUltemiz egitim program ve tasarimi sUreclerini koordine etmek ve sonuglarini izlemek Uzere program degerlendirme kurulu
kurulmus isleyis prosedUrUnde belirtildigi Uzere egitim ve programlarini takip etmekte sonuclarini mezuniyet &ncesi egditim
komisyonuna gdndermektedir. Yillar icerisinde UCEP kapsaminda egitim modelleri iyilestirimis, egitim niteligine ve niceligine
yonelik aktif dgrenme merkezi kurulmus, Olgu temelli editim yontemine gecilmis ve editicilere editim verilmistir. EGitim ydnetimine
yoénelik genel geribildirimler 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri ile alinmakta ve sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu koordinasyonun da alt kurul olarak kurulmus mifredat gelistirme kurulu ve
program dederlendirme kurulu tarafindan yOrGtUimektedir. MUfredat gelistirme kurulu ve program degerlendirme kurulu
tarafindan UCEP kapsaminda yapilan ders programi yillik olarak degerlendirilir. mezuniyet dncesi egitim komisyonu tarafindan
onaylanir. Mezuniyet dncesi ders kurulu staj/staj blogu baskanliklari kurulmus mezuniyet &ncesi editim komisyonunda alinan
kararlarin uygulamasina y&nelik ¢calismalari yapmaktadir. FakUltemiz ders bilgi paketi olusturulmus her dénem alinacak dersler
belirlenmis, giz ve bahar dénemi se¢meli dersler yerlestiriimistir. Dikey koridor dersleri belirlenmis ve web sayfasindan
paylasiimistir. Akademik takvim hazirlanmis ve ders dagilimlari her yil yapimaktadir.  Yilsonu faaliyet raporu hazirlanarak
dekanliga iletiimektedir. EGitim ydnetimine yonelik genel geribildirimler dgrenci ve mezun memnuniyet anketleri ile alinmakta ve
sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢ikhlariyla uyumu
Her dénemde yer alan kurul ve staj bloklarinin amag ve 8grenme ciktilari ve kurul/staj bloklari igerisinde yer alan derslerin
UCEP-2020 eslestirmeleri TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden gercgeklestirimektedir. Bu eslestirmelerin gUncelliginin takibi igin
muUfredat gelistirme kurulu tarafindan egitim yapisi ve ¢iktilari matrisi olusturulmustur. Kullanilan 8grenen merkezli egitim/dlcme
degerlendirme faaliyetlerine yonelik editici ve 6gretici egitimleri tip egitimi anabilim dali tarafindan dizenli olarak verilmektedir.
Ders bilgi paketi hazirlanmis ve &drenim kazanimlari matrisi hazirlanmis web sayfasindan paylasiimistir. OFrenen merkezli egitim
aktiviteleri PDO, OTO, multidsipliner paneller, drama, simUlasyon aktiviteleri, kiicUk grup calismalari, &dev-sunum geribildirim,
proje ¢alismalari, vb. ydntemlerle ¢esitlendiriimis, programdaki orani artirilarak uygulanmaktadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu MEDU Uzerinden sinif ve kurul hedefleri matrisi, kurul ve staj hedefleri matrisi, kurul ve ders hedefleri matrisi
olarak izlenmektedir. Egitim ydnetimine ydnelik genel geribildirimler 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri ile alinmakta ve
sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yUkine dayali ders tasarimi

TUm derslerin bilgi paketi icerisinde AKTS gincellenmis, se¢meli ders ve stajlar artirimis ve AKTS uyumlari yapilmis, web
Uzerinden ic ve dis paydaslarla paylasimistir. Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin artirimasi ve devam ettiriimesi amaciyla
“MEDU” icerisinde problem ¢dzme becerisinin gelisimini destekleyen Probleme Dayali Odrenim PDO ve kKlinik akil yUrUtme
becerisinin gelisimini destekleyen Olgu Temelli Ogrenim OTO uygulamalari yer almaktadir. Dénem IV ve Dénem V stqj
bloklarinda kuramsal sinaviarin yani sira klinik akil yUrGtme becerisini dlgmeye yonelik “Yapilandirimig S6zI0 Sinav” modeli
yapilandiriimis ve YSS uygulamasi egitim yénetim sistemi icerisinde tanimlanarak gerceklestirimektedir. Ogrenci is yUkinU izleme
ve degerlendirme TIP BYS MEDU program Uzerinden ders/sinif ve sinif/kurul matrisi Uzerinden yapiimaktadir. EGitim ydnetimine
yonelik genel geribildirimler &grenci ve mezun memnuniyet anketleri ile alinmakta ve sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

FakUltemiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP 2020 dogrultusunda programini sirekli gincellemektedir. Dis degerlendirici
TEPDAD tarafindan akredite edilmistir ve Fakilte Oz Degerlendirme Kuruly, gelisim raporu ile TEPDAD' bilgilendirmektedir.
Ders bilgi paketi her yil &drencilerle paylasimaktadir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu binyesinde yer alan Mufredat
Gelistirme, Olcme Degerlendirme ve Program Degerlendirme kurullari, programin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistiriimesi icin faaliyet g&stermektedir. FakUltemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda mezun yetkinliklerini kazandirmak igin
kuramsal ve uygulama dersleri entegre bir sekilde devam etmektedir. EQitim 6Jretim sUreci ve dlcme degerlendirme ile ilgili
calismalar élgme ve degerlendirme kurulu tarafindan yapilmaktadir. EGitim ydnetimine ydnelik genel geribildirimler &renci ve
mezun memnuniyet anketleri ile alinmakta ve sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siUreglerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim sUreglerinin ydnetimine ydnelik organizasyonel yapilanma ve bu yapilanma iginde yer alan alt kurul/komisyon
ve birimlerin isleyis prosedurleri, gérev tanmlari ve vyillk faaliyet raporlari mevecut olup  fakiltemiz web sayfasinda yer
almaktadir. EGitim ve dgretim ile dlcme ve degerlendirme sUreclerinin yonetimine iligkin ilke ve kurallar prosedirde belirlenmis
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olup mezuniyet dncesi egitim komisyonu altinda yer alan miUfredat gelistirme kurulu ve dlgme degerlendirme kurulu tarafindan
calsmalar yorOtUimektedir. Yapilan c¢alismalar ve toplanti futanaklart MEDU programinda yer almaktadir. Egitim-6gretim
sUreglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeler tip egitim yonetim sistemi (MEDU) Uzerinden dgrenci ve Ogretim Uyeleri
anketleri ve geri bildirimler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. FakUltemiz egitim tasarimini gUglendiren siurecler olarak sUrekli
egitim kurslari ile desteklenmektedir. EGitim ydnetimine ydnelik genel geribildirimler égrenci ve mezun memnuniyet anketleri ile
alinmakta ve sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCi MERKEZLiI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntem ve teknikleri, UCEP ve TEPDAD &nerileri dogrultusunda, kurum ihtiyaclari géz énine alinarak égrenen merkezli
egitim ve dlgme degerlendirme aktivitelerine yonelik egitici egitimleri dUzenli olarak yapiimakta, egitim etkinligi lglimekte sonug
rapor edilmektedir. FakUltemiz binyesinde kurulan akfif dgrenme merkezleri sayesinde aktif ve etkilesimi saglayan &grenme
yontemleri saglanmistir. Uygulanan yeni egitim ve dlgme degerlendirme ydntemlerine iliskin &grencilere ydnelik egitim gerekli
durumlarda TEAD tarafindan verimektedir. Odrenci merkezli egitim aktivitelerinin artirimasi ve devam ettirimesi amaciyla
“MEDU” icerisinde problem ¢ézme becerisinin gelisimini destekleyen Probleme Dayali Ogrenim ve klinik akil yiritme becerisinin
gelisimini destekleyen Olgu Temelli Ogrenim uygulamalari yer almaktadir. Dénem 4 ve Dénem 5te kicUk gruplarda olgu
temelli &grenmeler her staj blogunda gerceklestirimektedir. iletisim becerileri dikey koridor programi mikro égrenme ve &z-
duzenlemeli 6grenme yaklasimi ile yeniden tasarlanmis ve standardize hasta (simUlasyon) uygulamalari ile desteklenmistir.
Fakiltemiz egitim ydntem ve sonuclarini takip etmek ve izlemek amagh &lgme ve degerlendirme kurulu olusturulmus isleyis
prosedury ve gorev tanmi hazirlanmis yapillan ¢alismalar yillik faaliyet raporunda belirtiimektedir. EGitim ydnetimine ydnelik
genel geribildirimler &grenci ve mezun memnuniyet anketleri ile alinmakta ve sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olcme degerlendirme sistemi yetkinlik temelli, &3renci performansina dayall ve bicimlendirici degerlendirmeye agirlik verecek
bicimde olusturulmustur.  Anabilim dali/programlar igerisinde yUrUtilen &lgme degerlendirme  sUreclerinin izlenmesi ve
ivilestirimesi Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu &nerileri
dogrultusunda dizenlenmekte, denetlenmekte ve izlenmektedir. OFrencilerin temel &zelliklerine gére farklilastirimis coklu dlcme
ve degderlendirme olanaklarina yer verilmektedir. Ders kazanimlari ve egitim tirlerine (6rgin, karma) uygun sinav ydntemleri
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgun, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Fakilte, dlcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 8grenci-&gretim elemani geri bildirimine dayall bigimde iyilesmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolU, hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler irdelenmektedir. Ders ve 6gretim
Uyesi etkinligini dlgmek Uzere her kurul ve staj sonrasi TIP BYS MEDU Uzerinden geri bildirim anketi yapiimakta ve dlcme ve
degerlendirme kurulu tarafindan degerlendirimektedir. Egitim yonetimine ydnelik genel geribildirimler 6drenci ve mezun
memnuniyet anketleri ile alinmakta ve sonug ve iyilestirmeler izlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabuly, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuline iliskin kurallar tanimlanmis ve bilgi paketinde yer almaktadir. Ogrenci transkriptlerinde ders ve stajlarin
kredilendirimesi yapiimaktadir. FakUltemiz egitim yapi semasi icinde dgrencilerin iyilik halini destekleme birimleri altinda;
uluslarararasi dgrenci, psikolojik danismanlik, akademis danismanlik, degdisim programlari, égrenci kulupleri koordinatorlukleri
kuruimus &grencilerimiz desteklenmektedir. Calismalarin izlenmesi ve dederlendiriimesi amaciyla yilik faaliyet (performans)
raporlari hazirlanmata ve dekanligimiza génderilmektedir.  FakUltemiz, Turkiye Yeterliikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logosu kullanacak diploma programlari arasinda yer almaya hak kazanmistir web sayfamizdan
paylasimaktadir. EGitim yonetimine ydnelik genel geribildirimler &grenci ve mezun memnuniyet anketleri ile alinmakta ve sonug
ve iyilestirmeler izlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Tip Doktoru Unvani kazanmak i¢in dgrencilerin dgrencilerin temel tip ve klinikk en az CC derecesi alarak basarili olmalari ve
son sene 12 ay sure ile intérn doktor olarak ¢alismalar gerekmektedir. Mezuniyet sartlari ve karar siregleri bilgi paketinde yer
almaktadir. FakUltemiz mezun yetkinlikleri belirlenmis ve web sayfamizdan paylasiimistir. Fakilte web sayfasindan aday égrenci
menUsU olusturulmus, mezun istihdami, egitim &gretim, laboratuvar ve uygulama, taban puan ve YOK atlasi bilgilerine yer
verilmistir. Mezuniyet sonrasi uzmanlk &grencilerinin uzmanlik tescil streci ile ilgili kurallar belirlenmis web sayfasindan
yayinlanmigtir. TUS/YDUS sinavi ile fakUltemize yerlesen uzmanlik &grencilerinin géreve baslamasi icin gerekli belgeler web
sayfasinda yayinlanmistir. Diplomalar mezuniyet tarihini takiben hazirlanmakta ve mavi diploma ekiyle birlikte &Jrenciye
veriimektedir. Mezun yeterlili§i izleme ve degerlendirme ydntemi olarak mezun anketi yapiimis mezunlarimizin gérist alinmistir.
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarn

FakUltemiz egitim ve &gretim icin ihtiyac karsilayacak politikalar Uretmekte derslik, amfi, laboratuvar, ¢alisma salonu, kitUphane
ve gibi alanlar dgrenci saymiza gore alt yapi ¢alismalari devam etmektedir. Tip egitimi kapsaminda farkl egitim modelleri
kazandiriimig ve aktif &grenme merkezi kurulmustur. Teknoloji ve bilginin dénisUmUnU takip eden bir fakilte olarak bUnyesinde
lyi Hekimlik Uygulamalari Similasyon Merkezi barindirmakta ve uluslararasi egitimler de verilmektedir. Fakiltemiz yeni egitim
Sgretim kapasiteleri acisindan kendini gincellemekte, iyi hekimlik uygulamalari birimi gibi ekip ¢alismasi merkezli 6grenme
yontemlerini kullanmaya bagslamigtir. Sanal egitim metotlari ¢cevrimici: Uzaktan egitim platformlari, sanal laboratuvarlar vb. alt
yap! olusturularak sanal egitimlerin hazirlanabilecedi video odasi kurulmus ve ders entegrasyonlari yapilmistir. Standardize
Hasta Birimi kurulmus ve on kisilik standardize hasta ekibine egitim verilerek temel hekimlik uygulamalari ve dikey koridor
derslerinde gérev almaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarimizi izleme ve degerlendirme yéntemi olarak geribildirim anketi
yapilmis paydaslarimizin gérist alinmis, iyilestirmer yapimigtir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

FakUltemiz egditim organizasyon semasinda Akademik Danismanlik Birimi tanimlanmis, isleyis prosedirU hazirlanmis, gdrev tanimi
yaplimis faaliyet gdstermektedir. EGitim ydnetim sistemi Uzerinden akademik danismanlik stregleri takip ediimekte ve dgrencilerin
sosyal, finansal, akademik ihtiyaclarinin ortaya cikariimasina imkédn sunmaktadir. Akademisyenler kendileriyle iliskilendirilen
dgrencileri egitim ydnetim sistemi Uzerinden gérebilmekte ve yine sistem Uzerinden Sgrencilere mesaj gdndererek iletisime
gecebilmektedir. D&nem-2  &grencileriyle akademik danismanlar makale okuyorum  c¢alismalart  yapmaktadir.  Akademik
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danismanlik sisteminin mevcuttaki isleyisine ek olarak &grencilerin fakilteye uyumlarini kolaylastirmak igin uyum egitimleri
veriimektedir. Fakiltemiz akademik danismanlik hizmetlerinin izleme ve degerlendirimesine ydnelik geri bildirim sistemi kurulmus,
anket yapilmis iyilestirme ¢alismalart rapor edilmistir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
FakUltemiz fiziki alt yapisi ve imkénlari 6grenci saymiz ve hizmet dizeyimize gore surekli alt yapi calismalari yapimakta ve
web sayfamizdan paylasimaktadir. UCEP VE TEPDAD O&nerileri cercevesinde degisen egitim ve 6gretim yontemlerine yonelik
alt yapi calismalart yapimistir. Klinik ve Mesleki Beceriler Aktif Ogrenim Merkezinde; 9 adet Ekip Calismasina Dayall Ogrenim
Etkinlikleri Dersligi, 1 adet Strekli Mesleki Gelisim Egitim Faaliyetleri Salonu, 2 adet Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvari,
6 istasyonlu Nesnel Yapilandirimis Klinik Sinav (NYKS) Merkezi ve 1 adet Standardize Hasta Egitim Odasi fakultemize
kazandiriimistir. NYKS merkezinde 1 adet video kayit odasi, iki oda arasinda tek tarafli ayna ile ‘camh oda’ olusturulmustur.
Ogrencilerimiz fakiltemizde yer alan yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiltir, barinma icin gerekli tesis ve altyapilarin
hepsinde faydalanmaktadir. Fakiltemizin tesis ve alt yapi olanaklarinin degerlendiriimesine yonelik, fakUlte geri bildirim sistemi
anket ydnetiminde yer verilmis paydaslarimizin gérisleri alinmistir. Sonug iyilestirme ¢alismalari rapor edilmistir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar
FakUltemiz dezavantajli 6grencilerimizin fakUlteye uyumunu kolaylastirmak amaciyla egitim organizasyonunda égrencilerin iyilik
halini destekleme birimleri olusturulmustur. Birimlerin isleyis prosediry, gdrev tanimi hazirlanmistir. Birimlerin faaliyetlerini izlemek
amagl yillik faaliyet(performans) raporlari hazirlanmakta dekanligimiza iletilmektedir. Tip FakUltesi Yardim Vakfi araciligiyla
maddi destek 6grenim burslari verilmektedir. 2024 yilinda 55 &grenciye burs imkani saglanmistir. FakUltemizin dezavantajl
gruplara yonelik calismalarimizin degerlendiriimesine yonelik, fakilte geri bildirim sistemi anket y&netiminde yer verilmis
paydaslarimizin gérisleri alinmistir. Sonug iyilestirme ¢alismalari rapor edilmistir.
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler
Fakultemiz binyesinde olusturulmus Ogrenci KulUpleri Koordinatérligu rehberliginde 11 (on bir) adet dgrenci kulibUmizin aktif
olarak faaliyet gdstermektedir. Koordinatorligin isleyis prosedirU hazirlanmis, gdrev, yetki ve sorumluluklart belirlenmistir.
Ogrencilerimiz fakilte misyonumuz geredi sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol Ustlenmek olup 2024 yili icerisinde 16 adet
faaliyet gergeklestirmistir. Her yil diUzenlenen spor solenlerine 6gretim Uyelerimiz ve &drencilerimiz bir arada aktif olarak
katiimaktadirlar. Fakiltemiz bUnyesinde gerceklesen sosyal, kiltUrel ve sportif faaliyetlerin haberleri ve afisleri web sayfamizdan
paylasiimaktadir. FakUltemiz geribildirim sisteminde Sosyal, kiltUrel, sportif faaliyetlerin degerlendiriimesine yer verilmis sonug ve
iyilestirme faaliyetleri rapor edilmistir.
B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, yUkseltme ve gérevlendirme kriterleri
Universitemizin atama ve yikseltme y&nergesi kapsaminda yapilmaktadir. Fakiltemizin ihtiyaci olan 8gretim elemani planlamasi
ve gerekli ihtiyaclari i¢in anabilim dallari akademik kurulunda belirlenmekte ve dekanlidimiza iletimektedir. Fakllte Yonetim
kurulunda gelen talepler degerlendirilerek Universite Yoénetim Kuruluna sunulmak Uzere rapor hazirlanmaktadir. Fakiltemiz
atama-yuUkseltme kriterleri arasinda Temel Egitici EGitimine katilmis olma sarti FakUlte Yonetim Kurulu kararyla uygulanmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Egitici egitimlerinin devamliigi ve cesitliliginin saglanmasi icin Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna bagll Mifredat Gelistirme,
Olcme Degerlendirme ve Program Degerlendirme kurullari TEAD ile birlikte sUreci y&netmektedir. Temel Egitici Egitimleri ve
fakUlte program cikhilarina gére tasarlanmis, TEAD tarafindan dUzenli olarak uygulanmaktadir. Surekli gelisim egitimleri dizenli
olarak yapiimakta. Ogretim elemanlarimizin ders performansinin dederlendiriimesi ve izlenmesi TIP BYS MEDU programi anket
y&netimi ile dlgme ve dederlendirme kurulumuz tarafindan yapilmaktadir. Yapilan anket sonuclari mezuniyet ncesi egitim
komisyonumuza gdnderiimekte ve sonuglar izlenmektedir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme
Fakilte icinde tesvik ve &dullendirme mekanizmasi olarak &gretim elemani akademik performans degerlendirme prosedur
hazirlanmis, iyilestirme faaliyeti olarak yan dal &gretim elemanlari da dahil edilmistir. Faklltemiz arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri degerlendirme toplantisi yapiimistir. Stratejik plan eylem plani kapsaminda PUKO déngist baslatiimis,
dgretim Uyelerimize AVESIS ID egitimleri verilmistir. Ogretim Uyesi arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi
AVESIS ve stratejik plan birim karnesi Uzerinden izlenmektedir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.l. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi
Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu olusturulmus isleyis prosediri hazirlanmustir. Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
bUnyesinde dizenlenen egitim ve kurs programlari ile kurum ici ve kurum digi mali kaynaklar hakkinda bilgi veriimektedir.
Bilimsel AR-GE c¢alismalarinin  yUrUtUlmesi amaciyla fakiltemizde Klinik Arastirma Merkezi  kurulmustur.  Klinik - Arastirma
Merkezinde uluslararasi klinik arastirmalar organize edilmekte ve burada faz I, Il calismalar yuritiimektedir. Ogrencilerimizin
arastirma faadliyetlerini desteklemek amaciyla Ogrencilerin bir araya gelerek proje ve arastirma fikirleri olusturma ve
gelistirmeleri icin kulugka merkezi olarak kullanimak Uzere ekip ¢alismasinda dayal 5,6,7 ve 8. numarall derslikler dgrencilerimizin
kullanimina sunulmustur. Tasarim atélyesi olusturulmus isleyis prosediry hazirlanmistir. Urin tasarimi ile ilgili proje yapan
&grencilerimize Universitemiz binyesinde bulunan Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (METAM)
tarafindan akademik ve laboratuvar destedi saglanmaktadir. Bu kapsamda bir dgrencimizin METAM araciligr ile tasarlamis
oldugu cihaz TUBITAK Projesi olarak kabul edilmistir. Yilara gére arastirma faaliyetlerimiz rapor edimekte ve gelisim
izlenmektedir. 2024 yili stratejik plan kapsaminda PUKO déngusi baslatiimis sonuclari birim karnesi Uzerinden izlenmektedir.
FakUltemiz geribildirim sisteminde arastirma sireclerine yer verilmis sonuc ve iyilestirme faaliyetleri rapor edilmistir.
C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar
Bilimsel AR-GE c¢alismalari fakiltemizde Klinik Arastirma Merkezinde yUrUtUlmektedir. Gozlemsel klinik arastirmalar igin Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi veri tabani kullaniimaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi BAP
dgretim Uyelerimize sagladigi proje destekleri kaynak olarak kullanimaktadir. Universite disi (TUBITAK, Avrupa Birligi, DOKAP,
TUSEB, KOSGEB) gibi kaynaklardan yararlanimakta ve tanitim toplantilari yapilmis, 2024 yilinda 3 adet TUSEB projesi
gergeklestiriimistir. FakUltemiz binyesinde yer alan Cerrahi Uygulama ve Arastrma Merkezi arastirma projeleri ve tez
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calsmalari igin yapilan talepler karsilanmaktadir. 2024 yili icerisinde Bilimsel arastirma projelerimiz yillara gdre gerisimi
izlenmekte iyilestirme PUKO eylem planlari devam etmektedir.

C.1.3. Doktora programilari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakultemizde doktora sonrasi egitim (post-doc), tipta uzmanlik sonrasi yan dal egitimine karsilik gelmektedir. Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS), Saglk Bakanligi Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde, Universitelerin tip fakultelerinde yan dal uzmanlik egitimi gérmek isteyen adaylarin secme islemleri, Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligitarafindan yiritilmektedir. Fakiltemizde, Tipta uzmanlik egitimi sonrasi yan
dal egitimi ve uzmanh@ verilmektedir. Fakiltemiz binyesinde toplam 26 adet yan dal alani egitimi bulunmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLIGI, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arashirma yetkinlikleri ve geligimi

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu faaliyetleri icerisinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yénelik egitim ve calismalar yuritiimektedir. Ogrencilerimizin bilimsel arastirma yetkinligi kazanimlarina yénelik bilimsel arastirma
dikey koridoru ders olarak yapilmaktadir. BAKK binyesinde uluslararasi programiar igin egitimler dizenlenmektedir. 2024 yili
eylem planlari cercevesinde PUKO déngist baslatiimis éretim Uyesi arastirma etkinliginin motivasyonuna yénelik Temel lyi
Klinik uvygulamalar egitimi  yapimis, eylem sonucu stratejik plan birim  karnesinde degerlendiriimistir. FakUlte arastirma
yetkinligimizi élgme ve izleme amaglh geribildirim sistemi anketlerimizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi sUreglerine yer verilmis
ic ve dis paydaslarimizin gérUsleri alinmistir. Anket raporlama sisteminde sonug ve iyilestirmelere yer verilmis ve rapor edilmistir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Degisim Programlari  Koordinatérligu  kurulmus isleyis prosedirly, gérev tanmi  belirlenmistir.  Degisim  Programlari
Koordinatérligo araciidr ile ERASMUS programi ve bazi kulip faaliyetleri kapsaminda uluslararasi égrenci degisimi devam
etmektedir. Klinik Arastrma Merkezimizde ilag sanayi temsilcileriyle protokol kapsaminda uluslararasi (faz-2 faz-3 ilag)
calismalarr yoritilimektedir. FakUltemiz uluslararasi dolasim &gretim Uyesi 6grenci sayilarimiz icin 2024 yili eylem plani yapilmis,
sonuc stratejik plan birim karnesinden izlenmis ve rapor edilmistir. Rapor degerlendirme toplantisi sonrasi 2025 yili icin PUKO
donguleri baslatiimistir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arashirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024-2028 Yili Stratejik Plana gore arastirma performans gostergeleri belirlenmis fakilte olarak benimsenmistir. 2024 yili igin
eylem plani yapilmis, stratejik plan bilgi sisteminden izlenmistir. Arastirma Universitesi olarak arastirma performansi gdstergeleri
yllsonu birim karnesi analiz raporunda yer verilmis sonuglar Universite karsilastirmall verilere dayanarak yorumlanmis gelisime
aglk zayif yonUmUz olarak rapor edilmistir. Yillara gére bilimsel arastirma sayilarimizi izlemeye yoénelik rapor hazirlanmistir.
2025 yénetim gézden gecirme toplantisinda gindeme alinmis eylem plani PUKO déngusi baslatiimistir.  Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimize yonelik geribildirim mekanizmasi olarak ic ve dis paydaslarimizin gérUsleri alinmistir. Anket raporlama sisteminde
sonug ve iyilestirmelere yer verilmis ve rapor edilmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakultemiz &gretim elemani arastirmaci performansinin izlemine yénelik ‘Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme
ProsedUrly hazirlanmistir. lyilestirme faaliyeti olarak, akademik performans degerlendirmesine doktor &dretim Uyeleri de danhil
edilmis basarili olan doktor &gretim Uyelerine 8dil mekanizmasi olarak kongre destegi saglanmaktadir. Oretim Uyesi arastirma
performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS Uzerinden izlendigi icin AVESIS verilerinin gincel tutuimasina yénelik
PUKO eylem plani agilmis, egitim ve bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Yillara gére bilimsel arastirma sayilarimizi izlenmektedir.
Eylem sonucu stratejik plan birim karnesinden izlenmis ve rapor edilmistir.

D-TOPLUMSAL KATKI

D.l. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi:

Fakdlte misyonumuz olarak toplumsal katkiyr 6n plana almis sadlik alaninda nitelikli foplum hizmeti verilmekte, dnemli gin ve
haftalarda toplumu bilgilendirici aktiviteler dizenlenmektedir. Fakilte ydnetimi, 6gretim Uyelerimiz ve &grenci kulUpleri ile 2024
yili igin  foplumsal katki saglamaya yodnelik sosyal sorumluluk projesi planlamasina  yonelik form hazirlanmis  proje
koordinatérlerine gdnderilmigtir.  Yapilan sosyal sorumluluk projeleri stratejik plan bilgi sistemine kaydedilmistir. Dig paydas
isbirligi ile toplumsal katki mekanizmasinin ¢calismasina ydnelik Birim danisma kuruimus isleyis prosedurinde ve gdrev tanminda
belirtilen konularda faaliyet goéstermektedir. Fakiltemiz ve kamu kurumlari, STK, yerel ydnetimlerle protokol kapsaminda sosyal
sorumluluk projeleri yUrUtGimektedir. FakUltemiz, valili ve il saglk midorldgo ile protokol kapsaminda yoritilen aile hekimligi
toplum sadlgr merkezi gibi toplumsal katki projeleri halen devam etmektedir. 2024 yili icerisinde eylem plani PUKO déngisi
baslatilmis iyilestirme faaliyeti olarak dis paydas memnuniyet anketi yapilmis sonuglari rapor edilmistir. Toplumsal katki stregleri
y&netimini iliskin izleme ve iyilestirme ydntemi olarak ic ve dis paydas geribildirim sistemi anketleri ve stratejik plan birim karnesi
verileri analiz raporu kullaniimaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

FakUlte misyonumuz olarak toplumsal katkiyr 6n plana almis saglik alaninda yetkin ve donanimli insan kaynagimiz dnemli gin
ve haftalarda toplumu bilinglendirme yapmaktadir. FakUltemiz klinik arastirma merkezi aracilidiyla ulusal ve uluslararasi dizeyde
bilimsel arastirmalar yUrUtdlmekte ve toplumsal katki saglanmaktadir.  Fakiltemiz toplumsal katki ve bilgilendirme amagh Farabi
Tip Dergisi cikariimak, bUt¢e ayriimaktadir. Fakiltemiz Halk Sadlidi Anabilim Dali tarafindan Dénem VI &grencilerine toplumsal
tabanl  bilimsel arastirma  projeleri  yaptirimaktadir.  Uzmanlik &grencilerimizin tez ¢alsmalari aile ve foplum tabanli
arastirmalarda (BAP-06), KTU BAP aktif olarak kullanimakta ve gelisim takip edimektedir. Klinik Arastrmalar Merkezi ve
Sgretim Uyesi danismanlik hizmetleri déner sermaye geliri saglamakta ve elde edilen kazang alt yapi ve toplumsal hizmetlere
kullaniimaktadir. FakUltemize bagh Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Ust dizey saglik hizmetleri olarak toplumsal katki
saglamaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024-2028 Yl Stratejik Plana gdre toplumsal katki performansi gdstergeleri belirlenmis fakUlte olarak benimsenmistir. 2024 yili
icin eylem plani yapilmis, PUKO déngist baslatimistir. Yilsonu stratejik plan birim karnesi Gzerinden analiz raporu hazirlanmistir.
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Toplumsal katki performansini izlemeye ydnelik ic-dis paydas geri bildirim sistemi anketinde toplumsal katki performansimiz
degerlendirmesine yer verilmis sonu¢ raporu hazirlanmis iyilestirme faaliyetleri yapilmigtir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

FakUltemiz kuruldugu gUnden bugine kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel Slgekte insanligin ihtiyacr olan bilim dinyasina ait
verilere katkida bulunmak ve bilgi Uretmek icin kaliteli ve nitelikli hekim yetistirmeyi misyon edinmistir. KTU Tip Fakiltesi olarak;
Universitemiz kalite politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda &ncelikle egitim ve &gretimin kalitesini artirmak, arastirma
kapasitesini - gelistirmek, kurumsal kUItUr0  yayginlastirmak, toplumsal katki ve uluslararasilasma  alanlarindaki - amaglari
dogrultusunda gergeklestirdigi calismalari ile gelismeye agik Uretken bireylerin yetismesine, yUksek dizeyde bilimsel ve teknolojik
UrUnlerin ortaya ¢ikmasing, toplumun kalkinmasi ve refahina 6ncilik yapma gorevlerini aktif olarak sUrdirmeye devem
etmektedir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

TOPLAM
Olgit Adi 1 2 3 4 5 | PUAN

A-LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A1l Yonetim modeli ve idari yapi

A2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal donUsUm kapasitesi

A4, ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

>

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3.1. Bilgi ybnetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

X X X X

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. SUre¢ yonetimi

A4 I ve dis paydas katilimi

A.4.2. OFrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri ydnetimi

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

X IX [ X |IX

B-EGITiM VE OGRETIM

B.L.Il. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenciis yUkine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

B.1.6. EGitim ve &gretim sUreclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim y&ntem ve teknikleri

XX X X |IX X |X [X

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

X X |IX X X

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5. Sosyal, kUltUrel, sportif faaliyetler

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gérevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

X [X |IX [X X

B.4.3. EGitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma sUreglerinin yonetimi

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

X (X X X

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.22.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri X

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi X

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin dederlendiriimesi X

D-TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki sUreglerinin yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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