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BiRIM ADI/ALT BIiRiM | KTU TIP FAKULTESI
STRATEJi VE KALITE BiRIiMi
UNVAN/GOREV ADI | Birim Sorumlusu
Zeynep KARAYAGIZ/Sirekli isci
BAGLI OLDUGU UST | DEKAN
YONETICI FAKULTE SEKRETERI
GOREVY Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
ALANI/KAPSAMI olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmigtir.
KTU Tip Fakiltesinde “Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon’ calismalari
cercevesinde yuriutUlmekte olan kurumsal calismalara rehberlik yapmak, gelisimine
katki saglamak ve ¢alismalari yOritmek.

Stratejik Planlama ve Performans Ydnetimi:

TEMEL GOREV = Fakiltenin stratejik  planlama  calismalarini koordine etmek ve stratejik
VE hedeflerin gerceklestirimesini takip etmek.

SORUMLULUKLAR = Stratejik plan, performans gostergeleri ve birim faaliyetlerine iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

= Stratejik hedeflerin gerceklesme duzeyini izlemek ve iyilestiriimesi gereken
alanlara iliskin yonetime oneriler sunmak.

= Stratejik planlama kapsaminda ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

Kalite Yonetimi ve Surekli lyilestirme:

= FokUltenin  kalite glvence  sisteminin  olusturulmasi,  uygulanmasi  ve
gelistiriimesine yonelik ¢calismalari yirotmek.

= Kalite kurullari ile koordinasyonu saglamak, alnan kararlar ve yUrUtilen
calismalari fakip etmek.

= Kalite standartlari dogrultusunda gerekli dokimanlarin  hazirlonmasina  ve
guncellenmesine rehberlik etmek.

= Kalite gOstergelerini izlemek, geri bildirimleri de@erlendirmek ve sonuglar
raporlamak.




ic Kontrol ve Risk Yonetimi:

= FakUltenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirimesine yonelik
calismalari koordine etmek.

* i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasini takip etmek ve gerekli dokimantasyon
calismalarini yorotmek.

= Risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve ydnetiimesine ydnelik ¢alismalara
katiimak.

* ¢ ve dis denetim sureclerinde gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini ve ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak.

= Tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme ©nerileri gelistirmek.

Egitim ve Akreditasyon Alaninda Yiritilmesi Gereken Gérevler:

= Fakiltenin egitim-6gretim streclerine iliskin kalite ve akreditasyon ¢alismalarina
destek vermek.

= Akreditasyon kapsaminda gerekli bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini
koordine etmek.

= Egitim ve akreditasyon kurullari ile komisyonlarinin ¢calismalarini takip etmek ve
ilgili birimlerle is birligi saglamak.

Kurumsal iletisim ve Diger Sorumlulukiar:

= Tip fakUltesinin web sayfasi Uzerinden ve diger platformlardan (bize yazin
vb.) gelen geri bildirimleri almak, Fakilte Sekreterligi ile koordineli olarak
cevaplamak ve analiz yaparak sonuglari Ust ydnetime iletmek,

= Fakdltenin sosyal ve kurumsal yonetisim ve iletisim stratejilerini gelistirmek,

= Fakdltenin kurumsal etik ¢alismalarina katiip, kurumsal kimligin etik ilkelerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinda aktif rol almak,

= Birimin sorumlulugunda olan bitin biro makineleri ve demirbaslart her torlo
hasara karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

= Calsma ortaminda is saghgr ve guvenligi ile ilgili hususlarin  uygulanmasi
konusunda yardimci olmak,

YETKINLIK DUZEYi

Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler/Yonetsel Yetkinlikler:
Kisiler arasi iletisime acik olmak

Analitik dusunme yetenegdine sahip olmak

Liderlik/ekibine liderlik etme &zelliidine sahip olmak

Ekip calismasina acik olmak

Degisim ve gelisime acik olmak

Etkileme ve ikna kabiliyeti yUksek olmak

Kalite ve standartlara uyumlu olmak

Kurumsal iletisim ve isbirligine agik olmak

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tim teknik yetkinlikler

657 sayill Devlet Memurlan Kanununda ve 2547 sayili YUksekogretim Kanununda
belirfilen niteliklere sahip olmak

YETKi/YETKi DEVRI

Yetki
= Temel gorev ve sorumluluklarda tanimlanan goérevlerin yerine getiriimesi,
kontroll ve denetiminde yetkilidir.




= Kanuni izinler, hastalk, gegici gbrev ve benzeri izinlerde sorumluluk
alanindaki isler aksamayacak sekilde vekil personel listesinde belirlenen
kisiye vekdlet birakir. Gegici olarak goérevinin basindan ayrildi§i zaman
veya kendisinin katlma imkdni bulomadidi foplantt ve gdrismelerde,
kendisini temsil edecek vekil, Tip FakUltesi Vekil Personel Listesinde’
belirlenmistir.

Yetki Devri

* Yetki devri gerekli durumlarda goérev ve yetkilerinden bazilarinin sinirlarini
acikga belirtmek, yazii olmak ve ‘Tip Fakdltesi Yetki Devri ProsedUrine’
uygun olmak sarfiylo, Ust  ydneticinin - onayiyla  birim  ¢alisanlarina
devredebilir.

Kurumsal vizyon-misyon ve etik degerlere uygun davranmak

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon alanlarinda yasal mevzuatiara

GGREV iCiN' hakim olmak
GEREKLI BECERI VE

YETENEKLER lyi derecede bilgisayar kullanimi gerekliligi

Vizyon sahibi olmak gelisime ve degisime agik olmak
iletisim becerileri konusunda becerikli olmak
Hizll karar verme ve harekete gecme yetenegine sahip olmak

DIGER GOREVLERLE | Temel Gorev ve Sorumluluk Alanlar icerisinde:
iLiSKisi Rektorlige bagl birimler (Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanid vb.)
Tip Fakultesi Dekanlidi
TOm AD / Bilim Dal
FakUlte Sekreterligine bagdl tim birimler
Kurul ve komisyonlarla iliski halindedir

T




