Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi is Akis Semasi
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Uzmanlik egitiminin baglangicinda; Birim Egitim
Sorumlusu tarafindan uzmanhk 6grencisine bir
Tez Danismani tayin edilir

Uzmanlik egitimi stresinin ilk yarisi ve ilk 2 yili
icinde; Birim Egitim Sorumlusu tarafindan
uzmanlik 6grencisinin tez konusu belirlenir ve
ilgili akademik kurulca onaylanir

Tez calismasi icin Etik Kurul Onayi
ve gerekli izin/ler alinir

Tez ¢alismasi konusunun akademik kurulca
onaylanmasindan itibaren Tez Danismani
tarafindan Tez Gelisme Raporu Formu ile

3 ayda bir degerlendirilir

Tez, uzmanlik egitim slresini

Birim Egitim Sorumlusuna teslim edilir

n bitiminden en az 3 ay 6nce

Tez Jurisi ilgili akademik kurul tarafindan kurum iginden ya da disindan belirlenen ve

3 asil 2 yedek liyeden olusturulur

Fakilte Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve gorevlendirmeler Dekanlik tarafindan yapilir

Juri Gyeleri, tezin kendilerine teslim
edilmesinden itibaren en ge¢ 1 ay

v

icerisinde tez savunmasini yapmak
icin toplanir

Tez savunmasi
(Sozlu olarak jiiri huzurunda yapilr)

Jiri yeterli bulmazsa
eksiklerin giderilmesi icin
6 ay ek siire verir

Jiri yeterli bulursa tez
kabul edilir

Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim siresinin
bitiminden itibaren kanuni bir mazeret olmaksizin 6 ay icinde
teslim edilmemesi halinde uzmanlik 6grencisinin ilisigi kesilir

Uzmanlik 6grencisi 6 ay
icerisinde gerekli diizeltmeleri

teslim eder

yapip tezini Egitim Sorumlusuna

olarak

2 yil icinde uzman adayi

ya da uygun goriilen
yeni bir tezi tamamlayabilir

ayni kurumda tezini

Tezini bu sire icinde
sunmazsa veya tezi kabul
edilmezse uzmanlik ile
ilisigi kesilir




