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YONERGE

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (FARABi HASTANESI)
KOORDINASYON KURULLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci Farabi Hastanesi Koordinasyon Kurullarinin
olusumunu, goérev ve yetkilerini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Farabi Hastanesi Koordinasyon Kurullarinin olusumu
ve calismasi ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglk Uygulama ve
Arastrma  Merkezi  (Farabi  Hastanes) isletme  Yonetmeligi  hUkUmleri  esas  alinarak
hazirlanmigtir.

iKiNCi BOLUM
Kurullarin Amaci

Koordinasyon Kurulunun amaci
MADDE 4- (1) Bashekimlide bagh personel ile Bashekimlik arasinda dogrudan
iletisim kurulmasini saglamak.

Kurullarin gérevleri

MADDE 5- (1) Gorevii olduklari birimlerde gorevli personellerin sorunlarini, isteklerini
ve ¢6zUm onerilerini dinleyip yazili hale getirmek.

(2) Gorevli olduklari birimlerdeki personellerden edindikleri bilgileri  (sorunlar,
kurumdan falep edilen istekler, temenni ve ¢6zUm Onerileri gibi) ayda bir yazili rapor
olarak bashekimlige sunmak.

(3) Bashekimlige iletilen raporlarda yer alan konulardan ¢6zUme kavusan ve/veya
kavusmayan istek ve O©neriler bashekimlik tarafindan bir ay icerinde yazili hale getirilerek
koordinasyon kurullari ile paylasiir.  Koordinasyon kurullari da bashekimlik  tarafindan
hazirlanan bu raporlari her ay birimindeki personeller ile paylasir.

(4) Bashekimlik tarafindan gerek duyuldugu hallerde yUz yize gorismeler yapilir.

Kurullarin olusumu ve gérev sireleri

MADDE 9- (1) Kurullar goénUllilik esasina gore beser kisilik gruplardan olusur.

(2) Kurullar, birimler icerisinden kendi aralarinda gerceklestirdikleri  secim  sonrasi
belirlenir.

(3) Belirlenen isimler en gec 15 gin igerisinde Bashekimlige iletilir.



(4) Koordinasyon kurullarinda gorevli personelin  gérev suresi  secildigi  tarihten
itibaren bir yildir. Herhangi bir nedenle gdrevi sonlandirilan personel yerine yeni Uyeler
secilir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

MADDE 10- (1) Bu Yonergede olmayan hiUkUmler ve kararlar ile ilgili olarak
Karadeniz Teknik Universitesi Sagdlk Uyguloma ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)
isletme  Yénetmeliginde belirtilen hikimlere gére islem yapilrr.

MADDE 11- (1) Bu Yonerge Hastane YUrUtme Kurulunun fteklifi ve Senatoda
kabul edildikten sonra yUrirlige girer.
(2) Bu Ydénerge hikiUmlerini Karadeniz teknik Universitesi Rektér( yUritor.
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