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YÖNERGE 
 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (FARABİ HASTANESİ) 

KOORDİNASYON KURULLARI YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak 

 
Amaç 
MADDE 1- ( 1 )  Bu Yönergenin amacı; Farabi Hastanesi Koordinasyon Kurullarının 

oluşumunu, görev ve yetkilerini düzenlemektir. 
 
Kapsam 
MADDE 2- ( 1 )  Bu Yönerge, Farabi Hastanesi Koordinasyon Kurullarının oluşumu 

ve çalışması ile ilgili usul ve esasları kapsar. 
 
Dayanak 
MADDE 3- ( 1 )  Bu Yönerge, Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (Farabi Hastanesi) İşletme Yönetmeliği hükümleri esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulların Amacı 
 
Koordinasyon Kurulunun amacı 
MADDE 4- ( 1 )  Başhekimliğe bağlı personel ile Başhekimlik arasında doğrudan 

iletişim kurulmasını sağlamak. 
 
Kurulların görevleri 
MADDE 5- ( 1 )  Görevli oldukları birimlerde görevli personellerin sorunlarını, isteklerini 

ve çözüm önerilerini dinleyip yazılı hale getirmek. 
( 2 )  Görevli oldukları birimlerdeki personellerden edindikleri bilgileri (sorunlar, 

kurumdan talep edilen istekler, temenni ve çözüm önerileri gibi) ayda bir yazılı rapor 
olarak başhekimliğe sunmak. 

( 3 )  Başhekimliğe iletilen raporlarda yer alan konulardan çözüme kavuşan ve/veya 
kavuşmayan istek ve öneriler başhekimlik tarafından bir ay içerinde yazılı hale getirilerek 
koordinasyon kurulları ile paylaşılır. Koordinasyon kurulları da başhekimlik tarafından 
hazırlanan bu raporları her ay birimindeki personeller ile paylaşır. 

( 4 )  Başhekimlik tarafından gerek duyulduğu hallerde yüz yüze görüşmeler yapılır. 
 
Kurulların oluşumu ve görev süreleri 
MADDE 9- ( 1 )  Kurullar gönüllülük esasına göre beşer kişilik gruplardan oluşur. 
( 2 )  Kurullar, birimler içerisinden kendi aralarında gerçekleştirdikleri seçim sonrası 

belirlenir. 
( 3 )  Belirlenen isimler en geç 15 gün içerisinde Başhekimliğe iletilir. 



( 4 )  Koordinasyon kurullarında görevli personelin görev süresi seçildiği tarihten 
itibaren bir yıldır. Herhangi bir nedenle görevi sonlandırılan personel yerine yeni üyeler 
seçilir. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
 
MADDE 10- ( 1 )  Bu Yönergede olmayan hükümler ve kararlar ile ilgili olarak 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Farabi Hastanesi) 
İşletme Yönetmeliğinde belirtilen hükümlere göre işlem yapılır. 

 
MADDE 11- ( 1 )  Bu Yönerge Hastane Yürütme Kurulunun teklifi ve Senatoda 

kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 
(2) Bu Yönerge hükümlerini Karadeniz teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


	Kapsam
	Dayanak
	İKİNCİ BÖLÜM
	Kurulların görevleri
	(4) Başhekimlik tarafından gerek duyulduğu hallerde yüz yüze görüşmeler yapılır.
	Kurulların oluşumu ve görev süreleri
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

