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1.0.AMAG: KTU Tip Faokiltesi Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi  Yénetmelidi kapsaminda  olusturulan,
‘Mezuniyet Sonrasi EGitim Komisyonunun” kurulus isleyis ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi kapsaminda olusturulan, Mezuniyet
Sonrasi Egitim Komisyonu ve ¢alisma faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
MSEK : Mezuniyet Sonrasi EGitim Komisyonu
UETS : Uzmanlik EGitimi Takip Sistemi

4,0.TANIMLAR
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu: Tipta uzmanlik egitiminin fakilte dizeyinde planlanmasi ve
yUrUtUlmesi amaciyla kurulmus komisyon.

5.0.SORUMLULAR

= Dekan

= Fakilte Kurulu

*= Fakilte Yonetim Kurulu

= Mezuniyet Sonrasi EQitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
=  Mezuniyet Sonrasi EQitim Komisyonu

6.0.FAALIYET AKISI:

6.1.MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMISYONU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2.MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4 TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMISYONU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.1.1.Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu, Mezuniyet Sonrasi Tip Editimi Yonetmeligi kapsaminda kurulur
ve faaliyet gosterir.

6.12Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu (MSEK), baskan, baskan yardimcisi ve Uyelerden olusur.
Komisyon Uye sayisi en fazla 11 olabilir,

6.1.3.MSEK uUyeleri Dekan tarafindan 3 vyillk sUre icin gorevlendirilir. SUresi biten Uye yeniden atanabilir.

6.1.4.Mezuniyet Sonrasi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu'nun
Baskani olarak gorev alir. Dekan tarafindan MSEK Uyeleri arasindan bir baskan yardimaisi atanir.

6.1.5.Bir takvim il icinde, izinsiz veya mazeretfsiz olarak Ust Uste U¢ foplantiya katiimayan Uye yerine
Dekan tarafindan yeni bir Gye atanir.

6.1.6.Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin sdresini famamlar.



6.2. MEZUNIYET SONRASI EGITiM KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.21.Uzmanlik egitimi ve yan dal uzmanlik egitiminin ilgili ¢ekirdek egitim programlarina uygun olarak
yUrUtUimesinden sorumludur.  FakUltenin - misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda ve guncel
degisimler 1si§inda mezuniyet sonrasi tip editiminin yUrutilmesini saglar.
Bu amacla;
= Asistan uyum egitimi ve gelisim programlarinin gelistiriimesi, guncellenmesi ve yUrUtilmesini
saglar.
=  Uzmanlk egitimi akreditasyon faaliyetlerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapar.
= Uzmanlik egitimi takip sisteminin (UETS) aktif kullaniminin saglanmasi konusunda ¢alismalar yapar.
= Asistan geribildirimlerini alir ve degerlendirir.
= Degerlendirerek uygun gordigu rapor, oneri, kilavuz, vb. ¢calisma sonuglarini ya da belgeleri
karara baglayarak Tip Fakiltesi Dekanli@ina sunar.
6.3.MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.31MSEK; her takvim yill basinda en az 1, igcerisinde en az 2 ve sonunda en az 1 defa olmak Uzere
yilda toplamda en az 4 kez toplanir.

6.3.2.Toplantilar Baskan yonetir, baskanin katlamadigi foplantilart Bagskan Yardimcisi yonetir.

6.3.3.Komisyonun ihtiyac duymasl veya Tip Fakultesi Dekanli@inin talebi dogdrultusunda &zel gindemle
ek toplantilar dizenlenebilir.
6.3.4.Toplant kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

6.3.5.Hazirlanan raporlar Tip Fakultesi Dekanhi@ina sunulur,

6.3.6.Her takvim yilinin bitimini izleyen 1 ay icinde o takvim yilina iliskin degerlendirmeleri yapar ve
sonuclari Dekanhida sunulur.

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.41.Toplanti daveti MSEK Baskani tarafindan yapilir.

6.42Toplant daveti en az 1 haffa dnceden toplanft gindemi, yeri ve saati yazii olarak Uyelere
gonderilerek yapilir. Yazismalardan komisyon sekreteri sorumludur.

6.4.3 Sekreter tarafindan toplanti futanadl hazirlanir ve komisyon Uyelerine toplanti katlim formu
imzalatilir,

6.45Toplantida alinan  kararlarin - gergeklestiriimesi icin  gerekli calismalar Baskan veya Yardimaisi
tarafindan baslatilir.

6.4.6.Alinan her karar bir sonraki foplantida yeniden gindeme alinir sonuclanip sonuglanmadigr gdézden
gegirilir.



