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BiRiM ADI/ALT KTU TIP FAKULTESI
BiRIM

UNVAN /GOREV | OGRETIM UYESI/GOREVLISI
ADI

BAGLI OLDUGU | DEKAN
UST YONETICI | ANABILIM DALI BASKANI

KTU Tip Fakiltesi Dekan@i tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

GOREV ALANI Fakdltenin vizyonu-misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretimin ve diger
VE hizmetlerin yUrittimesini saglamak.
KAPSAMI

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Kamu ¢ Kontrol Standartiar
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas,
izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmigtir.

=  Akademik takvimde belirfilen gérevleri zamaninda yerine getirmek,
= Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak yoluyla akademik katkilar sunmak,
= Anabilim Dali Akademik Kurullarina katiimak ve Uzerine dusen gdrevleri yerine

TEMEL GOREV gefirmek,
VE = Dekanlk¢a olusturulan kurullarda ve diger gorevilendirmelerde kendisine
SORUMLULUKLAR disen gorevi yapmak,

= Dekanin géreviendirdigi toplantilarda fakulteyi temsil etmek,

= Dekanlik¢a dizenlenen egitici egitimi ve gelisim programlarina katilimak,

= Sorumlu oldugu dersleri planlamak, hazirlamak ve eksiksiz yurotmek,

= Her vyilsonunda sorumlusu oldugu dersler icin geribildirim ve degerlendirme
sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalari yapmak,

=  Ofrenci danismanlk hizmetlerine katimak, dgrencilerin bolim ve cevreye
uyum saglamalarina yardimcr olmak,

= Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katimak ve katki vermek,

=  Sorumlu oldugu derslerle ilgili sinav sorularini editim yonetim sistemine (TIP
BYS MEDU) zamaninda yiklemek,

= Calsma ortaminda is sagh@i ve guvenligi ile ilgili hususlarin  uvygulanmasi
konusunda gerekli uyarilari yapmak,

= Bagl oldugu siUreg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve gbrevleri
yapmakfir.




Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler/Yonetsel Yetkinlikler
YETKINLIK DUZEYi | Akademik personel olmak

Kisiler arasi iletisime acik olmak

Analitik dUsunme yetenegine sahip olmak

Liderlik /ekibine liderlik etme &zelligine sahip olmak

Degisim ve gelisime acik olmak

Kalite ve standartlara uyumlu olmak

Kurumsal iletisim ve isbirligine agik olmak

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tim teknik yetkinlikler

657 sayill Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayill Yiksek Ogretim Kanununda
belirtilen niteliklere sahip olmak

YETKi VE YETKi | Yetki:
DEVRI = Temel is ve sorumluluklarda tanimlanan gdérevilerin  kontrolinde ve
denetiminde yetkilidir.
Yetki Devri:
=  Kanuni izin, hastalik, gecici gdrev, disiplin cezasi uygulamasi, goérevden
uzaklastrma ve benzeri nedenlerle gegici olarak gdrevinden ayrildidi
durumlari kapsar,
= Yillk izin ve diger izin durumlarinda, ydnetici onayll izin yazisinda, bdlumu
icerisindeki diger bir 6gretim Uyesine vekdlet birakir.
=  Gorevi devreden de devir alan da imzalar.
= izin disindaki gérev ya da diger degisiklikler Dekan tarafindan yapilr.

GOREYV ICIN
GEREKLI BECERI | Yasal mevzuatlara hakim olmak,
VE YETENEKLER | Bilgi yonetim sistemlerinin kullanimina hékim olmak,
Gelisime ve degisime acik olmak,

Temel Gérev ve Sorumluluk Alanlan icerisinde:

DIGER Dekan
GOREVLERLE Dekan Yardimcilari
iLiSKisi KTU Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi Hastanesi Yénetimi
TUm Anabilim /Bilim Dal Baskanliklar
Ogrenciler

Dekanlk Fakulte Sekreterligine bagh tom idari birimler ile iliski icerisinde bulunur.
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