Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakl gelistirilecektir.

" . - Eylemin :
Gost S . Y . ore o rexs .
Hec!efl Ostergeyi Seciniz Eylemin Adi Eylemin Baslangic Eylt.en:un BIfI§||§. .Bll'llgl Yapilacak |{Uygulanma Durumuy Eylemin Ciktisi Onlem . |Acikiama
Seciniz Sorumlusu Tarihi Tarihi Birim (ler) (Uygulandi/Uygulanmadi)Performansi (Uygulanmadi ise)
PG 121 AkreditesA;;Zld”e Progrem  Dekan  |01.01.2025| 31122025 | KTU Dorer Uyguland 5, Tip Fakilfesi 2025
ermaye Baskanligl " yiinda 6 yiligina
program saysi TEPDAD (Tip Egitimi degerlendirme TEPDAD tarafindan
Programlarini Raporu . I
Degerlendirme Ve - Akredifasyon akredite edilmistir. Bu
Akreditasyon - ) . uygulama sonucunda
Y Butce Giderleri .
Dernegi) 2025 yili PUKO

= Akreditasyon
Belgesi

déngUsu kapatilmistir.

Gostergenin Aciklamasi
program sayisini artirimasidir.

YUksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) tercih kilavuzunda yer alan ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen akreditasyon kuruluslarinca (MUDEK, FEDEK,
STAR vb.) ilgili yilin son gunune (31 Aralik) kadar akredite edilen program sayisini ifade etmektedir. Bu gdsterge ile amaglanan akredite 6n lisans, lisans ve lisansUsty

H1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.




PGl.4.5

Hedef 1.4
Ogretme ve
ogrenme
hizmetleri sUrekli
iyilestirilecektir

Yil icerisinde
Egiticilerin EQitimi
Sertifikasi Alan
Ogretim Uyesi
Sayisi

Dekan

01.01.2025

31.12.2025

Tip EGitimi
Anabilim Dali

Uygulandi

Yapilan Egitici EGitimin
Planlamasi/Yillara
Gore Katilimer ve
Verilen Belge Sayisi

2025 yili Temel
Egitici EGitimi Tip
EGitimi Anabilim
Dali Baskanhginca
16-22 Subat 2025
tarihleri arasinda
32 saat olacak
sekilde
planlanmigtir. 7
katiimci tUm
egitimleri basari ile
tamamlamis

ve Temel Egitici
Egitimi Sertifikasl
almislardir. Aralik
ay! icerisinde 2.
defa Temel Egitici
EGitimi programi
duzenlenecektir. Bu
uygulama
sonucunda 2025 yil
PUKO déngusu
kapatiimistir.

Gostergenin Agiklamasi

Yetiskin egitiminin temelleri, yetiskin 6grenenlerin 6zellikleri, iyi egitici olmanin gerekleri, &6grefimi tasarlama ve farkl 6gretim yontemleri kullanarak yiritme, 6drenenle
iletisim, &gretim teknolojilerinin kullanimi ve dlgcme dederlendirme gibi konulari iceren en az 30 saatlik editicilerin egitimi programina katilarak sertifika alan 6gretim
Uyelerinin sayisini ifade etmektedir. Bu gdsterge ile amaclanan &gretim elemani kadrosu bulunan akademik birimlerin akademisyenlerini egiticilerin egitim sertifikasini
almak icin tesvik etmeleri ve gerekli ortami saglamalaridir.

H1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG15.1

1.5 Egitimin
uluslararasi
boyutu
gelistirilecektir

Egitim alaninda
kurulan uluslararasi is
birlikleri sayisi
(kimUlatif)

Dekan

01.01.2025

31.12.2025

KTU Dis iliskiler
Koordinatérligu

Uygulandi

= Nahgivan
Universitesi ve
Petre Shotadze
Thiblisi Medical
Academy ile
imzalanan
Uluslararasi is
birligi sézlesmesi
protokolU

= Gergeklesen
faaliyet gorselleri

1. Petre Shotadze
Thiblisi Medical
Academy ile
Universitemiz
arasinda yapilan
isbirligi protokolu
kapsaminda Petre
Shotadze Thiblisi
Medical Academy,
ogrencileri, 4 - 23
Adustos 2025
tarihleri arasinda
KTU Tip
Fakultesinin ¢esitli
anabilim
dallarinda stqj
yapmislardir.




2.Karadeniz Teknik
Universitesi ile
Nahcivan Devlet
Universitesi
arasinda
imzalanan is
birligi protokolU
kapsaminda,
Nahcivan Devlet
Universitesi Tip
FakUltesi 6gretim
Uyeleri ve
ogrencileri, 7-19
Temmuz 2025
tarihleri arasinda

KTU Tip
Fakultesi'nin ¢esitli
anabilim
dallarinda stqj
yapilmistir. Bu
uygulama
sonucunda 2025
yili PUKO
déngUsu
kapatiimistir.
Géstergenin Agiklamasi Egitim olgnmdo (ortak program, karsilikl 6grenci degisimi, ders alma vb.) kurulan ve uluslararasi bir Universite ile imzalanmis protokole dayanan is birliklerini ifade]
letmektedir.
Erasmus+
Personel
Hareketliligi
Hedef 15 Dolasimdaki 6grefim | 0\ o 16112.2025| 31122025 | KTU Dig iliskiler |~ Uygulanmadi  |= Erasmus+ Personel CPs@minda
EGitimin Uyesi savyisl L g I Ogretim Uyeleri
: Koordinatorlogu Hareketliligi . -
uluslararasi  |(Gelen+giden) ve ogrencileri
boyutu kapsaminda bilgilendirmek
PGL5L| oYUV dekanlik  gorevp 9 cnArMex TAKIP
gelistirilecektir . amaci ile KTU
belgesi o
Dis lliskiler

= Fakdlte  Yonetim

Koordinatorligo
Kurul kararlari 9

ile bilgilendirme
egitimlerinin
arttirimasi
saglanmistir.

Gostergenin Aciklamasi |Yil icerisinde Ulusal Ajans ve TUBITAK dolasim programlari kapsaminda dolasimda olan KTU mensuplarinin (gelen ve giden ayriminda) sayisini ifade etmektedir.




Ulusal Ajans: Erasmus+ YUksekdgretim Alaninda Program  Ulkeleriyle Hareketlilik, Erasmus+ YiUksekdgretim Alaninda Ortak Ulkelerle Hareketlilik ve Erasmus+ Staj
Hareketliligi

TUBITAK: 2218, 2224-B, 2216, 2221, 2232, 2213-B, 2214-A, 2219, 2224-A, 2224-C, 2231, 2232, 2236

Bu gdsterge ile amaglanan gelen ve giden olmak Uzere &grefim Uyesi hareketliligini artirmaktir.

AMAC-2. ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NITELIGINi GUCLENDIREREK TOPLUMUN VE EKONOMININ iHTIYACLARINA DUYARLI
ARASTIRMALAR GERGEKLESTIRMEK
H2.4 Ogrencilerin arastirma sireclerine katiim saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

i | Gostergeyi Seginiz in | Eylemin in |is Birligi i .
Sz | Blemin A | g L, | Basiang | g i e (Uyaiandi/Uyguianmady]  Performanss |(Uygulanmadi s A¥Kma
Proje yapmak
isteyen &Qgrenciler
danisman hocalari ile
calisma takvimi
0112.2025| 31.12.2025 ‘ olusturarak proje
= Proje Calismalari calismalarini baslamis
PG242 Ogrencilerin yuritics Dekan BAP Ogrenci/Danisman ve 2025 yilinda 5
PG2.42 ©grencilerin inqugu kurum dis Yord|fnC|5| Koordinasyon Uyguland Calisma Takvimi BJrencimizin
yUriticy olduduloroje sayisi Fakdlfe Birimi = Bilgilendirme TUBITAK 2209/A
kurum digi proje Sekreferi Etkinligi Gorselleri Projesi onaylanmistir.
saysl Bu uygulama
sonucunda 2025 yili
PUKO déngusu
kapatiimistir.
. . KTU disindan destek almaya hak kazanan ve égrencilerin yiritict oldugu (TUBITAK 2209 vb.) projeleri ifade etmektedir. Ozel sektér tarafindan desteklenen ve
Gostergenin Aciklamasi |.. . R M ) R - T .
Bgrencilerin yOriticU oldugu projelerde karsi sektdr ile imza altina alinmis ve projenin detayl olarak anlatildidi bir protokol gerekmektedir.

A3-KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI GELISTIRMEK

H3.3 Mekansal ihtiya¢lar karsilanacak, alt ve Gstyapi gelistirilecektir.




PG 3.3.2
Engelsiz
Universite,

PG3.3.2 engelsiz
engelli dosty,
sifir atik, yesil

kampuUs ve

sayisi

engelsiz bayrak,

program nisani,

cevrecilik 6dolo

Engelsiz Universite, | pekan |0112.2025| 31122025 | Yapi isleri ve Uygulanmadi | g”foTL?'ZE:”e'Tseins'fe fgfg%’“”da 2025 yill PUKO
engelsiz bayrak, Fakulte Teknik Daire ag ro'k Ogmu teesini déngUst devam
engelsiz program Sekreteri Baskanligi )4 ! ¢ etmektedir.

Engelsiz Program |yetersizliginden
Nisani ve Engelli dolayi
Dostu OdUIU icin  lyaptirilamayan
yonetim gdzden |eksikler igin
gecirme toplanti  [sponsor
Tutanaklari bulunmasi

= Yapi isleri Daire
Baskanligina
destek talep
yazilar

nisani, engelli dostuy, Kalite
sifir atik, yesil kampus|  Birimi
ve cevrecilik 6duilu

Gostergenin Aciklamasi

Vil icerisinde KTU'nun aldigi Engelsiz Universite Odul, Engelsiz Bayrak Odull, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu OdUIU sayisi ve sifir atik, yesil kampUs ve
cevrecilik alanlarinda alinan 6dullerin foplam sayisini ifade etmektedir.

H3.4 Kurum aidiyet duygusu arhtirilacak ve kurum kiltori gelistirilecektir.

PG3.4.2
Calisanlarin
yetkinliklerinin
gelistiriimesi ve
farkindalik
duzeylerinin
artirimasina
yonelik
diUzenlenen
egitim sayisi

PG3.4.2

Calisanlarin o Y1l sonuna kadar
etkinliklerinin . " Egifim Program vapilan editimler

i s ) Dekan ]01.01.2025| 31.12.2025 |l¢ Paydaslar Uygulandi Listesi . . .
gelistirilmesi ve L takip edilerek veri

= Yapilan Egitime s

farkindalik Ait Gorseller qgirisleri yapilacaktir.
dizeylerinin 2025 yili PUKO
artiriimasina yodnelik dongUsu devam
dUzenlenen egitim etmektedir.

sayIs|

Gostergenin Agiklamasi:

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirimesi ve farkindalik duzeylerinin artirimasina (sifir atik, bilgi yénetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklary, editim, hukuk, is saghdi ve guvenlik, emisyon
hacmi, iklim dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb,) yonelik dizenlenen egitim sayisini ifade etmektedir. Memur Akademisi tarafindan dizenlenen egitimler sadece bu
birim tarafindan girilecek olup bu egitime katilan ¢alisanin birimi tarafindan ayrica bir veri girisi yapilmayacaktir. Memur Akademisi disinda herhangi bir birim tarafindan gésterge

kapsaminda tom KTU calisanlarina yénelik dizenlenen egitim yapilmis ise bu faaliyet, egitimi dizenleyen birim tarafindan girilecektir.




A4- YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU ALGISINI GUGLENDIRMEK

H4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

PG 4.21 Kamu
kurumlari, STK kamy kurumiar,, STK | Dekan [01.01.2025| 31122025 | Rektérlik Uygulanai | 1 lcerisinde
veya yerel veya yerel Dis Paydaslar yapilan protokol
yonetimler ile  y&netimler ile sayisi

PG4.21 = Imzalanan
protokol protokol kapsaminda orofokollere it
kapsaminda yUrUtilen faaliyet vapian faaliyet
yUrUtilen Sayisl gorselleri
faaliyet sayisi

2025 vyl icerisinde
Kamu kurumlari,
STK  veya vyerel
yonetimler ile 3

adet protokol
yapimistir. Bu
uygulama

sonucunda 2025 vyili
PUKO déngUsy
kapatiimistir.

Gostergenin Aciklamasi: [Karsilikli olarak imza altina alinmis bir protokol ile baslatilan faaliyetleri ifade etmektedir. Birimler tarafindan hazirlanan protokoller Rektérlik Protokol inceleme

Komisyonu incelemesinden ge¢cmis olmalidir.

H4.4 SUrdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlastirilacaktr.

PG 441~ lsirdirilebilirik Dekan |01.012025| 31122025 | Ogrenci isleri Uyguland 'E'L:':}lu 2‘;”'%23
SUrdUrdlebilirlik  kalkinma hedeflerine Daire Baskanhg Tutanaklan P
kalkinma yonelik yil icerisinde

PG.4.4] . ) =FYK ve Senato
hedeflerine acllan yeni ders Karan Aclan Ders
yonelik yil sayisl G

. Sayisi
icerisinde acilan

yeni ders sayisi

2025 vyl icerisinde
Birim Danisma
Kurulu toplantisinda
yapilan gorusmeler
Uzere 4 adet
sUrdurdlebilir
kalkinma
hedeflerine  yonelik
ders acllmasi
saglanmistir. Bu
uygulama
sonucunda 2025 vyili
PUKO déngUsy
kapatiimistir.

Gostergenin Aciklamasi: [SUrdurUlebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik (1-Yoksulluga Son, 2- Ac¢liga Son, 3- Saglik ve Kaliteli Yasam, 4- Nitelikli EGitim, 5- Cinsiyet Esitligi, 6- Temiz Su ve Sanitasyon,

ders sayisini ifade etmektedir.

7- Erisebilir ve Temiz Enerji, 8- insana Yakisr is ve Ekonomik BUyUme, 9-Sanayi, Yenilikciik ve Alt Yap, 10-Esitsizliklerin Azaltimas), 11- Strdirlebilir Sehirler ve
Topluluklar, 12-Sorumlu Uretim ve Tiketim, 13- iklim Eylemi, 14-Sudaki Yasam, 15-Karasal Yasam, 16-Baris, Adalet ve Gucli Kurumlar, 17-Amaglar icin Ortakliklar) agilan

H4.5 Mezun iligkileri yonetimi gic¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

= Mezun Bulusmasi

PG 452 Dekan ve Bagis Gecesi
- Etkinlik Programi
Mezunlarla
PGL52| . Mezunlarla birlikte | - Dekan ;5 5455 2115 9095 | Mezunlar Uygulandi = Mezun Bulusmasi
birlikte yapilan |yapilan etkinlik sayisi| Yardimcisi Anabilim Dallari o .
Henlik ve Bagis Gecesi
etkinlik sayisi Etkinligine Ait
Gorseller

Mezun Bulusmasi ve
Bagis Gecesi 21 Subat
2025 Cuma aksami
saatf 19.00°da
Mercure Hotel'de
gerceklestirilmistir.

Aralik ayi icerisinde 2,

defa Mezun




Bulusmasi ve Badis
Gecesi programi
dUzenlenecektir.  Bu
uygulama sonucunda
2025 vyl PUKO
ddngUsu kapatiimistir.




