
 

A1- NİTELİKLİ MEZUNLAR İÇİN EĞİTİM VE ÖĞRETİMİ YENİLİKÇİ VE ÖĞRENCİYİ MERKEZE ALAN BİR YAKLAŞIMLA GÜÇLENDİRMEK 

Hedef 1.2 Eğitim programları, öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri kalite odaklı geliştirilecektir. 

Hedefi 

Seçiniz 
Göstergeyi Seçiniz  

 
Eylemin Adı  Eylemin 

Sorumlusu  

Eylemin 

Başlangıç 

Tarihi 

Eylemin Bitiş 

Tarihi 
İş Birliği Yapılacak  

Birim (ler) 
Uygulanma Durumu 

(Uygulandı/Uygulanmadı) 
Eylemin Çıktısı 

Performansı 
Önlem 

(Uygulanmadı İse) Açıklama 

PG1.2.1   

 

 

 

 

 

 

PG 1.2.1 Akredite 

program sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akredite program 

sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dekan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

01.01.2025 

 

     

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

KTÜ Döner 

Sermaye Başkanlığı 

TEPDAD (Tıp Eğitimi 

Programlarını 

Değerlendirme Ve 

Akreditasyon 

Derneği) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulandı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Öz 

değerlendirme 

Raporu  

 Akreditasyon 

Bütçe Giderleri 

 Akreditasyon 

Belgesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tıp Fakültesi 2025 

yılında 6 yıllığına 

TEPDAD tarafından 

akredite edilmiştir. Bu 

uygulama sonucunda 

2025 yılı PUKÖ 

döngüsü kapatılmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Açıklaması 

Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) tercih kılavuzunda yer alan ve Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yetkilendirilen akreditasyon kuruluşlarınca (MÜDEK, FEDEK, 

STAR vb.) ilgili yılın son gününe (31 Aralık) kadar akredite edilen program sayısını ifade etmektedir. Bu gösterge ile amaçlanan akredite ön lisans, lisans ve lisansüstü 

program sayısını artırılmasıdır. 

 

H1.4 Öğretme ve öğrenme hizmetleri sürekli iyileştirilecektir.  

 

KTÜ TIP FAKÜLTESİ 

STRATEJİK PLAN EYLEM PLANI  

2025 
 



PG1.4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef 1.4 

Öğretme ve 

öğrenme 

hizmetleri sürekli 

iyileştirilecektir 

 

 

 

 

 

 

 

Yıl İçerisinde 

Eğiticilerin Eğitimi 

Sertifikası Alan 

Öğretim Üyesi 

Sayısı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dekan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2025 

 

     

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tıp Eğitimi 

Anabilim Dalı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulandı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yapılan Eğitici Eğitimin 

Planlaması/Yıllara 

Göre Katılımcı ve 

Verilen Belge Sayısı   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 yılı Temel 

Eğitici Eğitimi Tıp 

Eğitimi Anabilim 

Dalı Başkanlığınca 

16-22 Şubat 2025 

tarihleri arasında 

32 saat olacak 

şekilde 

planlanmıştır. 7 

katılımcı tüm 

eğitimleri başarı ile 

tamamlamış  

ve Temel Eğitici 

Eğitimi Sertifikası 

almışlardır. Aralık 

ayı içerisinde 2. 

defa Temel Eğitici 

Eğitimi programı 

düzenlenecektir. Bu 

uygulama 

sonucunda 2025 yılı 

PUKÖ döngüsü 

kapatılmıştır.  

Göstergenin Açıklaması 

Yetişkin eğitiminin temelleri, yetişkin öğrenenlerin özellikleri, iyi eğitici olmanın gerekleri, öğretimi tasarlama ve farklı öğretim yöntemleri kullanarak yürütme, öğrenenle 

iletişim, öğretim teknolojilerinin kullanımı ve ölçme değerlendirme gibi konuları içeren en az 30 saatlik eğiticilerin eğitimi programına katılarak sertifika alan öğretim 

üyelerinin sayısını ifade etmektedir. Bu gösterge ile amaçlanan öğretim elemanı kadrosu bulunan akademik birimlerin akademisyenlerini eğiticilerin eğitim sertifikasını 

almak için teşvik etmeleri ve gerekli ortamı sağlamalarıdır. 

H1.5 Eğitimin uluslararası boyutu geliştirilecektir. 

 

 

PG1.5.1 

 

 

 

1.5 Eğitimin 

uluslararası 

boyutu 

geliştirilecektir 

 

 

 

 

 

Eğitim alanında 

kurulan uluslararası iş 

birlikleri sayısı 

(kümülatif) 

 

Dekan  

 

01.01.2025 

 

31.12.2025 

 

KTÜ Dış ilişkiler 

Koordinatörlüğü 

Uygulandı 

 

 

 Nahçıvan 

Üniversitesi ve 

Petre Shotadze 

Thiblisi Medical 

Academy ile 

imzalanan 

Uluslararası iş 

birliği sözleşmesi 

protokolü 

 Gerçekleşen 

faaliyet görselleri  
 

 

- 

1. Petre Shotadze 

Thiblisi Medical 

Academy ile 

Üniversitemiz 

arasında yapılan 

işbirliği protokolü 

kapsamında Petre 

Shotadze Thiblisi 

Medical Academy 

öğrencileri, 4 - 23 

Ağustos 2025 

tarihleri arasında 

KTÜ Tıp 

Fakültesi’nin çeşitli 

anabilim 

dallarında staj 

yapmışlardır.  



2. Karadeniz Teknik 

Üniversitesi ile 

Nahçıvan Devlet 

Üniversitesi 

arasında 

imzalanan iş 

birliği protokolü 

kapsamında, 

Nahçıvan Devlet 

Üniversitesi Tıp 

Fakültesi öğretim 

üyeleri ve 

öğrencileri, 7-19 

Temmuz 2025 

tarihleri arasında 

KTÜ Tıp 

Fakültesi’nin çeşitli 

anabilim 

dallarında staj 

yapılmıştır. Bu 

uygulama 

sonucunda 2025 

yılı PUKÖ 

döngüsü 

kapatılmıştır.   

Göstergenin Açıklaması 
Eğitim alanında (ortak program, karşılıklı öğrenci değişimi, ders alma vb.) kurulan ve uluslararası bir üniversite ile imzalanmış protokole dayanan iş birliklerini ifade 

etmektedir. 

PG1.5.4 

 

Hedef 1.5 

Eğitimin 

uluslararası 

boyutu 

geliştirilecektir 

 

 

 

 

Dolaşımdaki öğretim 

üyesi sayısı 

(Gelen+giden) 

   

 

 

 

 

Dekan  

 

 

 

 

 

 

01.12.2025 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

KTÜ Dış ilişkiler 

Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulanmadı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Erasmus+ Personel 

Hareketliliği 

kapsamında 

dekanlık görev 

belgesi 

 Fakülte Yönetim 

Kurul kararları 

Erasmus+ 

Personel 

Hareketliliği 

kapsamında 

öğretim üyeleri 

ve öğrencileri 

bilgilendirmek 

amacı ile KTÜ 

Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

ile bilgilendirme 

eğitimlerinin 

arttırılması 

sağlanmıştır. 

TAKİP 

Göstergenin Açıklaması Yıl içerisinde Ulusal Ajans ve TÜBİTAK dolaşım programları kapsamında dolaşımda olan KTÜ mensuplarının (gelen ve giden ayrımında) sayısını ifade etmektedir. 



Ulusal Ajans: Erasmus+ Yükseköğretim Alanında Program Ülkeleriyle Hareketlilik, Erasmus+ Yükseköğretim Alanında Ortak Ülkelerle Hareketlilik ve Erasmus+ Staj 

Hareketliliği  

TÜBİTAK: 2218, 2224-B, 2216, 2221, 2232, 2213-B, 2214-A, 2219, 2224-A, 2224-C, 2231, 2232, 2236  

Bu gösterge ile amaçlanan gelen ve giden olmak üzere öğretim üyesi hareketliliğini artırmaktır. 

AMAÇ-2. ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİREREK TOPLUMUN VE EKONOMİNİN İHTİYAÇLARINA DUYARLI 

ARAŞTIRMALAR GERÇEKLEŞTİRMEK 
H2.4 Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılım sağlanacak ve girişimcilik potansiyelleri desteklenecektir. 

Hedefi 

Seçiniz 
Göstergeyi Seçiniz 

 
Eylemin Adı 

Eylemin 

Sorumlusu 

Eylemin 

Başlangıç 

Tarihi 

Eylemin 

Bitiş Tarihi 
İş Birliği Yapılacak 

Birim (ler) 
Uygulanma Durumu 

(Uygulandı/Uygulanmadı) 
Eylemin Çıktısı 

Performansı 
Önlem 

(Uygulanmadı İse) 
Açıklama 

PG2.4.2 

 

PG2.4.2 

Öğrencilerin 

yürütücü olduğu 

kurum dışı proje 

sayısı 

Öğrencilerin yürütücü 

olduğu kurum dışı 

proje sayısı 

Dekan 

Yardımcısı 

Fakülte 

Sekreteri 

 

01.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

BAP 

Koordinasyon 

Birimi 

Uygulandı 

 Proje Çalışmaları 

Öğrenci/Danışman 

Çalışma Takvimi  

 Bilgilendirme 

Etkinliği Görselleri 

 

Proje yapmak 

isteyen öğrenciler 

danışman hocaları ile 

çalışma takvimi 

oluşturarak proje 

çalışmalarını başlamış 

ve 2025 yılında 5 

öğrencimizin 

TÜBİTAK 2209/A 

Projesi onaylanmıştır. 

Bu uygulama 

sonucunda 2025 yılı 

PUKÖ döngüsü 

kapatılmıştır.   

 

Göstergenin Açıklaması 
KTÜ dışından destek almaya hak kazanan ve öğrencilerin yürütücü olduğu (TÜBİTAK 2209 vb.) projeleri ifade etmektedir. Özel sektör tarafından desteklenen ve 

öğrencilerin yürütücü olduğu projelerde karşı sektör ile imza altına alınmış ve projenin detaylı olarak anlatıldığı bir protokol gerekmektedir.  

A3-KURUMSAL KAPASİTEYİ KALİTE ODAKLI GELİŞTİRMEK 
 

H3.3 Mekânsal ihtiyaçlar karşılanacak, alt ve üstyapı geliştirilecektir. 



 

 

 

PG3.3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PG 3.3.2 

Engelsiz 

üniversite, 

engelsiz bayrak, 

engelsiz 

program nişanı, 

engelli dostu, 

sıfır atık, yeşil 

kampüs ve 

çevrecilik ödülü 

sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engelsiz üniversite, 

engelsiz bayrak, 

engelsiz program 

nişanı, engelli dostu, 

sıfır atık, yeşil kampüs 

ve çevrecilik ödülü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri  

Kalite 

Birimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulanmadı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Engelsiz Üniversite 

Ödülü, Engelsiz 

Bayrak Ödülü, 

Engelsiz Program 

Nişanı ve Engelli 

Dostu Ödülü için 

yönetim gözden 

geçirme toplantı 

Tutanakları 

  Yapı İşleri Daire 

Başkanlığına 

destek talep 

yazıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 yılında 

fakülte 

bütçesinin 

yetersizliğinden 

dolayı 

yaptırılamayan 

eksikler için 

sponsor 

bulunması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 yılı PUKÖ 

döngüsü devam 

etmektedir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göstergenin Açıklaması 
Yıl içerisinde KTÜ’nün aldığı Engelsiz Üniversite Ödülü, Engelsiz Bayrak Ödülü, Engelsiz Program Nişanı ve Engelli Dostu Ödülü sayısı ve sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanlarında alınan ödüllerin toplam sayısını ifade etmektedir. 

H3.4 Kurum aidiyet duygusu artırılacak ve kurum kültürü geliştirilecektir. 

PG3.4.2 

PG3.4.2 

Çalışanların 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesi ve 

farkındalık 

düzeylerinin 

artırılmasına 

yönelik 

düzenlenen 

eğitim sayısı 

Çalışanların 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesi ve 

farkındalık 

düzeylerinin 

artırılmasına yönelik 

düzenlenen eğitim 

sayısı 

Dekan 

 

 

 

 

01.01.2025 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

İç Paydaşlar 

 

 

 

 

Uygulandı 

 

 

 

 

 

 Eğitim Program 

Listesi  

 Yapılan Eğitime 

Ait Görseller 

 

 

 

 

 

Yıl sonuna kadar 

yapılan eğitimler 

takip edilerek veri 

girişleri yapılacaktır. 

2025 yılı PUKÖ 

döngüsü devam 

etmektedir.   

 

Göstergenin Açıklaması: 

Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesi ve farkındalık düzeylerinin artırılmasına (sıfır atık, bilgi yönetimi, kişisel verilerin korunması, insan hakları, eğitim, hukuk, iş sağlığı ve güvenlik, emisyon 

hacmi, iklim değişikliği, çevre, toplumsal cinsiyet eşitliği, tasarruf vb.) yönelik düzenlenen eğitim sayısını ifade etmektedir. Memur Akademisi tarafından düzenlenen eğitimler sadece bu 

birim tarafından girilecek olup bu eğitime katılan çalışanın birimi tarafından ayrıca bir veri girişi yapılmayacaktır. Memur Akademisi dışında herhangi bir birim tarafından gösterge 

kapsamında tüm KTÜ çalışanlarına yönelik düzenlenen eğitim yapılmış ise bu faaliyet, eğitimi düzenleyen birim tarafından girilecektir.  



A4- YEREL, BÖLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTÜ ALGISINI GÜÇLENDİRMEK 

H4.2 Dış paydaşlarla iş birliği geliştirilecektir. 

PG4.2.1 

PG 4.2.1 Kamu 

kurumları, STK 

veya yerel 

yönetimler ile 

protokol 

kapsamında 

yürütülen 

faaliyet sayısı 

Kamu kurumları, STK 

veya yerel 

yönetimler ile 

protokol kapsamında 

yürütülen faaliyet 

sayısı 

Dekan  

 

 

 

 

 

01.01.2025 

 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

Rektörlük  

Dış Paydaşlar 

 

 

 

 

 

Uygulandı 

 

 

 

 

 

 Yıl içerisinde 

yapılan protokol 

sayısı 

 İmzalanan 

protokollere ait 

yapılan faaliyet 

görselleri 

 

2025 yılı içerisinde 

Kamu kurumları, 

STK veya yerel 

yönetimler ile 3 

adet protokol 

yapılmıştır. Bu 

uygulama 

sonucunda 2025 yılı 

PUKÖ döngüsü 

kapatılmıştır.   
Göstergenin Açıklaması: Karşılıklı olarak imza altına alınmış bir protokol ile başlatılan faaliyetleri ifade etmektedir. Birimler tarafından hazırlanan protokoller Rektörlük Protokol İnceleme 

Komisyonu incelemesinden geçmiş olmalıdır.  

H4.4 Sürdürülebilir kalkınma hedefleri kapsamında yapılan çalışmalar yaygınlaştırılacaktır. 

PG.4.4.1 

 

PG 4.4.1 

Sürdürülebilirlik 

kalkınma 

hedeflerine 

yönelik yıl 

içerisinde açılan 

yeni ders sayısı 

Sürdürülebilirlik 

kalkınma hedeflerine 

yönelik yıl içerisinde 

açılan yeni ders 

sayısı 

 

 

Dekan  

 

 

 

 

 

 

01.01.2025 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

Uygulandı 

 

 

 

 

 

 

 Birim Danışma 

Kurulu Toplantı 

Tutanakları 

 FYK ve Senato 

Kararı Açılan Ders 

Sayısı 

 

 

 

2025 yılı içerisinde 

Birim Danışma 

Kurulu toplantısında 

yapılan görüşmeler 

üzere 4 adet 

sürdürülebilir 

kalkınma 

hedeflerine yönelik 

ders açılması 

sağlanmıştır. Bu 

uygulama 

sonucunda 2025 yılı 

PUKÖ döngüsü 

kapatılmıştır.   
Göstergenin Açıklaması: Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik (1-Yoksulluğa Son, 2- Açlığa Son, 3- Sağlık ve Kaliteli Yaşam, 4- Nitelikli Eğitim, 5- Cinsiyet Eşitliği, 6- Temiz Su ve Sanitasyon, 

7- Erişebilir ve Temiz Enerji, 8- İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, 9-Sanayi, Yenilikçilik ve Alt Yapı, 10-Eşitsizliklerin Azaltılması, 11- Sürdürülebilir Şehirler ve 

Topluluklar, 12-Sorumlu Üretim ve Tüketim, 13- İklim Eylemi, 14-Sudaki Yaşam, 15-Karasal Yaşam, 16-Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar, 17-Amaçlar İçin Ortaklıklar) açılan 

ders sayısını ifade etmektedir. 

H4.5 Mezun ilişkileri yönetimi güçlendirilecek, işe yerleşme, kariyer gelişimleri, işveren/mezun memnuniyet oranları izlenerek iyileştirilecektir. 

PG4.5.2 

PG 4.5.2 

Mezunlarla 

birlikte yapılan 

etkinlik sayısı 

Mezunlarla birlikte 

yapılan etkinlik sayısı 

Dekan  

Dekan 

Yardımcısı 

 

01.02.2025 31.12.2025 
Mezunlar 

Anabilim Dalları 
Uygulandı 

 Mezun Buluşması 

ve Bağıs Gecesi 

Etkinlik Programı 

 Mezun Buluşması 

ve Bağıs Gecesi 

Etkinliğine Ait 

Görseller 

 

Mezun Buluşması ve 

Bağıs Gecesi 21 Şubat 

2025 Cuma akşamı 

saat 19.00’da 

Mercure Hotel’de 

gerçekleştirilmiştir. 

Aralık ayı içerisinde 2. 

defa Mezun 



Buluşması ve Bağıs 

Gecesi programı 

düzenlenecektir. Bu 

uygulama sonucunda 

2025 yılı PUKÖ 

döngüsü kapatılmıştır.   

 


