TIP FAKULTESI DEKANLIGI

KARADENIZ "
TEKNIK UNIiVERSITESI o
Tip Fakiltesi | =

BiRIM iC KONTROL VE RiSK KOMiISYONU
ISLEYiS PROSEDURU

Dok. Kodu: KKY. PR. 05 || Yayin Tarihi: 16.02.2021 || Revizyon No: 06 | Revizyon Tarihi: 14.10.2026 | Sayfa Sayis:: 04

1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi olarak, Kamu i¢c Kontrol Mevzuati ve Kurumsal Risk Yonetimi Standartiari
cercevesinde faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesi, varlik ve kaynaklarin
korunmasl, muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak tutulmas, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak; kurumsal risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve
kontrol faaliyetlerinin etkin bir sekilde yUritiimesini temin etmek amaciyla olusturulan Birim i¢c Kontrol ve
Risk Komisyonunun c¢alisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

2.0KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi olarak, Kamu i¢c Kontrol mevzuati ve Kurumsal Risk Yonetimi
Standartlar cercevesinde kurulan Birim ic Kontrol ve Risk Komisyonunun olusumu gorev, yetki,
sorumluluk ve calisma faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

4.0.TANIMLAR
Birim i¢ Kontrol ve Risk Komisyonu: Kamu i¢c Kontrol Mevzuah ve Kurumsal Risk Yonetimi
Standartlari ¢ercevesinde i¢ konfrol ve risk yonetimi calismalarini yUrUtmek Uzere kurulan komisyon.

5.0.SORUMLULAR

= Dekanlik

= Faokilte Sekreterligi

= Strateji ve Kalite Birimi

= Birim i¢c Kontrol ve Risk Komisyonu
= BOIUmM/Birim Sorumlulari

= TOm Calisanlar

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.BiRIM IC KONTROL VE RiSK KOMISYONU OLUSTURULMASININ USUL VE ESASLARI
6.2.BIRIM IC KONTROL VE RiSK KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.3.BIRIM IC KONTROL VE RiSK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4 KOMISYON TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.BIRIM IC KONTROL VE RiSK KOMISYONU OLUSTURULMASININ USUL VE ESASLARI
6.11.Birim i¢c Kontrol ve Risk Komisyonu; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu i¢
Kontrol Standartlari Genel Teblidi ¢cercevesinde kurulur ve faaliyet gosterir.

6.1.2.Etkin bir kontrol ortami ve risk ydnetimi yapisi olusturma kapsaminda i¢ kontrol ve risk faaliyetleri
Ust yonetim sorumlulugu cercevesinde yUrGtolor. ic kontrol ve risk yonetim sisteminin  olusturulmasi,
uygulanmasi, gelistiriimesi, uygun bir sekilde yuUritUimesinin gozetilmesi ve belgelendiriimesi de danhil
olmak Uzere i¢ kontrol ve risk sistemini icine alan fakUlte genelindeki c¢alismalardan Ust ydnetfim



sorumludur. Ancak fakilte icerisinde calismalar yiritmek Uzere mevzuat kapsaminda Birim i¢c Kontrol
ve Risk Komisyonu kurulur ve dekanin verdigi yetkiyle faaliyet gosterir.

6.1.3.Birim ic; Kontrol ve Risk Komisyonu; Dekan, Dekan Yardimcis, FakUlte Sekreteri, Strateji ve Kalite
Birim sorumlusu ile ilgili risk birim sorumlulari olmak Uzere asgari 4 (dort) kisiden olusur.

6.1.4.Dekan karari ile komisyona katki saglayabilecek farkl kisiler komisyona katilabilir. Komisyon Uyeleri
fakUltede verilen hizmet ve faadliyetleri kapsayacak sekilde belirlenir.

6.1.5.Bir takvim il icinde izinsiz veya mazeretsiz olarak 2 toplantiya katiimayan Uyenin Oyelik gorevi
sona erer ve yerine Dekan tarafindan yeni bir Uye atanr.

6.1.6. Komisyonun bagkanli@ini Dekan yapar; bulunmadidi durumlarda ise Dekan Yardimcisi baskanlik
yapar.

6.2.BIRIM IC KONTROL VE RiSK KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.21.Mevcut ic kontrol ve risk yénetim sistemlerini, Kamu ic Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek
icin yapilan calismalar sonucunda elde edilecek ¢kt veya sonuclarin (dokUman, prosedur, talimat,
semq, rapor, ¢izelge, risk envanteri, egitim programi, egitim materyali, egditim faaliyeti, rehber, el kitabi,
yaziim, kontrol listeleri, vb.) incelenmesini, dederlendiriimesini ve uygulanmasini saglamak,

6.2.2.Fakultenin misyonunun ve amagclarinin gerceklestiriimesi, gelir, gider ve varlklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde y&netiimesi, koétUye kullanim, usulsUzlUk ve yolsuzluklarin  dnlenmesi, mali ve
operasyonel  bilgilerinin - dogrulugunun  ve  guvenilirliginin - sadlonmasl,  fadliyeflerin - mevzuata
uygunlugunun saglanmasi icin gerekli olan kontrol ve risk onleme fadliyetlerini belirlemek, gereken
Onlemleri almak,

6.2.3.Etkin bir kontrol ortami ve risk ydnetimi yapisi olusturma kapsamindag; i¢ konfrol ve risk yonetfimi
faaliyetlerini, sisteminin  olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirimesi, uygun bir sekilde yUrGtilmesinin
gOzetiimesi ve belgelendiriimesi de dahil olmak Uzere fakilte genelinde koordine etmek,

62.4Kamu I¢ Kontrol Standartlar cercevesinde fakiltenin organizasyon yapisini, isleyisini, gérev yetki
ve sorumluluklari, karar alma ve risk ydnetimi sUreclerini kapsayan ve fakilte ¢alisanlarinin tamaminin
rol aldigi dinamik bir streci yonetmek,

6.2.5 Fadliyetlerin yUritilmesinde kurumsal bir yodnetisim ve risk odaklilik yaklasimi ile bUtin birimlerdeki
mali ve mali olmayan her tUrlU is ve eylemlerin ic kontrol mevzuatl ¢cercevesinde yapilmasini saglamak,

6.2.6.i¢ kontrol ve risk calismalarina tim fakilte personelini dahil etmek, her bir personelin gdrev tanimi
cercevesinde kendisine verilen is ve islemleri risk bilinciyle, etkin ve verimli bir sekilde yUrUtmesini
saglamak,

6.2.7 Fakiltenin faaliyetlerini yurttirken amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
risklerin deg@erlendirildigi ve gerekli dnlemlerin alindidr eylem planlarinin olusturuimasini saglamak ve Ust
yOneticiye sunmak,

6.2.8.Fakiltenin faaliyetlerini yurUtirken amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis
risklerin tespit edildigi, degerlendirildigi ve gerekli dnlemlerin alindigi Konsolide Risk Raporlar ve ¢
Kontrol Eylem Planlarinin olusturulmasini saglamak ve Ust ydneticiye sunmak,

6.29.ic Kontrol calismalarini bir bUtinlik icinde sonuc odakh yurUtmek; dirUstliok, seffaflik, hesap
verebilirlik, duyarlilik, katiimcilik, performansa dayall yonetim ilkelerini esas almak,



6.210Kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlari
da dikkate alarak kurulmus olan i¢ kontrol sisteminin igleyisini, her yil periyodik olarak degerlendirmek
ve Ust yoneticiye raporlamak,

6.211.Fakulte faaliyetlerinin yUrUtilmesinde, risk odakl yaklasimlar c¢ercevesinde s6z konusu olabilecek
risklerin gorunUr hale getirilip ydnetilebilmesi igin eylem ve kontrol noktalarinin  olusturulabilmesinin
saglanmasi amaciyla komisyon Uyeleri arasindan Birim Risk Sorumlusunu belirlemek,

6.3.BIRIM IC KONTROL VE RiSK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
6.31Birim i¢c Kontrol ve Risk Komisyonu, normal olarak yida 2 kez toplanir. Baskan gerekli gérdigu
hallerde veya komisyon Uyelerinin salt cogunlugunun yazili istedi Uzerine Komisyonu toplantiya ¢agirir.

6.3.2.Birim i¢ Kontrol ve Risk Komisyonu, Uye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir ve salt cogunluk
ile karar alinir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

6.3.3.Birim ic Kontrol ve Risk Komisyonu gerekli bilgileri ve destedi saglamak Uzere, risk envanterlerini
guncellemek ve birim bazl dederlendirmeleri yuritmek Uzere birim sorumlulari ile koordineli ¢aligir.

6.3.4Birim Risk Sorumlusu, komisyon bunyesindeki risk yonetimi c¢calismalarina rehberlik yapar ve
calismalar koordineli yGrUtolor.

6.35Birim risk degerlendirme calismalari ve hazirlanacak risk raporlar, Birim i¢c Kontrol ve Risk

Komisyonunun yapacadl degerlendirmelere, sire¢ gelistirme c¢alismalarina  ve kurumsal faaliyet
raporlarina girdi teskil eder.

6.4 KOMISYON TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.4.1Birim I¢ Kontrol Komisyonu toplanti periyodu yilik planiamasina gére en az 1 hafta énceden
toplanti gundemi, yeri ve saati yazili olarak génderilerek Uyelere hatirlatma yapilr.

6.42Toplant daveti baskan tarafindan periyoda goére ya da gerektiginde yapillir.

6.4.3.Birim i¢c Kontrol Komisyonu toplantisi salt coguniukla yapilr, her toplantiya Uye sayisinin yarisi ve
bir fazlasi katldiginda kararlar alinabilir ve toplanti gerceklesebilir.

6.4.4Toplant gindemi sirasina goére toplanti gergeklestirilir.
6.4.5Toplantida konusulanlar ve alinan kararlar rapor edilir.

6.4.6.Raportdr tarafindan toplanti tutanaklart yozilir ve komisyon Uyelerine toplanti katim  formu
imzalatilir.

6.47 Toplantida alinan kararlar komisyon baskani ve Uyeler tarafindan gercgeklestiriimesi icin gerekli
calismalar baslatilr,

6.4.8.Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gundeme alinir sonuglanip sonuglanmadidr gdézden
gegirilir.

6.4.9.Sonuclanmayan kararlar icin daha ileri bir dizeltici onleyici faaliyet ya da kdk neden andlizi
yapllr,



6.410YIl icinde alnan toplant  kararlar  kalite performans gostergesi  agisindan  kriter  olarak
degerlendirilir ve her yiin sonunda fadliyet raporu hazirlanir. Boylelikle komisyonun etkinligi-etkililigi
Olculmus olur.



