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2023 YILI 5. TOPLANTI TUTANAGI FORMU

YERIi: DEKANLIK TOPLANTI SALONU TARIH: 07.12.2023

SAAT: 11:30 SURE: 40 DK

ADI ve SOYADI ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ozgir EVCI v
Prof. Dr. Umit COBANOGLU v Rukiye KARAMAN ARZ v
Prof. Dr. Turan SET 4 Zeynep KARAYAGIZ 4

= Kalite ve i¢c Kontrol Eylem Planlarini ve = Strafegjik Planlamaya Yonelik Calismalart
Gostergelerini Gozden Gegirmek, G6zden Gecgirmek,
= i¢ Kontrol Calismalarini Gézden Gecirmek, = Kalite GUvence Sistemleri  Calismalarini

G6zden Gecgirmek,

ACILIS: 07.22023 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin Baskanhigindo;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET,

Dekan yardimaisi Prof. Dr. Umit COBANOGLU,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVCI,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve Raportér Zeynep
KARAYAGIZ'n kahlimiyla 2023 yilinin 5. Yénetim Gézden Gecirme toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

Bir 6dnceki toplantida alinan kararlarin gbézden gegirilmesi
Dis Paydas anketi son durum bilgilendirmesi

Kurumsal aidiyet slogan yarismasi sonucu son durumu
Anabilim Dallari tanitim videolari son durumu

idari Personel Performans degerlendirme sistemi

Stratejik Plan Yayin tesvik ddulleri

KTU Yardimlasma Dernedi Toplantisi

L mowsorommcous o |

NOo O~




GUNDEM 1: 21.07.2023 tarihli toplantida alinan kararlarin takibi
1. 2022 vyl stratejik Plan Birim karnesi raporunda aciklamalar kisminda verilerin - analizine gore
fakilte olarak hangi veriler icin iyilestirme yapilacag PUKO déngist hazirlanmasina karar verildi.
2. ALHO4PG4 Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansUsty) basvuru yapilan kurum disi proje
sayisi verisi icin Bilimsel arastirmalar koordinatérligi ve TUBITAK Projeleri icin Prof. Dr. Ahmet
AYAR ile gérUsulmesine karar verildi/TAMAMLANDI
3. A5.HOA4.PG2 Biriminizin tanitimi i¢in kurumsal olarak katiim saglanan uluslararasi fuar, vb. etkinlik
sayisi verisi igin yeni ddénem baslayana kadar youtube kanall igin fakllte 6grenci temsilcisi
aracihg ile tip fakUltesi tanitim filmi hazirlanmasina karar verildi./ TAMAMLANDI
4, A6.02.03 Ogrencilerin yaphgi endustriyel projelerin sayisi NOT: Projeler i, bdlge veya Ulke
bazindadrr, Fen, mihendislik ve sagdlik alanlarindaki 6grencilerin, endustri ortakliginda yaphdr Ar-
Ge, inovasyon ve Urin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme Odevleri dederlendirmeye dahildir.
veri bashdi icin fakilte olarak projelerde zayif olunduguna ve bununla ilgili dénem temsilcileri ve
fakilte dgrenci temsilcileri ile desteklenmesine karar verildi.,/DEVAM EDEN
Maddeleri gbzden gecirildi, gindem geregdi diger maddelere gegildi.

GUNDEM 2: Dis Paydas anketi son durum bilgilendirmesi
1. Dis Paydas Anketinin sistemde acik oldugu ve katilimin yilsonuna kadar devam edecedi
ve yllsonunda raporlanarak dekanliga sunulacagdi bilgisi paylasild.

GUNDEM 3: Kurumsal aidiyet slogan yarismasi sonucu son durumu
1. Kurumsal aidiyet slogan yarismasi sonucunda bir sloganin belirlendigi ancak FakUltede slogan
kullaniimas! icin RektdrlUk ile iletisime gecilerek slogan igin verilecek 6dilin ve slogan yarismasinin
yllsonuna kadar netlestirilecedi bilgisi paylasildi.

GUNDEM 4: Anabilim Dallari tanihim videolari son durumu
1. Anabilim Dallar tanitim videosu icin 6grenci temsilcisi Gaye CALIK tarafindan 6gretim Uyeleri ile
iletisime gecildi§i bazi anabilim dal &gretim Uyelerinin tanitim  videolarinin tamamlandidl, ancak
bazi 6gretim Uyelerinin is yogunlugu nedeniyle tanihim videolarinin tamamlanamadigi  bilgisi
paylasilarak dekan tarafindan famamlanamayan bélumler icin dekanlik tarafindan iletisime
gecilecegi bilgisi paylasild.

GUNDEM 5: idari Personel Performans degerlendirme sistemi
1. idari Personel Performans Degerlendirme sisteminin TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden hazirlanarak
puanlandiriimak Uzere Fakilte Sekreteri ve Dekan icin sistemin acildidi bilgisi paylasildi.
2. idari Personel Performans Degerlendirimesinin yilsonuna kadar raporlandiktan sonra édillendirme
sisteminin tekrar konusulacagi bilgisi paylasildi.

GUNDEM 6: Stratejik Plan yayin tesvik édilleri
1. 2023 yili Stratejik Plan sistemi Uzerinden yayin tesvik &dilleri, Déner Sermaye islemleri ve Proje
YurotucUleri verileri gdzden gecirilerek bazi bilgilerin dodrulugu netlesmesi acisindan Stratejik Plan
ile iletisime gecildi ve yilsonuna kadar stratejik plan verilerinin girisinin yapilacadi gorisuldo.

GUNDEM 7: KTU Yardimlasma Dernegi Toplantisi
1. KTU Yardmlasma Dernegi Toplantisinin Aralk Ayl icerisinde yapilacad heniz net bir tarihin
olmadigr gorisuldu.

1. Dis Paydas Anketinin yilsonunda raporlanarak hazirlanmasina karar verildi.




2.

4,

Kurumsal aidiyet slogan yarismasi sonucunda bir sloganin belirlendigi ancak Fakiltede slogan
kullaniimasi  icin - Rektorltk  ile  iletisime  gecilerek  slogan  yarismasinin - yilsonuna  kadar

sonlandiriimasina karar verildi.
Anabilim Dallari fanitim videosu icin 6gretim Uyelerinin is yodunlugu nedeniyle tanitim videolarinin

tamamlanamadidr bilgisi paylasilarak dekan tarafindan famamlanamayan bolumler igin dekanlik
tarafindan ilefisime gecilmesine karar verildi.
idari Personel Performans Degerlendirimesinin 2024 yili Ocak ayinda yapilmasina karar verildi.

PLANLANAN ZAMAN GERCEKLESEN ZAMAN
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