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1.0.AMAG: KTU Tip Fakultesi olarak; kriz durumlarinda egitim ve &gretimin strdirilebilmesine, teknoloji
ve iletisim olanaklarinin daha iyi kullanimasina ve paydaglarin ihtiyaglarinin daha iyi anlasiimasina katki
saglamak ve acil egitime gecis planlari olusturmak.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi kapsaminda verilen egitim ve 6gretim
faaliyetlerini kapsamaktadir.

3.0.KISALTMALAR:
TIP BYS MEDU: Fakiltemizde kullanilan web tabanl bilgi yonetim sistemi

4.0.TANIMLAR:
OLAGANDISI DURUM: Ginlik yasamin ve toplumsal dizenin bozulmasi, kesintiye ugramasi ve islevierini
yerine getirememesi durumu.

5.0.SORUMLULAR:

= DEKAN

=  MEZUNIYET ONCESI EGITIMDEN SORUMLU DEKAN YARDIMCISI

= COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI, COCUK ACIL BILIM DALI ORETIM UYESI

= TIP EGITIMi ANABILIM DALI OGRETIM UYESI

* BILGI ISLEM SORUMLUSU

* FAKULTE SEKRETERI

* KURUL SEKRETERI

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.0LAGANDISI DURUMLARDA EGITIMIN SURDURULMESINE YONELIK PLANLAMA KOMISYONU
OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

6.1.1.0lagandisi Durumlarda Egitimin  SUrdUrUlmesine Yonelik Planlama Komisyonu Dekanlik mezuniyet

oncesi egitim-6gretim kapsaminda faaliyet gdsterir.

6.1.2.0lagandisi  Durumlarda  Egitimin - SUrdurUlmesine  Yonelik Planlama Komisyonu Uyeleri Dekan
tarafindan 3 vyillik stre i¢in gdrevlendirilir. SUresi biten Uye yeniden atanabilir.

6.1.3.Dekan tarafindan birim Uyeleri arasindan 1 (bir) baskan, 1 (bir) baskan yardimcisi atanir.
6.1.4.0lagandisi Durumlarda Egitimin SUrdUruUlmesine Yonelik Planlama Komisyonu Uyeleri, &grefim Uyeleri
ve bilgi islem personeli olarak en az 5 (bes) kisiden olusur.

6.1.5.0lagandisi Durumlarda EQitimin SUrdurilmesine Yonelik Planlama Komisyonu Uyelerinden herhangi
bir nedenle ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin stresini famamlar.

6.2. OLAGANDISI DURUMLARDA EGITiMIN SURDURULMESINE YONELIK PLANLAMA KOMISYONU
GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.2.1.0lagandisi durumlarda acil olarak toplanmak, eylem planinin uygulanmasina karar vermek,



6.2.2.Kriz kosullarina daha hazrrlkl olma, kriz durumlarinda uzaktan verilen editimin niteligini artfirma,
daha etkin 6gretim tasarimi yapma, olagandisi durumlarda uzaktan egditim veren kurum ve kuruluslarda
calisan kisilerin calisma kosullarini belirleyebilme konularinda c¢alismalar yapmak,

6.2.3.Bir kriz durumundg; birimlerin - organize olabilmesi, olagandisi  durumlarda  faaliyetlerini
surdurUlebilmeleri,  calisanlarin karsilasabilecedi  potansiyel  problemlerin - kestirilebilmesi,  teknoloji
ihtiyaglarinin dngdrilebilmesi ve krizin ydnetilebilmesi konularinda alt yapiyr giclendirmek,

6.2.4.Kriz durumunda uzaktan egitim faaliyetlerinin aksamadan surdirdlebilmesi icin; teknik imkanlarin
genisletimesi, veri gUvenliginin saglanmasi, yeni platformlarin  ve teknolojk araglarin farkh egitsel
ihtiyaclar dogrultusunda egitime entegrasyonu gibi konularda calismalar yapmak,

6.2.5.0laydan fakulte binasinin etkilenmesi durumundg; fiziksel hasar acilen tespit ediimeli, altyapi ve
konteyner/kUtUphane vb. gecici egitim alanlarinin olusturmasi sadlanarak en az kayip ile egitimin
tamamlanmasi amaglanmalidir.

6.3. OLAGANDISI DURUMLARDA EGITIiMIN SURDURULMESINE YONELIK PLANLAMA KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

6.3.1. Olagandisi Durumlarda Egitimin SUrdUrUlmesine Yénelik Planlama Komisyonu yilda en az 1 kez
toplanir. Komisyon'un ihfiya¢ duymasi veya Tip Fakiltesi Dekanli@inin  talebi dogrultusunda 6zel

gundemle ek toplantilarda dizenlenebilir. Toplanti kararlari oy ¢oklugu ile alinir ve hazirlanan raporlar
Tip Fakultesi Dekanli@ina sunulur.

6.3.2. Olagandisi Durumlarda Egitimin  SUrduUrUimesine  Yonelik Planlama  Komisyonu eylem  Plani;
Olaganistt durum meydana geldiginde (Savas, deprem, salgin, afet vb.) komisyon baskani Uyeleri acil
toplantiya c¢agdirir. E§er yuUz yize toplanti yapilamayacak sartlar mevcut ise online toplanti yapilir.
6.3.3.Komisyon Uyeleri mevcut olaylr de@erlendirip egitime ne sekilde devam edileceginin kararini verir
(TIP BYS MEDU Uzerinden on-line toplant, TIP BYS MEDU’da kayith dersler).

6.3.4.Teorik dersler ¢evrimici devam ettirilir. Klinik/hasta bazli dersler icin sanal laboratuvar, hasta
simUlasyonu gibi uygulamalar igin altyapl destedi olusturularak egitimin devam etmesi saglanir.
6.3.5.Krizin uzama ihtimaline karsi sinavlarin nasil yapilacadi konusuna karar verir (Yazili sinaviar altyapi
ve veri guvenligi saglanarak ¢evrimici orfamda es zamanl yapilmalidir).

6.3.6.Karar verildikten sonra uzaktan egitim merkezi bilgilendirilir.

6.3.7.TUm OoOgrencilere eylem plani hakkinda bilgilendirme mesaji TIP BYS MEDU Uzerinde kisa mesqj
seklinde goénderilir.

6.3.8.Egitim faaliyetlerinin eksiksiz sUrdirUlebilmesi icin kriz boyunca karsilasilan aksakliklar, problemler
tespit edilir ve ihtiyaclar karsilanir.

6.3.9.0laydan Fakuilte binasinin etkilenmesi durumunda; fiziksel hasar acilen tespit ediimeli, altyapi ve
konteyner/kitUphane vb. gecici egitim alanlarinin olusturmasi ve egitimin tamamlanmasi saglanir.

6.3.10.Gereklilik halinde yariyil tafili erkene ¢ekilmeli, uygulamall dersler daha sonraya ertelenmelidir.



6.4TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI
6.4.1.0lagandisi Durumlarda Egitimin  SUrdUrUlmesine Yonelik Planloma Komisyonu toplantilar Baskan

tarafindan yapilr.

6.4.2.Toplant periyodu vyillik planlamasina gére en az bir hafta dnceden toplanti gindemi, yeri ve saati
yazili olarak gdnderilerek Uyelere hatirlatma yapilir. Yozismalardan Olagandisi Durumlarda  Egditimin
SUrdurtimesine Yonelik Planlama Komisyonu sekreteri sorumludur.

6.4.3.0lagandis Durumlarda Egitimin  SUrdUrUlmesine Yonelik Planlama Komisyonu sekreteri tarafindan
toplanti tutanadi hazirlanir ve komisyon Uyelerine toplanti katiim formu imzalatilir.

6.4.4.Toplantida alinan  kararlarin - gerceklestiriimesi icin - gerekli calismalar baskan veya yardimcisi
tarafindan baslatilir.

6.4.5.Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonuglanip sonuclanmadigr gézden

gegirilir.



