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2024-2028 STRATEJIK PLANI
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Goéstergeleri)

ESLESTIRILEN BOLUM/BIRIM/KOMISYON

Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze

Amag 1 Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Programlarin taninirh@ arhirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik
Hedef 1.1 . A - q
dizeyi yikseltilecektir.
Dekanhk
PGI1.11 LisansUsto 6grenci sayisi Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
Dekanhk
PGl113 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dgrenci sayisl Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Dekanhk
PGl1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni dgrencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi Mezuniyet Oncesl Egitim Komisyonu
o ye yeriesen y 9 3 Y Program Degerlendirme Kurulu
Dekanhk
L . e Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
PGI1.15 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimulatif) Uluslararasi Ogrenci Koordinatsriogo
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef 1.2 . . ge s .
kalite odakh gelistirilecektir.
PGI.21 Akredite program sayisi (kimulatif) Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu
Dekan
Dekanhk
Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yénelik Fakilte sekreterligi
PG1.2.2 ’ ’ Kalite I¢ Kontrol Stratejik Planlama ve

memnuniyet orani

Akreditasyon Birimi




Halk Saghg: Anabilim Dal

PGl.2.4 Sektdr temsilcilerinin katildigr ders sayisi Alle Hekimligi Anabilim Dali
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani Akademik Danismanlik Birimi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gdcmen vb. éJrenciler) Dekar.ml.lk
PGl44L gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet énablllm Dallan
o says ! Ogrenci Kulupleri Koordinatoérligi
Dekanhk
PGL.45 Yil icerisinde editicilerin egitimi sertifikasi alan &gretim Uyesi sayisi Tip Egitimi Anabilim Dali
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
Dekanhk
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif) Anabilim Dallari
Dekanhk
PGl1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kUmulatif) Anabilim Dallan
Dekanhk
P eeri Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) Personel Ozlik isleri
Dekanhk
Cx . eeri Degisim Programlari Koordinatérlogi
PG155 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) Personel Ozluk isleri
Amac 2 Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve
§ Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arashtrmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arashrma kapasitesi gelistirilecektir.




Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden

PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi Sorumlu)
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje | Sorumilu)
PG21.2 - .
sayisi Klinik Arashirma Merkezi
Dekanhk
PG213 Patent basvuru sayisi Bilimsel Arashrmalar Koordinasyon Kurulu
Dekanhk
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kimUlatif) Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale ve ~ Dekan Yardimeisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
PG215 Sorumlu)
derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artinlacaktr.
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
PG221 QI yayin sayisi Sorumlu)
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
PG222 %10'luk dilimde atif alan yayin orani Sorumlu)
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yUzdesi Sorumlu)
Dekanhk
PG2.2.5 Akademisyen bilim &dUI0 sayis Bilimsel Arashirmalar Koordinasyon Kurulu
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve igbirligi gelistirilecektir.
PG231 Uluslararas isbirligi ile yapimis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI) Dekan Yardimeisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden

Sorumlu)




Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu

Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
Sorumlu)

PG2.3.2 Is dUnyasi sanayi isbirlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge sayisi Bilimsel Arashrmalar Koordinasyon Kurulu
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje  Sorumlu)
PG23.3 - .
sayisl Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Sonrasi Egitimden
Sorumlu)
PG235 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi Bilimsel Arashrmalar Koordinasyon Kurulu
Klinik Arastirma Merkezi
Ogrencilerin arastirma sireclerine katiimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2.4 . . c
potansiyelleri desteklenecektir.
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu)
PG2.4.2 Ogrencilerin yUruticu oldugu kurum disi proje sayisi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
Tip Egitimi Anabilim Dal
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu)
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde kurduklar firma sayisi (kUmUlatif) — Bilimsel Araghrmalar Koordinasyon Kurulu
Tip Egitimi Anabilim Dal
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden
. . o . . e s . Sorumlu)
PG2.4 4, Kurum disi destekli projelerde calisan &n lisans, lisans ve lisansUsty dgrenci Bilimsel Arashrmalar Koordinasyon Kuruly
Sayist Tip Egitimi Anabilim Dali

projesi sayisl

Sorumlu)




Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Amacg 3
Hedef 3.1 Yor.mei.'s.el surt?glerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecektir.
Birim i¢ Kontrol Komisyonu
; . o . Kalite i¢ Kontrol Stratejik Planlama ve
PG3.1.3 I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve de@erlendirme toplanti sayisi Akreditasyon Birimi
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Dekanhk
Fakilte Sekreterligi
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi (kUmalatif) Kalite i¢ Kontrol Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Birimi
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Gstyapi gelistirilecektir
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir Dekanlik
PG3.3.2 g . e, eng >ayrak, eng preg 3ank €ng ’ Fakilte Sekreterligi
atik, yesil kampuUs ve c¢evrecilik 6dUIU
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi Bilimsel Arashirmalar Koordinasyon Kurulu
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirllacak ve kurum kiltori gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki Dekanlik
PG3.4.1 Fakilte Sekreterligi

memnuniyet dizeyi (%)

Anabilim Dallan




Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin artiriimasina
(sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is

Dekanlik

PG3.4.2 Fakilte Sekreterligi
saghdr ve guvenlik, emisyon hacmi, iklim degisiklidi, cevre, toplumsal cinsiyet Anabilim Dallar
esitligi tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust ydnetime ulasmada agik iletisim Dekanhik
PG343 kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet dizeyi Fakilte Sekreterligi
Anabilim Dallari
Dekanhk
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum Fakilte Sekreterligi
PG3.4.4 T - N . N -
icerisinde iletiime dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi Anabilim Dallan
Dekanhk
PG3.4.5 Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kilfirel ve sportif etkinlik sayisi Fakilte Sekreterligi
Anabilim Dallari
Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.5 . .
yo6netilecektir.
Fakilte sekreterligi
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) Satin Alma Déner Sermaye Birimi
Fakilte sekreterligi
o . . Satin Alma Déner Sermaye Birimi
PG3.53 Alnan bagis miktart (milyon TL) Tip Fakiltesi Yardim Vakfi Sekreterligi
Dekanhk
Fakilte sekreterligi
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL) Satin Alma Déner Sermaye Birimi
Klinik Arastirma Merkezi
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu)
PG3.5.5 Ticarilesen UrUn (fikri, sinai, mUlkiyet haklari) sayisi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu




Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve

Amag 4 KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Anabilim Dadllari
PG4 Birimler veya &grenciler tarafindan yUriUtilen sosyal sorumluluk proje sayisi Ogrenci Kulipleri Koordinatérligo
Bilginin fopluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet Dekanhk
PG413 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer,  Anabilim Dallar
gazete roportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi Kurumsal iletisim Birimi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini ve
PG4.14 farkindalik dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve Dekanlik
benzeri yayin ¢cikaran birim sayisi TRAKTUS Dergisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yénetimler ile protokol kapsaminda yUrUtilen Dekanhk
PG4.21 taalivet ’ yay 4 P P Y Anabilim Dallari
adliyet saylsl Ogrenci Kulipleri Koordinatérligi
Dekanhk
Birim Danisma Kurulu
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi Kalite i¢ Kontrol Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Birimi
Fakilte Yonetim Kurulu
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi Fakilte Sekreterligi
- 3 baydas P Y Yaz isleri Birimi
Dekanhk
Fakilte Sekreterligi
PG4.25 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi Kalite i¢ Kontrol Stratejik Planlama ve

Akreditasyon Birimi




Surduirulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar

Hedef 4.4 yayginlashtirilacaktr.
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu)
PG4.4.] SUrdUrUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni ders sayisi  Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Program degerlendirme kurulu
Dekanhk
PG4.4.3 Surdurilebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisindeki yayin sayisi Anabilim Dallan
Dekanhk
PG4.4.4 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan proje sayisi Anabilim Dallar
o Y yiic 3idydn proj Y Ogrenci Kulipleri Koordinatérligi
Dekanhk
PGLLS Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisinde dizenlenen efkinlik sayisi anociim Dallars
o Y yiic Y Ogrenci Kulipleri Koordinatérligi
Mezun iligkileri yonetimi gig¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
Hedef 4.5 . . . Py -
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorlogh
Dekanhk
PG4.52 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi Anabilim Dallan
Mezunlarin KTU’'nin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden duyduklari Dekanhk
PGL55 rn R o y : 209 4 Anabilim Dallari
memnuniyet dizeyi
EK GOSTERGELER
Biriminiz akademik/idari personelinin katildigi mesleki veya kisisel gelisim Anabilim Dallari
A5212 editimleri (Memur Akademisi Haric) Fakilte Sekreterligi




Tip Egitimi Anabilim Dal
lyi Hekimlik SimUlasyon Merkezi

Akademisyen/Ogrenci Oduli - (PG2.2.5 Akademisyen/égrenci bilim 6dulu sayisi

Anabilim Dallar
Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu

A5213 gostergesinde belirfilen 6dul kategorileri disindaki alinan éduller girilmelidir)
Anabilim Dallari
iyi Hekimlik Similasyon Merkezi
Tip Egitimi Anabilim Dal
A5214 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
Kalite i¢ Kontrol Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Birimi
A5219 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari
Dekanhk
A5.221 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslari Tip Fakultesi Yardim Vakfi
Dekanhk
Fakilte Yoénetim Kurulu
A5238 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi Sayisi
Dekanhk
Fakilte Yonetim Kurulu
A529 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Giden Ogretim Uyesi Sayisi




