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*Kursta gorev alacak, ‘Akran Egiticiligi Kursu’na katilmig birimin akran egiticisi havuzunda yer alan
kigilerden olusacaktir. Akran egiticiler heniiz belirlenmemistir.

Kurs Katilimcilan

Kursa tip fakiltesinde 6grenimlerine devam eden, son senesinde olanlar haricindeki
ogrenciler katilabileceklerdir.

Kursun amaci:

Saglik profesyonellerinin lisans egitimlerinde yurutilen egitim faaliyetlerinde gérev almak
isteyen lisans 6grencilerinin gerekli yetkinliklerini kazanmasini saglamaktir.

Ogrenim Ciktilar::

Akran egitimini temellendiren dnemli teorileri agiklar,
Egitimde 6grenme surecini aciklar,

Ogrenme siirecini destekleyecek etkili yontemleri tanimlar,
Etkili sunum tekniklerini uygular,

Ekip dinamiklerini tanimlar,

Ekip Gyesi olarak gérev ve sorumluluklari siralar,
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Motivasyon araclari ve tekniklerini uygular,

Ogrenenlerin deger ve tutumlarini ortaya gikarmaya iliskin yéntemleri aciklar,
Beceri egitimlerinin temel yaklasimlarini uygular.

10. Gorev aldigi1 programlarin degerlendirme sureglerinde énemli prensipleri tanimlar.

© © N

Akran Nasil Tanimlanmaktadir?

Akran, baska bir kisi veya grupla ayni sosyal gruba ait olan kisi olarak tanimlanmaktadir.
Sosyal grup yas, cinsiyet, cinsel yénelim, meslek, sosyo-ekonomik veya saglik durumu ve
diger faktorlere dayali olabilir.

Akran Egitiminin Saglik Profesyonellerinin Egitimindeki Onemi

Bir akran egitimi programini yuruturken hedefler genellikle olumlu davraniglari pekigtirmek,
yeni Onerilen davraniglar gelistirmek veya bir hedef gruptaki davraniglar degistirmektir.

Sagdlik profesyonellerinin egitim surecleri yetkinlik elde etmeyi hedefleyen, saglik hizmeti
sunumunun yaninda hastayi, hasta yakinini, ekip arkadaslarini, hizmet sundugu ortami, vd.
pek cok iligkili faktorle etkilesim halinde olan bir streci barindirmaktadir.

Dolayisiyla, bu siireclerde rol alacak akran egiticilerin ‘insanlar yeni davranislari neden ve
nasil benimsiyor?’ sorusuna cevap verebilmelerini saglayacak kavramsal gerceveyi
zihinlerinde olusturmalari gerekmektedir.

Psikolog Albert Bandura'nin ¢aligmalarinda insanlarin dogrudan deneyim yoluyla, dolayl
olarak ise kiginin kendini 6zdeslestirdigi diger kisilerin davranislarini gézlemleyerek ve model
alarak (6rnegin, genclerin akranlarinin davraniglarini nasil gérduklerini) 6grendigini savunur.
Bunun yaninda Bandura, 6grenenlere davranisi gergeklestirebilme konusunda givenli ortam
sunmanin 6grenmeyi dnemli 6lguide destekledigini savunur.

Ornegin, intramiiskiler enjeksiyonun nasil yapilacagina dair pratik yapmak igin akran egitici
kullanmak, bir akranla daha guvenli hissettigi bir ortamda yéntem hakkinda konusmak igin
Ozguven gelistirmede dnemli olabilir.

Akran egitimi baglaminda bu, akran egiticilerin bircok 6grenenin etkilendigi egitim
sureclerinde rol almasi, akranlarin birbirlerini anlamalari, ortak sorunlara birlikte ¢6zim
bulmalari, tartismalari ve bir eylem plani belirlemesi strecinin bir akran egitimi basarisi igin
anahtar olduguna inandiklari anlamina gelir.

Akran egitiminde ilgili kavrama yonelik algilanan engeller veya tavsiye edilen eylemin somut
ve psikolojik maliyetlerine iligkin bir kisinin (akranin) gérisinin oldu énemlidir. Bu baglamda,
bir akran egitimci glivence, yanhs bilgilerin dizeltiimesi, tesvikler ve yardim yoluyla algilanan
engelleri azaltabilir.

Akran Egiticiligi Kursu’nda teoriyi pratige donustirmek icin bazi temel metodolojik hususlar
g6z 6nunde bulundurulmaktadir. En 6nemlileri, deneyimsel 6grenme (deneyim ve gézleme
dayali 6grenme) ve drama da dahil olmak tzere etkilesimli metodolojilerin kullaniimasidir.
Akran egitiminde deneyimsel 6grenme modelinin dort unsuru olan: katihm, deneyim
Uzerine derinlemesine digtinme, genelleme (6grenilen dersler) ve 6drenilen derslerin
uygulanmasi seklinde bir yaklagsim da benimsenir.
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Kurs Kurallar:

1. Kursumuz Ucretlidir. Kursa katilabilecegine dair e-mail Uzerinden onay alan &grenciler
kurs kaydinin kesinlesmesi icin 300 TL bagista bulunmalari gerekmektedir. Ogrencilerin
O0deme yaptiklarina dair dekontu 1 Subat 2024 mesai bitimine kadar
tipegitimianabilimdali@ktu.edu.tr e-mail adresine gondermeleri gerekmektedir. Dekontu
gbndermeyen 6grencilerin kaydi kesinlesmeyecektir. Kurs Ucretinin yatirilacagi hesap
bilgileri asagida yer almaktadir:

Hesap Adi: Trabzon Kamu Tip Fakdltelerini Glglendirme Dayanisma ve Yardimlasma
Dernegi

Banka Adi: Vakifbank
IBAN: TR11 0001 5001 5800 7300 7405 37
Aciklama: Akran Egiticiligi Kursu icin bagis

2. Basvuru asagida yer alan karekod Uzerinden erisilebilecek Google formu doldurularak
yapilacaktir.

3. Katiimcilar programda belirtilen gin ve saatte kursun diuzenlenecedi merkezde hazir
olmaldirlar.

4. Kurs 5 ayri gunde ogrencilerin katilabilmeleri igin 16:30-18:30 saatleri arasinda
uygulanacaktir. Kursta katilimcilar ile egitici(ler) arasindaki etkilesimi artiracak isinma ve
kaynasma uygulamalari da yer alacaktir. Dolayisiyla, kursa zamaninda katilim énem arz
etmektedir.

5. Kursa basgvuru sirasinda fakultemizin ve TEAD'In yUruttigu egitim faaliyetlerinde goérev
almak istedigini beyan eden kisilere kurs kaydinda éncelik taninacaktir.

6. Her ders aktivitesinin ilk 10 dakikasinda yoklama alinacaktir. Kurs gdinleri igin belirtilen
baglangi¢ saatinden 10 dakika sonra katilm goésterenler kursun o giinkii
programina katilamayacaklardir.

7. Kurs birbirini destekleyen butuncul bir yaklagsimla tasarlanmistir. Dolayisiyla, Akran
Egiticiligi Kurs Katihmi e-sertifikasi alabilmek i¢in kursun tum faaliyetlerine katilim
gerekmektedir. Aksi bir durumda katilim e-sertifikasi verilmeyecektir.

8. Kurs igin gerekli tim yazigsmalar (dokiman paylasimi, e-sertifika, vb.) kursa basvuru
surecinde paylasacaginiz e-mail adresleriniz lizerinden yapilacaktir.

9. Kursun organizasyonu ve katiimcilarin Ust duzey verim elde edebilmeleri adina
yapilacak paylasimlar ve istenilen hazirliklarin azami 6énem gdsterilerek yapilmasi
beklenmektedir.

10. Her bir kurs gunu igin ayri ayri degerlendirme formlari katihmcilarla ¢evrim i¢i ortamlarda
paylasilacaktir. Programin gelisimi icin bu geribildirimler 6nem arz etmektedir.

11. E-sertifika Dekanlik tarafindan basvuru sirasinda katilimcilar tarafindan belirtilecek e-malil
adresine goénderilecektir.

12. Kurs sonunda sertifika almaya hak kazananlar en ge¢ 1 hafta icerisinde sertifikalarin
elde edebileceklerdir.

13. Kurs sonunda uygulanacak ‘Geribildirim Formu’nda fakiltemizin ve TEAD’in yaruttigu
egitim faaliyetlerinde gorev almak istedigini beyan eden katilimcilar TEAD’in akran egitici
havuzuna dabhil edilecektir.
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Kurs sonu degerlendirme:

Kurs sonunda goktan segmeli sorular ve ¢ekilecek kisa videolara (veya gorsellere) iliskin agik
uclu géruslerin degerlendirilecedi bir Teorik Sinav uygulanacaktir. Soru sekli/ydntemi ve

sayisi egitici(ler) tarafindan farkllk gdsterebilecektir.

E-sertifikay alabilmek icin kurstan hemen sonra yapilacak teorik sinavdan 100 Gzerinden en
az 70 puan almak gerekmektedir.

AKRAN EGITIiCiLiGi KURS PROGRAMI

12-16 Subat 2024

1. Gin 2. Giin 3. Giin 4. Giin 5. Giin
16:30 -17:30 16:30-17:30 16:30-17:30 16:30-17:10 16:30-17:10
Akran egitimi - teori ve Etkili sunum teknikleri; Bilgi paylasma Degerleri ve tutumlar Etkili danismanlik,

uygulamalara
yansimalari,

Selgcuk Akturan

17:40 - 18:30

Ogrenme nasil
gerceklesir?; 6grenme
stirecini destekleyecek
stratejiler,

Selguk Akturan

topluluk éniinde
konugma-sunum,

Melek Ugiinciioglu
Elif Kilig Giiner

17:40 - 18:30

Ekip olusturmaya ve
ekip yonetimine giris,

Yasemin Giiner

yontemleri; etkilesimli/
o6grenen merkezli,

Melek Ugiinciioglu
Aysenur D. Dilbaz

17:40 - 18:30

Motivasyon araglari ve
teknikleri,

Yasemin Tiirk

kesfetme yontemleri,

Yasemin Tiirk

17:20-17:50

Beceri gelistirme
yoéntemleri,

Yasemin Giiner

18:00 - 18:30

Kolaylastirici roller —
beceriler,

Yasemin Giiner

Selgcuk Akturan

17:20-17:50

izleme ve program
degerlendirme,

Selguk Akturan

18:00 - 18:20

Kurs sonu sinavi

18:20 - 18:50

Kurs degerlendirme;
Ddsdndmiler ...

Tiim egiticiler

* Kursta g6rev alacak, akran egditici havuzumuzda yer alan akran egiticiler kurs 6ncesinde

netlegtirilecektir.

Kursa iliskin soru ve onerilerinizi tipegitimianabilimdali@ktu.edu.tr e-mail adresi lizerinden

iletebilirsiniz. En geg 2 glin icerisinde geriddnis yapilacaktir.
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