Gosterge

Al

ALH1.2.PG12]

ALH12PGl12.4

ALHLAPG1A44

ALHLA4PG145

ALH1.5.PG.1.51

ALH1.5.PG1.5.2

ALHL.5.PG.1.5.4

ALH1.5.PG.15.5

A2

TIP FAKULTESI 2024-2028 YILI STRATEJIK PLAN

2025 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Gosterge

NITELIKLI MEZUNLAR ICIN EGITIM VE OGRETIMI YENILIKCI VE OGRENCIYi MERKEZE
ALAN BIR YAKLASIMLA GUCLENMEK

Akredite program sayisi

Sektdr temsilcilerinin katildidi ders sayisi (14 haftalk ders plani igerisinde EN AZ bir hafta o
dersi anlatarak, derse katilarak, tecribe paylasarak katki veren kamu veya ozel sektor
temsilcisinin yer aldigi ders sayist.)

Dezavantajll  (engelli, uluslararas;, yoksul, aznlk, gbé¢cmen vb.Ogrenciler) gruplarin
ogrenmelerini kolaylastiricl, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi

Yil icerisinde editicilerin egitimi sertifikasi alan &gretim Uyesi sayisi (en az 30 saat ve egitim
yonetimi, egitim psikolojisi vb. konulari icermelidir.)

Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (Erasmus Hareketliligi Haric)

Uluslararasi &gretim elemani sayisi

Dolasimdaki dgretim Uyesi sayisi (gelen + giden)

Dolasimdaki égrenci sayisi (gelen + giden)

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NITELIGINI GUCLENDIREREK TOPLUMUN VE
EKOMINININ IHTIYACLARINA DUYARLI ARASTIRMALR GERCEKLESTIRMEK
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A2.H21.PG2.11
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A2.H21.PG2.1.4
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A2.H2.2.PG.2.2.5

A2H23PG23.3

A2H23.PG23.5
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A3H32PG322

A3.H3.3.PG.3.3.2

TIP FAKULTESI 2024-2028 YILI STRATEJIK PLAN

2025 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Gosterge

SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi

Ar-Ge yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisl
Patent basvuru sayisi

Patent belge sayisi

Q1 yayin sayisi

Akademisyen/oégrenci bilim 6dilo sayisi

Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi
Kontrath sanayi isbirligi (UYK onayl) proje sayisl

Ogrencilerin yuritict oldugu kurum disi proje sayis

Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansUstU tez ve lisans &drenci projesi sayisi
KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI GELISTIRMEK.

Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi

Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik,
yesil kampus ve ¢evrecilik 6dGlU sayisi
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Gosterge Gosterge 2024 2025 2026 2027 2028

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirimesi ve farkindalik dizeylerinin arttirimasina (sifir atik,
bilgi yénetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is saghigr ve guvenlik,
A3 H3.4PG3.42 emisyon hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.) yonelik 3 4
dizenlenen egitim sayisi (Birimin kendi personeline yonelik dizenledidi egitim kapsam
disidir.) (Egitimin Universite geneline yénelik dizenlenmesi gerekmektedir.)

A3 H3.4PG.3.45 Biriminiz ¢alisanlarina ydnelik dizenlenen sosyal, kiltUrel ve sportif etkinlik sayisi 102 56

A3 H35PG.352 Déner sermaye gelir miktari (milyon TL) 156 100
A3 H35PG353 Alinan bagdis miktari (milyon TL) 37 19

AL YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE

KTU ALGISINI GUCLENDIRMEK.
A4 HA41PG.A4]] Birimler veya &gdrenciler tarafindan yurUtilen sosyal sorumluluk proje sayisi 16 13

Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, calistay,
AL4H41PG.A413 sergi, konferans, tv-radyo programi, seminer, gazete roportaj, halka acik bilgilendirme vb.) 108 84
sayis|

Bilimsel ve fteknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalik
ALH41PG.ALAL dizeyinin artinimasini saglamak amaciyla dergi, gozete, bllten ve benzeri yayin ¢ikaran 3 3
birim

ALHL2PG.42] Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yUrUtilen faaliyet sayisi 4 3
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Gosterge Gosterge 2024 2025 2026 2027 2028
ALHL2PG.42.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 102 26
ALHAL4L4PGAA] SUrdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde acilan ders sayisi 44 6
ALHLL4PGAL4LS SurdUrdUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diUzenlenen etkinlik sayisi 23 50
A4H45PG.452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 1 3
A5 EK GOSTERGE
A5.212 2:;22;2;:2 il;?ioglg—:‘mik/idori personelinin katildidi mesleki veya kisisel gelisim editimleri (Memur 1o 43
A5.213 Akademisyen/Ogrenci Oduli- (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim &dili sayisi 8 8

gostergesinde belirtilen 6dul kategorileri disindaki alinan éduller girilmelidir.)
A5214 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yénelik dizenlenen etkinlik sayis 124 95
A5219 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari 1 2
Ab5224 Kalite Komisyon Toplanti Sayisi - 3
Ab5225 Akreditasyon Kuruluslarinda Degerlendirici Olarak Gérev Yapan Akademik veya idari 1

Personel Sayisi



TIP FAKULTESI 2024-2028 YILI STRATEJIK PLAN
2025 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Gosterge Gosterge 2024 2025 2026 2027 2028
A52.2] Biriminizin organizasyonu ile verilen égrenci burslari 100 40
A528 TUBITAK Dolasim programlari kapsaminda gelen dgretim Uyesi sayis - -
A529 TUBITAK Dolasim programlari kapsaminda giden égdretim Uyesi sayisi - -

ANALIZ VE DEGERLENDIRME:

Universitemizin 2024-2028 Yili Stratejik Plani kapsaminda belirlenen fakiltemize ait stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin birim karnesi
verileri esas alinarak, 2024 ve 2025 vyillarina qit performans sonuglari karsilastirmal olarak analiz edilmistir.
Bu kapsamdg;

= 2024 yiinda fakiltemizin sorumlu oldugu toplam 43 performans gdstergesinden 24°U icin faaliyet verisi girilmis, veri giris orani %55,81 olarak gerceklesmistir.

= 2025 yilinda ise yine 43 performans gdstergesinden 32'si icin veri girisi yapilmis, veri giris orani %74,41e yUkselmistir.

2024 ve 2025 vyillarina it performans sonug raporlarinda her bir gdsterge, Universite geneli sonuclariyla karsilastirilarak basari durumlari degerlendirilmistir.
Bu degerlendirmeler sonucundaq, fakiltemizin 2025 yilinda veri giris oranlarinin énemli dlcide artirdidi ve bu sayede daha seffaf, izlenebilir ve karsilastiriabilir bir
performans gérinimu elde edilmistir. Ozellikle arastirma, patent ve uluslararasi is birlikleri alanlarinda yiritilen calismalar dogrultusunda yeni kazanimlar
elde edilmis olup, bu gdstergelerde olumlu bir gelisim egilimi gdzlemlenmistir.

Buna karsin finansal gelirler, 6grenci burslari ve personel egitimleri gibi bazi alanlarda gorilen dususlerin, ilgili gbstergelerde fiili bir gerilemeden ziyade
onceki dénemlerde veri girisi yapiimayan gdstergelere yonelik ¢alismalarin adirlik kazanmasindan kaynaklanmakta olup, yuritilen ¢alismalarin etkisiyle ortaya
¢ikhigr degderlendirilmistir.

2025 yili performans géstergesi veri girisi fakUltemiz tarafindan yapilan A3.H3.3.PG.3.3.2 Engelsiz Universite, Engelsiz Bayrak, Engelsiz Program Nisani,
Engelli Dostu, Sifir Atik, Yesil Kampis Ve Gevrecilik Odilo sayisi icin yil icerisinde iyilestirme calismalari yapilmis olup, 2026 yili icin aksiyon alinmistir.

Bu cercevede, dnUmuiUzdeki dénemde iyilestiriimesi gereken performans alanlarina ydnelik faaliyetlerin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla
konunun Yénetim Gézden Gegirme Ve Kalite Komisyonu Toplantilarinda ele alinmasi igin planlama streci baslatilmistir.



