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1.0.AMAG: KTU Tip Faokiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi kapsaminda
kurulan Mufredat Gelistirme Kurulunun, kurulus isleyis ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi kapsaminda
olusturulan, Mifredat Gelistirme Kurulunu ve calisma faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR

MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
PDO: Probleme Dayall OFrenim

OTO: Olgu Temelli OFrenim

TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dali

KBE: Klinik Beceri Egitimi

UGCEP: Ulusal Cekirdek EQitim Programi
CH/KP: Cekirdek Hastalklar, Klinik Problemler
THU: Temel Hekimlik Uygulamalari

4.0.TANIMLAR

Mifredat Gelistirme Kurulu: Mezuniyet oncesi fip egitimi programini  butuncul bir  yaklasimla
uluslararasi ve ulusal gelismeler ve dizenlemeler dogrultusunda surekli iyilestirip gelistirmek Uzere
olusturulan komisyondur.

5.0.SORUMLULAR

Dekan

FakUlte Kurulu

FakUlte Yonetim Kurulu

Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

MiUfredat Gelistirme Kurulu

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.MUFREDAT GELISTIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2MUFREDAT GELISTIRME KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.MUFREDAT GELISTIRME KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
6.4 TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6..MUFREDAT GELISTIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

6.1IMifredat  Gelistrme Kurulu, KTU Tip Fokiltesi Mezuniyet Oncesi  EGitim-Ogretim  ve Sinav
Yo&netmeligi kapsaminda kurulur ve faaliyet gdsterir.

6.12Muifredat Gelistirme Kurulu Donem 1-6 Koordinator yardimcilary, 6gretim Gyeleri, 1 (bir) Tip EGitimi
Anabilim Dali (TEAD) 6gretim Uyesi ve 2 (ki) 6grenci olmak Uzere en fazla 20 kisiden olusur.
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6.1.3.0gretim Uyelerinin  seciminde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
Anabilim Dallarinin temsiliyeti géz éninde bulundurulur.

6.1.4.0grenci Temsilcileri, Dénem Temsilciklerindeki gonulll 6grenciler arasindan ve biri klinik 6ncesi,
digeri klinik ddnem &grencilerinden olacak sekilde belirlenir.

6.1.5.MUfredat Gelistirme Kurulu Uyeleri Dekan tarafindan 3 vyillik sire icin gorevilendirilir. SUresi biten
Uye yeniden atanabilir.

6.1.6.Dekan tarafindan Mufredat Gelistirme Kurulu Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi atanir.

6.1.7 Kurul Uyeleri arasindan en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi’
Uyesi olarak belirlenir.

6.1.8.Kurul Uyeleri arasindan en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar
Calisma Birimi” Uyesi olarak belirlenir.

6.1.9 Kurul Uyeleri arasindan en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Dikey Koridorlar Calisma Birimi® Uyesi olarak
belirlenir.

6.110.Kurul Uyeleri arasindan en az 3 kisi, kurul karari ile ‘EGitim Yontem ve Modelleri Gelistirme
Calisma Birimi” Uyesi olarak belirlenir.

6.111.Bir takvim vyl icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katimayan Uye yerine
Dekan tarafindan yeni bir Uye atanir,

6.112.Herhangi bir nedenle kuruldan ayrilan Gyenin yerine atanan Uye, ayrilanin stresini famamlar.

6.113.Baskanin katilamadidi toplantilari Baskan Yardimcisi yonetir.

6.2.MUFREDAT GELISTIRME KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.2.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Mifredatinin Gelistirilmesi: Tip Fakiltesinin belirledigi misyon,
vizyon ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) baglaminda mifredat gelistirme faaliyetlerini
yUrotur. Bu amaclo;

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor, kilavuz, vb.) dizenli
takibi, kurul Uyeleri ile paylasimak ve tartisimasini saglamak,

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda faadliyetlerini yUrUten hp  fakUltelerindeki  iyi  uygulama
orneklerinin duzenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimak ve tartisimasini saglamak,

* KTU Tip Fakiltesinin mifredat programinin gelistiriimesine yénelik stratejik planiamayi yapimak
ve takibini yUrutmek,

» Mufredatin icerigine yonelik Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) ya da komisyon Uyelerinin editim
ve Ogrenim yontemlerine ydnelik onerilerinin tartisimasi, gelistirimesi ve uygulamaya iliskin dnerilerin
MOEK ‘e iletimek,

= Moifredat iceriklerinin 6grenim hedeflerinin yazimasinin ve Tip Fakiltesi mezun yetkinlik ve
yeterlikleri ile iliskilendiriimesinin saglamak,

= Moifredat iceriklerinin UCEP’ de yer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler listesi, Temel
Hekimlik Uygulamalari (THU) ve Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler baslklari altinda yer alan ana
durumlar ve alt durumlarla iliskilendiriimesinin saglamak streci takip etmek ve dederlendirmek,

= MUfredat iceriginde yer alan egitim ve 6grenim fadliyetlerinin uygun basliklar altinda UCEP ile
iliskilendirilme durumuna ait matrisi olusturmak ve takip etmek,



= Secmeli ders/program/staj veya dikey koridorlarin belirlenmesi, icerie yonelik ayrintilarin (ders
basliklar, uygulanacak egditim ve &grenim ydntemleri vb.) elde edilmesi, 6drenim hedeflerinin
olusturuimasi ve UCEP ile iliskilendiriimesi surecini takip efmek,

= EGitim-Ogretim yill basinda mezuniyet dncesi tip editiminde uygulanacak tim programiarin
MOEK ile paylasimasi faaliyetlerini yuritmek,

6.2.2. Mufredat Gelistirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturulmasi ve Goérevleri: Mifredat
Gelistirme Kurulu, Uyeleri arasindan en az 3 (U¢) Uyeden olusacak ¢alisma birimlerini olusturur. Calisma
birimleri ve gorevleri asagida yer almaktadir;

6.2.2.1.Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu Uyelerinden en az 3
(0¢) kisi, kurul karar ile ‘Temel Hekimlk Uygulamalari Calisma Birimi’ Uyesi olarak belirlenir. Gerek
duyduklarinda veya bagl bulunduklari Mifredat Gelistirme Kurulunun tfalep etmesi halinde  birim
olarak toplantilar duzenler ve toplanti sonuglarini kurula sunarlar.

»UCEPte vyer alan THU baslklarin, egitim yontemlerini ve mifredattaki  yerini  (ders
kurulu/staj/staj bloklari/dikey koridor programlari/segcmeli dersler vb.) belirlemek,

= TEAD'In programlara iliskin géruslerini almak,

= Belirlenen programlari ilgili program yoneticileri ile paylasmak ve geribildirimlerini almak ve
Mufredat Gelistirme Kuruluna sunmak,

= Belirlenen THU'nin  uygulaonma  strecinde kullanilacak  kilavuzlarin - ulusal  ve  uluslararasi
kilavuzlara vygun olarak hazirlanmasi ve gelistirimesi sirecinin yonetiminden sorumlu olacak &grefim
Uyelerini/anabilim dallarini belirlemek,

= Hazirlanan tim kilavuzlari de@erlendirmek,

= Uygulamalardan sorumlu anabilim dallarini ve/veya &grefim Uyelerini, uygulama saatlerini ve
surelerini, uygulama yontemlerini belirlemek ve Mifredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

6.2.2.2.Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Cahsma Birimi: MduUfredat Gelistirme  Kurulu
Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Se¢cmeli Dersler/Stajlar Calisma’ Uyesi olarak belirlenir. Gerek
duyduklarinda veya bagdh bulundugu Mifredat Gelistirme Kurulunun talep etmesi halinde toplantilar
duzenler ve ftoplanti sonuclarini kurula sunarlar.

= Mezuniyet Oncesi fip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan secmeli dersler/stajlar, dikey
koridor se¢meli programlari dnerilerinin anabilim dallarindan ve/veya &dretim Uyelerinden istenmesini
saglamak,

= Belirlenen programlarin iceriklerine iliskin, MUfredattaki yerini, uygulama saatlerini ve surelerini,
sorumlu &Qdretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarin, uygulama ydntemlerini, dlcme/ dederlendirme
yaklasimlarini elde etmek,

= TEAD'In programlara iliskin géruslerini almak,

= Belirlenen program ayrinfilarini ilgili anabilim dallan ve/veya 6gretim GOyeleri ile paylasmak,
geribildirimlerini almak ve &nerileri ile birlikte MUfredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

6.2.2.3.Dikey Koridorlar Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu Uyelerinden en az 3 kisi, kurul
karari ile ‘Dikey Koridorlar Calisma Birimi’ Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagdl
bulundugu Mufredat Gelistirme Kurulunun talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti
sonuglarini Kurul sunarlar.

= Mezuniyet &ncesi tp editimi  boyunca uygulanmasi planlanan  dikey koridor  egitim
programlarini tasarlayarak onerilerini Mifredat gelistirme Kuruluna sunmak,

= Belirlenen programlarin iceriklerine iliskin; MUfredattaki yeri, uygulama saatleri/sUreleri, sorumiu
OQgretim  Uyeleri/anabilim dallar;, uvyguloma y&ntemleri ve &lcme/ degerlendirme yaklagmlar gibi

programa iliskin ayrintilarin belirlenmesini saglamak,
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= TEAD'In programlara iliskin géruslerini almak,

= Belirlenen program ayrintilarini ilgili anabilim dallar ve/veya &dretim Uyeleri ile paylasmak,
geribildirimlerini almak ve onerileri ile birlikte MUfredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

6.2.2.4Egitim Yoéntem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi: Mifredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Egitim Yontem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi® Uyesi
olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagdh bulundugu Mdifredat Gelistirme Kurulunun talep
etmesi halinde birim olarak toplantilar dizenler ve toplanti sonuclarini kurula sunarlar.

= Mezuniyet oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan tUm programilari yil igerisinde
incelemek,

=Ders kurullar, staj kurul/ stgj bloklar, secmeli  dersler/stajlar, dikey koridor secmeli
programlarinin belirlenen &Jdrenim hedefleri dogrulfusunda entegrasyon dizeyini artiracak 6grenim
yontemlerinin TEAD ile koordineli olarak gelistirmek,

= Geligtirilen 6grenim ydntemlerine iliskin editicilere yonelik egitimleri TEAD’dan talep etmek,

= Egitici  egitimlerinin  koordinasyonuna yonelik katiimcilart  belirlemek, yer/zaman ve diger
program ayrintilarina iliskin duyurularin yapilmasini saglamak,

= Uygulanan 6grenim ydntemlerinin - egitime  etkisinin - degerlendiriimesine iliskin  faaliyetlerin,
calismalarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasi streclerini yuritmek.

6.3.MUFREDAT GELISTIRME KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
6.11.Mufredat Gelistirme Kuruly; editim-6gretim dénemi basinda en az 1 (bir), egitim-6gretim dénemi
icerisinde en az 3 (U¢g), egitim-6gretim donemi sonunda en az 2 (ki) adet olmak Uzere yida

toplamda en az 6 kez toplanir.

6.12MUfredat  Gelistirme  Kurulu  ¢calismalarina iliskin - raporlarin, - goérids ve Onerilerini Mezuniyet

6.1.3.0ncesi Tip Eitimi Komisyonu'na (MOEK) sunar, bu komisyona karsi sorumludur.

6.1.4.Kurulun ihtiyac duymasi veya Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunun talebi dogrultusunda
Ozel gundemle ek toplantilar dizenleyebilir,

6.1.5.Toplanti kararlar oy ¢coklugu ile alinir,

6.1.6.Hazirlanan raporlar MOEK’e sunulur.

6.1.7 Kurulu icerisinde olusturulan c¢calisma  birimleri  gerek duyduklarinda veya bagh bulundugu
6.1.8.Mufredat Gelistirme Kurulunun talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuclarini

Kurula sunarlar.

6.1.9 Toplanh zamanlar egitim-6gretim yill basinda belirlenir ve MOEK’e iletilir.

6.4.TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.4.1.Toplant daveti MUfredat Gelistirme Kurulu Baskani tarafindan yapilir.

6.4.2 Kurul toplanti periyodu vyilik planlomasina gére en az bir hafta dnceden toplanti gindemi, yeri
ve saati yazil olarak gdnderilerek Uyelere hatirlatma yapilir. Yazismalardan kurul sekreteri sorumludur.
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6.4.3. Toplantyr kurul baskani, yoksa yerine baskan yardimcisi yonetir.
6.4.4 Sekreter tarafindan toplanti tutanadi hazirlanir ve kurul Uyelerine toplanti katiim formu imzalatilir.

6.4.5Toplantida alinan kararlarin - gergeklestirilmesi i¢cin  gerekli ¢alismalar baskan veya yardimcisi
tarafindan baslatilir,

6.4.6.Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir, sonuclanip sonuclanmadid
gbzden gegirilir.



