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ADI

BAGLI OLDUGU DEKAN
UST YONETICI DEKAN YARDIMCISI

AMAG/KAPSAM | KTU Tip Faokiltesi Mezuniyet Oncesi  EGitim-Ogretim ve Sinav  Yénetmeligi
kapsaminda kurulan; Olcme Degerlendirme Kurulu ve alt c¢alisma  birimlerinin
gorev ve sorumluluklarini fanimlamak.

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi
kapsaminda kurulan Olcme Degerlendirme Kurulu ve alt calisma gruplarinda
gorevlendirilen 6Jretim Uyelerini kapsar.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ol¢me-Degerlendirme Yaklasiminin
TEMEL GOREV Gelistirilmesi: Tip Faokiltesinin belirledigi misyon/vizyonu ve UCEP baglaminda
ALANI yapilandiriimis mufredatin dlcme-degerlendirme faaliyetlerini yurtir. Bu amacla;

» Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor,
klavuz, vb.) dizenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimak ve
tartisimasini saglamak,

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yUrUten tip fakUltelerindeki iyi
uvygulama &rneklerinin duzenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimasi
ve tartisimasini saglamak,

= KTU Tip Fakiltesinin  dlcme-degerlendirme  yaklasiminin - gelistirimesine
yonelik stratejik planlamanin yapiimasi ve takibi yapmak,

=  QOlgme-dederlendirme yaklasiminin gelismesine yonelik TEADIN veya kurul
Uyelerinin egitim ve Olcme-dederlendirme ydntemlerine yonelik Onerilerinin
tartisimasini saglamak,

* Moifredat iceriginde yer alon egitim faadliyetlerinin 6grenim hedeflerine
uygun Olgme-degerlendirme yontemi ile iliskilendirilmesinin  saglanmasi, bu
amagla TEAD'In 6nerecedi iliskilendirme matrisinin olusturulmasinin fakibini
yUrutmek,

= GorUs istenen  sinav  ve soru  ifirazlarinin dederlendiriimesi ve
cevaplandiriimasini yapmak,

= Se¢meli  kurul/program/stajlarin - egitim  faadliyetlerine uygun  dlgme
araclarinin kullanilmasinin - saglanmasi ve degerlendirme surecinin  takibini
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yapmak,

Dikey koridor programlarinin eg@itim faaliyetlerine uygun &lcme araglarinin
kullanilimasinin saglanmasi ve degerlendirme sUrecinin takibini yapmak,
Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet 6ncesi tip egitiminde uygulanacak
Olcme-Degerlendirme Tasariminin MOEK’e sunulmasini saglamak,
Egitim-Ogretim yili sonunda KTU Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin - gdzden gecirimesi  ve  onerilerin - MOEK’e  sunulmasi
faaliyetlerini yurGtmek.

Olgme ve Degerlendirme Kurulunun Galisma Birimlerinin Olusturulmasi ve
Gérevleri: Olcme ve Degerlendirme Kurulu Uyeleri arasindan en az 2 (ki)
Uyeden olusacak c¢alisma birimlerini  olusturur. Calisma  birimleri ve gorevleri
asagida yer almaktadir.

Teorik/Kuramsal Sinaviar Calisma Birimi:

Mufredatta yer alan tOm programlarin icerisinde yer alan teorik/kuramsal
derslerin  Olcme dederlendirme araglarinin  ¢esitlendiriime  ve belirlenen
araglarin - dlcme  deferlendirme  tasarimina  olan  etkisini - belirleme
calismalarini yGrutmek,

TEAD'In dlcme deerlendirme tasarimina iliskin goruslerini almak,

TEAD'In teorik/kuramsal sinavlara iliskin goéruslerini almak,

Teorik/kuramsal sinavilara yonelik soru hazirlama kilavuzunu  gelistirmek,
soru hazirlama egitici egitimlerini TEAD’dan talep etmek ve bu egitimleri
organize etmek,

Teorik/kuramsal sinavlar icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek,

GoruUs istenen teorik/kuramsal sinav ve soru itirazlarinin degerlendirmek ve
sonuclandirmak.

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi:

UCEP’ te yer alan THU basliklarina iliskin ders kurulu/staj/staj bloklari/
dikey koridor programlari/se¢meli dersler, vb. egitim faaliyetlerinde uygun
Olcme araclarinin kullanilimasini saglamak,

TEADIn dlcme-degerlendirme yaklasimina iliskin gériglerini almak,

Mufredat Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanan THU egitim kilavuzlarinin
olcme-degerlendirme  rehberinin  gelistirimesi  icin  ilgili  6gretim
Uyeleri/anabilim dallarini belirlemek,

Deg@erlendirme rehberlerini hazirlamaya iliskin temel prensipleri belirlemek
ve anabilim dallariyla/&dretim Uyeleri ile paylasmak,

Anabilim Dallari  veya &gretim  Uyelerinden gelen  dederlendirme
rehberlerine yonelik dederlendirmede bulunmak, gerekirse gelistiriimesine
yOnelik 6nerilerini sunmak,

Son sekli verilen de@erlendirme rehberlerini kurula sunmak,

THU olgme degerlendirme sureclerine iliskin iletilen itirazlar degerlendirip
cevaplandirmak,

THU" ya liskin egitim faaliyetlerinde 06lcme-dederlendirmeden sorumlu




anabilim dallarin,  élgme-degerlendirme saatlerini ve suUrelerini, dlcme-
de@erlendirme yontemleri konusunda kurula Onerilerde bulunmak.

Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi:

Mezuniyet oncesi tip editimi boyunca uygulanmasi planlanan se¢meli
dersler/staj programlarina yonelik 6lgcme degerlendirme yaklasimlarinin
ilgili program yuUritucUlerinden elde etmek,

Programlarin dlcme-de@erlendirme ydntemine iliskin; egitim uygulamalari
ile uygunlugunun degerlendirmek,

Olcme-degerlendirmeden sorumlu  6gretim  Uyeleri  ve/veya anabilim
dallarini, élgme-degderlendirme saatlerini ve sUrelerini elde etmek

Secmeli programlara iliskin ifiraz  edilen soru ve sinaviara yonelik
de@erlendirmeyi yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'n  sec¢meli  dersler/programlar  ve stajlar ile ilgili  dlgcme-
dederlendirme yontemlerine iliskin gorUglerini almak.

Program yUriticUsu anabilim dali veya &gretim Uyelerine (gerektiginde)
programin dlgme-degderlendirme yaklasimini gelistirmeye yonelik
geribildirimde bulunmak.

Dikey Koridorlar Calisma Birimi:

Mezuniyet Oncesi tip egditimi boyunca uygulanmasi planlanan  dikey
koridor programlarina yonelik Olcme degerlendirme ydntemlerinin ilgili
program yurUtUculerinden elde etmek,

Programlarin dlgme-degerlendirme ydntemine iliskin; egitim uygulamalari
ile uygunlugunu degerlendirmek,

Olcme-degerlendirmeden  sorumlu  &gretim  Uyeleri  ve/veya anabilim
dallarini, dlgme-dederlendirme saatlerini ve sUrelerini elde etmek,

Dikey koridor programlarina iliskin itiraz edilen soru ve sinaviara yonelik
de@erlendirmeyi yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'In Dikey Koridorlar ile ilgili dlcme-dederlendirme ydntemlerine iliskin
gorUglerini almak.

Olgme/Degerlendirme Yontem ve Modelleri Gelistirme Galisma Birimi:

Mezuniyet oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan tUm dlcme
degerlendirme ydntemlerini yil icerisinde incelemek,

Ders kurullar, staj kurul/bloklar, secmeli programiar/stajlar ve dikey
koridor programlarinin  dlcme-dederlendirme  yontemlerinin - 6grenim
clkhlari dogrultusunda TEAD ile koordineli olarak gelistiriimesine yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

Gelistirilen  6lgme-dederlendirme ydntemlerine liskin - egiticilere  yonelik
egitimlerin  TEAD'dan talep etmek ve egitimlerin  organizasyonundan
sorumlu olmak,

Egitici  egitimlerinin  koordinasyonuna yodnelik  katiimcilarin - belirlenmesi,
yer/zaman ve diger program ayrintlarina iliskin duyurulart  koordine
etmek,

Uygulanan  Olcme-dederlendirme  yontemlerinin - egitime  etkisinin
degerlendirimesine iliskin  faadliyetlerin,  ¢calismalarin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasini saglamak.




YETKi Dekan ve Fakilte kurulunun verdigi yetkiyle, temel gorev alaninda ftanimlanmis
alanlarda sorumludur.




