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Doc. Dr. Aysenur BAHADIR Fakiilte Kurulu
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Dr. Ogretim Uyesi Gizem TATAR | Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu
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Rukiye KARAMAN ARZ Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi

2. Tarihsel Geligimi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakdiltesi, Universitemizin altinci fakUltesi olarak 4
Ocak 1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Saglik Bilimleri Fakultesi” adiyla kurulmustur.
Yeni kurulan diger benzeri fakiltelerde oldugu gibi, gelisimini tamamlayincaya kadar
Hacettepe Universitesi Tip Fakdltesi tarafindan 10 yil sureyle desteklenmesi, ilgili kanunda
vaz edilmistir. Kanun kapsaminda Hacettepe Universitesi biinyesinde ayni yil Trabzon Tip
Fakultesi adiyla bir fakilte kurulmus ve 1973 vyili itibariyle fakilteye 6grenci kayitlari
yapiimistir. Soduksu — Camlik mevkiindeki hastane binasinin “Hacettepe Universitesi
Trabzon Tip Fakultesi” adiyla tahsisi ile 1979 yili ikinci yarisinda sinirli sayidaki akademik ve
idari kadronun Trabzon’a nakli gergeklesmistir. 1980 yilinda arastirma gorevlisi kadrolari da
ilan edilmis ilk aragtirma gérevlisi sinavlari da Hacettepe Universitesinde yapilmis ve 1983
yilinda Trabzon'a aktarilimistir. Karadeniz Universitesi Tip Fakiltesi, Trabzon'da ilk
ogrencilerini 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda alarak egitime baglamistir.

Eylial 1981°de poliklinik ve gunubirlik cerrahi duzeyinde birka¢ anabilim dalinda baslatilan
saglik hizmetleri, Haziran 1982’den itibaren yatakli hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle
genislemeye baslamis ve 1987’ye kadar, Soguksu — Camlik mevkiinde bulunan ve bugin adi
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Ahi Evren Go6gus Kalp Damar Egitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada
yuratilmastir. Bugln saglik hizmeti ve egitimin yaritildiglu kamplise 1986 yili sonunda
tasinilmigtir.

Soguksu — Camlik mevkiinden, bugiin kampus igerisindeki ¢agdas binasina tasinma
surecinde Fakilte Dekanligini Prof. Dr. Aydin INAL yiritmistir. Yeni binanin agiimasi ile
birlikte, 6grenci egitimi de tamamen yeni binada surdurilmeye baglamistir. O yil (1987 yili)
yapilan basvuru Uzerine, TBMM'de vyapilan dizenleme ile Universitenin adi yeniden
Karadeniz Teknik Universitesine dénusturiimis,bu arada KTU Tip Fakiiltesi 1982-1983
egitim-6gretim yilinda kendi blnyesine aldigi 6grencilerin egitimlerini 1988 yili itibariyle
tamamlayarak ilk mezunlarini vermigtir.

Halihazirda llkemizin ve bdlgenin énemli bir egitim, arastirma ve saglk kurumu olan KTU
Tip Fakdiltesi, alaninda yetkin ve donanimh 6gretim Uyesi ve biinyesinde bulunan KTU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile Ulkemiz ve yeni olusturulan Saglk
Turizmi ile tum dinya insanlarina Ust duzey saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir.
Saglik hizmeti yaninda yurutilen akademik ve bilimsel ¢alismalar ile lGlke ve dinya bilimine
katki sunmakta, her yil mezun ettigi 200’0 askin tip fakiltesi mezunu genc¢ hekimlerve
yetistirdigi uzman hekimler ile Ulke saghgina katki sunmaya devam etmektedir.

FiZIKSEL YAPI:

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin Kanunu Kampusinde, Tip Fakdiltesi
hastanesinin yaninda konumlandiriimigtir. Yillar icerisinde artan 6grenci ve ogretim Uyesi
kapasitesiyle bugiin itibariyle 14.391,33 m?alan icinde hizmet vermeye devam etmektedir.
Ayrica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi’'ne bagl fiziki alanlarin tima
kullanilmaktadir. 1200 m?lik bir alan igerisine kurulmus olan KTU Tip Fakiiltesi MEDSIM - lyi
Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Similasyon Merkezi de hem mezuniyet 6ncesi hem de
mezuniyet sonrasi egitim aktiviteleri icin kullanilmaktadir. Bu merkezde 6 adet simulasyon
(Cerrahi Simulasyon, Cocuk Acil, Yenidogan, Kadin Dogum, Yogun Bakim ve Acil Servis)
odasi ve bunlara ait 5 adet kontrol odasi, 1 adet Klinik Beceri Gelistirme Laboratuvari,
kapasitesi 15+15 kisi olan 2 adet Degerlendirme Odasi (Debrifing Room), Kapasitesi 54+54
kisi olan 2 adet Toplanti Salonu (Meeting Hall), 1 adet Standardize Hasta Hazirlik Odasi, 1
adet Kadin ve 1 adet Erkek Soyunma Odasli, 1 adet 30 kisilik Kafeterya, 1 adet Sistem
Odasi, 1 adet Temizlik Odasi, 2 adet Depo, Teknik Personel ve Mdudir odalari
bulunmaktadir.

Bugiin itibariyle Fakiiltemiz;

Temel Tip Bilimleri,

Dabhili Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimleri olmak Uzere 3 bélimden olusmakta, bu bdliimlerde yer alan 43 anabilim
dal ve 35 bilim dali ile hizmet vermeye devam etmektedir.

AKADEMIK PERSONEL VE OGRENCI SAYILARI TOPLAM
Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi Sayisi 242
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrencisi Sayisi 1506
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlk Ogrencisi 490
Sayisi
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EGITiM ALANLARI

AMFIi BLOGU Kapasitesi
Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150
Amfi 1 150
Amfi 2 234
Amfi 3 234
Bilgisayar Salonu 40
DERSLIK BLOGU Kapasitesi
K1 Dersligi 30
K2 Dersligi 56
K3 Dersligi 56
K4 Dersligi 56
K5 Dersligi 56
K6 Dersligi 56
K7 Dersligi (Debriefing Salonu) 50
O1 Dersligi 70
02 Dersligi 70
O3 Dersligi 70
O4 Dersligi 70
B1 (Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvart) 80
B2 100
Ekip Calismasina Dayali Ogrenim Etkinlikleri 50
Salonu §
Ekip Calismasina Dayali Ogrenim Etkinlikleri 20
Salonu i}
Ekip Calismasina Dayali Ogrenim Etkinlikleri 20
Salonu i}
Ekip Calismasina Dayali Ogrenim Etkinlikleri 50
Salonu
Egitim Komisyonu Toplanti Odasi 10
NYKS Merkezi Toplanti Salonu 15
DEKANLIK Kapasitesi
Donem I-1l Okuma Salonu 100
Dénem llI-1V Okuma Salonu 52
Baki Komsuoglu Okuma Salonu 65
Dekanlik Alt Kat Toplanti Salonu 38
Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35
TEMEL TIP BILIMLERI Kapasitesi
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Anatomi Laboratuvari 72
Mikrobiyoloji — Biyokimya Laboratuvari 100
Fizyoloji Laboratuvari 60
Histoloji — Tibbi Biyoloji Laboratuvari 60
Histoloji AD Seminer Salonu 40
Biyokimya AD Seminer Salonu 37
Mikrobiyoloji AD Egitim Odasi 22
Saglik Bilimleri. Enstitisi Seminer Salonu 35
Tibbi Biyoloji AD Seminer Salonu 16
Farmakoloji AD Seminer Salonu 15
Fizyoloji AD Seminer Salonu 20
FARABI HASTANESI Kapasitesi

Acil Tip AD Seminer Salonu-1 35
Acil Tip AD Seminer Salonu-2 35
Dahiliye AD Seminer Salonu 25
Dermatoloji AD Seminer Salonu 25
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD Seminer 25
Salonu

Genel Cerrahi AD Seminer Salonu 50
Gogus Hastaliklari AD Seminer Salonu 50
Kardiyoloji AD Seminer Salonu 26
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD Seminer Salonu 35
Noroloji AD Dersligi 35
Noroloji AD Seminer Salonu 20
Ortopedi AD Dersligi 34
Patoloji AD Laboratuvari 60
Plastik, Cocuk Gogus Cerrahisi Seminer Salonu 20
Radyoloji AD Seminer Salonu 60
Uroloji AD Seminer Salonu 25
Kulak Burun Bogaz ADSeminer Salonu 10

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita
dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, strdirdigu egitim ve saglik
hizmetlerini daha Ust seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde
bulunan, topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan, boélge ve Ulke ihtiyaglarina
oncelik vererek, uluslararasi standartlarda, ileri dizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik
ve evrensel degerlere baglh bir kurumdur.
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ViZYON

Urettigi teknoloji ve bilimsel aragtirmalariyla 6ne gikan, verdigi egitim ve saglk hizmetleriyle
model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmaktir.

DEGERLER

Fakiltemiz temel degerleri:

Tarkiye Cumhuriyeti’'nin temel degerlerine baglilik
Kalite

Kurumsal aidiyet

Liyakat

Saydamlik ve katilimcilk

Bilgi toplumuna énderlik

Toplumsal sorunlara duyarlilik

Fakiiltemiz kurumsal yonetisim prensipleri:
+ Faklltemizde yonetim ve karar alma sireglerine, tim i¢ ve dis paydaslarin isbirligi ve
katihmini saglamak,

+ Fakiltemiz misyonunun, kurum kultirinin ve degerlerinin; calisanlarimizin gUnlik
yasamlari i¢inde “is yapma, karar alma, uygulama ve degerlendirme” slireclerinde
etkin olmasini saglamak,

+ Faklltemizin vizyonunu, misyonunu, degderlerini, politikalarini ve stratejilerini 6ncelikle
calisanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

+ Calisanlarimizin  kurumsal degerlerimizi  benimseyerek, kurum  kiltGrind
yayginlastirmalarina olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

+ Calisanlarimizin kisisel gelisimine katki saglayacak bilgi akisini ve Uretilen bilginin
koordinasyonunu saglamak,

+ Calisanlarimizin bilgiye kolay ulasabilmesi igin glincel teknolojiyi strekli izlemek ve
iletisim etkinligimizi gelistirecek her turli 6nlemi almak,

+ Vizyonumuzun igsellestiriimesine yonelik faaliyetleri desteklemek,

+ Calisanlarimizin iletisim ihtiyaclarini ve beklentilerini géz oniine alarak; i¢ iletisim
stratejimizi ve politikalarimizi planlamak, bu dogrultuda iletisim kanallarini gelistirmek.

Fakiiltemizin stratejik plani ve hedefleri:

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan; egitim-6gretim, arastirma,
kurumsal kultart yayginlastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarindaki amaglari
dogrultusunda gercgeklestirdigi ¢alismalari ile gelismeye acgik Gretken bireylerin yetismesine,
yuksek dizeyde bilimsel ve teknolojik UrGnlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve
refahina 6ncllik yapma gorevlerini aktif olarak surdirmektedir. Bu amacla Fakultemizin
stratejik hedefleri ve performans géstergeleri, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani rehber
alinarak belirlenmistir. Stratejik plan kapsaminda gergeklestirilen tim aktiviteler Stratejik Plan
Bilgi Sistemi araciigi ile kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Ogretim Uyelerimiz,
ogrencilerimiz, arastirma gorevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi i¢ paydaglarimiz ve Birim
Danisma Kurulu gibi disg paydaslarimizdan alinan geri bildirimler degerlendiriimekte ve slre¢
iyilestirme (PUKO, Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem All) stratejisi izienmektedir.
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STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

AMAC 1- EGITIM-OGRETIMDE KALITEYI GELISTIREREK DEGISIME VE GELISIME
ACIK OGRENCILER YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK

Hedef 1. 1 Eg@itim programlarinin niteligi geligtirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

AMAC 2- YENILIKCI URETIM ICIN ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiltlra ile sanayi isbirligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.

AMAC 3- KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU
YAYGINLASTIRMAK

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve igbirligi gl¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite klltlrld yayginlastirilacaktir.

AMAC 4- TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE GCOzZUM ODAKLI UNIVERSITE
OLMAK

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim streglerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

AMAC 5- ULUSLARARASILASMAK

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi igbirligi stregleri geligtirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gortnurlilik daha da artirilacaktir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. g
Dogrulama Kod: 15AE9A51-1B5C-43A6-BAB2-3852BC84F0A9 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Fakilte, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite

glvencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek Uzere stratejilerini belirlemeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Aciklama:

Fakiltemizin misyonu ve vizyonu i¢ ve dig paydaslarimizin genis katihmi ile
Universitemizin stratejik plani ve hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmis olup,
faklltemiz web sayfasi araciliiyla i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Fakultemizin belirlemis oldugu stratejik hedefleri Universitemiz stratejik plan izleme
programi Gzerinden dénemsel olarak degerlendiriimektedir.

Stratejik hedeflerimiz ic ve dis paydas toplantilarinda gindeme alinarak gerekli
iyilestirme calismalari yUratiimektedir.

Kanitlar:

Fakulte Web sayfasi

KTU Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporu

Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari

Birim Danigsma Kurulu toplanti tutanaklari

KTU Stratejik Plan Raporu

KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Stratejik plan dénemsel degerlendirme ve yil sonu performans degerlendirmesi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal

katki ve yonetim politikalari

Aciklama:

Tarkiye'de kurulan dordincu Universite olarak kokll bir gegmisi ve bilgi birikimi ile
evrensel degerlere sahip c¢ikan, insan haklarina saygi gosteren ve hukukun
Ustiinliguni gézeten Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi, tim paydas
memnuniyetini, sire¢ odakl hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve faaliyetlerinin
kalitesini surekli iyilestirmeyi kalite politikasi olarak benimsemistir.

KTU, etkin bir kalite kiltiriini olusturmak igin éncelikli olarak akademik ve idari
suregleri kapsayan kalite politikasini belirlemis, kamuoyu ile paylasmis ve tim
birimlerin ortak alanlarina asarak gorunur kilmigtir.

KTU Kalite Guvencesi Yoénergesine uygun olarak Fakiltemizde Birim Kalite
Komisyonu kurulmus olup, faaliyetlerini sirdirmektedir.

Fakiltemiz kalite glivence sistemi amag ve hedeflerimiz, i¢ ve dis paydaslarin katihmi
calistay yapilarak belirlenmis ve tim paydaslarla, kamuoyuyla paylasiimistir.

Yapilan c¢alistay sonucu egitim amac¢ ve hedefleri, arastirma amag¢ ve hedefleri,
hizmet amag ve hedefleri belirlenmigtir. Belirlenmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda
eylem plani yapilarak calismalar yapiimaktadir.
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Kanitlar:

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Yillik Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak kamu oyuyla paylasiimaktadir.

Sire¢ yonetimi kapsaminda yeniden glincel vizyon galismalari gerekliligi hissedilmis
ve 2021 yili igerisinde VIiZYON-2030 arama toplantilari planlanmaktadir.

2021 yili icerisinde pandemi surecinde uzaktan egitim gerekliligi dogmus, hizla
altyapi calismalari yapilarak ¢evrim ici egitim entegrasyonu saglanmistir.

Lisans ve lisansustl programlarindaki tim kuramsal dersler Fakiltemiz blnyesinde
olusturulan TIP BYS MEDU Egitim Yonetim Sistemi ve gerekli durumlarda Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi kullanilarak ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmigtir.

Dersler sanal ortamda o6grenim yoénetim sistemine entegre edilmis sanal sinif
uygulamalari Gzerinden es zamanl (senkron) olarak yapiimistir.

Dénem 4 ve Dénem 5 &grencileri icin yuz ylze uygulamali egitimleri iceren Temel
Hekimlik Uygulamalari Kampi diizenlenmisgtir.

Mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu tarafindan, 6grenci ve 6gretim Uyelerine uzaktan
egitim degerlendirme anketi yapilmis sonuclarina goére iyilestirme calismalari
yapilmigtir.

Fakultemizin mezuniyet oncesi egitimi Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 2013 yilinda akredite edilmis olup, 2019
yilinda yeniden akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir.

2021 yih Nisan ayinda mezuniyet dncesi akreditasyon gelisim raporu hazirlanmis ve
TEPDAD’a génderilmigtir.

Mezuniyet sonrasi egitimin akreditasyonu igin anabilim dallari tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda Gogus Hastaliklari Anabilim Dali ve Kardiyoloji Anabilim Dallarimiz
akredite olmustur.

Universitemiz Kalite Politikasi Belgesi

Birim Kalite Komisyonu

ic ve dis paydas katihimli galistay raporlari, imza sirkuileri,
KTU Tip Fakiiltesi WEB sayfasi, duyurular

Birim faaliyet raporu

Yonetim gbézden gecirme toplanti kayitlar

Birim Danigsma Kurulu toplanti tutanaklari

Birim Kalite Komisyonu toplanti kayitlari

2021 yih akreditasyon gelisim raporu (TEPDAD)
Uzaktan egitim degerlendirme anketi, raporu
Tip BYS MEDU sistemi

Akreditasyon belgeleri

Aciklama:

Fakultemizde performans yonetim sistemleri 2021 yili kalite galismalari gergevesinde
yeniden gundeme alinmis ve Ozellikle yonetim organizasyon sistemleri ve kurul-
komisyonlarin islevselligini 6lgmek amacl anahtar performans kriterleri belirlenmisgtir.
KTU Stratejik Plani gercevesinde belirlenmis temel, anahtar performans kriterleri,
fakiltemiz tarafindan takip edilmekte ve verileri KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi'ne
girilmektedir. Veriler yiIl sonunda birim karnesi olarak degerlendiriimektedir.

idari personel egitim plani hazirlanmis ve bu egitimler gerceklestiriimistir.

insan kaynaklarinin gelistirilmesi agisindan idari personel performans degerlendirme
formu ve prosediri olusturulmustur. Prosedlir geregi Ust yonetim tarafindan idari
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personel degerlendirmesi  yapimig,analiz  raporu  hazirlanmigtir.  Yapilan
degerlendirmeler sonucunda iyilestirme calismalari yapilmistir. Performansi ¢ok iyi
olan personele tesekklr ve taktir belgeleri bir tdrenle takdim edilmistir.

e Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tim kurul ve komisyonlar, birim danigsma
kurulu, birim kalite komisyonu, birim i¢ kontrol komisyonu glncellenmis, goérev
tanimlari ve isleyis prosedirleri hazirlanmistir. isleyis prosediriinde belirlenmis
toplanti planlarina gére yillik planlama yapilmistir. Yapilan her planlama yil sonunda
planlanan/gerceklesen oranlari Olciimek Uzere anahtar performans kriteri olarak
belirlenmisgtir.

e idari personel kalite ve i¢ kontrol konularini kapsayan egitim plani diizenlenmigtir.
Plan dahilinde hedef kitle belirlenmistir.  Yapilan her bir  egitimin
planlanan/gerceklesen orani ve egitim katiim oranlari anahtar performans kriteri
olarak yil sonunda élgmek lzere tespit edilmistir.

e Belirlenen anahtar performans goOstergeleri yonetim i¢c kalite guvence sistemi
acisindan kurumsal yonetisim (yonetimin kendini gbézden gecgirmesi) agisindan dncelik
olarak belirlenmistir.

o Kurumsal yonetisim ve iletisim prosedirl hazirlanarak organizasyonel yénetim ve
haberlesme sistemi yazili olarak tanimlanmistir. i¢c ve dis paydaslarla yiritiilmekte
olan sistem tanimlanmistir.

e Ogretim Uyelerinin yillik arastirma-gelistrme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
belirlenerek 6dullendiriimesi amaciyla planlamalar yapiimaktadir.

e Karadeniz Universitesi Glglendirme Vakfi Yonetim Kurulunun 02.05.2021 tarih ve 5
nolu karari ile Karadeniz Universitesinde gorev yapan akademik personelin ilgili
akademik galisma alanlarinda Uretmis olduklari Q1 kategorisindeki dergi yayinlarina
tesvik amagli katki saglanmaktadir.

Kanitlar:

e KTU Tip Fakiiltesi kurul ve komisyonlar listesi

o Kurul ve komisyonlarin gdérev tanimlari, igleyis prosedurleri, yillik planlari

e Idari personel performans degerlendirme formu, prosediirii sonug analiz raporu,
iyilestirme calismalari, belge toreni katim belgeleri
Anahtar performans kriterleri

o Kurumsal yénetisim ve iletisim prosediri
idari personel egitim plani, egitim dokiinamlari, katihm belgeleri ve belirlenmis
anahtar performans kriterleri

o Karadeniz Teknik Universitesi Yayin Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.2. ic Kalite Giivencesi: Fakiilte, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile
sureglerin gézden gegirilerek strekli iyilestiriimesini saglamaldir. Kalite Komisyonunun yetki,
goérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kadlturd
yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu
Aciklama:

e Fakiiltemizde kalite calismalarini koordine etmek Uzere olusturulmus birim kalite
komisyonu vardir, ihtiyaglar dogrultusunda 2021 yili igerisinde glincelleme yapiimis
ve web sayfasinda paylasiimistir.

e Birim kalite komisyonunun goérev tanimi olusturulmus komisyon Uyelerine teblig
edilmigtir.

e Birim kalite komisyonu igleyis prosedurt hazirlanmig calisma usul ve esaslari
belirlenmigtir.

e Birim kalite komisyonu yillik asgari toplanti periyoduna goére yillik calisma plani
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hazirlanmis komisyon Uyeleri ile paylasiimistir.

Kalite calismalari cergevesinde organizasyonel planlama yapilmis anabilim dal
bagkanlari birim kalite temsilcisi olarak belirlenmisg, bilgilendirme yapiimistir.

Kalite komisyonlarinda ve diger tum komisyon ve kurullarda 6grenci temsilcilikleri
bulunmaktadir.

Kalite glvence sistemi ve kalite politikasi olusturulmus, ic ve dis paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasiimistir.

idari personele egitim plani cercevesinde kalite ve akreditasyon sistemleri egitimi
verilmigtir.

Birim kalite komisyonu toplantilari planlanan tarihlerde yapilmakta ve alinan kararlar
bir sonraki toplantida gézden gegirilerek sonucglandiriimaktadir.

Kalite sdreclerimizi gelistirmek icin geri bildirim anketleri yapilmakta ve sonug
analizleri yapilarak gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Kalite komisyonu ¢alismalari, 2021 yili icerisinde YOKAK kurum i¢c degerlendirme
raporu hazirlama kilavuzu (strim 2.1) kapsaminda yeniden basglatiimis,
degerlendirme slrecindeki Olgutleri kapsayacak sekilde farkhlastirimis ve 5 ana
baslikta galismalarin yurutilmesi igin birim i¢ degerlendirme ekibi olusturulmus ve
calisma gruplari belirlenmistir.

Kurumsal dokiman yonetim sistemi prosedird olusturulmus, idari, akademik,
mezuniyet dncesi ve sonrasl, i¢ kontrol kapsaminda hazirlanan ve kullaniimakta olan
tim dokimanlar sistematik ve kurumsal hale getirilmistir.

Kanitlar:

WEB sayfasi

Birim kalite komisyonu listesi, birim kalite temsilcileri listesi

Birim kalite komisyonu gorev tanimi, birim kalite komisyonu isleyis proseduru, birim
kalite komisyonu yillik plani

Kalite guvence politikasi

idari personel egitim plani kalite ve akreditasyon sistemleri egitimi, egitim
doklUmanlari, katilim listeleri

Birim kalite komisyonu toplanti sunumu, tutanaklari, katihm listeleri

idari personel memnuniyet anketi, sonug analizi grafikleri, ydnetim sonu¢ paylasim
toplantisi, iyilestirme calismalari

Birim i¢c degerlendirme ekibi listesi, i¢ degderlendirme plani, bilgilendirme toplanti
kayitlari

idari, akademik, mezuniyet dncesi ve sonrasi, i¢ kontrol kapsaminda hazirlanmis tiim
dokumanlar

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Aciklama:

Ogretim (yelerimiz, dgrencilerimiz, arastirma gorevlilerimiz ve idari personellerimiz
gibi i¢ paydaslarimiz ve Birim Danigma Kurulu gibi dis paydaslarimizdan alinan geri
bildirimler degerlendirimekte ve slreg iyilestirme (PUKO, Planla — Uygula — Kontrol
Et — Onlem Al) stratejisi izienmektedir.

Yoénetim kurullari ve idari kurul ve komisyonlarin yillik plani yapiimis olup, yil sonu
performans dederlendirmeleri yapilacaktir.

is analizleri bolim/birim dlzeyinde yapiimis, gérev tanimlari ve gérev dagilimlari
belirlenmig, hassas goérevler tespit edilmis ve birim bazinda tablosu olusturulmustur.
Akademik personelin gérev tanimlari yapilmis ve kendileri ile paylasiimistir.

Birim danigma kurulu guncellenmig, gorev tanimi, isleyis prosedurd, yilhik plani
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olusturulmus ve kurul Uyelerine teblig edilmistir.

Organizasyon semalarimiz glincellenmis, yeni olusturulan bolim ve birimler semaya
dahil edilmigtir.

Yonetim, kalite, i¢ kontrol ve stratejik planlama suregleri igerisinde takibi yapilan tim
islemler icin yillik planlama yapilmistir. Plan dahilinde islemler devam etmektedir.Yil
sonu performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Birim i¢ degerlendirme ekibi olusturulmus, i¢ degerlendirme plani yapilmig, plan
dahilinde sorumlular belirlenmis, rapor hazirlanmistir.

TIP BYS MEDU sistemi tim sureglere (idari, akademik ve 6grenci) entegre edilmis,
bilgi ve karar akiglari daha sistematik hale getirilmistir.

Kurumsal yoénetisim ve iletisim prosediri hazirlanmig, yénetisim prensiplerimiz i¢ ve
dis paydaslarla paylasiimig, yénetim bilgi ve karar akigi dokiimante edilmigtir.

Geri bildirim sitemi TIP BYS MEDU Uzerinden daha sistematik hale getirilmistir,
sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda glindeme alinmaktadir.

Web sayfasi geri bildirim sistemi (bize yazin) takip edilmekte, kayitlari tutulmakta, geri
bildirimler degerlendiriimekte ve en kisa strede ¢dzimlenmesi, dénemsel analizleri,
sonug paylasim toplantilari analiz raporu hazirlanmasi gergeklestiriimektedir.Program
Degerlendirme Komisyonu Mezuniyet Oncesi Egitim ile ilgili yillik degerlendirmelerini
CIPP Modeli kullanarak gerceklestirmektedir.

Kanitlar:

ic ve dis paydas anketleri, analiz raporlari

Yonetim kurullari ve idari kurul ve komisyonlarin yillik planlari

is analizleri, gérev tanimlari, hassas gdrev tespit formlari, gdrev dagilimlari, hassas
gorevler listesi, vekil personel listesi

idari ve akademik tim calisanlarin gérev yetki ve sorumluluklari

idari ve akademik tim kurul ve komisyonlarin gérev yetki ve sorumluklari, yillik
¢alisma planlari

Birim danisma kurulu listesi, toplanti kayitlari, stratejik plan verileri

idari, akademik ve egitim yénetimi organizasyon semalari

Web sayfasi

Yonetim, kalite, i¢ kontrol ve stratejik planlama faaliyetleri yillik plani

TIP BYS MEDU programi

Web sayfasi geri bildirim sistemi verileri, analizi ve analiz raporu

Kurumsal ydnetisim ve iletisim prosediri

Birim faaliyet raporu

Kurul ve komisyonlar toplanti tutanaklari

Birim i¢c degerlendirme ekibi listesi, plani, raporlari

CIPP program degerlendirme modeli

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Aciklama:

Fakullte ust yonetim olarak (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri) kalite
sureglerini benimsemis, aktif rol Ustlenen, katilimci ve motivasyonu destekleyen
anlayisla kalite galismalarina liderlik yapmaktadir.

Dekanimiz Universite kalite komisyonunda da gorev Ustlendigi icin kalite ve sturegler
konusunda deneyimli ve yonlendirici rol Ustlenmekte ve aktif calismaktadir,
Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 2013 yilinda akredite edilmis olmus,
2019 yilinda yeniden akredite edilmistir.

Mezuniyet sonrasi egitimin akreditasyonu i¢in anabilim dallari tesvik edilmektedir. Bu
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kapsamda Gogus Hastaliklari Anabilim Dali ve Kardiyoloji Anabilim Dallarimiz
akredite olmaya hak kazanmistir.

o 2021 yili gincel kalite ¢alismalari gergevesinde yeni bir sube midurligu olusturularak
kalite ¢galismalarina daha éncelik verilmistir, yeni birim ¢calismalariyla idari birimlerinde
kalite sureclerine daha aktif katilimi saglanmis ve gerekli egitim ve bilgilendirmeler
yapilmistir.

e YoOnetim organizasyon, bilgi ve karar akiglarina yonelik sistemleri guncellemis ve
sonuglarini izlemektedir.

e Geri bildirim sistemleri analizleri yillik periyodlarda ve gerekli kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir.

e Fakiiltemizde akreditasyon sireglerinde aktif olarak ¢alisan Oz Degerlendirme
Kurulunun vyani sira giincel calismalar geredi Birim i¢ Degerlendirme Ekibi
olusturularak gorev dagilimi yapilmis rol ve sorumluluklar paylasiimis ve Kkalite
kdlturanun daha da yayginlasmasi saglanmistir.

e Fakiltemiz binyesinde kurulmus olan Birim Kalite Komisyonu akademik ve idari
personellerimiz, arastirma gorevlileri ve lisans o6grencilerini de temsil edecek sekilde
genisletilmis halde gérevine devam etmektedir.

Kanitlar:
e Akreditasyon belgeleri
e 2021 Yil Akreditasyon Programi Gelisim Raporu
o Web sayfasi
o Kalite, i¢ kontrol stratejik planlama ve akreditasyon birimi gérev tanimi

e Birim Kalite Komisyonu listesi, toplanti tutanaklari, gérev tanimi
e Tip BYS MEDU sistemi

e Ozdegerlendirme Kurulu, toplanti tutanaklari, raporlari

e Birim i¢ Degerlendirme Ekibi, plani, raporlari

o Kalite egitim dokimanlari

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.3. Paydas Katilimi: Fakdlte, i¢ ve dig paydaslarin kalite guvencesi sistemine katilimini ve
katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. ic ve dis paydaslarin_kalite giivencesi, egitim ve o&gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sureclerine katilimi
Aciklama:

e Faklltemiz organizasyon semasinda tanimh kurul ve komisyonlar goérev yetki ve
sorumluluklari geregdi karar alma ve teblig edilen sureci iglemektedir.

e BOlum ve birimler bolum baskanhgdi, anabilimdali bagkanligi ve birim sorumlusu
dizeyinde temsil edilmektedir.

e Fakilte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu ve Hastaneler Yurutme Kurulunda yonetmelik
geregi tum bolum/birim temsiliyetleri bulunmaktadir.

e ¢ paydas olarak idari ve akademik personel ve 6grencilerin temsiliyeti saglanarak
bilgi ve karar akisina dahil edlimistir, iyilestirme sureglerinde aktif rol almaktadirlar.

o Fakiltemiz lisans yii 6 ddneme ayriimaktadir, her dénem o&grenci temsilcileri
belirlenmekte aktif toplantilar yapilarak geri bildirimler alinarak bilgi ve karar akisina
dahil edilmektedirler.

e Mezuniyet sonrasi uzmanlik egitimi 6grencileri temsilcileri secilmekte veve kurul ve
komisyonlarda temsiliyetleri saglanmaktadir.
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Fakiltemiz blnyesinde olusturulmus aktif faaliyet gosteren 9 adet 6grenci kullbu
faaliyetlerini strdirmektedir.

Kurumsal yonetisim ve iletisim prosedirunde bilgi ve karar akiginin nasil yapildigi
belirlenmistir,

Dis paydas geri bildirimleri web sayfasi, Bize Yazin lzerinden alinmakta ve cevap
verilmekte ve analiz sonuglarina goére iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

ic paydas geri bildirimleri anket, toplanti ve karsilikli gériisme yontemiyle alinmakta
ve degerlendiriimektedir.

Birim Danigsma Kurulu 2021 yil icerisinde glncellenmis, ortak paydaslar stratejik
ortaklar dahil edilmistir. Birim Danisma Kurulu ile toplantilar yapiimakta, bilgi ve karar
akisina aktif katilimlari saglanmakta, ortak faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:
e Fakdlte kurul ve komisyonlari listesi
¢ Birim kalite temsilcileri ve listesi
o Bolim baskanliklari, anabilimdali bagkanliklar, idari birim sorumlulari listesi
¢ Organizasyon semalari (idari, akademik ve egitim semasi)
. Ogrenci temsilcileri, asistan temsilcileri listesi
o Web sayfasi geri bildirim sistemi kayitlari, analiz raporu, toplanti kayitlar
e ¢ paydas geri bildirim anketleri, analiz raporlari ilgili kurul komisyon kararlari,

iyilestirme ¢alismalari

Kurul komisyon toplanti tutanaklari

Birim danisma kurulu listesi, toplanti kayitlari, ortak faaliyet kayitlari, iyilestirme
calismalari

Stratejik plan bilgi sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.4. Uluslararasilasma: Fakilte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yurattagu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Aciklama:

Fakiltemizde, Uluslararasilagsma uluslararasi, kiltlrlerarasi ya da kiresel boyutlarin
yuksekdgretimin amaglarina, islevlerine ve egitim verilis sekillerine entegre edilmesi
calismalari benimsenmistir,

Fakiiltemiz hedefleri; KTU'nln uluslararasilasma hedefleri, stratejileri ve performans
gOstergeleri 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmistir. Uluslararasilasma politika
belgesine gére KTU; Uluslararasilasarak markalagsmak hedefine uygun olarak
ogrencilerine dinyaya entegre olmus bir Universitede 6grenim goérme imkani
sunmanin onlara globallesen dunyanin gerektirdigi yetkinliklerle mezun olmalari
imkanini saglayacagina inanmaktadir.

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi World Federation for Medical Education
(WFME) ve Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi
akreditasyonu olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Boylece Fakultemizden
mezun olan ogrencilerimiz uluslararasi gecerliligi olan diplomaya sahip
olabileceklerdir.

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Egitiminde Dekanligimiz tarafindan
olusturulan Tip Faklltesi Degisim Programlari Koordinatérligu (Farabi, Erasmus,
Mevlana ve Diger) araciigi ile ERASMUS programi ve bazi kulip faaliyetleri
kapsaminda uluslararasi bazi ulkeler ile 6grenci degisimi uygulanmaktadir.

Her yil Fakiltemize 20 uluslararasi 6grenci kabuli gergeklestiriimektedir. 2021-2022
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Egitim Ogretim Déneminde 96 uluslararasi dgrencimiz bulnmaktadir.

Fakiltemiz ile Dandee Universitesi, illinois Universitesi ve Nahcivan Universitesi
arasinda imzalanan egitim anlasmasi devam etmektedir.

Rektorligimiiziin 14 Temmuz 2021 tarihine Uluslararasi Ogrenciler igin diizenledigi
yemege Dekanimiz Dr. Nese KAKLIKKAYA katilmis, uluslararasi &6grenciler ile
istisarelerde bulunmustur.

Fakiltemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Saglik Turizmi
Belgesi alarak uluslararasi hastalar igin sundugu saglk hizmetlerini artirmigtir.
Fakilltemiz  faaliyet alaninin  bdlge, Ulke ve uluslararasi dizeylerde
sistematiklestiriimesi ve bu dizeylerde iligkilerinin gelistiriimesi ve evrensel katkisinin
artinlmasiyla asagidaki stratejik hedeflerin gerceklestiriimesi planlanmaktadir.
Uluslararasi  Taninirhk:  Universitemizin  uluslararasi  profilini, igbirliklerini ve
géranarligand  artirmak  igin - planlama asamasini  olusturan bu hedef
duzenlenen/duzenlenecek uluslararasi konferanslari, katim gdsterilen uluslararasi
fuarlar, ziyaret edilen yurt disindaki kurumlari, yurt disindan davet edilen
konusmacilari ve diger tim Uluslararasi tanitim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Kanitlar:

KTU’nln uluslararasilasma hedefleri,
TEPDAD Akreditasyon Belgesi
KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Web sayfasi

Fakiltemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Saglk Turizmi
Belgesi

Dandee Universitesi, illinois Universitesi ve Nahgivan Universitesi arasinda

imzalanan egitim anlasmasi devam

OLGUNLUK DUZEYi:4

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aciklama:

Uluslararasilagsma siirecinin ana sorumlusu olarak KTU Uluslararasilasma Komisyonu
kurulmustur.

Degisim programlari yoénetimi KTU Dis lligkiler Koordinatérligii tarafindan
yurutilmektedir.

Yabanci dgrencilerin KTU’ye gelmelerinde tanitim, sinav basvurusu, sinavlarin
yapilmasi ve kayit islemlerine kadar tim siregler KTU Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinav Koordinatérliga tarafindan yuratiimektedir. Fakitemiz égrencilerinin degisim
programlarindan daha etkin sekilde yararlanmalarini saglamak ve kendilerine gerekli
destekleri vermek icin Tip Fakiltesi Degisim Programlari Koordinatorligu (Farabi,
Erasmus, Mevlana ve Diger) kurulmus olup, 2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde
komisyon uyeleri yeniden belirlenmistir.

Fakiltemiz binyesinde kurulmug olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérligi
faaliyetlerini  strdirmektedir. Koordinatorliglin gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenerek, Gyelerine bildirilmistir.

Ayrica EMSA ve KTU BAT gibi Tip Fakultesi Ogrenci Kulliplerimiz 6grenci degisim
programlari dizenlemektedirler.

Kanitlar:

KTU Uluslararasilagsma Komisyonu kurulmustur. KTU Dis iligkiler Koordinatérligii
Tip Fakiiltesi Degisim Programlari KoordinatérliguYabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorlugu, isleyis proseduri(galisma usul ve esaslar)
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o Web sayfasi
e KTU Stratejik Plan veri giris sistemi

OLGUNLUK DUZEYi:4

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Fakdlte, ylrittigl programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin
yeterlilikleri, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay! igin taniml slreclere sahip
olmahdir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

e Faklltemizin mezun yeterlilikleri, egitim amac¢ ve hedefleri Turkiye Yuksekodgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal CEP-2020 dogrultusunda ve i¢c ve dis
paydaslarin katilimi ile belirlenmistir. TYYC ve UCEP-2020 g6z o6nlnde
bulundurularak egitim amac¢ ve hedefleri ve kurumsal ¢ekirdek egitim programinin
revize edilmesi calismalari sirmektedir. Ogrencilerin egitim sireglerinde belirlenen
yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalari ve
Fakultenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve uluslararasi duzeyde, nitelikli
birer hekim olmalarinin amaglandigi egitim programinin amaclari ve 6grenim ciktilar
tanimlanmis ve kamuoyuna sunulmustur.

e Mezuniyet Oncei Miifredat Gelistirme Kurulu calismalarini aktif olarak sirdiirmekte ve
egitim-6grenim programinda Fakulltemizin mezun vyeterlilikleri, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda yapilmasi gereken degisiklikleri ilgili kurul ve staj blogu bagkanliklarina
bildirmektedir.

e Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin degerlendirimesi ve gelistirimesi
icin kurul ve staj baskanliklarinin uygulayacagi ilke ve kurallar egitim komisyonu, kurul
ve staj yonetimleri ile birlikte tanimlanmig, form haline getirilmis ve ilgili birimlere
yonlendirilmigtir.

e KTU Tip Fakiltesi mezuniyet éncesi egitiminde benimsenen egitim yaklasimi ve
egitim sistemi ile mezuniyet 6ncesi tip egitiminin amaci acgiklanmig; tim egitim
dénemlerinin temel aldigi yeterlik alanlari ve gekirdek gorev listeleri (semptom/durum,
cekirdek hastalik/klinik problem ve temel hekimlik uygulamalar) dizeyleri
vurgulanarak siralanmistir. Bu sekilde Fakultemiz egitiminin dayandigi temel ilkeler
genel gercevesiyle ortaya konmustur.

e Programlarin tasariminda Ogretim Uyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik
olanaklar goz 6nunde bulundurulmakta ve egitici egitimleri ile desteklenmektedir.

e Mezuniyet Sonrasi Uzmanhk Egitimi, Tipta Uzmanlk Kurulunca kabul edilen

mufredatlarda tanimlanan yetkinlikler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu baglamda

Mezuniyet Sonrasi EJitim Komisyonu ¢alismalarini sirdirmektedir.

Kanitlar:

o Tip Fakultesi egitimi 6grenim amag ve hedefleri erisim adresi:
(https://www.ktu.edu.tr/med-karadenizteknikuniversitesitipfakultesiamacvehedefleri
e Amagc ve Ogrenim Hedeflerini sekillendirme kursu yazisi
MEDU sisteminde ders tanimlama 06rnegi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. g
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Egitim programinin gdézden gegiriimesine yonelik ¢alisma plani toplanti metni
Uzaktan (Online) Probleme Dayali Ogrenme Kursu yazisi

Tip egitiminin organizasyonu egitimi yazisi

Staj/Kurul degerlendirme

Ders Kurulu ve Staj/Staj Blogu Sonu Degerlendirme Formu

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Aciklama:
e Tip Fakultesi egitim programi yapisi zorunlu derslerin yani sira Donem 1, 2 ve 3'te

secmeli dersler, Donem 4, 5 ve 6’da se¢meli stajlar olacak seklinde yapilandiriimistir.
e Ogrencilerin ilk (i¢ dénem igin her bir ddnemde bir adet segmeli ders, sonraki (g

dénem igin her bir ddnemde bir adet segmeli staj almalari gerekmektedir

Kanitlar:
e Donem 1, 2,3 secmeli dersler

o Dobnem 4,5 6 secmeli stajlar

o Fakdilte Yonetim Kurulu toplanti karari

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Aciklama:

e Fakilltemiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)-2020 dogrultusunda mezun
yetkinlikerini tanimlamis ve program giktilarini buna goére belirlemistir. Mezun
yetkinlikleri web sitesinde yer almaktadir (http://www.ktu.edu.tr/2018/med-
mezunyetkinlikleri).

e Bu kapsamda egitim yonetim sistemi (TIP BYS MEDU) igerisinde program
kazanimlarina yonelik planlanan derslerin 6grenme ¢iktilarinin ve bu ¢iktilarin UCEP-
2020 yetkinlik ve alt yeterlikleriyle eslesmesinin gosteriimesi saglanmigtir

e Program ciktilarina uygun o6grenme ¢iktisi hazirlamaya ve bu 6grenme ciktilarinin
uygun egitim faaliyetleriyle ve uygun Olgme degderlendirme ydntemleriyle
yapilanmasina yonelik egitici egitimleri Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) tarafindan
dizenlenmektedir, son 6 ay igerisinde 2 kez gevirim ici olarak dizenlenmigtir.

e Ogrenciler ve fakiilte 6gretim elemanlari ilgili programa ve program ciktisi ders
kazanimi eslestirmelerine egitim yonetim sistemi Uzerinden ulasabilmektedir.

o Mifredat gelistirme kurulu program ciktilarina uyumlu ders kurul ve staj bloklarinin
amag- ogrenme giktilarinin 2021-2022 egitim ogretim yili icin revize edilmesine
yonelik énerisini Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna iletmistir

e Pandemi nedeniyle uygulanamayan Temel Hekimlik Uygulamalari derslerinin
o6grenme ciktilarina ve program c¢iktilarina ulagiimasi icin dénem 4 ve 5 égrencilerine
yonelik Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme (TEHUD) Kampi dizenlenmis ve
beceri uygulamalarina yonelik ders kazanimlarinin elde edilmesi saglanmistir

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kod: 15AE9A51-1B5C-43A6-BAB2-3852BC84F0A9 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Kanitlar:

KTU Tip Fakiiltesi Web Sayfasi,

KTU Tip Fakdiltesi Mezun Yetkinlikleri,

Tip BYS MEDU

Tip Egitimi Anabilim Dali Egitici Kurslar Serisi (Mezun Yetkinlikleri Dogrultusunda
Sekillendirme) Egitimi

Mufredat gelistirme kurulu toplanti tutanagi

Akademik takvim

TEHUD Kampi Program Kitap¢igi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Programi

Aciklama:

Tam derslerin AKTS degeri web Uzerinden i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir.
2020-2021 Egitim - Ogretim yilinda Dénem 4 ve Doénem 5 igin Temel Hekimlik
Uygulamalarinin kazandiriimasina yonelik ¢cevrim igi ve ylz yuze egitim faaliyetlerini
iceren “Temel Hekimlik Uygulamalari ve Degerlendirme (TEHUD) Kampi” 17 Mayis-9
Temmuz 2021 tarihlerinde gergeklestirilmis ve KTU Bilgi Paketinde AKTS degeri ilan
edilmigtir.

Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin artirilmasi ve devam ettirimesi amaciyla
“MEDU” igerisinde problem ¢dzme becerisinin gelisimini destekleyen Probleme Dayali
Ogrenim (PDO) ve klinik akil yiritme becerisinin gelisimini destekleyen Olgu Temelli
Ogrenim (OTO) gevirim igi uygulamalarda kullaniimak Uzere tanimlanmigtir. OTO’ler
Dénem 4 ve 5te staj bloklarinda ve PDO Dénem 1 icin g¢evirim ici olarak
gerceklestirilmistir.

Donem 4 ve Doénem 5 staj bloklarinda kuramsal sinavlarin yani sira klinik akil
yuritme becerisini Olgmeye yonelik “Yapilandirimis So6zli  Sinav”  modeli
yapilandiriimis ve YSS uygulamasi egitim yonetim sistemi igerisinde tanimlanarak
cevim ici sureclerde gergeklestiriimigtir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi Tip Egitim Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)
Uzerinden 6grenci ve 6gretim Uyeleri anketleri ve geri bildirimler ile irdelenmektedir.
Secmeli derslerin artirilmasi ve AKTS’ye uyum caligsmalari devam etmektedir.

Kanitlar:
e Fakilte WEB sayfasi
o Tip Fakultesi Bilgi Paketi
o Tip Egitim Yonetim Sistemi (MEDU)
o Mezuniyet 6ncesi egitim kurul ve komisyonlarin toplanti tutanaklari
e Mezuniyet oncesi tip egitimi guncelleme calismalari, 6zgun egitim modelleri

uygulamalari (OTO (olgu temelli dgretim), TEHUD (temel hekimlik uygulamalari
degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.1.5. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Aciklama:

Fakiltemizde; Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve O&lgme-
degerlendirme uyumu goézetilmektedir.

Ogrenci 6zelliklerine gére farkhlastiriimis ¢oklu lgme ve degerlendirme olanaklarina

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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yer verilmistir.

o Fakilte 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

e Olgcme degerlendirme sistemi yetkinlik temelli, 6grenci performansina dayali ve
bicimlendirici degerlendirmeye agirlik verecek bigimde olusturulmustur.

e Olgme degerlendirme yaklasimi fakiilte blnyesinde yiritilen farkli diizeylerdeki
programlara (tezli/tezsiz yiksek lisans, doktora, butinlesik doktora) uygun olarak
geligtirilmigtir.

e Sinav uygulama ve guvenligi (Grgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

o Anabilim dali/programlar icerisinde yurutilen o6lgcme dederlendirme stlreglerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi Faklltemiz Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme
Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ©&nerileri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir.

o Faklltemizde her dénemin egitim-6gretim programi (mufredati), egitimin verilme
bicimi (6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme
uyumu gdzetilerek Miifredat komisyonu, Olgme Degerlendirme komisyonu ve
Program degerlendirme komisyonu tarafindan dizenlenmekte, denetlenmekte ve
izlenmektedir.

o Fakilte dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bunu saglamak amaciyla anketler
yapiimakta, her kurul sonu ve staj sonunda &lgme degerlendirme ydntem ve
sonuglarinin tartisildigi toplantilar dizenlenmektedir.

e Olcme degerlendirme sistemi yetkinlik temelli, 6grenci performansina dayali ve
bicimlendirici degderlendirmeye agirlik verecek bicimde olusturulmugtur. Bunu
saglamak amaciyla beceri egitimlerinin olgimuinde kullanilan cesitli yontemler
fakultemizde de uygulanmaktadir.

e Sinav uygulama ve guvenligi (6rgun/cevrimici sinaviar, vb) mekanizmalari
bulunmaktadir. Bu amagla koordinatorlikler ve dekanlik makami tarafindan fakiilte
blnyesinde gerceklesen tum sinavlar uygunluguna gore kayit altina alinmakta,
ogretim Gyelerinin yer aldigi sekilde gbézetim altinda yapilmaktadir.

Kanitlar
¢ Fakiltenin dlgme ve degerlendirme sistemi ( uzaktan egitim surecleri de dahil olmak
Uzere; ilkeleri, ydnergesi, usul ve esaslari, bilgi sistemi vb.)
e Olgme ve degerlendirme siireglerinin gegerlik, glivenirlik ve glivenligini giivence altina
alan mekanizmalar ve 6zgun uygulamalar
e Olgme degerlendirme sisteminin izleme mekanizmasi, izleme ara¢ ve sonuglari,
iyilestirme raporlari

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi: Fakiilte, dgrenci kabullerine yénelik acik kriterler
belirlemeli; diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili
olarak ©6nceden tanimlanmis ve vyayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir gsekilde
uygulamahdir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Aciklama:
o Tip Fakultesi 6grenci kabullne iliskin kurallar tanimlanmis ve bilgi paketinde yer
almaktadir.

o Diplomalar mezuniyet tarihini takiben hazirlanmakta ve Saglik Bakanhgina
gonderilmektedir.

Ogrenci transkriptlerinde ders ve stajlarin kredilendiriimesi yapiimaktadir.

o Faklltemiz egitim yapi semasi altinda dgrencilerin iyilik halini destekleme birimleri
olusturulmus ve calisma takvimleri planlama suirecindedir. Bu birimler altinda
“‘Degisim  Programlari  Koordinatorlugu”  olusturulmustur.  Bu  koordinatorlik
ogrencilerimize yurt digi 6drenim ve staj hareketliligi konusunda danismanlik
yapmaktadir.

o Yurt disI deneyimi sonrasi 6grencilerin staj kaybina ugramamasi yoninde yetkili kurul
kararlari ile tesvik edici kararlar alinmaktadir.

Kanitlar
o Fakilte Web sayfasi (Bilgi paketi)
o Fakilte Web sayfasi (Organizasyon Semalari)
e Fakdlte Yonetim Kurulu kararlari

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.2.2. Yeterliliklerin _Sertifikalandiriimasi _ve Diploma;Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yurutulmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Aciklama:

o Mezuniyet sartlari ve karar surecleri bilgi paketinde yer almaktadir.

o Mezuniyet sartlari dereceye yonelik kurallarla ayni sartlari igerir. Tip Doktoru Gnvani
kazanmak igin 6grencilerin d6grencilerin temel tip ve klinik en az CC derecesi alarak
bagarili olmalart ve son sene 12 ay sure ile intorn doktor olarak calismalari
gerekmektedir.

e Faklltemiz egitim yapi semasi altinda 6grencilerin iyilik halini destekleme birimleri
olusturulmus ve calisma takvimleri planlama sirecindedir. Bu birimler altinda
ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek Uzere Akademik danigsmanlik
Koordinatorligu olusturulmustur.

Kanitlar
o Fakilte WEB sayfasi (Bilgi paketi)
e Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
o Fakulte WEB sayfasi (Organizasyon semalari)
e Ozdegerlendirme ve Geligim raporlari

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Fakiilte, égrencilerin
O6grenim slresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu
suregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiritilmelidir. Olgme ve
degerlendirme sdreglerinde de 0&grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmelidir.
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B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Aciklama:

Klinik dncesi dénemde Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ve klinik dénem igin Olgu
Temelli Ogrenme (OTO) uygulamalari 6grenen merkezli kicik grup calismasina
yonelik aktiviteler olarak mufredatta yer almaktadir.

Pandemi nedeniyle PDO ve OTO uygulamalari cevirim ici siireclere tasinmis ve
egitim yonetim sistemi (zerinden gercgeklestiriimistir. Egitim ydnetim sisteminin
altyapisinin gelistirme siireglerinde klinik dénem programi énceliklendirildigi icin PDO
sadece Dénem 1 6grencileriyle 2 oturum halinde tek bir PDO olarak uygulanmustir.
Bununla birlikte Dénem 4 igin G¢ OTO ve Dénem 5 icin yirmi alti OTO
gerceklestirilmistir.

Ogrenen merkezli egitim aktiviteleri ders programinin yani sira egitim ydnetim sistemi
Uzerinde tanimlanmis ve editicilerin hem bu oturumlara yonelik senaryo hazirlama
sureglerini yuritebilecegi hem de &grencilerle uygulamayi gerceklestirebilecegi bir
sistem kurulmustur (Ek_bilge_4, 5 ve 6).

PDO ve OTO uygulamalarina yonelik egitici egitimleri TEAD tarafindan cevirim igi
sureclerde gerceklestirimistir. 2021 Ocak itibariyle yapilan egitici egitimleri ve
katiimcilar ekte yer almaktadir (Ek_bilge_7 ,8 ve 9). Ogrencilere yénelik PDO ve
OTO tanitim dersleri TEAD tarafindan gergeklestiriimistir.

Bunlarin yani sira pandemi nedeniyle gerceklestiriiemeyen Temel Hekimlik
Uygulamalarina yonelik TEHUD kampinda maketle klinik beceri uygulamalari, yuksek
gerceklikli simalatérle muayene uygulamalari ve standardize hasta (hasta roll yapan
kisiler) ile muayene ve 6yku alma uygulamalari gergeklestirilmistir (Kanit:tehud kamp
programi).

Kanitlar

TIP BYS MEDU Programi

Egitici Kurslari Uzaktan (Online) Probleme Dayali Ogrenme Kurslari
Egitici Kurslari Uzaktan (Online) Olgu Temelli Ogrenme Kursulari
TEHUD kampi programi

OLGUNLUK DUZEYi:5

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Aciklama:

Juri olusturma sdregleri anabilim dali/program ve fakilltenin ortak sorumlulugunda
yurutulmektedir.

Pandemi nedeniyle klinik dncesi donemlerde yuzyluze yapilan kuramsal sinavilar
¢coktan segmeli sorular (CSS) ile “TIP BYS MEDU” egitim y6netim sistemi (zerinden
yapilmigtir. Dinem 4 ve Dénem 5 staj bloklarinda kuramsal sinavlarin yani sira klinik
akil yuratme becerisini 6lgmeye yonelik “Yapilandiriimigs Sé6zlG Sinav” modeli
olusturulmus ve YSS uygulamasi egitim ydnetim sistemi igerisinde tanimlanarak
cevirim igi sUreclerde gergeklestirilmistir. Ayrica DOnem IV staj bloklarinda formatif
sinav seklinde degerlendirilen ara sinavlara ¢evirim ici olarak devam edilmigtir.
Donem 4 ve Donem 5 staj bloklarina yonelik yeni bir 6lgme degerlendirme tasarimi
UCEP-2020 baglaminda gelistiriimistir.

Tdm dénemlerde 6dev ile degerlendirmelere firsat taninmis, bu ddevlerin égrenciler
tarafindan egitim yodnetim sisteminde tanimlanan ilgili alana yuklenmesi ile
degerlendiriimesi saglanmistir.

Olgme Degerlendirme’de gesitliligi artiran bir diger uygulama ise Tip Egitimi Anabilim
Dali tarafindan ‘Toplum ve Aile Temelli Saglh Hizmetleri Blogu'nda ‘Sostal Hesap
Verebilirlik’ 5 gunlik modulinde yer almaktadir. Bu modil kapsaminda reflektif
yazima yonelik uygulamali egitimler verilip, sonrasinda reflektif yazim

Dogrulama Kod: 15AE9A51-1B5C-43A6-BAB2-3852BC84F0A9
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gerceklestirilmigtir.

Ogrenci basarilar kurul /staj/staj blogu sonu toplantilarinda degerlendiriimekte, ayrica
Program Degerlendirme kapsaminda sistematik olarak izlenmektedir.

Ayrica ogretim Uyelerine ilerleyen donemlerde Olgcme degerlendirme yontemlerini
cesitlendirebilmeleri amaciyla Tip Egitimi AbD tarafindan farkli konularda ve
dizeylerde egitimler verilmistir.

Olgme degerlendirme ile ilgili fakiiltenin sorumluluklari, “Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde belirlenmis web sayfasinda
yayinlanarak ogrenciler ve ogretim Uyeleri ile paylasiimistir. Bu yonetmelikte yeni
yilda duzenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiltemizde her egitim 6gretim yili icin hazirlanan akademik takvimde, o vyil
uygulanacak olan sinavlarin tarihleri belirtimekte ve KTU Tip Fakiiltesi web sitesinde

ilan edilmektedir.

Kanitlar

Programlardaki uygulama &rnekleri: Dénem IV ve Dénem V staj bloklarinda kuramsal
sinavlarin yaninda YSS uygulamasi, formatif sinavlar, OTO egitimleri, 6devler

Coktan se¢meli kuramsal sinav (Tum doénemlerde), YSS (Ddénem 4 ve 5 stajlarinda),
OSCE (Dénem 6 Akilci ilag stajinda ve TEHUD kampi 6lgme degerlendirmesinde),
Vaka tartismalari-OTO (Dénem 4-5-6 stajlarinda), devler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakidltenin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar icin TEHUD kampi
uygulamasi

“Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
“Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakultesi Mezuniyet Oncesi Sinav Yénergesi”

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Aciklama:

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdltesi'nde egitim programi, egitici, 6lgme ve
degerlendirme sureci ve egitim ortaminin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi
sureci 2002-2003 egitim-6gretim yilindan beri gesitli yontemlerle stirmektedir. Geri
bildirimler, egitim sureclerinin (ders kurullari, stajlar, staj bloklari, olgu temelli 6grenme
ve probleme dayali 6grenme suregleri) sonrasinda ve bunlardan bagimsiz olarak belli
dénemlerde farklh yontemler ile geribildirimler alinmaktadir. Bu yéntemler;

TIP BYS MEDU Egitim Yonetim Sisteminin kullanima sunulmasindan bu yana égrenci
memnuniyet anketleri de bu sisteme entegre edilmis, egitim ve sinav suregleri
izlenmeye devam etmektedir. Bu sistemde hem likert tipi skalayla; ders igerigi ve
Olgme degerlendirme sureci hem de acik yazim alanlari olugturularak sunum teknigi,
egitmenin o6grenci ile iletisimi ve Ogretme becerisi gibi konularda geribildirim
alinabilmektedir. Likert tipi skalayla 6grencinin egiticileri degerlendirme anketi sisteme
eklenecektir.

Ders alanlarinda geribildirim kutulari bulunmakta ve egitim yili iginde haftalik olarak
takip edilerek var olan geribildirimler mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu dekan
yardimcisina teslim edilmektedir.

Doénemlerin  dgdrenci temsilcileri ile egitim yonetimi her ay toplanmakta ve
ogrencilerden geribildirimler alinmaktadir.

Geribildirimler hem kurul/staj sonu toplantilarinda ele alinmakta ve yapilmasi
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gerekenler egitim yonetimine raporlanmakta hem de Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan sistematik olarak degerlendirilerek Gneriler ile birlikte yilda bir kez egitim
komisyonuna sunulmaktadir. Egitim yonetimi geribildirimler ile ilgili verileri
degerlendirerek gerekiyorsa degisiklikler yapmakta ve bu dedisikligi 6grenci ve
ogretim Gyeleri ile (TIP BYS MEDU sistemi Gizerinden) paylagsmaktadir.

Kanitlar

TIP BYS MEDU sistemindeki geribildirim formunun ekran gorintisu
TIP BYS MEDU sistemindeki diger geribildirim alanlarinin gérintisu
Sisteme eklenecek 6grencinin egiticileri degerlendirme anketi formu
Geribildirim kutularinin resimleri

Ogrenci temsilcileri toplantisi tutanak érnegi

Program degerlendirme kurulu raporu érnegi

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.3.4. Akademik Danismanlik
Aciklama:

e Hali hazirda kurulu akademik danismanlik sisteminde fakultenin her 6gretim Gyesi igin
yaklasik 6 6grenci tanimlanmakta ve bu dgrenciler farkli dénemlerden olabilmektedir.

o Egitim yonetim sistemi lGzerinden akademik danismanlik suregleri takip edilmekte ve
ogrencilerin sosyal, finansal, akademik ihtiyaclarinin ortaya cikariimasina imkan
sunmaktadir.

e Akademisyen kendileriyle iligkilendirilen 6grencileri egitim yonetim sistemi Uzerinden
goérebilmekte ve yine sistem Uzerinden o6grencilere mesaj godndererek iletisime
gecebilmektedir.

o Faklltemiz ve universitemiz vakiflari araciligi ile maddi destege ihtiyaci olan
ogrencilere burs imkani saglanmaktadir.

o Fakilltemiz organizasyonel semasinda Akademik Danismanlik Birimi yeniden
tanimlanmis ve 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeni yapilanmasiyla sistemin fakulte
ogretim Gyelerine tanitiimasi planlanmistir.

o Akademik danismanlk sisteminin mevcuttaki isleyisine ek olarak &grencilerin
fakulteye uyumlarinin takip edilmesi, kariyer planlama destedi ve 6z-duzenleyici
ogrenme becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin akademik danigsmanlik sistemi
icerisinde yer almasi ve bu konularla ilgili gerekli danigmanlik egitimlerinin TEAD
tarafindan gercgeklestiriimesi planlanmaktadir.

e Ogrenci geribildirim sistemi egitim yénetim sistemi tizerinden yuritilmektedir.

Kanitlar
e Akademik Danismanlik Birimi
e Ogrenci gerbildirim anketleri

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.4. OQretim Elemanlari: Fakulte, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atqnmash
yukseltiimesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini surekli iyilegtirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme:
Aciklama
e Universitemizin atama ve yiikseltmelerde atanmak icin adaylarda aranacak asgari
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kriterlerin belirlenmesi icin yonerge bulunmaktadir.

Bu Yonerge 2547 sayili yliksekodgretim kanununun 22,23,24,26,65. maddeleri ve
Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgrnin 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yirirlige giren Ogretim Uyeligine Yikseltime Ve Atama
Yonetmeligi'ne gére hazirlanmis olup, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun
olacak sekilde ek kriterler eklenerek olusturulmustur.

Bu yodnerge ile raporu hazirlayacak ogretim Uyelerine, atamaya yetkili amir ve
kurullara degerlendirme esnasinda esglidim saglanmasi amaglanmaktadir.
Adaylarinda kendi mevcut durumlarini ve atamaya uygun olup olmadiklarinin
kendileri tarafindan da degerlendiriimesine olanak saglamaktadir.

Adaylarin 6zge¢mis, c¢alisma ve eserlerini iceren dosyalari ilgili yonergeye gore
incelenmek Uzere Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) cerceve yonetmeligine gore
olusturulan jari Gyelerine go6nderilir. Juri Gyeleri raporlarinda adayin bilimsel
calismalarini, ¢alistigi bilim alanina katkisini, arastirma ve yayinlarindaki surekliligini,
yayinlarina yapilan atiflari, yurt ici ve yurt disi hareketliligini, yarattiga ve katildigi
bilimsel arastirma projelerini, egitim ogretim faaliyetlerini ve diger hizmetlerini de
deg@erlendirerek bir rapor hazirlar ve basvurulan kadroya uygun olup olmadigini
belirtecek sekilde bir sonug raporu yazar. Juri birden fazla aday olmasi durumunda da
atanmaya uygun olan adaylar icin kriterlere bagli yapilan dederlendirmenin
sonucunda aday siralamasini belirler.

Yonergede Doktor Ogretim Uyesi, Dogentlik ve Profesérliik atanmasi igin ayri ayri
kriterler belirlenmigtir.

Kurumun ihtiyaci olan 6gretim elemani planlamasi ve gerekli ihtiyaclari igin anabilim
dallari ile yilin belli donemlerinde toplantilar dizenlenmektedir.

Fakiilte Yonetim kurulunda gelen talepler degerlendirilerek Universite senatosuna
sunulmak Uzere rapor hazirlanmaktadir.

Atama-yukseltme kriterleri arasinda Temel Egitici Egitimine katiimis olma sart
Fakdilte Yonetim Kurulu karariyla uygulanmaktadir (kanit: ilgili fakilte yonetim kurulu
karan).

Ders gérevlendirmeleri dénem basinda yapilmakta olup, fakilte ydnetim Kkurulu
tarafindan degerlendirilerek onaylanmaktadir.

Ogretim elemanlarina yil icinde egitici egitimleri yapilarak egitimin strekliligi ve
glncelligi saglanmaktadir. Bu egitimler online olarak da verilebilmektedir.

TIP BYS MEDU sistemi tGizerinden 6gretim elemanlarinin katildiklari egitimler, ders ve
akademik faaliyetlerinin takibi yapilabilmektedir.

Kanitlar

Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltime Ydnergesi
(14.12.2020 tarihinden itibaren yuruarlikte)

Personel Daire Baskanhdi Mevzuatlar Kismi

Web sayfasi

Fakulte Yonetim Kurulu Toplanti Raporlari

Egitim Komisyonu, koordinatdrlik, kurul/staj toplant tutanaklar

TIP BYS MEDU sistemi

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.4.2.0gretim Yetkinligi

Aciklama:

Temel Egitici Egitimleri ve fakillte program ciktilarina gére tasarlanmis egitici
egitimleri TEAD tarafindan duzenli olarak uygulanmaktadir. Egitici egitimlerinin listesi
ekte yer almaktadir

Fakllte organizasyonel semasinda yeniden tanimlanmis olan Mufredat Geligtirme
Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulunun gorev ve
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sorumluluklarina yénelik destek programi TEAD tarafindan cevirim ici slreclerde
gerceklestirilmigtir

e Atama-yukseltme kriterleri arasinda Temel Egitici Egitimine katiimig olma sarti
Fakulte Yonetim Kurulu karariyla uygulanmaktadir (kanit: ilgili fakulte yonetim kurulu
karari).

e Pandemi nedeniyle planlanan TEHUD kampindaki egitim faaliyetleri ve &lgme
degerlendirme yonetmlerine iliskin egitimler ylz ylze olarak TEAD tarafinda
gerceklestirilmistir

o Egitici egitimlerinin devamliigi ve c¢esitliliginin saglanmasi icin Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonuna bagli Mufredat Gelistirme, Olgcme Degerlendirme ve Program
Degerlendirme kurullari TEAD ile birlikte sureci yonetmektedir.

Kanitlar:

Egitici egitimleri listesi

TEAD’In kurullara yonelik yapilandiriimig egitimlerinin

Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan gergeklestirilen egitici egitimleri:
TEHUD kamp kitapg¢iginda

Kurul ve koisyonlarin isleyis proseduru, gorev tanimlari

OLGUNLUK DUZEYi:5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Aciklama:

e Fakiiltemizde Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve
rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6duld” gibi tesvik uygulamalarBaglatiimistir,

e Ogretim Uyesi arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS
uzerinden izlenmektedir,

e Sonuglar dogrultusunda édillendirme mekanizmasi baglatilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:
e Akademik Veri Yonetim Sistemi AVESIS

OLGUNLUK DUZEYi:2

B.5. Ogrenme Kaynaklari: Fakiilte , egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiriitmek igin uygun
kaynaklara ve altyapiya sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tim &grenciler igin yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
Aciklama:

o Fakiltemiz egitim ve ogretim kaynaklarimiz ihtiyaglarimizi karsilayacak dizeyde
yapilandiriimis ve gelismekte olan slreclere uyumlu gelistiriimektedir.

o Kurum ici derslik amfiler, laboratuvarlar, ¢alisma salonlari, kiitiphane ve toplanti
salonlari gibi alanlar rapora eklenmistir.

Egitim ve 6gretim igin ihtiyaci karsilayacak duzeyde kapali alan mevcuttur.

e Faklltemizin bilisim sistemi cadin gereklerini kargilayan, teknolojiyi ve bilginin
donisiminu takip eden bir alt yapiya sahiptir. Fakiltemiz 2020 yili igerisinde
yasanan ve tiUm dinyay etkisi altina alan COVID-19 pandemisi nedeni ile yeniden
yapilanma sirecine girmis egitim ve 6gretim alt yapisini hizla yeni egitim sistemlerine
adapte etmis ve egitim 6gretimi givence altina almaya ¢alismistir. Teknolojiye dayali
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aclk ve uzaktan egitim hizmetinin teknolojik altyapi bilesenleri olarak 6grenme
yonetim sistemleri, ¢evrimici toplanti ve ders sunum araclari devreye konulmus ve
egitimler gerceklestirilmigstir.

o Fakiltemiz yeni egitim ogretim kapasiteleri acisindan kendini glncellemis ekip
calismasi merkezli 6grenme yéntemlerini kullanmaya baglamistir,

¢ Pandemi déneminde mezuniyet 6ncesi tip egitimi gincelleme c¢alismalari devam
etmis, dzgln egitim modelleri uygulamalari olgu temelli 6gretim ((OTO), probleme
dayal &6gretim (PDO ), temel hekimlik uygulamalari degerlendirme TEHUD ()
Kampinda bazi uygulamalar ve Yapilandiriimis Sézli Sinaviar TIP BYS MEDU
Sistemi araciligi ile gergeklestiriimigtir.

e Sanal egitim metodlari ¢evrimici: Uzaktan egitim platformlari, sanal laboratuvarlar vb.
alt yapi olusturularak sanal egitimlerin hazirlanabilecegi video odasi kurulmus ve ders
entegrasyonlari baslatiimigtir.

o Standardize Hasta Birimi kurulmus ve on Kisilik standardize hasta ekibine egitim
verilerek TEHUD Kampinda aktif gérev almalari saglanmigtir.

¢ Universitemizin tiim alanlarinda EDUROAM altyapisi bulunmaktadir.

Universite kitliphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayisi orani 3,05'ten
3,24’e vyikselmistir. Ogrenci basina e-kaynak sayisi ise 101’e ulasmistir.
Universitemiz kittphanesinde agik raf sistemi uygulanmakta olup tim yayinlar ABD
Kongre Siniflama Sistemi'ne (Library of Congress, LC) gore raflara yerlestiriimistir.
Koleksiyonda bulunan tim materyaller, YORDAM adi verilen otomasyon programina
aktariimistir. Bdylece katalog tarama, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler ¢evrim
ici ve gevrim disi yapilabilmektedir. Kullanicilarin kutlphane kaynaklarindan daha
fazla yararlanabilmeleri icin gerekli tim donanim mevcut olup abone olunan e-
kaynaklar yerleske digi erisime acilarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Kanitlar:

KTU Tip Fakiiltesi web sayfasi,instagram
Tip BYS MEDU programi

2020-2021 egitim 6gretim yili ders planlari
KTU Tip Fakiiltesi egitiici egitimleri

Olgu temelli egitim dokimanlari

TEHUD Kampi egitim dokumanlari

KTU Tip Fakiiltesi fiziki alanlar

Sanal egitim odasi video kayit odasi
Faaliyet raporu

Egitim 6lgme ve dederlendirme anketleri
Kurul ve komisyonlar toplanti ve degerlendirme kayitlari
Standardize Hasta Birimi Yonergesi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.5.2. Sosyal, Kiiltirel, Sportif Faaliyetler
Aciklama:

e Ogrenci Kuluipleri Koordinatdrligii mevcut olan 9 dgrenci kullibiimiiziin faaliyetleri ile
ilgili destek vermeye devam etmektedir. Bu Koordinatorlugin gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenerek, ilgililere teblig edilmistir.

o Basketbol, futbol, voleybol ve tenis takimlarimiz her yil diizenlenen spor sélenlerine
aktif olarak katilmaktadirlar. Ancak pandemi nedeni ile bu sélenler diizenlememistir.

e Ogrencilerimiz Universitemizde yer alan yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor,
kiltur, barinma igin gerekli tesis ve altyapilarin yani sira fakiltemiz etrafinda yer alan
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yemekhane/kantin ve kafeteryalardan da yararlanabilmektedirler.

¢ Universitemizde bulunan Kariyer Merkezi araciligi ile dgrenilerimize yonelik kurslar ve
seminerler verilmektedir.

e Faklltemizde akademik danigsmanlik sistemi ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri
mevcuttur.

Kanitlar:
o Akademik Danigsmanlik Sistemi
Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri
Ogrenci Kuliipleri Koordinatdrligi isleyis prosedirt, toplanti kayitlari
Web sayfasi, duyurular
Ogrenci oryantasyon programi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.5.3. Tesis ve Alt Yapilar
Aciklama:
e Fakulltemiz sosyal alanlari, 6grenme kaynaklari ve alt yapisi gerekli sosyal medya ve
dokUimanlarda tanitimi ve bilgilendiriimesi yapilmaktadir,
o Fakultemiz 6grenme kaynaklari B.5.1 ilgili maddede agiklanmistir,
e Faklltemiz egitim Ogretime baslayan mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi (tip
uzmanlik egitimi) égrencilerimiz i¢cin uyum oryantasyon programi yapilmaktadir,
e Yapilan uyum programlariyla 6grencilere kurumsal aidiyet ve kulturel ve sosyal
faaliyetler hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir,
e Ogrencilerimizin  egitm ve 6gretim hayatt boyunca destek Ogrenci
kulUpleri/topluluklari, kariyer merkezi, akademik danismanlik, psikolojik danismanlik,
kariyer danigmanhgi hizmetleri mevcuttur,

Kanitlar:

KTU Tip Fakiiltesi web sayfasi

Mezuniyet édncesi uyum programi

Mezuniyet sonrasi(tip uzmanlik egitimi) uyum programi
Sosyal medya, instegram

Faaliyet raporu

Fakdlte fiziki alanlari

Fakulte 6grencci kulupleri ve faaliyetleri

Ogrenci danigmanlik ve bilgilendirme toplantilari ve kayitlar
Ogrenci geri bildirim sistemleri, iyilestirme galismalari
Tip BYS MEDU programi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.5.4. Engelsiz Universite:
Aciklama:

e Universitemiz; Yuksekogretim Kurulu Bagkanh@i tarafindan dizenlenen “Engelsiz
Universite Odiilleri 2020” kapsaminda Merkez Kanuni Kampiisii Mekanda Erisim”
konusunda “Turuncu Bayrak” almaya hak kazanmistir.

e Fakilltemiz bunyesindeki bir grup engelli erigsimi dizenlemeleri yapiimigtir.

Fakulte 6grenci girisleri; hastane erisim noktasinda mobil asansdr kullaniimakta,
fakulte ana giriste engelli rampasi kullaniimaktadir.

e Ogrenci amfi blogu asansorleri bedensel engelli erisimine uygun hale getirilmistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. g
Dogrulama Kod: 15AE9A51-1B5C-43A6-BAB2-3852BC84F0A9 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



e Fakiltemizde engelli kullanimina uygun tuvalet bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Fakllte giris rampasi
e Hastane tarafindan fakllte girisine gegen merdivendeki mobil asansoér
o Dekanlik ana bloktaki engelli tuvaletleri
e Amfi blogu asansorleri

OLGUNLUK DUZEYi: 2

B.5.5. Psikolojij Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri
Aciklama:

o Fakultemizde Psikolojik Danigsmanlik Birimi bulunmakta olup, dgrencilerimize hizmet
vermeye devam etmektedir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_308d3.pdf).

Kanitlar:
e Psikolojik danismanlik birimi
e Ogrenci oryantasyon programi
o Web sayfasi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Fakiilte, programlarinin egitim-égretim
amaglarina ulastigindan, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak igin programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli ve guncellemelidir. Mezunlarini
duzenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Aciklama:

e Fakilte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 2020 dogrultusunda programini
surekli gincellemektedir.

e Dis degerlendirici TEPDAD tarafindan akredite edilmistir ve fakiilte Oz Degerlendirme
Kurulu her yil gelisim raporu ile TEPDAD’1 bilgilendirmektedir. Ders bilgi paketi her yil
ogrencilerle paylasiimaktadir.

e Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu biinyesinde yer alan Mufredat Gelistirme, Olgme
Degerlendirme ve Program Degerlendirme kurullari, programin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi igin faaliyet gdstermektedir. Bu kurullar egitim
yili basinda ve sonunda ikisi gergeklesmek Uzere yilda en az 6 kez toplanmaktadirlar.

o Fakiltemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda mezun yetkinliklerini kazandirmak igin
kuramsal ve uygulama dersleri entegre bir sekilde devam etmektedir.

e [Egitim o6gretim sureci ve olgme degerlendirme ile ilgili istatistikler egitim yonetim
sistemi (TIP BYS MEDU) icerisinde yer almaktadir.

Kanitlar:
e 2021 Nisan ayinda TEPDAD’a sunulan gelisim raporu ile ilgili TEPDAD gorusleri ekte
yer almaktadir
TEPDAD'In gelisim raporuna tesekklr yazisi
o Kurul ve komisyonlarin gérev yetki sorumluluklari dokiimani
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu TEAD ile birlikte yeni egitim dgretim yili igin tim
staj bloklari ile ders konulari, UCEP-20 eslesmesi ve 0&lgme degerlendirme
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yontemlerinin ve agirliklarinin belirlenmesi ile ilgili toplantilar gergeklestirmis ve sireci
takip etmektedir

e Staj bloklariyla toplanti ¢agrilari EBYS Uzerinden Haziran sonu Temmuz baginda
yapilanlar

OLGUNLUK DUZEYi:4

B.6.2. Mezun izleme Sistemi
Aciklama:

e Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi kurumsal internet sitesinde “Mezunlar”
baslikli bir bélim bulunmaktadir. Mezunlar 6grencilik doneminde TIP BYS MEDU
sistemine kayitli kimlikleri ile (eski mezunlar icin yeni kayit sekmesi bulunmaktadir)
sisteme girip gelismeleri, ilan ve bildirimleri goérebilmektedirler. Ayrica ayni sayfada
bulunan “Bize Yazin” sekmesi ile de yazili geribildirim verebilmektedirler. Bu site
Uzerinden mezunlar ile bulusma ve orgnizasyonlar icin bilgi paylasimi yapilmaktadir.

e Ayrica ayni site bunyesinde mezunlarin etkilesebildikleri “Tip Fakultesi Mezunlari
Dernegi” linkine erigebilmektedirler.

e Likert tipi skala ile “mezun memnuniyeti degerlendirme anketi’nin bu site bélimine
eklenmesi planlanmaktadir.

o Fakilltemizin tim mezunlarina yonelik olarak, Fakiltemiz Mezunlar Ofisi’nin
koordinasyonunda KTU Tip Fakdltesi gevrim igi bulusma programi diizenlenmistir.
Bulusma, 15 Mayis 2021 Cumartesi gini 16.00 - 18.00 saatleri arasinda sanal
siniflarda gerceklestiriimis, programa yaklasik olarak 50 mezunumuz katilmistir.

Kanitlar:
o Mezunlar sitesi erisim adresi: https://www.ktu.edu.tr/mezun
o Mezunlar sitesi ekran gérintisi
e Mezunlar bulusmasi etkinligi duyurusu
o “Tip Fakultesi Mezunlari Dernegi” linkine erigebilmektedirler.
http://tipmed.blogspot.com/

e Mezun memnuniyeti degerlendirme anketi

OLGUNLUK DUZEYi:3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma_Stratejisi: Fakulte Stratejik Plani g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya ddnusturilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yaruttlmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi:
Aciklama:
e Karadeniz Teknik Universitesi Arastrma hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz
binyesinde Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu(BAKK) olusturulmustur.
e Fakiltemiz, Bilimsel Aragtirmalar Koordinasyon Kurulu(BAKK), KTU stratejik planlari
dahilinde Tip Fakultesinde uygulanmak Uzere stratejik hedeflerini belirlemistir.

FAKULTEMIZIN ARASTIRMA POLITIKASI, HEDEFLERI VE STRATEJISI
1. Nitelikli yayin / atif sayisinin arttirlmasina yonelik stratejiler
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2. Ulusal ve uluslararasi proje sayisi ve saglanan fon miktarlarinin arttirilmasina yénelik
stratejiler

3. Patent basvurularinin arttirlmasina yonelik stratejiler

4. Kurum ici firma sayisinin arttirilmasina yonelik stratejiler

5. Yulksek lisans / doktora programlarina bagvurularin arttirimasinin tesgvik edilmesi

6. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdltesi biinyesinde ulusal bir derginin gikariimasi
Kanitlar:

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu(BAKK),

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulunun igleyis prosediri, gérev tanimi

Tip fakultesi stratejik hedefleri dogrultusunda yapilan egitimler, toplantilar ve kurslar
Web sayfasi, duyurular

KTU Stratejik Plan Veri Sistemi

Fakiltemizin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

OLGUNLUK DUZEYi:4

C.1.2. Arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:
Aciklama:

o Sagdlik alani odakl AR-GE yapilanmasinin belirlenmesine ydnelik ¢alisma yapilmisg,

e Nitelikli yaymnlarin arttirimasi ve KTU’niin arastirma Universitesi stratejik plani
dogrultusunda gerekli sartlarin saglanmasini koordine etmek amaciyla Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon Kurulu olusturulmus, gérev tanimi ve igleyis proseduri
hazirlanmistir.

o Stratejik hedefler belirlenmig, hedefler dogrultusunda faaliyetler gergeklestiriimektedir.

o BAKK bunyesinde dizenlenen egditim ve kurs programlari ile kurum ici ve kurum digi
mali kaynaklar i¢in 6gretim Uyelerine egitimler veriimektedir

Kanitlar:

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu(BAKK),

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulunun igleyis proseduiri, gérev tanimi

Tip fakulltesi stratejik hedefleri dogrultusunda yapilan egitimler, toplantilar ve kurslar
Web sayfasi, duyurular

KTU Stratejik Plan Veri Sistemi

Fakiltemizin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

2020-2021 dénemi gergeklestirilen toplantilar:

- BAKK Amaci ve Programi

- Teknokent Farkindaligi

- Proje Fikri Olusturma ve Dogrulama

- Fikri Sinai Mulkiyet Haklar

- TUBITAK 1512 BIG Girisim Tanitimi

- Lisansustu programlar (SABE)

- Avrupa Isletmeler Agi Tanitimi ve Veri Tabanina Kayitlar — isbirligi Profili Arama
(TUBITAK ortakliginda)

- Tip Etigi Uzerine
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OLGUNLUK DUZEYi:4

C.2. Arastirma Kaynaklari:Fakilte, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki

altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Kurumun arastirma politikalari ic ve dis paydaslarla is birliginive kurumun dis fonlardan
yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1 Arastirma Kaynaklari:

Aciklama:

TUBITAK, BAP, DOKAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerinden
kaynak saglanmaktadir.

Bilimsel AR-GE calismalarinin yuriGtilmesi amaciyla fakiltemizde Klinik Arastirma
Merkezi kurulmustur. Bu merkezde uluslararasi katilimh bilimsel ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu merkezin alt yapisi Tip Fakiltesi Dekanhdi tarafindan olusturulmus
olup, bilimsel g¢alismalarin planlanmasi ise Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

KTU Tip Fakultesi uygulama ve arastirma merkezinde tedavi edilmekte olan hastalar
ile klinik aragtirmalar yuratulmektedir.

Gozlemsel klinik arastirmalar icin hastane veri tabani kullaniimaktadir.

Tip Fakultesi bunyesinde hizmet veren rutin ve arastirma laboratuvarlari bilimsel
arastirmalarin yapilmasi i¢in yeterli donanima sahiptir ve buralarda arastirmalar
surdUrdlmektedir.

Klinik Arastirma Merkezinde uluslararasi klinik arastirmalar organize edilmekte ve
burada faz Il, lll calismalar yuratilmektedir.

Kanitlar:

KTU Tip Fakiiltesi fiziki ve teknik aragtirma kaynaklari

KTU Tip Fakiiltesi uygulama ve arastirma merkezi

Hastane veri tabani

Tip fakultesi rutin ve arastirma laboratuvarlari

Klinik Arastirma MerkeziArastirmalar igin gerekli mali kaynaklar;
Universite ici (BAP, Teknokent)

OLGUNLUK DUZEYi:4

C.2.2. Universite ici kaynaklar(BAP):

Aciklama:

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), 6gretim
Uyelerimize sagladigi proje destekleri ile Universitemiz arastirma kapasite ve
becerisinin gelismesi ve iyilesmesi igin katki saglamaktadir.

Bu desteklerle, bilim literatlrine 6zglin katkilar saglamakta, Ulkemizin o6ncelikli
arastirma alanlarinda aragtirmalar yapilarak toplumsal katkilar yapiimaktadir.

Bilimsel AR-GE c¢alismalarinin yurGtiimesi amaciyla fakiltemizde Klinik Arastirma
Merkezi kurulmus ve faaliyet gostermeketdir.

KTU Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanitlar:

Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yénergesi
Yuksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2021

Dogrulama Kod: 15AE9A51-1B5C-43A6-BAB2-3852BC84F0A9
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Yil Uygulama Esaslari
e Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

OLGUNLUK DUZEYi:4

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim(destek birimleri, yontemleri)
Aciklama:
e Universite disi (TUBITAK, Avrupa Birligi, DOKAP, SANTEZ, TUSEB, KOSGEB) gibi
kaynaklardan yararlaniimaktadir
e Ufuk Avrupa Programi ve Avrupa isletmeler AJi ve Projeleri hakkinda dgdretim Gyeleri
ve lisansustu, tipta uzmanlik 6grencilerine yonelik egitim toplantisi yapilmistir.
BAKK bunyesinde uluslararasi programlar icin egitimler dizenlenmektedir
o AR-GE galisma gruplariyla disiplinler arasi arastirmalar desteklenmektedir.

Kanitlar:

e KTU Stratejik Plan Veri Sistemi
o Web sayfasi, duyurular
e Lisansustlu, tipta uzmanhk ogrencileri ve ogretim Uyelerine yonelik ulusal ve

uluslararasi proje basvuru egitimleri kayitlari

e 2021 ilk yarisi igin toplam kurum disi proje sayisi

Proje tiiri Proje Sayisi

TUBITAK 1001
TUBITAK 1002
Uluslararasi is birligi
COST 2519

k(N w

OLGUNLUK DUZEYi:4

C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar:
Aciklama:
e Fakilltemizde doktora sonrasi egitim (post-doc), tipta uzmanlik sonrasi yandal
egitimine karsilik gelmektedir,
o Faklltemizde, Tipta uzmanlk egitimi sonrasi yandal egirtimi ve uzmanhgi
verilmektedir,
e Fakultemiz bunyesinde toplam 35 adet yandal alani bulunmaktadir,
e Fakulltemizde halen toplam 34 doktor yandal egitimi almaktadir.

Kanitlar:
e KTU Tip Fakiiltesi yandal egitimi veren bélimler
e Yandal egitimi géren doktor listesi

OLGUNLUK DUZEYi:4

C.3. Arastirma Yetkinligi: Fakulte , 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin strdirmek
ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.
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C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi:
Aciklama:

e KTU Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu faaliyetleri igerisinde,
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin geligtirimesine yonelik ¢alismalar
yuritlilmektedir,

e 2020-2021 yil igin planlanan egitimler gergeklestiriimistir,

o 2021-2022 yih igin planlama yapiimistir

e Ufuk Avrupa Programi ve Avrupa isletmeler AJi ve Projeleri hakkinda dgdretim (yeleri
ve lisansustd, tipta uzmanlik 6grencilerine yonelik egitim toplantisi yapilmistir.

¢ BAKK bunyesinde uluslararasi programlar icin egitimler diizenlendi.

Kanitlar:
e Karadeniz Teknik Universitesi Yayin Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari
e 2020-2021 yili igin planlanan egitimler
o BAKK bunyesinde uluslararasi programlar i¢in egitimler

OLGUNLUK DUZEYi:4

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:
Aciklama:

e Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Egitiminde Dekanligimiz tarafindan
olusturulan Tip Faklltesi Degisim Programlari Koordinatorliglu (Farabi, Erasmus,
Mevlana ve Diger) araciigi ile ERASMUS programi ve bazi kullp faaliyetleri
kapsaminda uluslararasi bazi tlkeler ile 6grenci degisimi devam etmektedir.

o Her yil Fakultemize uluslararasi 6grenci kabull gergeklestiriimektedir.

e 2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde 96 uluslararasi 6grencimiz bulnmaktadir.

e Fakiiltemiz ile Dandee Universitesi, illinois Universitesi ve Nahgivan Universitesi
arasinda imzalanan egitim anlasmasi devam etmektedir.

e Fakilltemiz Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Saglik Turizmi
Belgesi alarak uluslararasi hastalar icin sundugu saghk hizmetlerini artirmigtir.

e Fakilltemiz faaliyet alaninin bdlge, Ulke ve uluslararasi dizeylerde
sistematiklestiriimesi ve bu dlzeylerde iligkilerinin gelistirimesi ve evrensel katkisinin
artirilmasiyla asagidaki stratejik hedeflerin gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Kanitlar:
o Tip Fakultesi Degisim Programlari Koordinatorligu calismalari
e Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programi faaliyetleri
e Web sayfasi, duyurular

OLGUNLUK DUZEYi:4

C.4. Arastirma Performansi: Fakilte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayinlamalhdir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegiriimesi ve
surekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Aciklama:
e Ogretim Uyesi aragtirma performanslari Akademik Veri Yoénetim Sistemi AVESIS
Uzerinden izlenmektedir
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Kanitlar:
e Akademik Veri Yonetim Sistemi AVESIS

OLGUNLUK DUZEYi:3

C.4.2 Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Aciklama:
e Ogretim Uyesi arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS
Uzerinden izlenmektedir
e Sonuglar dogrultusunda édullendirme mekanizmasi baglatilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:
e Akademik Veri Yonetim Sistemi AVESIS

OLGUNLUK DUZEYi:3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi: Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri
ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuratmelidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Aciklama:

e Fakiltemiz toplumsal katki politikamiz; Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan’'nda
da belirlenmis olan; Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki
uygulamalariyla gelismeye acgik Uretken bireylerin yetismesine, yilksek dizeyde
bilimsel ve teknolojik UrGnlerin ortaya ¢cikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina
oncllik yapma gorevini surdirmek amaciyla faaliyet géstermektir.

e Fakiiltemizin stratejik hedefleri ve performans gdstergeleri, Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plani rehber alinarak belirlenmistir. Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciligi ile
kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Ogretim (yelerimiz, égrencilerimiz, aragtirma
gorevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi i¢ paydaglarimiz ve Birim Danisma Kurulu
gibi dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler degerlendiriimekte ve slreg
iyilestirme (PUKO, Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) stratejisi izlenmektedir.

e Fakilltemizin toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme orani birim performansi
stratejik plan bilgi sistemi Uzerinden hesaplanmaktadir.

o Yl igerisinde ddnemsel veriler irdelenmekte yiIl sonunda birim faaliyet raporu
olusturulmaktadir.

e Birim stratejik plan raporu kurul ve komisyonlarda gindeme alinmakta ve fakiltenin
gelisime acik ydnleri desteklenmektedir.

e Ogretim Uyelerimiz KTU Radyo ve KTU TV'de yayinlanmakta olan KTU'den Saglk
Programlari ile halkimiza seslenmekte ve bilgiler vermektedirler. Ayrica yerel ve
ulusal radyo ve televizyon kanallarinda yayinlanan g¢ok sayida aktivitede halkimiza
yonelik bilgilendirmeler yapmaktadirlar.

Kanitlar:
e KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi
e Birim gézden gecirme toplantilari kayitlari
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e Stratejik plan yil sonu karnesi,veri analizi
e KTU Tip Fakiiltesi web sayfasi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari: Fakilte, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin
sekilde kullanimini saglamahdir.

D.2.1. Kaynaklar:
Aciklama:

o Faklltemiz 6grencilerine birinci siniftan itibaren bilimsel arastirma dikey koridoru
dersleri verilmekte ve Fakulltemiz Halk Saghgi Anabilim Dali tarafindan Donem VI
ogrencilerine toplumsal tabanli bilimsel arastirma projeleri yaptiriimaktadir. Uzmanlik
ogrencilerinin  tez calismalarinda aile ve toplum tabanh arastirmalara yer
verilmektedir.

e KTU Teknoloji Transfer Ofisi ve Klinik Arastirmalar Merkezi (zerinden arastirma-
gelistirme suregleri ile toplumsal katki slreclerini batlnlestiriimektedir.

e TUBITAK, BAP, DOKAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerinden
kaynak saglanmaktadir.

e Bilimsel AR-GE c¢alismalarinin yuratilmesi amaciyla Fakultemizde Klinik Arastirma
Merkezi kurulmustur. Bu merkezde uluslararasi katilimh bilimsel ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu merkezin alt yapisi Tip Faklltesi Dekanhdi tarafindan olusturulmus
olup, bilimsel galismalarin planlanmasi ise Tip Fakiltesi 6gretim uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar:
e TUBITAK, BAP, DOKAP ve Avrupa Birligi kapsaminda yiiriitilmekte olan projeler
e BAKK(bilimsel arastirmalar koordinasyon kurulu) ¢caligmalari
o Kilinik arastirmalar merkezi calismalari

OLGUNLUK DUZEYi:4

D.3. Toplumsal Katki Performansi: Fakllte, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yaruttagu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi:
Aciklama:

e Universitemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara duyarli
ve ¢dzum odakli olmayi benimseyen faklltemiz blnyesinde yuritulmekte olan
calismalarin icerigi saglik sistemleri Gzerinden topluma katki saglamaktadir.

o Fakiltemizde yduritilen bilimsel arastirma, tez ve doktora calismalarinin hepsi
topluma verilen hizmetin niteligini artiracak ve katki saglayacak niteliktedir

Universitemiz stratejik plan sisteminde tanimlanmis temel performans gdstergeleri
belirlenmis ve periyodik olarak takip edilmektedir.
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Kanitlar:

KTU Stratejik Plani(2019-2023)

KTU Stratejik Plani Veri sistemi

KTU Stratejik Plani temel performans kriterleri
KTU Web sayfasi

OLGUNLUK DUZEYi:4

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve
nicelik olarak glivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim
kadrosu gerekli yapici liderligi Gstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. YOnetim modeli ve idari yapi

Aciklama:

Fakiltemiz ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gére belirlenmis
olup, fakiltemiz yonetim organlari Dekanlik Fakilte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu
ve Hastane Yuriutme Kurulu Ve Fakilte Sekreterliginden olusmaktadir.

Fakiltemiz kurumsal yonetisim prensipleri belirlenmig, bilgi ve karar akisinda ve
kurumsal iletisim ydntemlerimiz belirlenmistir,

Fakultemizin yonetim sureclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge
unsurlari goézetilmekte, karar verme mekanizmalarinda i¢c paydaslarin temsiliyeti
saglanmaktadir.

Fakultemiz organizasyon gsemalari; idari, akademik ve egitim olmak Uzere ayrintili
olarak hazirlanmis ve dikey ve yatay olarak iligkiler tanimlanmigtir,

Organizasyon semasindaki tum idari ve akademik birimler sorumlular tarafindan
temsil edilmekte, bilgi ve karar akigina dahil edilmektedir,

ic paydas olarak égrenci temsiliyetlerine azami 6zen gosteriimektedir,

Organizasyon icerisinde dig paydas iliskileri tanimlanmig, geri bildirileri alinmakta ve
degerlendiriimektedir, kurul ve komisyonlarda temsiliyetleri saglanmaktadir,
Fakiltemiz ydnetim slreclerine kurulmus olan mezuniyet dncesi kurul/komisyonlar,
mezuniyet sonrasi kurul/komisyonlar, idari ve yoOnetsel kurulmus tum kurul ve
komisyonlari goérev tanimlari, isleyis prosedurleri(usul ve esaslar), yillik galisma plani
yapilmis kisi bagimsiz kendiliginden igleyen sistem haline gelmisgtir,

Tdm idari birimlerin is analizler, gbrev tanimlari, hassas goérevleri ve hassas gérev
listeleri yapilmig, calisanlara teblig edilmistir.

Katiimci bir yonetim tarzi benimseyen fakiltemiz Ust ydnetiminin (dekan, dekan
yardimcisi, fakllte sekreteri), birimleriyle iletisimlerini de agik sekilde gdsteren gorev
yetki ve sorumluluklari belirlenmis, gorev dagilimlari yapilmis, idari ve akademik
birimlerle paylagiimigtir,

Etkili yonetisim ilkeleri geregi yetki devri proseurl olusturulmu, yetki devri formu
hazirlanmis ve Ust ydnetim olarak kulaniimaktadir,

Kanitlar:

Fakulte yonetim kurullan listesi, gérev tanimlari, isleyis proseddurleri, toplanti kayitlari,
alinan kararlar

Fakdlte organizasyon semalari(idari, akademik, egitim organizsyon semalari

Fakulte kurul ve komisyonlar listesi, bdlim bagskanhd: listesi, anabilim dah
baskanliklari listesi, bolim/birim sorumlulari listesi

Birim danisma kurulu listesi, toplanti kayitlari
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Stratejik plan bilgi sistemi

Web sayfasi

Kurumsal yénetisim ve iletisim prosediri

Fakiltemiz ydnetim sdreclerine kurulmus olan mezuniyet dncesi kurul/komisyonlar,
mezuniyet sonrasi kurul/komisyonlar, idari ve yodnetsel kurulmus tum kurul ve
komisyonlari gérev tanimlari, isleyis prosedirleri(usul ve esaslar), yillik calisma
planlari,

Fakulte Ust yonetimi gorev tanimlari, gérev dagilimi listesi

Yetki devri prosediru, yetki devri formu,

OLGUNLUK DUZEYi:4

E.1.2. Siirec yonetimi
Aciklama:

Fakiltemizde ylratilen tim faaliyetlere ait surecler ve alt siirecler tanimli olup, i¢
kontrol standartlari ile uyumlu hale getirilmektedir,

Silre¢ ydnetiminin basarisini garantiye almak amaciyla sirekli gézden gegirme
toplantilari yapilimakta ve degerlendirme, analiz, iyilestirme calismalari PUKO
cevrimleri dogrultusunda yurutulmektedir.

Pandemi baslangicindan itibaren Saglik Bakanhgi, YOK ve Bilim Kurulu agiklamalari
dogrultusunda Universite Senatosu siirekli toplantilar yapmis ve siireg ydnetimine
iliskin ilke ve kararlar almis ve fakiltemiz bu sireclere uyum saglamistir. Ayrica, Ust
yonetim tarafindan alinan kararlar web sayfasindan duyurulmus ve TIP BYS MEDU
yoluyla paylasiimistir,

Organizasyon icerisinde tanimli olan tim birimleri is analizler yapilmig, goérev
tanimlari olusturulmus ve gorev dagihmlar yapiimistir,

Yonetim faaliyetlerindeki organizasyon basarimizi 6lgme ve degerlendirme Uzere
anahtar performans goéstergeleri belirlenmistir,

Yonetim olarak gbézden gecgirme tolantilarinda yapilan degerlendirme ve analiz
sonugclarina gore gerekli iyilestirmeler yapilamkta ve kayitlari tutulmaktadir,

ic ve dis paydas geri bildirimlerinin alinmasi, kayitlari degerlendirmesi, analiz raporlari
iyilestirme ¢alisamalari yapiimakta

idari, akademik ve dgrencilerimizin memnuniyet ankatleri yapiliyor, sonug analizleri ve
iyilestirme calismalari yapiimakta,

Ust yonetim olarak i¢ ve dig paydaslarla daha sik bir araya gelmek igin
organizasyonlar yapilmakta ve kurumsal aidiyet duygusu artiriimakta ve &dul
mekanizmasi da devreye konularak c¢alisanlar motive edilmektedir

Kanitlar:

Fakulte i¢ kontrol galismalari kayitlari(politika, prosedur, is analizi, gérev tanimlari,
hassas gorevler...... vb)

Yonetim gézden gegirme tolantilari kayitlari

Web sayfasi duyurular, TIP BYS MEDU program kayitlari

Anahtar performans gdstergeleri

idari personel performas degerlendirmesi ddiil téreni

idari personel emeklilik kutlamasi

ic ve dig paydas geri bildirimlerinin dilek-sikayet, tesekkiir talep ve isteklere ait
kayitlar , analiz raporlari

idari, akademik ve &égrencilerimizin memnuniyet ankatleri, sonu¢ analizleri ve
iyilestirme calismalari
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OLGUNLUK DUZEYi:4

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarinin timunu etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak Uzere bir yonetim
sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. Insan Kaynaklari Yonetimi

Aciklama:

Fakiltemiz insan kaynaklari yonetimi sureglerinde i¢ kontol calismalari geregi
personel performans degerlendirme sistemi kurulmustur,

idari personel performans degerlendirme talimati hazirlanmis, idari personel
performans degerlendirme kriterleri belirlenmis ve form haline getirilmistir,

idari personel performans degerlendirme formlari Fakilte Sekreteri ve Dekan
tarafindan bagimsiz puanlandirilimis ve sonuglar hesaplanmistir,

Sonu¢ analiz raporu ve grafiklerimiz hazirlanarak yonetim gdzden gecirme
toplantilarinda degerlendiriimis, gerkli iyilestirme gailsalari baslatiimig ve basarili olan
personele 6dul mekanizmasi devreye konulmus ve calisanlar tesekkir ve takdir
belgesi verilmistir,

Fakdilte norm kadro ¢alismalari baslatiimistir,

Akademik personel performans degerlendirmesinde KTU Rektérliginin yaptigi
sistem kullaniimakta ve atama ve yiikselmede ‘Universitemiz_Ogretim Uyeligine
Yukseltime ve Atanma Yénergesi’ kullaniimaktadir

Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin gereksinimleri dogrultusunda,
akademik niteligin artirilmasi yoninde liyakata dayali ve rekabete acik olarak
gerceklestiriimektedir

Gorev tanimlarinda idari ve akademik tim personelin yetkinlik dizeyi belirlenmis,
go6rev tanimina eklenmistir

idari personel memnuniyet anketi diizenlenmis sonug analiz yapilmis gdzden gegirme
toplantilarinda degerlendirilmis ve gerekli iyilesme galismalari basaltiimistir

Akademik personel ve oOgrenci geri bildirimleri alinmakta gerekli kurul ve
komisyonlarca degerlendiriimekte ve sonug iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir,

idari personel gelisimine katki saglamak icin 2021 yili igerisinde kalite, i¢ kontol ve is
sagligi ve guvenligi konularinda egitim dizenlenmis ve etkinligi 6l¢liimus ve analizleri
yapilip degerlendirilmigtir, egitim web sayfasindan paylasiimigtir

Kurumsal aidiyet gelistirimesine yonelik, idari personel emeklilik kutlamasi téreni
gergeklestiriimis, plaket sunumu yapilarak kutlanmistir.

2021 yilinda yapilan kadro planlamasi gercevesinde YOK tarafindan fakiilte, bélim
ve anabilim dallarinin asgari kadro gereksinimleri kargilanmistir

Universitemizde idari personelin ise alimlari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikimleri dogrultusunda gerceklestirimektedir. Universitemizde idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerimizde gorev alan personelin gorevde yukselmeleri
“Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile YUksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi® hikumleri dogrultusunda yerine
getirilmektedir.

Kanitlar:

Fakdilte web sayfasi, duyurular

TIP BYS MEDU programi

idari personel performans degerlendirme talimati, iadri personel performans
degerlendire formu, kayitlari, grafikleri, analiz raporu, degerlendirme toplantisi
kayitlari

idari personel performans degerlendirme geri  bildirim  toplantisi,  6dl
toreni(tesekkur,takdir belgesi takdimi)
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idari ve akademik personel gérev tanimi yetkinlik diizeyi,

idari personel 2021 yili egitim plani,

idari personel egitim geri bildirim anketi degerlendirme toplantisi, analiz raporu,

idari personel memnuniyet anketi, sonug grafikleri analiz raporu, degerlendirme
toplantisi kayitlari

Akademik personel ve oOgrenci geri bildirim anketleri, kurul ve komisyonlarda
degerlendime ve iyilestirme ¢alismalari,

idari personel emeklilik kutlamasi téreni, plaket sunumu

OLGUNLUK DUZEYi:4

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Fakulte , yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
guvence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigdi, sakladigi,
analiz ettigi ve sureclerini iyilestirmek Uzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine
sahip olmaldir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Aciklama:

Pandemi baslangicindan itibaren Saglik Bakanligi, YOK ve Bilim Kurulu agiklamalar
dogrultusunda Universite Senatosu siirekli toplantilar yapmis ve siireg ydnetimine
iliskin ilke ve kararlar almis ve fakultemiz bu streclere uyum saglamistir.

Ayrica, Ust yonetim tarafindan alinan kararlar web sayfasindan duyurulmus ve TIP
BYS MEDU yoluyla paylasiimistir,

Fakiltemizde ydnetimsel suregler, bilgi yonetim sistemleri ile sdrdurilimektedir.
Ogrenci bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi, bilgi yonetim sistemi gibi farkli bilgi
yoénetim sistemleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi tarafindan yénetiimektedir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir TIP BYS
MEDU programi kullaniimakta ve kalite yénetim suregleri entegre edilmektedir,
Fakiiltemizde farkl ihtiyaglari karsilamak ve verileri takip etmek Uzere KTU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Bilgi islem Merkezi yazilimlari
kullaniimakatdir.

Uzaktan egitim TIP BYS MEDU Programina entegre edilmis olup ZOOM (zerinden
senkron olarak gerceklestiriimigtir.

Kanitlar:

Web sayfasi duyurular,

TIP BYS MEDU sistemi

KTU Bilgi islem Daire Bagkanhgi alt yapisi
Kurumsal ydnetisim ve iletisim prosediri
Organizasyon semalari

OLGUNLUK DUZEYi:4

E.3.2. Bilgi guvenligi ve givenilirligi:

Aciklama:

Fakultemiz  bilgi yonetim sistemi guvenliginde, IP korumali web uygulama
yontemleri kullaniimaktadir
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o Kaullanici tanimli sistemler ve ikincil parola korumali uygulamalar Gzerinden erisim
guvenligi saglanmaktadir

e Yetkilendirme tek kullanici Gzerinden saglanmaktadir

e Bilgi Yénetim Sistemimizin sunuculari Bilgi islem Daire Bagkanhgi sunuculari olup,
disaridan saldirilara karsi korumalidir. Ayrica dort farkli noktada yedeklenmektedir.

e Bilgi Yonetim Sistemi veri girigsi yapmaya yetkili personel dnceden belli ve gerekli
gizlilik egitiminden gegirilmistir.

Kanitlar:
e KTU Bilgi iglem Daire Bagkanligi Sunucu sistemi
e Fakdlte Bilgi Yénetim Sistemi
e TIP BYS MEDU Programi

OLGUNLUK DUZEYi:4

E.4. Destek Hizmetleri: Kurum, digaridan aldigi destek hizmatlerinin uygunlugunu, kalitesini
ve surekliligini glvence altina almalidr.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi
Aciklama:

e Kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmet alimlari icin, tanimh sirecler
hazirlanmigtir. Tedarik sureci 6ncesi mal veya hizmetin durumu ile ilgili yetkili ve
resmi olarak gorevlendiriimis personel tarafindan sartnameler hazirlanmakta, ilgili
blro personeli taafindan sartnameye uygun sézlesmeler yapilmaktadir.

o Piyasa ve fiyat arastirmasi farkli bir heyet Gzerinden yapilmakta ve tedarigin ardindan
resmi yazi ile gérevlendirilmig olan muayene ve kabul komisyonu tarafindan mal veya
hizmetin kabulu gerceklestiriimektedir.

e Sureklilik arz eden alimlarda kullanici geri bildirimleri alinarak dogru ve kaliteli alim
yapilmaya ¢alisiimaktadir.

e Kurumumuzda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak
iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
e KTU Dogrudan temin mal alimi prosedirti
e KTU Dogrudan temin bakim onarim proseddir(i

e KTU Dogrudan temin hizmet alimi prosediri
e KTU Tasinir mallarin kayittan dustrilmesi prosediri

OLGUNLUK DUZEYi:4

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Kurum, egitim 6gretim programlarini
ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri hakkinda bilgileri
aclk, dogru, guncel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.
Kurum, ydnetim ve idari kadrolarin verimliligini Olgip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
Aciklama:

o Fakiltemizde, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir
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Oncelikli olarak tim duyuru ve bilgilendirmeler mutlaka web sitesinde duyurulmaktadir

e Fakiltemiz Kurumsal iletisim Birimince web sayfamiz sirekli giincel tutulmakta ve
faklltemiz akademik ve idari personelimizi ilgilendiren duyurular, kamuoyunu
ilgilendiren ilan ve agiklamalar giincel olarak yayinlanmaktadir

o Web sayfamiz Uzerinden kurumumuz ile iligkili internet sayfalarina erisim
saglanmaktadir

o Kurumumuzda i¢ igsleyisin nasil oldugu, is akiglari ve prosedirler gincel olarak
yayinlanmaktadir

e Birim yillik faaliyet raporlari ve i¢ denetim raporlari web sitesi Gzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir

Kanitlar:
o Web sayfasi
e Birim i¢ kontrol faaliyet raporu

OLGUNLUK DUZEYi:4

SONUG VE DEGERLENDIRME

KTU Tip Fakiiltesi olarak; Universitemiz kalite politikasi ve stratejik hedefleri dogruldusunda
Oncelikle egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak, arastirma kapasitesini gelistirmek, kurumsal
kUltari  yayginlastirmak, toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarindaki amaclari
dogrultusunda gerceklestirdigi calismalari ile gelismeye acik lGretken bireylerin yetismesine,
yuksek duzeyde bilimsel ve teknolojik GrUnlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve
refahina éncilik yapma gorevlerini aktif olarak strdirmeyi amag edinmekteyiz.

Fakiltemiz kokli ge¢misiyle, halihazirda Ulkemizin ve boélgenin énemli bir egitim, arastirma
ve saglk kurumu olan KTU Tip Fakdltesi, alaninda yetkin ve donanimli 6gretim Uyesi ve
binyesinde bulunan KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile
ulkemiz ve yeni olusturulan Saghk Turizmi ile tim dinya insanlarina Ust dizey saglik hizmeti
sunmaya devam etmektedir. Saglik hizmeti yaninda yurGtiulen akademik ve bilimsel
calismalar ile Ulke ve dinya bilimine katki sunmakta, her yil mezun ettigi 200'G agkin tip
fakultesi mezunu geng¢ hekimlerve yetistirdigi uzman hekimler ile Ulke saglhgina katki
sunmaya devam etmektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakllte, her bir alt dlgut icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde
sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ad 1 2 3 5
Al.1.

A.l.2.
A.1.3.
A.2.1.
A.2.2.
A.2.3.
A.3.1.
A.4d.1l.
A.4.2. 4
KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI 36 PUAN

E o N N I N N N )

B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.2.1.
B.2.2.
B.3.1. 5
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.4.1.
B.4.2. 5
B.4.3. 2
B.5.1. A
B.5.2.
B.5.3. A
B.5.4. 2
B.5.5.
B.6.1.
B.6.2. 3

EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 81 PUAN

o N N N N NED

o N SN N
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ad 1 2 3 4
C.1.1. 4
C.1.2. 4
C.2.1. 4
C.2.2 4
C.2.3. 4
c.24. 4
C.3.1. 4
C.3.2. 4
C.4.1. 3
C.4.2. 3
ARASTIRMA VE GELiST RME PUAN TOPLAMI 38 PUAN
D.1.1. 4
D.2.1. 4
D.3.1. 4
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 12 PUAN
E.1.1. 4
E.1.2. 4
E.2.1. 4
E.3.1. 4
E.3.2. 4
E.4.1. 4
E.5.1. 4
YONETIM SISTEMi PUAN TOPLAMI | 28 PUAN
TOM (")LQUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI | 195 PUAN
Tablo-1;  Fakiiltenin  alt  élgdtleri  igcin  kendine  verdigi (olgunluk  seviyesi)
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