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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin  gelistirimesi icin  dgrencilerin  hissettikleri
ihfiyaclara ydnelik tasarmlar yapma firsati sunacak organizasyonun, isleyisi ve gorevlerine iliskin usul ve
esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi, Tasarim Atdlyesinin amaglarini, faaliyet
alanlarini, goreyv, yetki ve sorumluluklarina iliskin hUkUmleri kapsar.

3.0.KISALTMALAR

EBYS: Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dali

4.0.TANIMLAR

Tasarim Atélyesi: KTU Tip Fakiltesi mezuniyet dncesi tip egitimini etkileyen herhangi bir faktére iliskin
Ogrencilerin  hisseftikleri  ihfiyaclara yonelik tasarnmlar  gelistirecekleri  firsatlar  sunan, projelendirme
sureclerinde destek alabilecekleri tom bu sureclerin yontemini dederlendiren ve gelistiren organizasyon

Baskan: Organizasyon fadliyetlerinin tUminin koordinasyonuyla gdrevlendirilen kisi

Uye: Organizasyonda gdrevlendirilen baskan veya baskan yardimcisi disindaki kisi/kisiler

5.0.SORUMLULAR

= Dekan

=  Tip EGitimi Anabilim Dal Baskani
=  Tip EGitimi Anabilim Dal

= Tasarim Atdlyesi Organizasyonu
= Calisanlar

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.TASARIM ATOLYESIi ORGANIZASYONUNUN KURULUS AMACI
6.2.TASARIM ATOLYESi ORGANIZASYONUNUN FAALIYET ALANLARI
6.3.TASARIM ATOLYESi ORGANIZASYONUNUN YONETIM ORGANLARI
6.4TASARIM ATOLYESI ORGANIZASYONUNUN IiSLEYiSi

6.1.TASARIM ATOLYESI BIRIMININ KURULUS AMACI
Amacri: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimini etkileyen herhangi bir faktére iliskin dgrencilerin

hissettikleri ihtiyaclara yonelik tasarnmlar gelistirecekleri firsatlari sunma iyi fikirlerin  projelenmesinde ve
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uygun destek programlarina basvuru sUreclerinde  &Qdrencilere destek verme, danismanlik  sunma,
ogrencilerin  tasarim odakli  dusunme becerilerini  gelistirme, &grencilerin  fasarimlarinda  ortaya ¢ikan
sorunlari ve ¢d6zum Onerilerini ilgili birimlere sunmaktir.

6.2.TASARIM ATOLYESI ORGANIZASYONUNUN FAALIYET ALANLARI

Faaliyet Alanlari;

KTU Tip Fakiltesi érencilerinink mezuniyet éncesi tip egitimi ile iliskili altyapi, fiziksel mekanlar,
egitim materyalleri, egitim yontemleri, deferlendirme siregleri, sosyal alanlar, vb. baslklarda
hissettikleri sorunlar 6zelinde ¢6zim odakl fasarmlar gelistirmeye tesvik edici tanitic faaliyetlerde
bulunmak,

Tasarim odakll dUsinmeye yonelik 6grencilerin ihtiyac duyabilecedi egitimleri tasarlamak ve
yUrotmek,

Tasarim odakll dusinmeye yonelik kurumda calisan editicilerin farkindah@ini artiracak  sunumlar,
egitimler ve duyurular tasarlamak ve yUritmek,

Diger disiplinlere (hemsirelik, dis hekimligi, vd.) yonelik tasarim odakli dusinme farkindali@ini artirmak
ve ihtiya¢ duyulan egitim faaliyetlerinin fasarlanmasini organize etmek,

Diger disiplinlerle birlikte gelistirilecek ortak tasarimlara firsat sunmak,

Atdlyenin kullaniminda uyulmasi gereken kurallar belirlemek ve duyurmak,

Ogrencilerin kisisel veya grup olarak gelistirecekleri tasarimlarinda ihtiya¢ duyduklar danismanliklari
iletmeleri durumundg, ilgili vzmanin danismanlidini veya &nerilerini aimak icin araci olmak ve
desteklemek,

Ogrencilerin gelistirdikleri tasarmlar arasinda Urine dénisme veya editime etkisinin yiksek olma
potansiyeli olanlarinin  projelendirme  sireclerinde fakUltemizin  &grefim  Uyeleri veya disardan
uzmanlarin danismanhdiyla destek vermek,

Farkh uzmanlik alanlarinda gonulld danismanlar belirlemek,

Gelistirilecek projelere uygun proje destek programlart konusunda danismalik vermek,

Tasarim atdlyesinin egitime etkilerini ortaya koyacak arastirmalar yapmak ve arastirma sonuclarini
ilgili birimlerle paylasmak,

Ogrencilerin tasarimlarini sergileyebilecekleri, motivasyonlarini artiracak kurum ici veya kurum disi
bilimsel faaliyetlere katiimlari konusunda danismanlik sunmak, sureci dgrenciler ve danismanlarla
birlikte organize etmek,

Her yil egitim-6gretim yilinin sonuna dogru bahar ddneminde tasarm afdlyesinde gelistirilen
projelerin veya prototiplerin sergilenecedi bilimsel bir etkinligi duzenlemek,

Akademik yilin sonunda Tip Fakiltesi Dekanlik makamina il igerisinde organizasyon faaliyetlerini
iceren ‘YiIl Sonu Raporunu sunmak,

Tasarim atdlyesi icin gerekli fiziki altyapl, ekip ve ekipman, sarf malzeme, temizlik, vb. ihfiyaclar
belirlemek ve ilgili birime iletmek,

Birimin tUm faaliyetlerini, toplanti raporlarini ve diger dokimanlarini elektronik ortamda ve dosya
olarak arsivlemek,

6.3. TASARIM ATOLYESIi ORGANIZASYONUNUN YONETIM ORGANLARI

6.3.1. Yonetim Organlari

Tip EGitimi Anabilim Dalina karsi sorumludur.
Tip EGitimi Anabilim Dal Baskani organizasyonun baskanidir ve 3 yiligina Dekan tarafindan atanir.

Baskan yardimcisi baskanin olmadidi ya da baskanin gérevlendirdigi durumlarda organizasyona
baskanlk eder, organizasyon sureclerinde baskana yardim eder, baskana karsi sorumludur. Baskan
yardimcisi TEAD Baskani'nin Gnerisi ile TEAD okademik personeli veya TEAD'a goérevlendiriimis en
az bir profesyonel alanda uzmanhid olan kisilerin arasindan 3 yiligina Dekan tarafindan atanir.



Uyeler, baskan ve baskan yardmciarina karsi sorumludur, organizasyon sireclerinde gerekli
destedi saglar. Uyeler akademik personel veya TEAD'a géreviendiriimis en az bir profesyonel
alanda uzmanhdr olan kisilerin yanindg, son ddénem &grencisi haricinde 1 fip fakUltesi dgrencisi de
yer alir. Uyeler TEAD Baskaninin onerisi ile 3 yiligina Dekan tarafindan atanir.

Organizasyon Baskan, Baskan Yardimcisi ve 3 Uye ile birlikte toplam 5 kisiden olusur.

6.3.2.Baskanin Gorevleri

Tasarm Atdlyesinin . amag¢ ve faadliyet alanlari dogrultusunda ¢alismalarin - dizenli bir  sekilde
yUrUtUlmesi,

Uyelerin toplantiya cagriimasi ve gindeminin belirlenmesi,

Her &gretim yill sonunda veya istenildiginde organizasyonun isleyisi ve genel durumu hakkindaki Yil
Sonu Raporunun Tip Fakultesi Dekanlik makamina sunulmas,

Dekanlidin mezuniyet oncesi egitiminde organizasyonda gérev alan kurul ve komisyonlarin istegi
durumunda toplantilarina katima ve/veya bilgilendirmesi,

Tasarm Atdlyesinde ihtiya¢c duyulan teknik, alt yapi veya personele iliskin talebi Tip FakuUltesi
Dekanlik makamina raporlama, streci takip etme ve calisanlarin bilgilendirmesidir.

6.4. TASARIM ATOLYESI ORGANIZASYONUNUN ISLEYiSi

Egitim-o6gretim yilinin basinda 1, yil icerisinde 3, egitim-6gretim yilinin sonunda 1 olmak Uzere 1 yilda
en az 5 toplanti yapar ve bu toplantida alinan kararlar raporlanir,

Baskaninin ¢cagrisi ile ek toplantilar yapilabilir,

Toplantida c¢ikan kararlar oy ¢okluguyla alinir, oylarin esit olmasi durumunda toplantiya baskanlik
eden kisinin oyu diger herhangi bir Uyenin oyundan 2 kat daha degerli sayilir,

EGitim-6gretim yili igerisinde 3 toplantiya mazeretsiz katimayan ¢alisanin Oyeligi diser,

Tasarm atdlyesini kullanmak isteyen 6grenci veya oOgrenci gruplari TEAD'a basvurarak veya
tipegitimianabilimdali@kfu.edu.tr e-mail adresi Uzerinden basvurabileceklerdir.  Basvuru sirasinda
TEAD ve Dekanlk tarafindan duyurularda paylasiacak ‘Bir Fikrim Varl” isimli basvuru formunun
doldurulmasi gerekmektedir.

Tasarim Atdlyesi Birimi tarafindan degerlendirilen ve uygun goérulen fikirlere sahip dgrenci veya
oOgdrenci gruplar, organizasyon ekibi ile belirleyecekleri atdlyenin  ¢alisma  takvimine uygun
zamanlarda atdlyeyi kullanabileceklerdir.

Tasarim atdlyesinin isleyisine ydnelik ddrencilerin geribildirimleri yil icerisinde yapilacak toplantilarda
dederlendirip, gerekmesi durumunda uygun olan en kisa surede geribildirimi veren kisi veya
gruplara doénus yapillrr,

Organizasyon ekibinin foplantida aldidi kararlar tavsiye niteliinde olup, TEAD Baskanhdimin uygun
gordugu takdirde Tip Fakiltesi Dekanlik makamina iletilir.

EGitim-6gretim yilinin sonunda yapacadr toplantida “Yil Sonu Raporu’na son seklini verir,

Baskan “Yil Sonu Raporunu” Dekanlk makamina iletir.
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