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IDARE/BIRIM/ALTBIRIM: MEZUNIYET SONRASI EGIiTiM KOMISYONU SEKRETERLIGI RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
IALTBIRIM HEDEFI: Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu toplantilari, uzmanlk dgrencilerinin dersleri ve dekanlik tarafindan diizenlenen uzmanlik egitimlerini dizenlemek verilerini
saklamak ve kurum ici birimlerden gelen yazilara cevap vermek.
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Risk 71: Asistan oryantasyon egitiming
katlmamasina bagli sorunlar
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Risk 72: Asistan  doktorlara  kuruma|
baslangicta yapilan  bilgilendirmenin  yetersiz
olmasi
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Sebep: Bilgilendirme yapllmamasindan
kaynaklanan hak kaybi, itibar kaybi
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Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi g&sterir.

baska riske verilmez.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin baglh oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi surece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sUtundur.

duzeyinde dolduruluyor ise bu siUtun bos birakilabilir.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sUtuna yazilir. Risk kaydi idare|

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Dederlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir.Katilimcr sayisina gdére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

ILEIEVE Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme c¢alismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiiga verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken

Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katiimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




