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iDARE/BIRIM/ALTBIRIM: HUKUKI YAZI iSLERI BiRIMi RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU

ALT BIRIM HEDEFi: Akademik ve idari personelin disiplin ve ceza islemleri ile ilgili her tirli yasal dizenlemeler ve belirlenen standartiara uygun olarak eksiksiz ve zamaninda
yerine getirip sonuclandiriimasini saglamak.
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Risk 116: Sorusturma ve inceleme dosyalarinin
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Sebep: Akademik sorusturma etk kurallaring
uyulmasi gerekliligi

Risk 3: Sorusturma ve inceleme dosyasinda
evrak eksikligi olmasi, sonu¢lanma surecinde

zaman kaybi yasanmasi. (3) (3) 3)
Sebep: Sorusturma icin atanan &gretim
gorevlilerinin bilgi eksiligi, sorusturma takibinin
aksamasi
Risk 4: Sorusturma evraklarinin kisiye teblig ve
tebellug edilmesinde dogan riskler.
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Sebep: Teblig sirasinda olusan aksamalar.
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Sebep: Teblig ve tebellig sirasinda
olusan aksamalar.

Risk 9: Sorusturmalarda zaman y&netiminin
saglanmasi.

Sebep: Sorusturma  sirasinda  olusan

aksamalar.
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Risk 10: Sorusturma dosyalarinin fiziki olarak
korunmasi, bilgi mahremiyeti ihlali

Sebep: Calisma birosunun ayri olmamasi
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TIPF. HYIi. 03

idari ve Akademik Personelle ilgili
Bilgi ve Belgelere Erisimin

Engellenmesi

Risk 118: idari ve akademik personel ile ilgili
bilgilere erisimde yetki ihlali.

Sebep: Yetki ve erisim ihlal edilmesi.
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Risk 119: Yonetmelikte hizmete ézel (kisi ading|
dUzenlenmis) belgelerin mahremiyetinin
saglanmasi.

Sebep: Kisiye &zel yazilarin diger kisiler
tarafindan gorilmesi.
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FYK/HYK/FK

Kararlarinin Yaziimasi
ve Sonuglarinin Takibi

Risk 14: Fakilte Disiplin Kurulu kararlarinin
gizli tutulmasi

Sebep: Disiplin kurulundan c¢ikan kararlarin
2. Sahislarla tarafindan goérilmesi
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Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sUrece bu kod degistiriimez. Ayni
kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildidr sttundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna yazilr. Risk kaydi
idare

duzeyinde dolduruluyor ise bu sUtun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir.Katiimer sayisina goére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

IS5V Olasilik A/B/C: Risk dederlendirme c¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiiga verdidi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sUtunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama
yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katiimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puant: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




