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AMAC: Etkili ydnetisim sistemlerinde katilimcilidi saglamanin dnemli araglarindan
birinin paydaslar oldugu bilinciyle hazirlanmis paydas analizi KTU Tip Fakiltesinin
paydaslarinin - kimler oldugunun belirlenmesi, bu paydaslarin  etki ve &nem
derecelerinin saptanmasi, beklentilerinin tespit edilmesi ve bu beklentilerden hareketle
sUrduruUlebilir degerler olusturulmasi amaciyla yapimistir. Ayrica paydas analizi
yoluyla fakUltemizin etkilesim icinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili géruslerinin
dikkate alinmasi, stratejik planin fakdltenin hizmetlerinden yararlanan birey veya
kurumlarin  ihtiyaglar  dogrultusunda  sekillendirilmesi, stratejik planin  paydaslar
tarafindan sahiplenilmesi ve basari dizeyinin artirilmasi amacglanmistir.

Paydaslar fakUltemizin Urin ve hizmetleriyle ilgisi olan, fakUltemizden dogrudan veya
dolayl, olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya fakuUltemizi etkileyen kisi, grup,
kurum veya kuruluslardir.

Paydas analizinin gergeklestiriimesi yoluyla;

» Paydaslarin goérUs, &neri ve beklentilerinin stratejik planlama surecine dahil
edilmesiyle planin  bu kesimler tarafindan sahipleniimesi ve planin
uygulanabilirliginin artmasi,

» Fakdltemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi, engel olusturabilecek
unsurlarin da saptanarak giderilmesi,

» Paydaslarin  birbirleriyle olan iliskilerinin  ve olasi is birlikleri ile ¢ikar
catismalarinin tespit edilmesi,

»  FakUltemizin gU¢lU vezayif yonleri ile firsat ve fehditlerinin belirlenmesi
amaglanmigstir.

Paydas analizi, stratejik planlamada durum analizinin dnemli asamalarindan  biridir.
Paydaslari, kurum ile etkilesimde olan, kurum faaliyetlerinden etkilenen ya da kurum
faaliyetlerini etkileyen kisi, grup ya da kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Kurum
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icindeki kisiler, birimler ya da yodneticiler i¢c paydas olarak tanimlanirken kurum disi
kisi, grup ve kurumlar dis paydas olarak isimlendirilir.

Paydas Analizinin fakGltemize katkilari;

= Paydas analizi kurumun dikkatini kurumdan hizmet alan kisi, grup ve
kuruluslara yoénlendirmesini, bu sayede verilen hizmetin kalitesinin artmasini
saglar,

=  Kurumun paydaslarinin, dnem ve etki derecelerinin belirlenmesini saglar,

= Paydaslarla etkilesimi artirir,

=  Kurum hedeflerinin paydaslarca bilinmesini ve sahiplenilmesini saglayarak
hedeflere ulasiima olasiigini artirir,

=  Kurumlar arasi etkilesimi ve isbirligini artirir,

=  Kurumun faaliyetlerinin paydaslara olan etkisinin belirlenebilmesine olanak
saglar.

1.Paydaslarin Tespiti: Bu asamada kurumun faaliyetlerini  etkileyen,
faaliyetlerinden etkilenen, faaliyetlerinden yararlanan ya da faaliyetleri ile ilgisi
olan tUm i¢ ve dis paydaslarin listelenmesi.

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi: Bu asamada her paydasin tird (ic/dis),
dnemi, etki derecesi ve dnceliginin hesaplanmasi.

3.Paydaslarin Degerlendirilmesi: Paydaslarin  degerlendiriimesi asamasinda
paydaslar, aldiklari Uron ve hizmet bazinda detayl olarak degerlendirilir. Her
paydasin kurumun hangi Urin/hizmetleri ile ilgili oldugu, kurumdan beklentileri,
Urdn ve hizmetten nasil etkilendigi ya da UrUn ve hizmeti nasil etkiledigi belirlenir.

4LPaydas Goéris ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi: Paydas
gorUsleri alinirken, paydasin dnemine ve ulasilabilme ydntemine goére farkl
metotlar izlenir. MUlakat, anket, atdlye ¢alismasi, toplanti ya da arama konferansi
ile paydaslarin gorus ve onerileri alinir. EQer paydas vatandas ise, memnuniyet
anketi, talep/sikGyet andalizleri ya da vatandas toplantilari ile goris ve Onerileri
alinir, geribildirim yapilarak rapor edilir.
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Mezunlar
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YOK (YUksekogretim Kurulu)

Tip-Saglik Egitim Konseyi

Diger Tip Fakulteleri
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Eczacilik Fakultesi
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MUhendislik Fakultesi

Sagdlik Bilimleri Fakultesi
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TUBA (TUrkiye Bilimler Akademisi)
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+
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+
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