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BIRIM KALITE KOMISYONU
FAALIYET RAPORU

2021 YILI

KTU Tip Fakiltesi Dekanligi olarak; YUksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde ve Universitemiz Stratejik Plani ve Hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
gelistiriimesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve bu amagla yilda dort kez
toplanmakta kurumsal kalite ¢calismalarina éncolok yapmaktadir.

BiRIM KALITE KOMISYONU

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES Uye
Dr. Ogr. Uyesi HUseyin YAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye
Ogr. Gér. Ebru TURHAL Uye
Ars. Gor. Dr. Elif BURMA Uye
Ozgir EVCI Uye
Rukive KARAMAN ARZ Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Uye
Ezgi KURTULDU (Ogrenci Temsilcisi) Uye
Ogulcan DUMLU (Ogrenci Temsilcisi) Uye
Zeynep KARAYAGIZ Raportér

BiRIM KALITE KOMISYONU CALISMA ALANI

1LKTU Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, YUksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cergevesinde egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarini yorotmek,

2.Fakultenin vizyon-misyon ve hedeflerine ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve
idari birimlerin dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikie anahtar performans gostergeleri
belirlemek,

3.YUksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve hedefleri 1si§inda kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini belirlemek,
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4.Performans gbstergelerinin periyodik olarak gdzden gegcirilimesini kapsayan i¢ kalite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek,

5.Kalite gUvence sisteminin alt yapisinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yUritUlmesi,

6.ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren vyillik kurum i¢c degerlendirme raporunu
hazirlayarak dekanliga ve rektdrlige sunmak,

7.EQitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin - kalitesinin  gelistiriimesi  amaciyla
fakUltenin, idari hizmetlerinin tUmUNU igcine alacak sekilde i¢ ve dis kalite gUvence
sistemini kurmak,

8.Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili
ic ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

9.Bir dnceki ic ve dis deg@erlendirmede ortaya cikan ve iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini yUrUtmek,

10.Kalite gUvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmasi her altt ayda bir
gelen Dbildirimlerin  konularina goére kategorilere ayrilmasi  sayisal  raporlarin
hazirlanmasi degerlendirilmesi.

2021 YILI KOMISYON FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET GERGEKLESEN FAALIYET
2021 yili Birim Kalite Komisyonu guncellenmesi Gergeklestirildi
Birim Kalite Komisyonu vyillk ¢alisma plani Gergeklestirildi

olusturulmasi (yillik toplanti gunlerinin belirlenmesi)
komisyon Uyeleri ile paylasiimasi

Birim  Kalite  Komisyonu gérev  tanminin Gercgeklestirildi
olusturulmasi  ve komisyon Uyelerine teblid

edilmesi

Birim Kalite Komisyonu isleyis prosedirinin Gergeklestirildi

hazirlanmasi komisyon Uyeleri ile paylasiimasi

Kalite organizasyonuna yonelik birim/bdlum kalite Gergeklestirildi
temsilcilerinin belirlenmesi
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Idari ve akademik personelin gérev tanimlarinin
hazirlanmasi ve ¢alisanlara tebli§ edilmesi

Birim  Kalite  Komisyonu c¢alisma  planinin
gerceklesme orani belirlenmesi (anahtar
performans olarak planlanan ve gerceklesen
oranin hesaplanmasi) planlanan ve gerceklesen
oran %50

Birim  Kalite  Komisyonu toplanti  raporlari
hazirlanmasi

Birim Kalite Komisyonu toplanti  kararlarinin
gbzden gegirilmesi, sonu¢larinin degerlendirilmesi

Birim Kalite Komisyon faaliyetlerinin stratejik plana
islenmesi

Kurumsal kalite ¢alismalarinin alt yapisini yeniden
kurmak ve web sayfasini gincellemek

Kurumsal ama¢ ve hedeflerimiz, misyon-
vizyonumuzu gdzden gecirmek icin VIZYON-
2030 arma toplantisinin yapilmasi

Kurumsal dokUmantasyon sisteminin  kurulmasi,
dokiman yonetimi prosedirinin hazirlanmasi

FakUlte yonetim kurullari ve mezuniyet dncesi ve
mezuniyet sonrasi kurulan ve faaliyet gdsteren
tOUm kurul ve komisyonlarin isleyis prosedurleri ve
gorev tanimlarinin hazirlanmasi ve Uyelere teblid
edilmesi

Bina furu yapilmasi ve rapor edilmesi, iyilestirme
planinin ( PUKO) déngUsunin baslatiimasi

Tip Fakultesi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gercgeklestirilemedi
(pandemi sebebiyle ic ve dis
paydaslar ¢cok kalabalik
oldugu icin bir araya
getirilemed)

Gercgeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi
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Kurumsal yonetisim ve iletisim  prosedirinin
hazirlanmasi

Kurumsal amagh kullanilan  form ve listelerin
dokUman yonetimi prosedirine gore
dizenlenmesi ve web sayfasindan paylasiimasi

Kalite  gUvence sistemi  kapsaminda  geri
bildirimlerin (web sayfasi BIZEYAZIN) alinmasi ve
alti aylk periyodlarda andalizlerinin  yapilmasi,
sonuglarin  yodnetimle paylasimasi ve iyilestirme
calismalarinin  yapilmasi,  strafejik  plan  veri
sistemine girilmesi

Kalite gUvence sistemi farkindalk —egitimleri
verilmesi

Birim ic Degerlendirme Ekibinin olusturulmasi

Birim ic Degerlendirme Ekibinin calisma plani ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Birim ic Degerlendirme raporunun hazirlanmasi
ve standartlarin karsilanma dizeyinin
hesaplanmasi (2021 yili i¢c dederlendirme sonucu
%79) zayif olan yonlerimizin gindeme alinmasi

Tip fakdltesi stratejik amag ve hedeflerimiz ve alt
birimler faaliyet dizeyi risklerin belirlenmesi ve
konsolide risk raporunun hazirlanmasi

Fakiltemiz  PUKO  déngusinin  standardize
edilmesi icin sUre¢ yonetimi (surekli iyilestirme
calismalar)) PUKO déngusi isleyis prosediri
ve form olusturulmus

Ogretim Elemani Akademik Performans
Degerlendirme ProsedUrU hazirlanmasi ve &dretfim
Uyelerine ilefiimesi

Tip Fakultesi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gercgeklestirildi

Gergeklestirildi

Gercgeklestirildi

Gercgeklestirildi

Gercgeklestirildi

Gergeklestirildi
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TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGCIRILMESI

Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 1. Toplantisi
Planlanan Tarih: 19.02.2021 Gergeklesen Tarih: 19.02.2021

Alinan Karar

Sonu¢

1. Vizyon, misyon, etik de@erlerimiz ve hedefler dogrultusunda
kalite politikasinin gincellenmesi calismalarinin ViZYON-2030
calismalari ¢ercevesinde guncellenmesi,

Devam Ediyor

2. Akademik birimlerin  SlcUlebilir, dederlendirilebilir nitelikte Tamamlandi
anahtar performans gdstergelerinin belirlenmesine
3. Tip Etigi Anabil Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sukri Tamamlandi

KELES akademik personel etik sézlesmesinin nasil yapimasi
gerektigi konusunda ¢alisma yapmasi ve bir sonraki toplantida
komisyon uUyeleri ile paylasmasina

Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 07.05.2021

Gergeklesen Tarih: 07.05.2021

Alinan Karar

Sonug¢

1. Vizyon-misyon, etfik dederlerimiz, hedefler ve kalite
politikasinin gincellenmesi calismalarinin yapilacadr ViZYON-
2030 arama foplantilarinin normallesme  sdreci  sonrasi
planlanmasi,

Devam Ediyor

2. Akademik birimlerin  Sl¢Ulebilir, dederlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi ¢calismalarinda
KTU Rektérlogu Kalite Kurulu tarafindan yapilan calismalara
déhil olunmas, dereceye giren akademik personele
odullendirme yapiimasi.

Tamamlandi

3. Tip Etigi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi SUkri
KELESten, akademik personel efik sézlesmesi ile ilgili istenilen
calisma komisyon Uyeleri ile paylasildi. Metninin - komisyon
Uyelerine mail yoluyla gbnderilmesi,

Tamamlandi

4]Sayfa

TIPF



T.C.

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi
4. Etik s6zlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme Tamamlandi
toplantisi sonrasi tUm &gretim Uyelerine ilefiimesi, yeni baslayan
akademik personele imzalatilarak 6zlok dosyasina konulmasi,
5. Komisyon Uyeleri arasinda mail gurubu olusturuimasi. Tamamlandi
6. Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve ic Kontrol’ ile yapiimaya Tamamlandi

baslanmasi,

Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 3. Toplantisi

Planlanan Tarih: 20.08.2021

Gercgeklesen Tarih: 14.10.2021

Alinan Karar

Sonu¢

1. Vizyon-misyon, etik dederlerimiz, hedefler ve kalite
politikasinin gincellenmesi ¢alismalarinin yapilacadr ViZYON-
2030 arama toplanfilarinn en ge¢ vyl sonuna  kadar
planlanmasi karari alindi.

Devam Ediyor

2. Birim Kalite Komisyonu, &grenci temsilci Uyesi Ezgi Tamamlandi
KURTULDU” nun mezuniyetinden dolayr vyerine vyeni

dekani@miz tarafindan 6grenci temsilcisi secimi yapimasina

karar verildi.

3. Komisyon Uyelerine TIP BYS MEDU Uzerinden Birim Kalite Tamamlandi
Komisyonu grubu olusturularak bilgilendirme yapilmasina karar

verildi.

4, Akademik personel AVESIS bilgilerinin giincellenmesi ve veri Tamamlandi
akisinin dogru yapimasi icin;  OJretim Elemani  Akademik

Performans De@erlendirme Prosedurl tUm anabilim dallarina

yazili olarak gdnderilmesi

5. Birim I¢c Degerlendirme Raporunun bilgi ve ayrintl Tamamlandi
incelenmesi icin  Uyelere gdnderimesi ve eksik gorilen

maddelere yonelik planlama yapilmasi

6. Birim Kalite Komisyonunun gincellenmesi Tamamlandi
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Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 4. Toplantisi
Planlanan Tarih: 26.11.2021 Gercgeklesen Tarih: 02.12.2021
Alinan Karar Sonu¢
1. 2022 vyl Birim i¢ Degerlendirme Ekibinin yeniden Tamamlandi
olusturuimasi ve Dekan onayina ¢ikariimasi
2. Yonetim kalite birimi tarafindan  birim i¢  degerlendirme Devam Ediyor
prosedurinun hazirlanmasi, 2022 yili i¢ dederlendirme planinin
hazirlanmasi
3. Birim i¢ Degerlendirme sistematik olarak her yil Mart ayinda Devam Ediyor
yapilmasina karar verildi. (karar 2022 yilini
kapsiyor)

SONUC: KTU Tip FakUltesi Birim Kalite Komisyonu 2021 yili icerisinde isleyis prosediri
cercevesinde, yillik calisma planina goére toplantilarini gerceklestirmis ve kendi igcinde
aldig kararlar dogrultusunda faaliyet gdstermis ve KTU Stratejik Plan Veri Sistemine
giris yapilmistir. Alinan kararlar yerine getiriimis ve tamamlanamayan kararlar 2022-
2023 vyilina devredilmistir. 2022 vyl Birim Kalite Komisyonu c¢alisma plani
Dekanligimizca planlanmak Uzere 2021 yili kapatilmistir.

28.12.2021
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi
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