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TIP FAKÜLTESİ ÖDÜL USUL VE ESASLARI 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
                                        Başlangıç Hükümleri 
 

Amaç 
MADDE 1– (1) Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin başarılı çalışmalarını 

takdir ederek motivasyonlarını artırmak, üniversitemizin eğitim-öğretim, araştırma, topluma 
hizmet, kalite ve uluslararasılaşma alanlarındaki hedeflerine katkıda bulunmalarını teşvik etmek, 
olumlu çalışma kültürünü güçlendirmek ve kurumsal aidiyeti artırmaktır. 

 
Kapsam 
MADDE 2– (1) Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Tıp Fakültesi bünyesindeki akademik 

personel, idari personel ve öğrencilerin üniversitemizin stratejik hedefleri kapsamında; eğitim-
öğretim, araştırma ve fakültenin kurumsal gelişimine yönelik faaliyetlerde göstermiş oldukları 
başarılı çalışmaların değerlendirilmesi ve ödüllendirilmesine ilişkin düzenlemeleri kapsar. Ödül 
türlerini, değerlendirme kriterlerini ve başvuru süreçlerine ilişkin düzenlemeleri içerir. 

 
Dayanak 
MADDE 3– (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12a, 22b 

maddeleri, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20 nci maddesi hükmü, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 122 nci maddesi ve Karadeniz Teknik Üniversitesi Ödül 
Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Akademik Ödüller 

 
Akademik personel ödülleri 
MADDE 4– (1) Akademik personele verilebilecek ödüller; 
a) Uluslararası Bilimsel Etkinliklere Katılım Desteği Ödülü: Döner sermaye gelirlerinin 

veya diğer kaynakların uygun olması halinde, Tıp Fakültesi öğretim elemanlarına (profesör, 
doçent, doktor öğretim üyesi ve araştırma görevlisi) uluslararası bilimsel etkinliklere katılım için 
20.000 ₺’ye kadar destek sağlanabilir. 

b) Başarı Belgesi Ödülü: Tıp Fakültesi öğretim elemanlarına bir önceki takvim yılı 
içerisinde gerçekleştirmiş oldukları akademik faaliyetleri değerlendirilerek ödül belgesi verilebilir. 

 
Akademik ödül koşulları 
MADDE 5– (1) Uluslararası Bilimsel Etkinliklere Katılım Desteği Ödülü için aşağıdaki 

koşullar sağlanmalıdır. 
a) Uluslararası bilimsel etkinliklere katılım desteğinden sadece KTÜ Tıp Fakültesi öğretim 

elemanları yapacakları KTÜ adresli uluslararası sözlü bildiri sunumları veya davetli konuşmacı 
sunumları için yararlanabilirler. Türkiye ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (KKTC)’nde yapılan 
etkinlikler destek kapsamı dışındadır. 

 

Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kod: 4397C764-960F-4D76-9186-9F1CA288E80A Doğrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



b) Başvuru tarihi itibarıyla bu destekten son iki yıl içinde yararlanılmamış olunması gerekir. 
c) Destek ilgili mevzuata uygun olarak, tek seferde ve başvurunun yapıldığı takvim yılı 

içerisinde kullanılmalıdır. Aralık ayı içerisindeki bilimsel etkinliklere katılım halinde başvuru bir 
sonraki takvim yılının ilk üç ayında desteklenebilir. 

ç) Katılım desteği başvurusu yapılacak uluslararası bilimsel etkinliğin; yurt dışında, düzenli 
olarak (salgın gibi olağandışı koşullar hariç) ve en az beş. defa düzenleniyor olmalıdır. 

d) Akademik teşvik amaçlı, Türkiye kaynaklı olmasına rağmen yurt dışında düzenlenen 
veya birbiriyle ilişkili olmayan birden fazla alana yönelik çok disiplinli etkinlikler destek kapsamı 
dışındadır. Uluslararası bilimsel etkinliğin başvuru sahibinin çalışma/araştırma/uzmanlık alanıyla 
uyumlu olması gerekir. 

e) Destek kapsamı davetli konuşmacı olarak veya sözlü sunumlar için geçerlidir. Poster 
sunumları destek kapsamı dışındadır. Desteğin verilebilmesi için ilgili etkinlikte davetli konuşmanın 
veya sözlü sunumun yapıldığının belgelendirilmesi gerekir. 

f) İlgili etkinliğe fiziki olarak katılım sağlanması ve sunumun yüz yüze yapılması gerekir. 
Çevrimiçi katılım ve sunumlar destek kapsamı dışındadır. 

g) Çok yazarlı bildirilerde, yazarlardan yalnızca birisine destek verilir. Etkinliğe katılacak 
yazar, şayet varsa KTÜ’deki diğer ortak yazarlardan yazılı onay (muvafakat) almalıdır. 

(2) Uluslararası bilimsel etkinlik sonrasında aşağıdaki belgeler sunulmalıdır. 
a) Bilimsel etkinlik katılım belgesi 
b) Sözlü bildiri sunumu veya davetli konuşmacı olarak katılım sağladığını kanıtlayıcı belge 
c) Bilimsel etkinlik tarihlerini içeren yurt dışı giriş çıkışının belgelendirilmesi (pasaport 

fotokopisi vb.) 
(3) Aşağıda belirtilen koşullardan en az birisini sağlayan KTÜ Tıp Fakültesi öğretim 

elemanları destek için başvuru yapabilir. 
a) Bir önceki takvim yılı içerisinde Science Citation Index Expanded (SCIE) kapsamında 

taranan Q1 sınıfı dergilerde yayımlanmış (sayı ve sayfa/makale numarası almış) orijinal araştırma, 
sistematik derleme veya meta analiz türünde en az bir makalesi olan profesör, doçent, doktor 
öğretim üyesi veya araştırma görevlisi destek için başvuru yapabilir. Her bir yayın sadece bir 
başvuruda kullanılabilir; ortak yazarlı yayınlarda, başvuru yapacak öğretim elemanı KTÜ’de 
görev yapan (şayet varsa) diğer ortak yazarlardan yazılı onay almalıdır. 

b) Bir önceki takvim yılı içerisinde AR-GE olarak kabul edilmiş projede görev alan öğretim 
elemanları destek için başvurabilir. Proje Yürütücüsü/Koordinatörü/Sorumlu Araştırmacısı onayı 
ile proje ekibinden yalnızca bir kişi, KTÜ Tıp Fakültesi öğretim elemanı olmak koşuluyla, bu 
destekten yararlanabilir. 

c) Bir önceki takvim yılı içerisinde KTÜ adresli ulusal veya uluslararası incelemeli patent 
veya faydalı model almış öğretim elemanları (patent veya faydalı model sahibi diğer öğretim 
elemanlarından yazılı onay almak kaydıyla patent sahibi öğretim elemanlarından yalnızca birisi) 
bu destekten yararlanabilir. 

(4) Bu ödül, bütçe olanakları çerçevesinde ilgili takvim yılı sonunda verilebilir. 
 
Başarı belgesi ödül koşulları 
MADDE 6 – (1) Başarı belgesi ödülü için aşağıdaki koşullar sağlanmalıdır. 
a) Ödüllendirmede, akademik personelin Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) 

üzerinden elde edilen Akademik Performans Puanı (APP) değerlendirilir. 
b) APP: Altı farklı akademik faaliyet alanından elde edilen akademik performans puanıdır 

(APP=APP1+APP2+APP3+APP4+APP5+APP6). APP için değerlendirilen alanlar şunlardır; 
APP1: Yayınlar ve Atıflar 
APP2: Proje, Patent, Sanat Eserleri ve Tasarımlar  
APP3: Ödüller, Üyelikler ve Tanınırlık 
APP4: Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler  
APP5: Eğitim Etkinlikleri 
APP6: Yönetimsel Faaliyetler 
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c) APP, Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) üzerinden yapılan veri girişleri sonrası 
otomatik olarak hesaplanır. 

ç) APP analizlerinin değerlendirilmesi için KTÜ Tıp Fakültesi öğretim elemanları, AVESİS 
üzerindeki verilerini güncel tutmaktan sorumludur. 

d) Ödüllendirme değerlendirmesinde AVESİS verilerinin son hali kullanılır. 
e) (Değişiklik: 24.03.2026 tarih ve363 sayılı Senato) En yüksek puanı olan ilk üç 

sıradaki akademik personellere, dahil oldukları akademik kadroya göre ödüllendirme yapılır. Bu 
kapsamda üç profesör, üç doçent ve üç doktor öğretim üyesi ödül belgesi almaya hak kazanır. 

f) (Ek: 24.03.2026 tarih ve363 sayılı Senato) Temel Tıp Bilimleri, Cerrahi Tıp Bilimleri 
ve Dahili Tıp Bilimleri bölümlerinden ilgili yıl içerisinde birinci yazar olarak en fazla Q1 ve Q2 
yayın yapan akademik personel ödül belgesi almaya hak kazanır. 

(2) Ödül belgeleri her yıl Akademik Genel Kurul toplantısında veya Dekanlık tarafından 
düzenlenen başka bir etkinlik çerçevesinde takdim edilir. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
İdari Ödüller 

 
Başarı Belgesi Ödülü 
MADDE 7 – (1) Başarı belgesi ödülü için idari personel aşağıdaki koşulları sağlamalıdır. 
a) Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi idari birimlerinde görev yapıyor olmalıdır. 
b) KTÜ Performans Yönetim Sistemi değerlendirme sonucunda A puanı almış olmalıdır. 
c) Görev süresince disiplin cezası almamış olmalıdır. 
(2) Bu ödül, her yıl Dekanlık tarafından düzenlenen etkinlik çerçevesinde takdim edilir. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Öğrenci Ödülleri 
 

Öğrenci ödülleri 
MADDE 8– (1) Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi lisans düzeyinde öğrenim 

gören öğrencilere verilebilecek ödüller; 
a) TÜBİTAK Proje Ödülü: Döner sermaye gelirlerinin veya diğer kaynakların uygun 

olması halinde, TÜBİTAK-2209 Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 
kapsamında proje yürütücüsü olan öğrenciye 5000 ₺’ye kadar ödül verilebilir. 

b) Akademik Başarı Belgesi Ödülü: En yüksek dönemsel not ortalamasına sahip 
öğrencilere (dönem birincilerine) verilebilir. 

 
Öğrenci ödül koşulları 
MADDE 9– (1) Öğrenci ödüllerinin verilmesi ve süreci; 
a) Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi lisans düzeyinde öğrenim gören ve öğrenim 

süresince disiplin cezası almamış öğrencilere ödüller verilebilir. 
b) TÜBİTAK Proje Ödülü için ödül başvurusu, öğrenci tarafından proje yürütücüsü olarak 

kabul aldığı tarihten itibaren 10 iş günü içerisinde Dekanlık Makamına dilekçe ve belgeleri ile 
gerçekleştirilir. Bu ödül, bütçe olanakları çerçevesinde ilgili takvim yılı sonunda verilebilir. 

c) Akademik Başarı Ödülü eğitim-öğretim dönemi başında gerçekleştirilecek olan Tıp 
Fakültesi Uyum Programı kapsamında verilir. 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 
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Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar içinde yer almayan hususlarda Tıp Fakültesi Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen hükümler uygulanır. 
 

Yürürlük 
MADDE 11– (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Üniversitesi Senatosu tarafından 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
MADDE 12– (1) Bu Usul ve Esas hükümlerini Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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