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BiRiIM ADI/ALT | KTU TIP FAKULTESI
BiRIM DANISMA VE GUVENLIK HiZMETLERI
UNVAN/GOREV Danisma ve Givenlik Hizmetleri Birimi Sorumlusu
ADI Fatih DURAL/GUvenlik Gorevlisi
BAGLI OLDUGU | DEKAN
UST YONETICI DEKAN YARDIMCILARI
FAKULTE SEKRETERI
GOREV Kamu i¢ konfrol standartlari ve kurumsal kalite ¢alismalari  cergevesinde,
ALANI/KAPSAMI | calisanlarin gérev tanimlarinin olusturulmasi, gérev dagilimlarinin yapilmasi ve teblig

edilmesi kapsaminda hazirlanmigtir,

KTU Tip Fakiltesi Dekanlik binasi givenligini saglamak, Akademik, idari, OFrenci
ve kurum disi gelenlere danismanlik yapmak.

GuUnlGk yapilan isler:

* FokUlte toplanti salonunun giUvenliginin  saglanmasi, toplanti  saatlerinde
kullanima hazir tutulmasi,

= Dekanlik binasina ait agik pencere kapilarin givenlik kontrolUnun yapilmasi,

= Dekanlk binasina ait elekirik ve sularin kontrolinun yapilmasi,

= Akademik ve idari personelin kartl sistem kapi giris ve cikislarinin kontrolu
ve karsilanmasini saglamak,

= Kamera sistemleri ile elde edien gorUntU kayitlar
kullanimini saglamak,

ve bu sistemlerin

Haftalik yapilan isler:
=  DuUzenli islerin yUrGtUlmesi,

Aylik yapilan isler:
=  Mili bayramlarda bayragin asimasi ve guvenliginin saglanmasi,
= Protokolun karsilanmasi ve ugurlanmasi,

Dizensiz gerektik¢e yapilan isler (ginlik periyodik yaphgminiz isler disinda
karsilastiginiz ya da yapmaniz istenilen diger isler)

= QOlasi guvenlik zafiyetini dnlemek,

= lgili kisilerin idari birim ve kisilere yénlendirilmesini saglamak,

»  Gizli evraklarin ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

YETKINLIK DUZEYi

Bilgi Problem Cé6zme ve Sorumluluk Alanlari
= Dekanlik binasi ana giris danismanlik, karsilama ve guvenlik faaliyetini yerine




getirmek,
= EQgitim blogu igerisinde duyuru panolarinin gincel tutulmasini saglamak,
Birimi ile ilgili Mevzuata Hakim Olmak
* Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tm teknik yetkinlikler
= 5118 sayill 6zel guvenlik hizmetleri kanunu

Yetki
YETKIi/YETKI = Temel gbrev ve sorumluluklarda tanimlanan goérevierin yerine getiriimesi,
DEVRI kontrolu ve denetiminde yetkilidir.
= Kanuni izinler, hastalik, gegici gbrev ve benzeri izinlerde sorumluluk
alanindaki isler aksamayacak sekilde vekil personel listesinde belirlenen
kisiye vekdlet birakir. Gegici olarak gdrevinin basindan ayrildidi zaman veya
kendisinin katiima imk&ni bulamadidi toplanti ve gorismelerde, kendisini
temsil edecek vekil, ‘Tip FakUltesi Vekil Personel Listesinde” belirlenmistir.
Yetki Devri
= Yetki devri gerekli durumlarda gorev ve yetkilerinden bazilarinin sinirlarini
acikkga belirtmek, yoazih olmak ve ‘Tip FakUltesi Yetki Devri ProsedUrine’
uygun olmak sartiyla, Ust  ydneticinin onaylyla  birim  ¢alisanlarina
devredebilir.

Bilgi ve Beceriler:

Kurumsal iletisime agik olmak
GOREYV IGiN Yonlendirme kabiliyeti olmasi

GEREKLi BECERi | Pratik ve hizll karar verme

VE YETENEKLER

Deneyim:

Ozel givenlik tecribesine sahip olmak

Temel Gérev ve Sorumluluk Alanlari igerisinde:

DIGER Isin yapilmasi icin iliskide bulunulan birimler:
GOREVLERLE Rektorluk Birimleri
iLiSKisi Dekan

Dekan Yardimcilari

FakUlte Sekreteri

TOm akademik ve idari birimler
Farabi hastanesi bashekimligi
Hasta ve Hasta Yakinlari
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