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KTU TIP FAKULTESI
2024-2028 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER SUREC YONETIMI
(SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI)
EYLEM PLANI PUKO DONGUSU FORMU

Faaliyetin Ortaya Cikmasi/Belirlenmesi: Faaliyetin Ad:
Stratejik Amag/Hedef ve Performans Géstergeleri 2024
yili performans raporu sonucuna géore 2025 yilinda
PUKO acilmasi gerekliligi.

Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefleri Risk Yoneftimi Kontrol
Faaliyetleri Eylem Plani

Aciklama: Dolasimdaki  8gretim  Uyesi  sayisinin | PG1.5.4 Dolasimdaki dgretim Uyesi sayisi (gelen+giden),
artirimasina  yoénelik 2024 vyili icerisinde yeterli | 98stergesi

faaliyet gerceklestirilememistir. 2025 vyl icerisinde
ilgili gdstergenin geregdi dolasim kosullari gindeme
alinmasi eylem plani yapiimasi ve PUKO ddngusu
baslatiimasi hedeflenmektedir.

Baslangi¢ Tarihi: 29.01.2025 Faaliyet Sorumlusu/Sorumilular::
Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN (Eylem Sorumlusu)

Planlanan Bitis Tarihi: 31102025 Prof. Dr. Umit COBANOGLU
Prof. Dr. Turan SET

Planlama:

1. Yl icerisinde Ulusal Ajans ve TUBITAK dolasim programiari kapsaminda dolasimda olan KTU mensuplarinin
(gelen ve giden ayriminda) sayisini ifade etmektedir.Ulusal Ajans: Erasmus+ YUksekdgretim Alaninda Program
Ulkeleriyle Hareketlilik, Erasmus+ YUksekégretim Alaninda Ortak Ulkelerle Hareketliik ve Erasmus+ Stgj
Hareketliligi ve TUBITAK: 2218, 2224-B, 2216, 2221, 2232, 2213-B, 2214-A, 2219, 2224-A, 2224-C, 2231, 2232, 2236
Bu gdsterge ile amaglanan gelen ve giden olmak Uzere ogretim Uyesi hareketliligini artirmayr saglamak.

2. KTU Degisim Programlari Koordinatérligi aracilidr ile Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda bagvuru
surecleri baglatilmistir.

3. Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda égretim Uyeleri ve &grencileri bilgilendirmek amaci ile KTU Dis
iliskiler Koordinatérligu ile bilgilendirme egitimleri planlanmistir.

Uygulama:

1. KTU Degisim Programlari Koordinatérligu aracilidr ile davet mektubu alinan Universite arasinda yazismalar
yapilmistir.

2. Davet mektubu alan &grefim Uyesi/elemanlarinin egitim alacagi/verecedi tarih aralidinda Dekanlk Goérev
Belgesi doldurulmaktadir.

3. Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda dekanlik gérev belgesi ve gerekli belgeler ile birlikte Fakilte
Yonetim kurulundan gecirilmektedir.




Konfrol:

1. KTU Degisim Programiar Koordinatérlugu araciidi resmi yazismalarin yapiimasi,

2. Dekanlik BoIUm sekreferligi tarafindan égretim Uyesi gérev belgesinin hazirlanmasi,

3. Erasmus+ Personel Hareketlilidi kapsaminda dekanlk gdrev belgesi ve gerekli belgelerin Fakilte Yonetim
kurulunda kontrol edilerek onay verilmesi saglanmaktadir.

nlem:

1. Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda &dretim Uyeleri ve 6grencileri bilgilendirmek amaci ile KTU Dig
iliskiler Koordinatérligu ile bilgilendirme egitimlerinin arttirimasi saglanmigtir.

2. Erasmus+ Personel Hareketlili§i kapsaminda giden/gelen personeller ile bilgi fecribe paylasimi yapilacakfir.

Sonug: KTU Tip Fakultesi; olarak i¢ kontrol risk yénetimi kapsaminda belirledigimiz Stratejik Amag ve Hedefler faaliyet
dizeyi risklerimizden; “PG 1.5.4 Dolasimdaki égretim Uyesi sayisi (gelen+giden), géstergesi” birim risk koordinatéri
rehberliginde PUKO déngisi baslatimis, gerekli dizeltici énleyici faaliyetler gerceklestirimis ve PUKO déngUsi

sonlandirilmustir.

07.08.2025
Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN
Dekan




