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< KTU  Stratejik  Plani  ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksek&gretim Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar cercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin geligtiriimesi calismalarin
yurUtmek.

L)

FaklUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulashi@inin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gostergeleri belirlemek.

¥ YUksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1sIQinda kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans gdstergelerinin - periyodik  olarak
gbzden  gecirimesini  kapsayan i¢  kdlite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

Kalite gUvence sisteminin  alt  yapisinin
kurulmasi ve faadliyetlerinin yUritiimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planlamak,
yOrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ deQerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektorlige sunmak

Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakdltenin,
idari hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak

Kurumsal dis degerlendirme programi icin
gerekli hazirliklart yapmak, sirecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birlidi yapmak.




sekilde i¢ ve dis kalite glvence sistemini

kurmak.

% Bir Onceki i¢ ve dis deQerlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
ortaya cikan ve iyilestirimeye ihtiyag bildirimlerin alnmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  alanlarla  ilgili - iyilestirme bildirimlerin ~ konularna  gére  kategorilere

faaliyetlerini yirotmek.
ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

deg@erlendiriimesi.

s Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sureci | <« Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorllen diger calismalari yirotmek

ACILIS: 16072025 tarihinde KTU Tip FakUltesi Dekani Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN
Baskanhginda;

Prof. Dr. Turan SET,

Prof. Dr. Umit COBANOGLU,

Dog. Dr. Sukro KELES,

Ars. Gor. Dr. irem BABAOGLU

Fakilte Sekreteri Berna GUNCICEK CELIK,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Biriminden Zeynep KARAYAGIZ/In katlimiyla
Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmigtir.

GUNDEM:

1. Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Gézden Gecirilmesi

2. 2024 Y Stratejik Plan Performansinin Degerlendiriimesi ve PUKO Kontrol

3. 2025 Y Ocak-Haziran Dénemi Stratejik Plan Performansinin Degerlendirilmesi

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGANIn baskanliginda gerceklesen
toplantiya; GUndem paylasimi ile 2025 yili Birim Kalite Komisyonu 2. toplantisi icin Dekanlik toplanti
salonunda komisyon Uyeleri ile toplantiya gegildi.

GUNDEM-1 Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Takibi
16.04.2024 tarihli toplanh kararlar:

*  Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatdrlugi birim sorumlusu tarafindan égrencilerin
akademik danisman listelerinin alinarak, Kalite birimi tarafindan tablolarin  hazirlanmasi ve
Universitemiz 2025-2026 egitim-dgretim yill akademik takvimdeki periyoda gére 29 Eylil-03
Ekim 2025 tarihleri arasinda Fakiltemiz akademik danismanlik gunleri tarihlerinin planlanacadi
ve &Qrencilere duyurulmasina karar verildi./TAMAMLANDI

= FakUltemiz 2025 vyili stratejik plan veri girislerinin Mayis ayi icerisinde ivedilikle islenmesine
karar verildi/TAMAMLANDI

= PGIL51 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimdlatif) gostergesi icin; Dis
iliskiler Ofisi Koordinatéri Prof. Dr. Sercan Erol ile iletisime gecilerek Tiflis de bulunan Petra
Universitesi Tip Faokiltesi  6grencileri icin - yaz stajinin  fakUltemizde  yapimasina  iliskin
gorusmelerin yapilmasina karar verildi,/TAMAMLANDI

» PG242 Odrencilerin yiritict oldugu kurum disi proje sayisi; Whatsapp grubu kurularak
doénem temisilcileri tarafindan &grencilere duyurularin yapiimasi proje yapacak égrencilerin
ilgili danisman hocalariyla esleserek proje ¢calismalarina baglatildi./ TAMAMLANDI

= PG3.32 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik,
yesil kampiUs ve cevrecilik &dull sayis;, Fakilte Sekreteri ve Kalite birim ¢alisani isbirlidiyle
Turuncu bayrak icin Fakilte altyapisini olusturacak sekilde c¢alismalara baslayarak, ortaya
¢lkacak maliyet hakkinda Dekan hanm ile bilgilerin paylasilarak Turuncu bayrak igin butin




altyapinin hazirlanmasina karar verildi,/TAMAMLANDI

= PG4.21 Kamu kurumlari, STK veya yerel ydnetimler ile protokol kapsaminda yUrUtilen faaliyet
sayisi; 2025 il icerisinde Ortahisar Halk Egitim Merkezi ve Trabzon Genclik ve Spor I
MUduorlogu ile protokol yapimasina karar verildi,/ TAMAMLANDI

GUNDEM-2 2024 Yili Stratejik Plan Performansinin Degerlendirilmesi ve PUKO Kontroli
= 2024 vyl stratejik plan  performansina  gecilmeden &nce 2019-2023 vyl stratejik  plan
performans sonuclari agillarak 2021 yiinda %67,86 puan ile 1lik, 2022 yilinda %87,60 puan ile
llik ve 2023 yilinda %8537 puan ile llik ile 2019-2023 stratejik plan déneminin kapatildid
bilgisi paylasild.
= 2024-2028 vy stratejik plani performansiarina bakildiginda 2024 yilinda %78,94 puan ile 2.
sirada oldugumuz bilgisi paylasild.
2024 yih PUKO Déngiileri igin;
= 2024 yii stratejik planinda veri girisi yapimayan 8 PUKO goézden gegirilerek;
2024 yili icerisinde planlanmaya baslanilan 2 adet PUKOnin 2025 yili icerisinde tamamlandig;

1. PG.145 Yil igerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan o6gretim Uyesi sayisi;
Egiticilerin egitimi icin Tip EQitimi Anabilim Dal ile goérusildi ve program 32 saat olacak
sekilde revize edildi.

2. PG.15.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (Erasmus Hareketliligi
Harig); Tiflis Petra Universitesi ile gdrisildl ve staj icin Agustos ayi cerisinde 6grenci
kabuline baslandid bilgisi paylasild.

2024 yili icerisinde planlanmaya baslanilan 1 adet PUKO icin 2025 vili icerisinde ¢alismalarinin devam
ettig;;

1. PG3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu,
sifir atik, yesil kampis ve c¢evrecilik 8diUli sayisi; Fakilte Sekreferi ve Kalite birim
calisani isbirligiyle Turuncu bayrak icin FakUlte altyapisini olusturacak sekilde ¢alismalara
baslandidi bilgisi paylasildi.

2024 yili icerisinde acllan 4 adet PUKOMUN halen tamamlanamadigy;

1. PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemans; Similasyon merkezi ile irtibata gecilmesine,

2. PG2.2.5Akademisyen/égrenci bilim 6diGlU sayisi; Planloma yapilamamakta,

3. PG2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi is birligi ile yapilan Ar-GE ve yenilik
proje sayisi (T-1505 projeleri); Fakilte tarafindan yapilan 1057 projelerinin bu veriye dahil
edilmesinin gorustimesine,

4. A5.2.8 TUBITAK Dolasim Programlan Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi Sayis;; Dis
lliskiler Ofisi Koordinatéri Prof. Dr. Sercan EROL ile iletisime gecilmesine,

5. A5.2.9 TUBITAK Dolasim Programlan Kapsaminda Giden Ogretim Uyesi Sayisi; Dis
iliskiler Ofisi Koordinatéri Prof. Dr. Sercan EROL ile iletisime gecilecedi bilgisi paylasildl.

GUNDEM-3 2025 Yilh Ocak-Haziran Dénemi Stratejik Plan Performansinin Degerlendirilmesi

= 2025 yii Ocak-Haziran dénemi stratejik plan performansinda %62,85 puan ile 2. olarak ilk alt
aylk dénemi kapathd@imiz bilgisi paylasild.

= Kurul Uyelerine stratejik plan Uzerinden fakilte olarak 40 adet gostergeden sorumlu
oldugumuz, bunlardan 31 gostergenin fakUlte stratejik plan birim sorumlulan tarafindan veri
girislerinin yapildidi geriye kalan 9 adet gdstergenin stratejik plan birimi tfarafindan ofomatik
olarak diger birimlerden ¢ekildigi bilgisi paylasildi.

= 2025 yil stratejik plan veri girislerinde ilk alfi ay en ¢ok faaliyet yapilan gdstergelerin;
1- Doner Sermaye Gelirleri,
2- Kigsisel gelisime ydnelik dizenlenen etkinlik,
3- Bilginin topluma yayilmasi,
4-Birim calisanlarina yonelik dizenlenen sosyal, kulturel ve sportif etkinlik,
5- Birim akademik/idari personelin katildidi mesleki veya kisisel gelisim egitimleri,
6- Ogrenci Burslari oldugdu bilgisi paylasild.

= 2025 vyili stratejik planinda veri girisi yapllamayan 18 gdsterge kurul Uyeleri ile gdzden
gecirildi.




FakUlte tarafindan veri girisi yapilamayan 8 gdsterge icin;

PG.1.2.1 Akredite Program Sayisi; Eylil ayinda Akreditasyon belgesinin fakilteye takdim
edilmesinden sonra veri girisi yapllacag,,

PG.1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (Erasmus Hareketliligi
Harig); SimiUlasyon merkezi ile irtibata gecilmesine,

PG2.2.5 Akademisyen/égrenci bilim 6dilu sayisi; Planlama yapilamamakta,

PG3.4.2 Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilimesi ve farkindalik diizeylerinin artirnimasina
(sifir ahik, bilgi yénetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is
saghgi ve givenlik, emisyon hacmi, iklim degisikligi, ¢evre, toplumsal cinsiyet esitligi,
tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi; Ekim ayi icerisinde hasta haklari ile ilgili bir
egitim planlanmasing,

PG3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu sifir
atik, yesil kampus ve cevrecilik 6dili sayisi); Fakilte sekreteri ve Kalite birim calisan
isbirligiyle fakulte altyapisini olusturacak sekilde calismalarin devam ettigi,

PG4.4.1 Surdurilebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde acilan ders sayisi; 4
adet segmeli dersin acldidi ve Universite senatosu onayindan sonra veri girislerinin yapilacag,
A5.2.8 ve A529 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gelen ve Giden Ogretim
Uyesi Sayis;; Dis iliskiler ofisi Uzerinden bu konu ile ilgili neler yapilabilir ayrintiarinin
gorusUimesine,

Stratejik Plan tarafindan ¢ekilerek veri girisi yapillamayan 10 gdsterge icin;

PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi: Similasyon merkezi ile irtibata gecilmesine,
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden): Eylil ayi icerisinde veri girisi
yapilacaktr,

PG2.1.3 Patent basvuru sayisi: Patent basvurusu bir 6grefim Uyesi tarafindan yapilmistir.
PG2.1.4 Patent belge sayisi: Patent basvurusu tescillenmesini beklenmesine

PG21.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillk yayin sayisi: Yisonunda Avesis
Uzerinden otomatik ¢ekildigi,

PG2.1.2 AR-GE ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje
sayisi: Planlama yapilmasing,

PG2.2.1 Q1 yayin sayisi: KutUphane ve Doékimantasyon Daire Baskanliginda gorevli
Odr.Gér. Beyhan KARPUZ ile Q1 yayinlari icin iletisime gecilmesine,

PG2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is dunyasi is birligi ile yapilan Ar-GE ve yenilik proje
sayisi (T-1505 projeleri): 1507 projelerinin de bu veriye dahil edilip edilemeyecedinin
arastirimasi ve planlamanin yapilmasing,

PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK Onayl)) proje sayisi: Klink Arastrmalar Merkezi
tarafindan yapilan projelerin 58/k b bendine uygun olacak sekilde hazirlanarak onaydan
geciriimesine,

PG2.4.5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansusty tez ve lisans 6grenci
sayisi (* lisans &grencilerinin fakdlteleri alindi): Fakilte arastirma gorevlerinin tezlerinin
BAP Uzerinden desteklendigi ve BAP birimi ile iletisime gecilerek durumun &greniimesine,

Toplanti Tip Fakudltesi Dekani Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGANIn kurul Uyelerine degerli katiimlari
ve paylasimlari icin tesekkir ederek birim kalite komisyonu toplantisi sona erdirilmigfir.

PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK Onayl)) proje sayisi: Klink Arastrmalar Merkezi
tarafindan yapilan projelerin 58/k b bendine uygun olacak sekilde hazirlanarak onaydan
gegirilmesine karar verildi.

PG3.4.2 Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilimesi ve farkindalik dizeylerinin arhirlimasina




(sifir ahik, bilgi yénetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is
saghgi ve guvenlik, emisyon hacmi, iklim degisikligi, ¢evre, toplumsal cinsiyet esitligi,
tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayis;; Ekim ayi icerisinde Docg. Dr. SukrU KELES

tarafindan bir e@itim planlanmasina karar verildi.

A5.2.8 ve A52.9 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gelen ve Giden Ogretim
Uyesi Sayisi; Dis lliskiler Ofisi Koordinatéri Prof. Dr. Sercan EROL ile konunun gérisiimesine

karar verildi.

PLANLANAN ZAMAN

60

GERGEKLESEN ZAMAN
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