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Kurumsal DénUsim Kapasitesi ve Degisim Yoénetimi

Egitimde DoéniUsim: FakUltemiz tip egitimindeki gUncel ihtiyaclara gére aktif
ogrenme merkezli egitim, standardize hasta birimi ve simUlasyona dayali modelleri
hayata gecirerek kurumsal bir dénusim sergilemektedir. Bu surecler Oz
Degerlendirme Kurulu ve TEPDAD onerileri dogrultusunda izlenmektedir.

Bilisim Altyapisi: DOnUsumUn izlenmesi ve y&netiimesinde TIP BYS MEDU sistemi ve
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) aktif olarak kullanilarak bilisim destekli bir yonetim anlayisi
sUrdurdlmektedir.

Risk Yonetimi: Kurumsal hedeflere yonelik riskler belirlenmis ve bu risklerin yonetimi
icin PUKO temelli eylem planlari olusturulmustur.

Kurum Kiltiri ve Aidiyet

Kurumsal Dayanisma: Akademik (uzman doktorlara plaket takdimi, yemek
bulusmalari vb.) ve idari personel (bayramlasma, kahvalti bulusmalari, yilbasi tebrikleri
vb.) toplantilar  dUzenlenerek kurumsal aidiyet duygusu ve dayanisma
gu¢lendiriimektedir.

Motivasyon ve Tesvik: Calisanlarin performansini ve motivasyonunu artirmak
amaciyla "Tip Fakiltesi Odil Usul ve Esaslar" gincellenmis, akademik personelin yani
sira idari personel ve dgrenciler de ddullendirme mekanizmasina dahil edilmigtir.
Stratejik Plan Koltorig: Fakiltenin 2019-2023 ve 2024-2028 vyillarini kapsayan web
sayfasinda yayinlanmis stratejik planlarinin bulunmasi, kurumda yerlesik bir stratejik
plan koltoro olustugunu gdstermektedir.

insan Kaynaklari ve Finansal Kapasite

insan Kaynaklari: Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akislari gincellenerek
paydaslara ilan edilmistir. Atama ve yUkseltme sUrecleri, Universitenin ilgili yonergesi
cercevesinde liyakat ve performans odakli yUrUtGimektedir.

Finansal Yénetim: Fakiltenin bUtce kalemleri tanimli olup harcamalar birim faaliyet
raporlari Uzerinden vyillara gore karsilastirmal izlenmektedir. Tip Fakdltesi Yardim
Vakfi araciidiyla saglanan bagislar (6rnedin badis gecesi gelirleri), editim kalitesini
artirmak ve 6grencilere burs saglamak igin kullaniimaktadir.

Fiziksel Altyapi ve Kaynaklar

EQitim ortamlari  (amfi, laboratuvar, kUtUphane vb.) &drenci sayisina gore
planlanmakta ve duzenli olarak iyilestiriimektedir. Yil icerisinde &grenci kullanimina
sunulan tuvaletlerin - yenilenmesi, acil c¢ikis levhalarinin famamlanmasi, yangin
hortumlarinin  degistirilmesi, amfilerdeki klimalarin yenilenmesi, &égrenci dolaplarinin
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duzenlenmesi vb. gibi fiziksel iyilestirmeler PUKO dénglleri ile kayit altina
alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumsal iletisim birimi  araciidiyla web sayfasinin - surekli  gincel tutulmasi
saglanmakta, kalite komisyonu toplanti bulgulari ve iyilestirme ¢alismalari kamuoyu
ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

SONUGC: FakuUltemiz bilisim destekli y&netisim, performans odakll &dullendirme ve
katiimer liderlik anlayisi ile gUg¢lU bir kurumsal kapasiteye ve vyerlesik bir kalite
kiltUrUne sahiptir. izleme sonuclarina dayali yapilan PUKO calismalari, kurumsal
gelisimin sUrdurulebilirligini gUvence altina almaktadir.
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