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BOLUM 1. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Universitenin ad . Karadeniz Teknik Universitesi

Rektoriin adi :  Prof. Dr. Siileyman BAYKAL

Fakiiltenin ad1 :  Karadeniz Teknik Universitesi T1p Fakiiltesi
Dekanin adi . Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU

Oz Degerlendirme Koordinatorii :  Prof. Dr. Faruk AYDIN

Telefon no: 0462 377 54 04
Faks no: 0462 325 22 70
E- posta: faraydin@Kktu.edu.tr

Tarihce

Tip Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesinin (KTU) altinc1 fakiiltesi olarak 04.01.1973
tarihinde 1650 sayili kanunla Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmustur. Bu arada,
Hacettepe Universitesi biinyesinde de, Trabzon Tip Fakiiltesi ad1 ile bir fakiilte kurulmus ve
bu fakiilteye ait idari kadrolarin tahsisi yapilmustir. Hacettepe Universitesi, Trabzon Tip
Fakiiltesi’ne ilk kez 1976-1977 egitim 6gretim yilinda dgrenci alinmig ve bu Ogrenciler,
ogrenimlerine Hacettepe Universitesinde devam etmislerdir. 20.07.1982 tarihinde 41 sayili
kanun hiikmiinde kararname ile KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe
Universitesi, Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Universitesi Tip Fakiiltesi adimni

almisg, 1982 yil1 itibari tip egitiminin tamamin kendi yerleskesinde vermeye baslamistir.
Egitim Ortamlar

Fakiiltemiz dgrencilerinin egitiminde uygulama hastanesi olarak kullanilmakta olan KTU Tip
Fakiiltesi Farabi Hastanesi Dogu Karadeniz Bolgesi'nin en dnemli saglik kuruluslarindandir.
800 yatak kapasiteli bu hastanenin yani sira 6grencilerimiz Toplum Saglhigi Merkezleri,
Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Klinigi, Adli Tip Kurumu
gibi kurum dis1 saglik kuruluslarinda da egitim almaktadirlar.

Fakiiltemiz egitim blogunda 4 adet amfi, 14 adet derslik ve 3 adet ¢ok amacl egitim salonu,
bir adet bilisim laboratuvari ile hastane blogunda 4 adet klinik staj dersligi bulunmaktadir.

Beceri laboratuvarlar1 ve yedi istasyonlu nesnel yapilandirilmis klinik sinav alani da ilgili
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egitimlerde kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimlerinin ortak kullaniminda 2

adet multidisipliner, 1 adet Fizyoloji ve 2 adet Anatomi laboratuvari yer almaktadir.

Fakiiltemiz i¢inde Ogrencilerimiz i¢in {i¢ adet ¢aligma salonu bulunmakta ve ‘“eduroam”
altyapisi ile tiim egitim alanlarinda internet erisimi bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi
Tiirk¢e ve yabanci dilde yazilmis 116.660 basili, 3925002 elektronik kitap, 62348 adet dergi

ile 6grencilerimiz ve dgretim iiyelerimize hizmet vermektedir.

Simiilasyon merkezi ihale asamasinda olup, insaati siirmekte olan 250 yatakli Cocuk

Hastanesi de 6grencilerimiz i¢in egitim alan1 olarak kullanilacaktir.
Onceki Akreditasyon Durumu

Fakiiltemiz 01.01.2013 tarihinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
tarafindan 01.01.2019 tarihine kadar akredite edilmistir.

Egitim Program

Fakiiltemizde mezuniyet oncesi egitim igin belirlenen temel gorevler ve yeterlikler ii¢ ana
baslik altinda toplanmustir:

1.  Hekimlik uygulamalari

2. Tibbi bilgi ve kanita dayali tip

3. Profesyonel davranis ve degerler

Egitim kurullar1 ve anabilim dallari, egitimin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda bu gorev
ve yeterlikleri temel alirlar. Fakiiltemizde tip egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim
stireclerinde  belirlenen yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini
tamamlamalar1 ve Fakiiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde

nitelikli birer hekim olmalaridir.

Fakiiltemizde alt1 yillik Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi siireci, iki ana egitim donemine

ayrilarak, 6grenim stratejileri ve yontemleri ile birlikte su sekilde yapilandirilmistir:

A. Klinik oncesi egitim donemi: Faz 1 egitim donemi (1., 2. ve 3. siniflar) olarak da
adlandirilan ve dgrencilerin tip alamiyla ilgili temel bilgi ve becerileri kazandig1 bu
donemde, daha ¢ok, bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik olan 6grenim stratejileri ve

modelleri (klasik egitici ders sunumlari, interaktif sunumlar (6dev-sunum-geribildirim,



kiiciik grup c¢alismalar1 vb.), olgu tartigmalari, probleme dayali 6grenme, simiile
ortamlarda veya laboratuvarlarda beceri egitimleri, vb.) kullanilmaktadir. Faz 1 egitim
donemi icerisindeki teorik ve uygulamali egitimin igerikleri 3 sarmal iizerinden
yapilandirilmistir. Sarmal 1 “Temel Bilgiler” ad1 altinda (yaklasik 5 aydan olusan ilk
2 ders kurulunu), Sarmal 2 “Normaller Sarmal” (tip egitimi igeriginde yer alan
normal durumlart igerir) ad1 altinda yaklasik 1 yil siiren sonraki 7 ders kurulunu igeren
stire¢ ve Sarmal 3 “Anormaller Sarmal” (tip egitimi igeriginde yer alan patolojik
durumlar igerir) adi altinda ilk 3 yil i¢erisindeki sonraki donemleri ve ders kurullarini

kapsayan siireci isimlendirmektedir.

Bu egitim slireglerinin yaninda, 6grencilerin tip becerileriyle daha erken temasini
saglamak adina, ilk donemden itibaren baslayan ve ii¢ yila yayilmis “Temel Hekimlik

Becerileri Programi” kapsaminda yer alan beceri egitimleri verilmektedir.

Egitim programinin yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir. Yillar
icinde temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden patolojik yap1 ve isleve dogru
gecis bulunmaktadir. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, 6grencilerin 6grendikleri
temel bilgilerin klinikte hangi durumlarda kullanildigim1 ya da kullanilabilecegini
kavramasin1 saglamakta olup temel bilgileri 6grenme motivasyonunu da artirmaktadir.
Yillar arasinda kurulan dikey entegrasyonla da 6grencilerin dnceki yillarda 6grendikleri
bilgi ve becerileri animsamalari, yeni bilgi ve becerileri dnceden elde ettigi kazanimlar

tizerinden yapilandirmalar1 hedeflenmektedir.

B. Klinik egitim donemi: Faz 2 (4. ve 5. smiflar) ve Faz 3 (6. sinif) egitim donemi olarak
ikiye ayrilan klinik egitim doneminde daha c¢ok, yeterlik/yetkinlik kazandirmaya ve
gelistirmeye yonelik 0grenim stratejileri ve yontemleri (nesnel yapilandirilmis pratik
uygulamalarla O6grenme, beceri egitimleri ile Ogrenme, is basinda Ogrenme ve
degerlendirme, olgu temelli 6grenme-degerlendirme (OTO), vb.) kullanilmaktadir. Is
basinda 6grenme ve degerlendirme modeliyle, 6grenmenin / gelisiminin merkezinde
yasanan klinik deneyimler ve bu somut deneyimler iizerinde derinlemesine diisiinme ve

degerlendirme (refleksiyon) bulunmaktadir.

“Bilimsel Arastirma”, “Iletisim ve Davranis” dikey koridorlarinin yani sira “Tip Tarihi,
Deontoloji ve Tibbi Etik” dikey koridorlar1 olusturularak profesyonel davranis ve degerlerin

daha 1yi kavranmasi da fakiiltemizin tip egitiminin énemli 6nceliklerinden olmustur.



BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME

KURULU

Dekan

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU

Oz Degerlendirme Komisyonu
Koordinatorii

Prof. Dr. Faruk AYDIN

Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

1. Madde. Amac¢ ve Hedefler Grubu

Prof. Dr. Murat KESIM

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mehmet Armagan
OSMANAGAOGLU

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gokalp ALTUN

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 Ogretim
Uyesi

2. Madde. Egitim Program Grubu

Prof. Dr. Turan SET

Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Savas YAYLI

Deri ve Zithrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Emine CANYILMAZ

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

Ars. Gor. Dr. Merve TOPALOGLU

Anatomi Anabilim Dal1 Arastirma Gorevlisi

Furkan OZOGLU

Dénem 1 Ogrencisi

Giilseren KARAAGACLI

Ogrenci Isleri Birimi

3. Madde. Ogrencilerin
Degerlendirilmesi Grubu

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Figen CELEP EYUBOGLU

Tibbi Biyoloji Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Kiibra KAYNAR

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi

Kamran HAMIDOV

Doénem V Ogrencisi

Nese KUCUK

Ogrenci Isleri Birimi

4. Madde. Ogrenciler Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali CAN

Anatomi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR

Anatomi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Ibrahim SONKAYA

Dénem IV Ogrencisi

5. Madde. Program degerlendirme
Grubu

Prof. Dr. Kemal TURHAN

Biyoistatistik ve T1p Bilisimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

Dog¢. Dr. Kurtulus BURUK

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi

Uzm. Dr. Volkan ATASOY

Aile Sagligi Merkezi Aile Hekimligi Uzmamn

Aysenur ACAR

Donem II Ogrencisi




6. Madde. Ogretim Elemanlar:
Grubu

Prof. Dr. Ahmet EROGLU

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Engin YENILMEZ

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

Ars. Gor. Dr. Makbule Nurdan
OZKAYA

Aile Hekimligi Anabilim Dal1 Arastirma Gorevlisi

7. Madde. Egitsel Kaynak ve
Olanaklar Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre ERCIN

Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dr. Gokhan ERDIL

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dal1
Aragtirma Gorevlisi

Atakan SENGOR

Donem II Ogrencisi

Birsen BEKTAS

Ogrenci Isleri Birimi

8. Madde. Yonetim ve Yiiriitme
Grubu

Prof. Dr. Faruk AYDIN

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Funda OZTUNA

Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Emel CAKIR

Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

9. Madde. Siirekli Yenilenme ve
Gelisim Grubu

Prof. Dr. Mehmet Haluk ULUUTKU

Anatomi Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Kemal TURHAN

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dr. Oguzhan KESKIN

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1 Arastirma
Gorevlisi




BOLUM II1. ODR HAZIRLAMA SURECI

Komitenin Olusturulmasi

Oz Degerlendirme Kurulu 10 Kasim 2016 tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siire ile
gorevlendirilen; Temel, Cerrahi ve Dahili Bilimler Boéliimlerinde gorev yapan Ogretim
uyeleri, mezun hekimler, arastirma gorevlileri, 6grenciler ve idari kadrolardan goniilliilerin

katilimryla olusturulmustur.

Giintimiize dek gegen siire¢ igerisinde ¢alisma gruplarindaki bazi 6gretim tiyelerinin gesitli
sebeplerle gorevlerinden ayrilmasi, arastirma gorevlisi Ve dgrencilerin mezun olmalari ya da
statii degistirmeleri gibi nedenlerle kurul {iyelerinde degisiklikleri meydana gelmistir. Ayrica
goniilli olarak kurula katilmak isteyen 0gretim iiyeleri ve dgrenciler de ¢aligma gruplarina

eklenmistir.

Siireg icerisinde meydana gelen degisikliklerden bir tanesi de TEPDAD’m “Oz
Degerlendirme Koordinatorii Fakiiltede egitim siireclerinde koordinasyon gorevi yapmis,
deneyimli bir &gretim iiyesi olmalidir. Dekan ve Dekan Yardimci Oz Degerlendirme
Koordinatorii olamaz” karari geregince, 30.03.2018 tarihinde, ge¢mis donemlerde Dekan
Yardimciligi ve Oz Degerlendirme Komisyonu iiyeligi gorevlerinde bulunmus olan Prof. Dr.

Faruk AYDIN’1n Oz Degerlendirme Koordinatérliigiine atanmasi olmustur.
Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yoéntemler

Gerekli 6n hazirliklar tamamlandiktan sonra 14.12.2016 tarihinde Kurul ilk toplantisini
Dekan Yardimeist Prof. Dr. Zekeriya ALIOGLU baskanhiginda gergeklestirmis ve Oz
Degerlendirme Raporunun (ODR) olusturulmas: siirecinde rapor maddeleri iizerinde
calisacak caligma gruplar belirlenerek, her 15 gilinde bir toplant1 yapilmasi karar1 alinmstir.

ODR’nin hazirlanmasinda yer alan iiyelerin ¢alisma gruplar1 asagida belirtilmistir.



ODR Béliimii Hazirlayan Ogretim Uyeleri

1. Amag ve Hedefler Prof. Dr. Murat Kesim
2. Egitim Programi Prof. Dr. M. Armagan OSMANAGAOGLU
7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar Dog. Dr. Savas YAYLI

Dog. Dr. Turan SET

Y. Dog. Dr. Emine CANYILMAZ
Y. Dog. Dr. Gokalp ALTUN

Y. Dog. Dr. Mustafa Emre ERCIN
Ars. Gor. Dr. Oguzhan KESKIN

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Prof. Dr. Engin YENILMEZ
. Ogrenciler Prof. Dr. Ahmet EROGLU
6. Ogretim Elemanlar1 (Akademik Kadro) Prof. Dr. Figen CELEP EYUPOGLU
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Prof. Dr. R. Kiibra KAYNAR
Y. Dog. Dr. M. Ali CAN
Ars. Gor. Dr. Ali Faruk OZYASAR
Ars. Gor Dr. Makbule Nurdan OZKAYA

I

Ogrenci Ibrahim SONKAYA
Ogrenci Kamran HAMIDOV
5. Program Degerlendirme Prof. Dr. Haluk ULUUTKU
8. Yonetim Ve Yiiriitme Prof. Dr. Funda OZTUNA
9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Prof. Dr. Kemal TURHAN

Dog. Dr. C. Kurtulus BURUK
Y. Dog. Dr. Emel CAKIR
Uzm. Dr. Volkan ATASOY

Ogrenci Aysenur ACAR

27.12.2016 tarihinde yapilan toplantida, kurulda yeni goérev alan iiyeler i¢in bilgilendirme
yapilmis ve slirecin nasil isleyecegi, nasil ¢alisilacagi konularinda genel prensipler
belirlenmistir. 10.01.2017 ile 19.12.12017 tarihleri arasinda yapilan 16 toplantida raporu
olusturan maddeler konusunda gbz Oniline alinmasi gereken calismalar gozden gecirilip,

tartigilarak konmasi gereken destekleyici ekler belirlenmistir.

2018’in ilk {i¢ aylik doneminde Oz Degerlendirme Kurulu yeni uygulamaya konan “Akredite
Egitim Programi Gelisim Raporu” hazirlamak amaciyla toplantilar yapmistir. KTU Akredite
Tip Fakiiltesi Gelisim Raporu hazirlanarak 27.02.2018 tarthinde TEPDAD sekreterligine

gonderilmistir.

15.03.2018 tarihindeki toplantida ODR Hazirlama Kilavuzundaki degisiklikler konusularak,
yapilacak degisiklikler hakkinda kararlar alinmistir.



30.03.2018 tarihli toplantida TEPDAD bilgilendirme ziyareti hakkinda agiklamalar yapilmis
ve kurul bagkanlig1 seciminde Prof. Dr. Faruk AYDIN oy birligi ile Oz degerlendirme Kurulu

Bagkanligi’na secilmistir.

Gegen siireg icerisinde her madde i¢in olusturulan kii¢lik gruplar sorumlu olduklar1 maddeleri
hazirlamak amaciyla toplantilarina devam etmigler ve yapilan genel toplantilarda
hazirladiklart metinleri ve ekleri tiim kurul iiyelerine sunup geribildirimler alarak gerekli

goriilen degisiklikleri ger¢eklestirmislerdir.

Oz degerlendirme raporunun son sekli Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Ali CAN, Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN ve Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL
tarafindan gbézden gegirilmistir. Raporun tamaminin elektronik ortamda toplanmasi, yazim
ozellikleri acisindan diizenlenmesi ve ekler ile CD hazirlanmasi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali
CAN tarafindan yapilmistir. Dosyalarin hazirlanmasi ve eklerin ¢ogaltilmast UTEAK
Sekreteri Selda OZMEN tarafindan gergeklestirilmistir.

Veri kaynaklarma ulasim ve veri giivenirligi

Veriler KTU Genel Sekreterligi, Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Egitim

Komisyonu arsivinden elde edilmistir.
Uye katilimi

Trabzon il Saghk Miidiirliigii ve Trabzon Tabip Odasindan temsilci isimleri istenmistir.
Ogretim {iyesi, 6grenci, asistan ve mezun temsilcilikleri icin goniilliiliik esasina dayali olmak
iizere duyurular yapilmistir. Tespit edilen isimler toplantilara c¢agrilarak c¢aligmalara

katilimlar1 saglanmigtir.
TEPDAD1a iliskiler

UTEAK ile ilk iliskiler Subat 2009 tarihinde baslamistir. ikinci dénem akreditasyon
bagvurusu sonrasi siirecin islemesindeki degisiklikler ve yeni hazirlanan ODR Hazirlama
Kilavuzu ile ilgili “Bilgilendirme Toplantis1” 2 Nisan 2018 tarihinde Prof. Dr. Y. Sancar
BARIS, Prof. Dr. Z. Ceren KARAHAN ve Yrd. Dog. Dr. Meral DEMIROREN’in katilimiyla
KTU Tip Fakiiltesinde gerceklestirilmistir.



BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme

Raporu’nun 6zeti asagida sunulmustur:

Amag¢ ve Hedefler: 08 Subat 2016 tarihinde, fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslardan olusan
genis bir katilim ile fakiiltenin sosyal yiikiimliiliikleri de ele alinarak, “KTU Tip Fakiiltesi
Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedeflerini Giincelleme Calistayr” diizenlenmis, bu c¢alismada
Fakiiltemizin misyonu, vizyonu gozden gecirilerek yenilenmis, egitim, hizmet ve arastirma
alanindaki ama¢ ve hedefleri belirlenmistir. 24 Mayis 2017 tarihinde yine i¢ ve dis
paydaslarinin katilmi ile “KTU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Amac¢ Hedeflerini Belirleme
Calistayr” diizenlenmis Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda “KTU Tip Fakiiltesi
mezun  yetkinlikleri”  tanimlanmistir. Mezun  yetkinlikleri  belirlenirken,  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve uluslararasi tip
egitimi hedefleri gozden geg¢irilmistir. Fakiiltenin misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile
mezun yetkinlikleri fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmis, yillara ve program evrelerine

gore belirlenen amag ve 6grenim hedeflerine egitim rehberinde yer verilmistir.

Egitim Programuinin Yapisi ve Icerigi: KTU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi
yatay ve dikey entegrasyon esasina dayali bir yapiya sahip olup, klinik 6ncesi donem (Faz 1);
Sarmal 1 (Temel Bilgiler), Sarmal 2 (Normaller Sarmali), Sarmal 3 (Anormaller Sarmal1)
seklinde yapilandirilmistir. Faz 2 (4. ve 5. smiflar) ve Faz 3 (6. sinif) egitim donemi olarak
ikiye ayrilan klinik egitim doneminde daha c¢ok, yeterlik/yetkinlik kazandirmaya ve
gelistirmeye yonelik Ogrenim stratejileri ve yontemleri kullanilmaktadir. Egitimin her
evresinde kiigiik grup ¢alismalari, probleme dayali 6grenim, olgu temelli 6grenim, bagimsiz
caligma saatleri hasta bas1 egitimleri, olgu temelli 6§renme, poliklinikte hasta degerlendirme,
6grenci sunumlari, multidisipliner vaka konseyleri ve beceri egitimleri gibi 6grenen merkezli
uygulamalarina, se¢gmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmis, 6grencilere
Toplum Saglig1 Merkezleri, Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Klinigi, Adli Tip Kurumu gibi kurum dis1 saghk kuruluslarinda da egitim alma imkanlar
sunulmustur. Egitim programi amag ve hedefler dogrultusunda diizenlenmis, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi’na (UCEP) uygunlugu sistematik bir analiz ile degerlendirilmis, “Bilimsel
aragtirma”, “Iletisim ve Davranis” dikey koridorlarinin yani sira “Tip Tarihi, Deontoloji ve

Tibbi Etik” dikey koridorlar1 olusturularak bu alanlarla ilgili 6§renme firsatlar1 sunulmus,
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ekip caligmasi ve mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama amacglh
aktiviteler eklenmistir. Bilimsel arastirma dikey koridorunda kanita dayali uygulamalara yer

verilmistir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi: Olgme ve degerlendirmede kullanilan yontem ve olgiitler
ilgili yonetmelik ve yonergede belirlenmis ve duyurulmustur. Amag¢ ve 6grenim hedeflerine
uygun olarak; bilgiye, hekimlik uygulamalarina ve profesyonellige yonelik ¢oklu ve giincel
yontemler kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin gegerliliginin saglanmasi
ve kontrol edilmesi amaciyla cesitli uygulamalar mevcuttur. Olgme degerlendirme
yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi amaciyla bi¢imlendirici sinavlara yer verilmekte,
sorular agiklanmakta, sinavlarda baraj uygulamasi gibi bazi uygulamalara yer verilmektedir.
Egitici egitimi programlarinda yeni ve giincel yontemler konusunda egitimler verilmekte ve

bu yontemler uygulamaya alinmaktadir.

Ogrenciler: Fakiiltenin ama¢ ve hedeflerine, &grencilere kazandirilmas: beklenen
yeterliliklere, egitim programi ve mevcut olanaklarina uygun olarak egitim verilebilecek
ogrenci sayilar1 belirlenerek Rektorliik araciligi ile YOK’e sunulmaktadir. Klinik 6ncesi
ogrencilerin, stajyer ve intdrnlerin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmis ve web sitesinde
yayinlanmistir. Mezuniyet oncesi egitimde rol alan tiim kurullarda aktif 6grenci temsiliyeti
bulunmakta, ogrenciler bu kurullarda séz sahibi olabilmektedir. Ogrencilere yonelik
akademik damigmanlik sistemi bulunmakta, psikolojik danigmanlik ihtiyaci olan
ogrencilerimize fakiiltemizde bulunan bir psikolog tarafindan destek verilmektedir.
Universitemizde bulunan Kariyer Merkezi yil iginde diizenledigi kurslar ile égrencilere bu
konuda destek vermektedir. Ogrenci kuliiplerimizin ve dgrenci topluluklarimizin ¢ok sayida
sportif, kiiltiirel, sanatsal aktiviteleri ve basarilart ve sosyal sorumluluk projeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlari gibi ulusal ve
uluslararas1 degisim firsatlarindan yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimizden alman geri
bildirimler diizeni olarak incelenmekte, her ay Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcist bagkanliginda 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda alinan geri bildirimler

ve goriismeler dogrultusunda yapilanlar 6grenci panolarinda ilan edilmektedir.

Program degerlendirme: Program Degerlendirme Kurulu tarafindan diizenlenen anketler
aracilif1 ile 6grenci ve egiticilerden siirekli ve diizenli olarak geri bildirimler almakta, bu
sonuclar degerlendirilmekte, ilgili 6gretim tiyesi, koordinatdr ve yardimcilari, kurul bagkan ve

yardimcilari, anabilim dali baskanlar1 ve egitim sorumlular1 ile paylasilmakta, olumlu geri
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bildirimler hakkinda motivasyon toplantilar1 yapilmakta, gelistirilebilir yonler ile ilgili
yapilan toplantilarda ise gorlis ve Oneriler alinmakta, bunlara yonelik uygulamalar
baslatilmaktadir. Ayrica geri bildirim kutular1 araciligi ile alinan geri bildirimler, kurul ve staj

sonu toplantilarinda alinan geri bildirimler, goriis ve dneriler de degerlendirilmektedir.

Akademik kadro: Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet yiikiine goére yeterli akademik
kadroya sahip, kokli bir fakiiltedir. Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmekte, 6gretim iiyesi se¢im, atama ve yiikseltmelerinde akademik

liyakat ve firsat esitligi saglayan kriterler kullanilmaktadir.

Altyapr ve Olanaklar: Fakiiltemiz amfi, derslik, seminer odalari, laboratuvarlar, ders
araglari, ¢alisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiiphane ve diger egitim ortamlarindan bilgiye
ulagma yollar1 agisindan gereksinimleri karsilayacak alt yapiya sahiptir. Beceri ve nesnel
yapilandirilmis klinik smav salonlar1 mevcuttur. Engelli 6grencilerin gereksinimlerini
karsilayacak diizenlemeler yapilmistir. KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi yan1 sira Toplum
Saglig1 Merkezleri, Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Klinigi,
Adli Tip Kurumu gibi {i¢iincii basamak dis1 saglik kuruluslarinda da egitim alma olanaklari

saglanmistir.

Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme: Idari ve akademik calisma semalar1 olusturulmus,
islerligi saglanmis, gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Tip Egitimi Anabilim Dali
egitimin her asamasinda yetkin ve islevsel konumda yer almaktadir. Egitimin
yapilandirilmasi ve yiiriitiilmesinde ¢ok sayida kurul ve komisyon gorev almaktadir. Tip
Fakiiltesi Dekan ve Yardimcilar1 Tip Fakiiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim konularinda
deneyimlidirler. Tip Fakiiltesi egitimle ilgili mevzuati olusturmak, uygulamak konularinda
Ozerktir. Diizenli bir kayit ve arsiv sistemi bulunmaktadir. Bashekimlik ile egitim konularinda

ortak ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim: Fakiiltenin ve {iniversitenin belirledigi stratejik planlar ve
amac ve hedefler cercevesinde egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda siirekli yenilenme ve

gelisim olanaklar1 saglanmaktadir.
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI
ULUSAL STANDARTLARININ KARSILANMA
DURUMUNA ILIiSKIN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak
Temel belirlenmis,
Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri1 igerecek
sekilde diizenlenmis,
TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis olmalidir.

KTU Tip Fakiiltesi; 2011 yilinda Oz Degerlendirme Raporunda (ODR) belirtilen
Misyon ve Vizyon dogrultusunda ve 2014 yilinda yayimlanan UCEP cergevesinde, gelisen
modern tip egitimi yaklagimlar1 ile hastalik tan1 ve tedavi yontemleri ve saglik hizmeti
sunumundaki degisiklikleri ve toplumun Oncelikli saglik sorunlarimi g6z Oniinde
bulundurarak, bu sorunlar1 kavrayan, onleyen, ¢6ziim iiretebilen hekimler yetistirebilecek
sekilde egitim amag¢ ve hedeflerini, bunun yaninda aragtirma ve hizmet &gelerine iliskin

kurumsal amag ve hedeflerini siirekli ve diizenli olarak gézden gec¢irmekte ve yenilemektedir.

Bu amagcla, 08 Subat 2016 tarihinde, fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslardan olusan genis bir
katilim ile “KTU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Amag ve Hedeflerini Giincelleme Calistay1”
diizenlenmis, bu ¢alismada Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu gézden gecirilerek yenilenmis,
egitim, hizmet ve arastirma alanindaki amag ve hedefleri yeniden belirlenmistir. Bu ¢alistayla
ilgili belgeler ekte sunulmustur (Ek.1.1.1 Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefleri Giincelleme
Calistayr programi, Ek.1.1.2. Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefleri Giincelleme Calistay1
katilimer listesi, EK.1.1.3. Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 ig
paydas katilim istek yazilari, Ek.1.1.4. Misyon, Vizyon, Ama¢ ve Hedefleri Giincelleme
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Calistay1 i¢ paydas gorevlendirme yazilari, EK.1.1.5. Misyon, Vizyon, Ama¢ ve Hedefleri
Giincelleme Caligtayr dis paydas katilim istek yazilari, EK.1.1.6. Misyon, Vizyon, Amag ve

Hedefleri Glincelleme Calistayr 6grenci duyurusu).
Misyonumuz:

Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita
dayal1 tip yontemlerini kullanan, etik ilkeleri benimsemis, mesleki bilgi ve becerilerini hastasi
lehine kullanma tutumuna sahip hekimler yetistiren, siirdiirdiigii egitim ve saglik hizmetlerini
daha iist seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji liretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve
bilime katki saglayan arastirmalar yapan, bolge ve lilke ihtiyaglarina oncelik vererek,
uluslararas1 standartlarda, ileri diizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel

degerlere bagli bir kurumdur.
Vizyonumuz:

Urettigi teknoloji ve bilimsel aragtirmalariyla ©ne ¢ikan, verdigi egitim ve saghk

hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir kurum olmaktir.

Misyonumuz ve vizyonumuzun yani sira, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda belirlenen
amag ve hedefler etik ilkelere bagli olma, toplumsal sorunlar1 6nceleme, saglik ekibiyle, hasta
ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurabilme, hasta ve caligan giivenligini saglama,
engellilere yonelik uygulamalar gibi pek ¢ok sosyal yikiimlilik ile iligskili 6geler

icermektedir.

TS8.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet dgelerini ayr1 ayri icerecek sekilde diizenlenmig

olmalidir.

KTU TIP FAKULTESI AMAC VE HEDEFLERI
Egitim Alamindaki Amac ve Hedefler

Amacg

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim igerigi ve egitim yontemleri kullanarak
mesleki etik ilkeleri benimsemis, yetkin hekimlik ve iletisim becerilerine sahip, 6grenmeye

acik hekimler yetistirmektir.
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Hedefler

© o~ w D

10.

11.

12.

13.

Mezunlarina gilincel ve kanita dayali bilgiye ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi
kaynaklar1 kullanma becerisi kazandirmak

Mezunlarinin bilisim teknolojilerinden yararlanabilme becerilerini gelistirmek

Gincel bilgilere uyum saglama becerisi kazandirmak

Ogrenci merkezli ve aktif katilim1 destekleyen egitim modelleri kullanmak

Ulusal ve Uluslararasi standartlara ve bolgesel ihtiyaglara uygun egitim vermek

Ders igeriklerini Cekirdek Egitim Programi gercevesinde giincelleyen yatay ve dikey
entegrasyonun saglandigi bir egitim programi uygulamak

Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesine imkan taniyan ortam saglamak

Mesleki etik ilkelerin benimsendigini gosteren egitim ortami olusturmak

Saglik uygulamalar1 esnasinda saglik ekibiyle, hasta ve hasta yakinlariyla etkin bir
iletisim kurabilecek becerileri kazandirmak

Ogretim iiyelerinin egitim icerigi ve egitim yontemleri yoniinden ulusal ve
uluslararas1 degisim ve ilerlemelere uyum saglamalari amaciyla diizenli ve siirekli
egitim programlar1 uygulamak

Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumunu olgmeye yonelik giincel, objektif ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak

Artan 6grenci sayisinin egitim {izerinde olusturdugu olumsuzluklari en aza indirecek
stratejiler gelistirmek

Egitim igeriklerini multidisipliner yaklasimlarla zenginlestirerek farkli bakis agilari

kazandirmak

Arastirma Alanindaki Amac ve Hedefler

Amac

Yaptig1 arastirma ve teknoloji iretim faaliyetleri ile bolgeye verdigi saglik hizmetlerine ve

bilime katkida bulunmak.

Hedefler

Ogrenciler icin:
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1. Ogretim iiyeleri danmismanliginda dgrenci arastirma galismalarmin arttiriimasi

2. Opgrencilerin arastirma calismalarina goniilliilik esasma bagli olarak katiliminin
arttirtlmasi

3. Ogrenci calismalar1 sonuglarinin kongre, sempozyum ve egitim toplantilarinda
sunulmasi ve dergilerde yayinlanmasinin saglanmasi

4. Bir yil iginde yapilan ¢alismalarin bilim giinlerinin veya bilim senliginin yapilmasi

5. Hipotez yarigmasi, proje yarismasi gibi yarigmalarin yapilmasi, dgrencilerin maddi
veya akademik desteklerle tesvik edilmesi

6. Ogrencilerin kongre ve bilimsel c¢alismalara katilminmn arttirilmast amaciyla
iniversite tarafindan maddi destek saglanmasi

7. Ogrencileri arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla miifredatin gdzden gecirilmesi

8. Teknik {iniversitenin avantajlarindan yararlanarak biyomedikal ve diger miihendislik
boliimleriyle proje ¢alismalarinin arttirilmasi ve tesvikin saglanmast

9. Mimkiin oldugu kadartyla danigman Ogretim {iyelerinin bilimsel ¢alisma ve
projelerine 6grencilerin katiliminin arttirilmasi

10. Akademik tesvige yonelik, KTU 6diil yonergesi kapsaminda farkindaligmin olusmasi

ve yararlanmanin arttirtlmasi
Asistanlar i¢gin:

1. Uzmanlik tezlerinin yayina doniistiirilmesinin arttirilmasi

2. Teknik tlniversitenin avantajlarindan yararlanarak biyomedikal ve diger miihendislik
boliimleriyle proje caligmalarinin arttirilmasi ve tesvikin saglanmasi

3. Tibbi arastirma, proje ¢alismalarinin, patent tesvigini arttirmak amaciyla tez
caligmalarinin yerine gegilebilmesinin degerlendirilmesi

4. Inovasyona yonelik ¢alismalarin tesvik edilmesi

5. Akademik tesvik Odeneginin ve diger tesviklerin bilgilendirilmesinin arttirilmasi;
farkindalik, egitim ve bagvuru oraninin arttirilmast

6. Akademik tesvige yonelik, KTU 6diil yonergesi kapsaminda farkindaliginin olusmasi
ve yararlanmanin arttirtlmasi

7. BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak
proje yapilmasinin tesvik edilmesi

8. Bir yil iginde yapilan ¢aligmalarin bilim giinlerinin veya bilim senliginin yapilmasi
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Ogretim iiyeleri icin:

1
2
3.
4

Ogretim iiyelerinin patent ve proje calismalarina tesvik edilmesi

TUBITAK ve uluslararasi fonlara proje bagvurularmin arttirilmasi

Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarinda dgrenci ve asistanlar igin firsat olusturmasi
Ogretim {iyelerinin kendi alanlarinda proje iiretimine yonelik egitim destegi
saglanmast

Diger fakiiltelerle koordinasyonun arttirilmasi ve koordineli bilimsel ¢alisma, proje

calismalarinin arttirilmasi

Hizmet Alanindaki Amag¢ ve Hedefler

Amag 1

Bolgesel saglik sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Hedefler
1. Saglik c¢alisanlarinin bolgesel riskler ve hastaliklar konusunda farkindaliginin
saglanmasi
2. Sehir disindan gelen hastalarin hizmete erisimde Oncelik saglanmasi ve sonuglarin
hizlandirilmasi
3. Hastalarin sehir disinda baska bir saglik kurulusundan hizmet almalarinin en aza

indirilebilmesi i¢in alt yapisal ¢aligmalarin yapilmasi (A grubu ameliyat sayilarinin
artirilmasi, yogun bakim yatak sayilarinin artirilmasi, palyatif bakim merkezlerinin

gelistirilmesi vb.)

4. Bolgesel sorunlara yonelik egitim ve tanitima yonelik organizasyonlar yapilmasi

Amag 2

Saglikta kalite standartlar1 dogrultusunda hasta- ¢alisan giivenliginin saglanmasia yonelik

standartlarin karsilanmas.
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Hedefler

1. Hasta memnuniyeti agisindan saglik sunumuna yonelik geri bildirimlerin alinmasi ve
degerlendirilmesi

2. Hizmet sunumunda hasta ve calisan giivenligini direkt ilgilendiren standartlarin
karsilanmasi

3. Poliklinik randevu sisteminin kurulmasi hizmet sunumundaki gecikmelerin ve
karmasanin 6nlenmesi

4, Hasta takibinde multidisipliner yapilarin kurumsallasmasi hizmet akisinda birbirine
entegrasyonun saglanmasi.

5. E-order ve E-dosya sistemine gegilmesi geriye doniik kayit sistemlerinin giivenliginin
saglanmasi

6. Saglik hizmeti sunumunda bilgi giivenligi ve mahremiyetinin saglanmasi, bilgi
erisiminin saglanmasi

7. Hasta haklarini gézeten hizmet anlayisinin benimsenmesi
Amag 3
Saglik hizmeti sunuculariin iletisim becerilerini gelistirerek iletisim engellerini kaldirmak.
Hedefler

1. [lletisim becerileri egitimlerinin devamliliginin saglanmasi

2. lletisim becerileri egitimlerinin hasta memnuniyetine etkinliginin degerlendirilmesi

3. lletisim ve empati egitimlerinde ekip calismasinin saglanmasi karisik gruplar halinde
egitimlerin yapilmasi

4. Tletisim kaynakli sikayetlerin azaltilmasi
Amac 4

Bolgedeki diger paydas saglik kurum ve kuruluslart ile koordinasyonu saglayarak ortak

caligmalarin yiiriitilmesi ve bolge kaynaklarinin rantable kullanilmasini saglamak.
Hedefler

1. Paydas kuruluglarla bolgesel ¢alismalar i¢in iletisimi gelistirecek paydas toplantilarin

yapilmasi
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2. Acil durum ve afet yonetimi gibi konularda ortak bir sinerjinin yakalanmasi afete
hazir bir sehir yapilanmasinin saglanmasi

3. Ozellikli hasta gruplarma yonelik is akis semalarinin olusturulmasi ve protokollerin
hazirlanmasi.

4. Bolgesel saglik yatirimlariin planli, efektif ve etkin kullaniminin saglanmasi
Amag 5

Laboratuvarlar, tan1 ve tedavi merkezlerinin akreditasyonlarinin saglanmasi bolgesel referans

iiniteler haline getirilmesi.
Hedefler

1. Bolgesel ve hastane bazli laboratuvarlarin hizmet diizeylerinin standardizasyonlarinin
saglanmasi

2. Bolgesel kalkinma ajanslariyla (DOKA vb.) projeler hazirlanarak kaynak saglanmasi

3. Ulusal laboratuvar akreditasyon sistemlerinin laboratuvarlarimiza uygulanmasinin
saglanmasi

4. Bolge hizmet veren ayricalikli laboratuvarlarimizin tanitiminin  yapilmast dis
merkezlere hizmet sunumunun saglanmasi

5. Genetik laboratuvarimizin bélgesel hizmet sunumunu planlamak, tanitimini yapmak

6. Laboratuvar alt yap1 glivenliginin saglanmasi
Amag 6

Saglik hizmeti sunumuna yonelik engelli ulasim ve erisiminde engelsiz hastane

standartlarinin saglanmasi.
Hedefler

1. Hizmete erisimde her tiirlii engele yonelik ¢alismalarin ytiriitiilmesi

2. Engelli hasta ve ziyaretcilerin hastaneye erisiminden ¢ikis noktalarina kadar engelli
planlamalarinin yapilmast
Engelli vatandas karsilama danigma hizmetinin saglanmasi

4. Mevcut hizmet binalarinda engelli bankolarinin olusturulmasi

5. Engelsiz hastane olanaklarinin saglanmasi
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Amac 7

Saglik hizmeti veren personelin motivasyonun saglanmasi ve hasta ve ¢alisan

memnuniyetinin saglanmasi
Hedefler

1. Calisan geri bildirimlerinin 6l¢iilmesi i¢in ¢alisan memnuniyet anketlerinin yapilmasi

2. Motivasyon i¢in ddiillendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

3. Calisma alanlarinda calisan giivenligine yonelik calismalarin yapilmasi, ergonomik
acidan diizenleme yapilmasi

4. Kres imkanlarinin saglanmasi

5. Ek 6deme imkanlarinin iyilestirilmesi
Amag 8

Hastalara verilen tedavi edici hizmetlerin disinda koruyucu hekimlik hizmetlerinin

gelistirilmesi.
Hedefler

1. Bolgesel ve ulusal koruyuculuk gerektiren hastaliklar 6ncelikli olmak tizere koruyucu
hekimlik hizmeti verilmesi

2. Riskli hasta gruplarina yonelik saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, desteklenmesi ve
polikliniklerin olusturulmasi
Sosyal medyanin giiciiniin kullanilmasi

4. Sezeryan oranlarinin diisiiriilmesi
Amacg9
Saglik yonetiminde insan kaynaklarinin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi
Hedefler

1. Hizmet sunumunda ekip ¢alismalarinda rollerin olusturulmasi

2. Multidisipliner yapilarin gelistirilmesi
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TS8.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasiimis olmalidr.

KTU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Ama¢ ve Hedeflerini Giincelleme Calistayr Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri dgretim iyeleri, gesitli siniflardan
ogrenciler, KTU mezunu olan ve olmayan arastirma gorevlileri, egitim ile ilgili personel ve
hizmet ile ilgili personel (Bashekimlik adina) gibi i¢ paydaslarin yani sira Trabzon Tabip
Odas, i1 Saghk Miidiirliigii, Il Halk Saghig Miidiirliigii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi,
Hemsirelik Dernegi, Kamu Hastaneleri Birligi ve Trabzon Aile Hekimligi Dernegi
temsilcileri gibi dis paydaslar da yer almis, toplant1 sonrasinda belirlenen “Misyonumuz” ve
“Vizyonumuz”, “Fakiiltemizin Ama¢ ve Hedefleri” fakiiltemizin web sitesinde
duyurulmustur (EK.1.1.7. Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 Sonug
raporu). (Ek.1.1.8. KTU Tip Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu http://www.ktu.edu.tr/med-

misyonvizyon, Ek.1.1.9. KTU Tip Fakiiltesi Ama¢ — Hedefleri http://www.ktu.edu.tr/med-

karadenizteknikuniversitesitipfakultesimezuniyetoncesiegitimiamacvehedefleri).

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
TS.1.2.1. Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal

Temel Cekirdek Egitim Program ile uyumlu bi¢cimde, hekimin
Standartlar toplumdaki rol ve sorumluluklarin yerine getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanmimlar seklinde
tanimlanmius,

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve
yayinlanmis,

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis
olmalidir.

TS.1.2.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi
ile uyumlu bigimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik

mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmus olmalidr.

KTU Tip Fakiiltesinin, mezuniyet ncesi tip egitimi igin belirledigi ana gérevler ve
yeterlikler Profesyonellik, Temel Hekimlik Uygulamalar1 ve Bilimsel Arastirma bagliklari
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altinda siralanmistir. Egitim kurullart ve anabilim dallari, egitimin gelistirilmesi ve
uygulanmasi sirasinda bu yeterlikleri temel alirlar. Fakiiltemizde tip egitiminde ana hedef,
ogrencilerin egitim siireglerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel
gelisimlerini tamamlamalar1 ve Fakiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde, nitelikli birer hekim olmalaridir.

Bu baslik altinda KTU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitiminde benimsenen egitim
yaklagimi ve egitim sistemi ile mezuniyet dncesi tip egitiminin amaci agiklanmis; tim egitim
donemlerinin temel aldig1 yeterlik alanlar1 ve cekirdek gorev listeleri (semptom/durum,
¢ekirdek hastalik/klinik problem ve temel hekimlik uygulamalar1) siralanmistir (Ek.1.2.1.
Ornek belirtke tablosu). Bu sekilde Fakiiltemiz egitiminin dayandigi temel ilkeler genel
cergevesiyle ortaya konmustur.

Tip Fakiiltesi egitiminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalart dogrultusunda dikey
koridor matrisleri (Bilimsel arastirma; iletisim- tip tarihi-etik ve deontoloji) olusturulmus bu
matrislerin Tip Fakiiltesi 2018-2019 egitim Ogretim yili miifredatina Yyerlestirilmistir
(Ek.1.2.2. Dikey koridor matrisleri).

KTU Tip Fakiiltesi egitim programinda, 6grenci merkezli yaklasim dogrultusunda
ogrencilerin neyi, nasil Ogrenecekleri 6nem kazanmis, kendi 6grenme sorumluluklarini
istlenmeleri ve 6grenme gereksinimlerini fark etmeleri amacglanmastir.

Fakiiltemizin egitim amag¢ ve hedefleri ve kurumsal c¢ekirdek egitim programi
(kurumsal CEP’i) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal CEP-
2014 dogrultusunda hazirlanmistir.  TYYC  (http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48) ve

mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal yeterlilikler ¢ercevesini esas alarak, buralarda ¢izilen
cergeve kapsaminda kurumsal ¢ekirdek egitim programi belirlenmistir. Bu baglamda mesleki
ve akademik yetkinlikler; 6grenim hedeflerine (bilgi, beceri ve tutum) ve egitim igeriklerine
dayali bir yaklagim yerine egitim ¢iktilara (yeterliklere) ve “task”a (semptoma / duruma,
cekirdek hastaliga / klinik probleme dayali) dayali yaklasimlar ¢ercevesinde gelistirilmistir.
Ayrica Ulusal CEP-2014 referans alinarak fakiiltemizin kurumsal CEP’inin (semptom/durum,
cekirdek hastalik/klinik problem ve temel hekimlik uygulamalar1 listeleri) olusturulmasi
adia mezuniyet dncesi tip egitiminin amaci ve mezun yeterlikleri belirlenmistir. 2018 yilinin
ilk yarisinda programa yansitilarak 2018-2019 egitim 6gretim yili itibari ile uygulanmaya
baslanmasi1 planlanmistir. Gorevler, yeterlikler ve listeleri {izerinden ilgili anabilim dallar1 ve

ogretim lyeleriyle irtibata gegerek teorik ve uygulamali egitim igerikleri diizenlenmektedir.
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78.1.2.2. Yilara / program evrelerine gore ayrintilandiridmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis olmalidr.

Belirlenen yetkinlikler ¢ergevesinde 2018-2019 Egitim - Ogretim yilinda uygulamaya
konulmak tizere klinik 6ncesi donem (D6énem-I-11-111) ve klinik donem amag ve hedeflerimiz
yeniden gozden gecirilmis bununla ilgili her bir donemin amag¢ ve hedeflerini, yeterlik ve
yetkinliklerini belirlemek iizere bir dizi toplantilar diizenlenmistir. Toplant1 tutanaklar1 ekte
sunulmustur (EK.1.2.3. Dénem 1 toplanti tutanaklari, EK.1.2.4. Donem 2 toplanti tutanaklari,
Ek.1.25. Doénem 3 toplanti tutanaklari, EK.1.2.6. Do6nem 4 toplanti tutanaklari, EK.1.2.7.
Donem 5 toplanti tutanaklari). Egitim programinin amag¢ ve hedefleri yillara ve program

evrelerine gore genel olarak; dikey koridorlar i¢in ise daha ayrintili olarak mezuniyet
yetkinlikleri ve kazanimlan ile iligkilendirilmistir (Ek.1.2.8. KTU Tip Fakiiltesi mezuniyet

oncesi tip egitiminin yapisi ve egitim ¢iktilar1 matrisi).

7S.1.2.3. I¢ bilesenlerin genigs katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis olmalidir.

T8S.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidur.

24 May1s 2017 tarihinde yine i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile “KTU Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi Ama¢ Hedeflerini Belirleme Calistayr” diizenlenmis ve KTU Tip Fakiiltesi
mezun yetkinlikleri tanimlanmistir. Bu galistayla ilgili toplant1 tutanagi ve katilimer listesi
ekte sunulmustur (Ek.1.2.9. Tip Egitimi Amag¢ Hedeflerini Belirleme Calistay1 ile ilgili
belgeler). Tanimlanan bu yetkinlikler KTU web sitesinde duyurulmustur (Ek.1.2.10. KTU
Tip Fakiiltesi mezun yetkinlikleri http://www.ktu.edu.tr/med-mezunyetkinlikleri).

Fakiiltemizin yeterlilikleri belirlenirken TEPDAD raporlari, UCEP’in 6nerileri, Saglik
Bakanligi’nin mezun olan hekimlerden bekledigi yetkinlikler ve Egitim Danigma Kurulu
(Trabzon 11 Saghk Miidiirliigii, Trabzon Tabip Odasi, Trabzon Hasta Haklar1 ve Saglikli
Yasam Dernegi, Trabzon Halk Sagligit Dernegi, Medical Park Hastanesi, Avrasya
Universitesi, Kizilay, Adli Tip Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii, Halk Saglig
Miidiirliigii, KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi, Trabzon Aile Hekimligi Dernegi,
Eczacilar Odasi, Uzmanlik 6grencisi ve Pratisyen hekim paydaglart ile) goriisleri de goz
oniinde bulundurulmustur (Ek.1.1.10. Tip Egitimi Damigsma Kurulu Olusturma yazilari,

Ek.1.1.11. Tip Egitimi Danisma Kurulu gérevlendirme yazilar1 ve toplanti tutanaklari).
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TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

2017-2018 egitim-6gretim  yilinda KTU Tip Fakiiltesi Donem-I Miifredat:
giincellenerek 2018-2019 egitim-68retim yilinda uygulanacaktir. Bu program dogrultusunda
Donem-I miifredatina ilave olarak ii¢ adet dikey koridor (Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru,
Tip Tarihi, Deontoloji ve Tibbi Etik Dikey koridoru, Iletisim ve Davranis dikey koridoru)
dersleri ve klinik beceri egitimi dersleri klinik dncesi ve klinik donem miifredatina entegre
edilmistir. Topluma Dayali Tip dikey koridoru da hazirlanmaktadir. Ayrica tip egitimini
yeniden yapilandirma caligmalar1 dogrultusunda klinik oncesi ve klinik donem ile ilgili
miifredat diizenleme c¢alismalar1 devam etmektedir.

KTU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitiminde belirlenen mezun yeterlikleri
egitimde kullanilir hale gelmistir. Bu amagla hazirlanan egitim yapisi ve mezun yeterlikleri

matrisi asagida sunulmustur.
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Twp fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

GS.1.2.1. Dus bilesenlerin katki ve goriislerini almus,

Standartlan
GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.

GS.1.2.1. Dug bilesenlerin katki ve géoriislerini almig

Fakiiltemizin yeterlilikleri belirlenirken Trabzon il Saglik Miidiirliigii, Trabzon Tabip
Odasi, Trabzon Hasta Haklar1 ve Saglikli Yasam Dernegi, Trabzon Halk Sagligi Dernegi,
Medical Park Hastanesi, Avrasya Universitesi, Kizilay, Adli Tip Kurumu, Aile ve Sosyal
Politikalar Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi,
Trabzon Aile Hekimligi Dernegi, Eczacilar Odasi, Uzmanlik 6grencisi ve Pratisyen hekim

paydaslar ile goriisleri de gbz oniinde bulundurulmustur.
GS.1.2.2. Uluslararast tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmalidir.
Fakiiltemiz tip egitimi amag¢ ve hedefleri gézden gegirilirken World Federation for

Medical ~ Education  (WFME)  (http://wfme.org/), CanMEDS  (http://canmeds.

royalcollege.ca/en/framework) ve ACGME (https://ecfmg.org/echo/acgme-core-

competencies.html) standartlart incelenmis, fakiiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dalindan da

konu ile ilgili gortisleri alinmustir.

Egitim amag ve hedefleri belirleme ¢alistay1 esnasinda WFME, Liaison Committee on
Medical Education (LCME), Diinya saglik Orgiitii (DSO) yetkinlikleri gbz Oniine almarak
asagidaki yetkinlikler tablosu hazirlanmis ve ¢alistayda katilimcilardan bu yetkinliklerden 10
tanesini se¢cmeleri istenmistir. Yapilan genel oylama ile her yetkinlik puan almig buna gore
oncelik sirasi belirlenerek grup calismalari yapilmistir.

YETKINLIK

Hekim (saglik hizmeti sunucusu)
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Iletisimci
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o 9 B W NP
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iICERIGI

2.1. Egitim programinin yapisi

I Egitim progranm mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore aciklanmig ve tiim bilesenlerle paylasilmis,
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,
TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede yer
vermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

TS.2.1.1. Yapist ve kullanilan ogretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore

aciklanmausg ve tiim bilegenlerle paylasiimig olmalidir.

Bu baslik alinda KTU Tip Fakiiltesi (KTUTF) mezuniyet dncesi tip egitiminde
benimsenen egitim yaklasimi ve egitim sistemi ile mezuniyet Oncesi tip egitiminin amaci
aciklanmig; mezuniyet Oncesi tip egitiminin sonunda &grencilerin elde etmesi hedeflenen
yeterlik alanlar1 ve bu yeterlik alanlarina yonelik kurumsal ¢ekirdek gorev listeleri (semptom/
durum, c¢ekirdek hastalik/ klinik problem ve temel hekimlik uygulamalari) siralanmus,

fakiiltemiz egitiminin dayandigi temel ilkeler genel gergevesiyle ortaya konmustur.

KTUTF egitim programinda, klasik egitici merkezli yaklasimin yaninda, 6grencilerin
neyi, nasil 6grenecekleri 6nem kazanmis, kendi 6grenme sorumluluklarimi iistlenmeleri ve
ogrenme gereksinimlerini fark etmelerini amaglayan 6grenci merkezli egitim metotlar1 da yer

almistir.

Fakiiltemizde ¢ikt1 ve stire¢ odakli bir egitim anlayisi belirlenmis ve egitimin odagina
ogrencilerimizin ‘Mesleki’ ve ‘Bireysel’ gelisimi alinmistir. Mezuniyet oncesi tip egitiminin
uygulanmasinda biitiinciil bir yaklasim benimsenerek ilgili bilgi, beceri ve tutumlarda
yeterlige/yetkinlige dayali egitim yaklagimi benimsenmistir. Bunun yaninda, Fakiiltemizden

mezun olacak bir hekimin ana gorevleri ve yeterlikleri Ulusal Cekirdek Egitim Programi-
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2014 (UCEP-2014) 6nerileri dogrultusunda KTUTF nin kurumsal CEP’i (semptom / durum,
cekirdek hastalik/ klinik problem ve temel hekimlik uygulamalart listeleri) olusturulmustur.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu gorevler, yeterlikler ve listeleri iizerinden
ilgili anabilim dallar1 ve 6gretim iiyeleriyle irtibata gecerek teorik ve uygulamali egitim
iceriklerini belirlemistir. Daha sonra alti yillik egitim siireci, iki ana egitim donemine

ayrilarak, 6grenim stratejileri ve yontemleri ile birlikte su sekilde yapilandirilmistir:

C. Klinik oncesi egitim donemi: Faz 1 egitim donemi (1., 2., 3. siniflar) olarak da
adlandirilan ve Ogrencilerin tip alaniyla ilgili temel bilgi ve becerileri kazandigi bu
donemde, daha cok, bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik olan 6grenim stratejileri ve
modelleri (klasik egitici ders sunumlari, interaktif sunumlar (6dev-sunum-
geribildirim, kii¢lik grup calismalar1 vb.), olgu tartigmalari, probleme dayali 6grenme,
simiile ortamlarda veya laboratuvarlarda beceri egitimleri, vb.) kullanilmaktadir. Faz
1 egitim donemi igerisindeki teorik ve uygulamali egitimin igerikleri 3 sarmal
iizerinden yapilandirilmistir. Sarmal 1 ‘Temel Bilgiler’ ad1 altinda (yaklasik 5 aydan
olusan ilk 2 ders kurulunu), Sarmal 2 ‘Normaller Sarmal1’ (tip egitimi iceriginde yer
alan normal durumlari igerir) ad1 altinda yaklagik 1 y1l siiren sonraki 8 ders kurulunu
iceren siire¢ ve Sarmal 3 ‘Anormaller Sarmali’ (tip egitimi igeriginde yer alan
patolojik durumlari igerir) adi altinda ilk 3 yil igerisinde sonraki donemleri ve ders
kurullarin1 kapsayan siireci isimlendirmektedir. Bu egitim siire¢lerinin yaninda,
ogrencilerin tip becerileriyle daha erken temasini saglamak adimna, ilk donemden
itibaren baslayan ve {i¢ yila yayilmig Temel Hekimlik Becerileri Programi kapsaminda
yer alan beceri egitimleri verilmektedir.

Egitim programinin yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir. Yillar
icinde temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden patolojik yap1 ve isleve dogru
gecis bulunmaktadir. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, 6grencilerin 6grendikleri
temel bilgilerin klinikte hangi durumlarda kullanildigim1 ya da kullanilabilecegini
kavramasini saglamakta olup temel bilgileri 6grenme motivasyonunu da artirmaktadir.
Yillar arasinda kurulan dikey entegrasyonla da 6grencilerin onceki yillarda 6grendikleri
bilgi ve becerileri animsamalari, Yeni bilgi ve becerileri 6nceden elde ettigi kazanimlar
tizerinden yapilandirmalar1  hedeflenmektedir. Yatay ve dikey entegrasyonun
olusturulmasiyla 6grencilerin 6grenme motivasyonunun artmasi ve dgrenmenin etkinligi
ve kalicihi@inin yami sira egiticiler arasindaki iletisim ve isbirliginin artmasi gibi
kazanimlar da saglanmaktadir.
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D. Klinik egitim donemi: Faz 2 (4. ve 5. smiflar) ve Faz 3 (6. smif) egitim donemi
olarak ikiye ayrilan klinik egitim doneminde daha ¢ok, yeterlik/yetkinlik
kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik 0grenim stratejileri ve yontemleri (nesnel
yapilandirilmis pratik uygulamalarla 6grenme, beceri egitimleri ile O0grenme, is
basinda 6grenme ve degerlendirme, olgu temelli &grenme (OTO), vb.)
kullanilmaktadir. Is basinda dgrenme ve degerlendirme modeliyle, 6grenmenin /
gelisiminin merkezinde yasanan klinik deneyimler ve bu somut deneyimler iizerinde
derinlemesine diisiinme ve degerlendirme (refleksiyon) bulunmaktadir. Boylelikle
ogrencinin 0 andaki dilizeyine uygun yonlendirmeyle edindigi deneyimlerden
hareketle baslayan klinik dgrenme/gelisim siirecinin saglanmasi amaglanmaktadir. Is
basinda 6grenme ve degerlendirme modeliyle hem hasta hem de 6grenci igin daha
giivenli ve olumlu bir 6grenme ortami olusturulur. Bu egitim modelinde bilmek,
gozlemek ve/veya uygulamak iizerinden giden egitim yontemleri yaninda klinik

egitim siirecinde sistematik ve diizenli olarak;

e Yasanan klinik deneyimlerin 6nceden belirlenmis yeterlikler dogrultusunda planli
ve yapilandirilmis olmasi, mevcut bilgilere / kanitlara dayanmasi,

e Gozlemler sonrasinda verilen yapict ve diizenli geribildirimlerle deneyimlerin
tizerinde diisiiniilmesi (kendi {izerinde, kendi performansi {izerinde diisiinme -
refleksiyon),

e Yeni deneyimler dogrultusunda mevcut yeterliklerin yeniden gézden gegirilerek
gelistirilmesi,

o Belirlenen eksiklikler/gelistirilmesi gereken yonler dogrultusunda O6grenenin
profesyonel gelisiminin egitici ile birlikte planlanmasi,

e Ve bu planlamaya uygun bagimsiz arastirma ve Ogrenme etkinlikleriyle

gelisiminin daha da iyilestirilmesi hedeflenir.

Fakiiltemizin egitim programinin yapist ve iliskili 6gretim yOntemleri, programin
geneli ve donemlere gore her egitim dgretim yilinda ayrintili bir bigimde resmi web sitemiz
lizerinden paylasilmaktadir. Egitim programinin yapisini, kullanilan 6gretim yontemlerini,
programin geneli, asamalari, zorunlu-se¢meli, donemlik, haftalik ders programi ders bilgi
paketi icinde tip fakiiltesi internet sayfasinda yer almaktadir. Burada giinliik olarak teorik ve
pratik uygulama saatleri, konular ve sorumlu 6gretim iiyeleri bilgilerine ulasilabilmektedir.

[lk ¢ yil kurullar halinde diizenlendiginden ayrintili kurul programlari seklinde
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duyurulmakta, Dénem IV, V ve VI igin ise staj programi ayrintilar1 verilmektedir (Resim
2.1.1.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin Paylasildign Web Sayfast,
http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim ).

Resim 2.1.1.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin Paylasildign Web

Sayfasi
[ Tip Fakdltesi | Mezuniyst X \D H - g q
C | @ www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim Q

English | Pycckmii |y =

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Tip Fakultesi

Fakalterniz Mevzuat Mezuniyet Oncesi Egitim Uzmanhk Egitimi Arastirma-Uygulama Merkezleri Hizli Erisim Q

Mezuniyet Oncesi Egitim

Egitim Komisyonu Bagkanhg
KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Amag ve Hedefleri
2015-2016 Yilh Akademik Takvim

2016-2017 Yilh Akademik Takvim

2017-2018 Yih Akademik Takvim

KTU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Coktan 5egcmeli 5oru Hazirlama Formu
aoilzndirimis SEzlTenrik) Simay Sarm

Ders Bilgi Paketi

Miifredat gelistirilme komisyonumuzun 2013 yilindan itibaren yaptigi g¢alismalar
egitim programimizin gelistirilmesi ve glincellenmesini saglamistir (Ek.2.1.1. Miifredat
Gelistirme Komisyonunun 2018 Calisma ve Toplanti Tutanaklar). Bu ¢aligmalarin
sonucunda gelistirilen yeni egitim- Ogretim miifredat programimiz, 2018-2019 Egitim
Ogretim Yilinda Dénem I’den itibaren uygulanmaya baslanmasma karar verilmistir

(Ek.2.1.2. KTU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Rehberi taslag).

Egitim programimizin yapist entegre egitim, disiplin temelli egitim ve uygulama

temelli egitimleri iceren 6grenci merkezli yaklasimin benimsendigi karma egitim modeli
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seklindedir (Sekil 2.1.1.1. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Programi1 Yapis1). Bu model, iki haftalik
ara tatil ile bolinen ve ara tatil dahil 38 haftalik {i¢ ayr1 doneme yayilan entegre egitim
programlarini igeren ve Doénem I, II ve III’den olusan “Klinik Oncesi Dénem”, disiplin
temelli egitim programlarindan olusan klinik stajlar1 igeren ve Donem VI’da kesintisiz 12 ay
stiren “Aile Hekimligi Donemi” ini de kapsayan ‘Klinik Donem’ den olusmaktadir. Ayrica,
fakiiltemizin bir y1l Ingilizce hazirlik smifi olup, yabanci dil muafiyet smavindan basarili olan

ogrenciler hazirlik sinifindan muaf tutulmaktadir.

EGITiM PROGRAMI
(Karma egitim modeli)

|
| | |

Dénem I, 11, 11 Dénem IV, V Dénem VI
(Klinik 6ncesi donem) (Klinik dénem) (Aile hekimligi dénemi)
Entegre egitim Disiplin temelli egitim Uygulama temelli egitim
— Ders kurullari e Klinik stajlar |l uygulama
stajlarn
[ —
l—— Klinik beceri dersleri ——  Secmeli dersler —— Saha uygulamalar
-
n Bagimsiz calisma q =
——  Sec¢meli dersler — . —— Akila ilag kullanimi =
saatleri E
. Secmeli stajlar
|| Bagimsiz calisma | -
saatleri - Dahili
- Cerrahi
| | Zorunlu kiiltiir v
dersleri
Bilimsel Arastirma Dikey koridoru
Davranis Bilimleri ve iletisim Dikey Koridoru <
Tip Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik Dikey Koridoru
Topluma Dayali Tip Dikey Koridoru < Q
7
iyi Hekimlik Uygulamalari
7
MEZUN
DIKEY ENTEGRASYON \ )

Sekil 2.1.1.1. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Yapisi

Klinik Oncesi Dénemde klinik beceri egitimlerinin de yer aldig1 sistemler temelinde

entegrasyonun sekillendigi kurullarla biligsel diizey agirlikli bir egitim programi
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tasarlanmistir. Klinik Oncesi Dénemde 6grencilerin temel tip bilgileri yaninda, beceri ve
tutum kazanmalar1 da saglanmaktadir. Fakiiltenin klinik dncesi donem miifredat programinda
teorik derslerin yaninda bu dersleri destekleyecek laboratuvar uygulamalart ve klinik beceri
dersleri ile desteklenmektedir. Egitim programinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili caligmalar
sonucunda yapilan degisiklikler 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren birinci sinifta
uygulamaya alinmistir. Buna gore daha once alti kuruldan olusan Donem I dort kurul haline
getirilmistir, izleyen yillarda sirasiyla Donem II ve Donem III egitim programlarinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin sonlanmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir. Mevcut
miifredat yapisinda Donem II yedi kuruldan ve Donem III dokuz kuruldan olusmaktadir

(Tablo 2.1.1.1. Klinik Oncesi Dénem Ders Kurullari).

Tablo 2.1.1.1. Klinik Oncesi Dénem ders kurullari

1. Hafta Tip Fakiiltesi Uyum Programi 1 Hafta

2-9. Haftalar Tibba Giris, Hiicrenin Temel Yapisi ve Bilesenleri 172 T+27P 8 Hafta
10-19. Haftalar Hiicre Metabolizmasi ve Genetik 206 T+44P 10 Hafta

(2018-2019)

22-30. Haftalar Doku ve Kas-Iskelet Sistemi 191T+50P
31-38. Haftalar Merkezi Sinir Sistemi 158T+34P 8 Hafta

DONEM I

1-4. Haftalar iskelet ve Doku Sistemleri 49T+28P 4 Hafta
5-9. Haftalar Kas ve Sinir Dokulart 79T+44P 5 Hafta

10-16. Haftalar Dolasim ve Solunum Sistemleri 117T+58P 7 Hafta

Sindirim ve Metabolizma Sistemleri

19-23. Haftalar 86T+42P
24-29. Haftalar Norolojik Bilimler 104T+38P 6 Hafta
30-34. Haftalar Endokrin ve Urogenital Sistemler 81T+36P 5 Hafta

DONEM I1

35-38. Haftalar Hastaliklarin Biyolojik Temeli-I 84T+8P 4 Hafta

Hastaliklarin Biyolojik Temeli-11: Neoplazi Ve
Hematopoetik Sistem

5-9. Haftalar Hastaliklarin Biyolojik Temeli-I11: Infeksiyon 83T+7P 5 Hafta
10-13. Haftalar Dolagim ve Solunum Sistemi 111T+3P 4 Hafta
14-16. Haftalar Gastrointestinal Sistem 59T+3P

1-4. Haftalar 115T+2P 4 Hafta

19-21. Haftalar Endokrin Sistem 54T+5P
22-25. Haftalar Urogenital Sistem 79T+6P 4 Hafta
26-29. Haftalar Norolojik Bilimler ve Psikiyatri T4T+4P 4 Hafta
30-32. Haftalar Kas Iskelet Sistemi 49T+1P 3 Hafta
33-38. Haftalar Halk Sagligi - Kanita Dayali Tip ve Adli Tip 135T+9P 6 Hafta

DONEM III
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Donem I, II ve III’de klinik beceri egitimlerinin igerigini olusturdugu Klinik Beceri
Uygulamalart mevcuttur. Dénem basina 4 klinik beceri olacak sekilde, toplam 12 klinik
beceri ilk ii¢ yilda tamamlanmaktadir. Ayrica 2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Donem I egitim programina, Mikroskop Kullanma Becerisi, Genel Durum ve Vital Bulgularin
Degerlendirilmesi, Atel Hazirlayabilme ve Uygulayabilme, Bandaj-Turnike Uygulayabilme,
Temel iletisim Becerileri, Hava Yolundaki Yabanci Cismi Uygun Manevra ile Cikarabilme,
Dis Kanamayr Durduracak / Smirlayacak Onlemleri Alabilme baslikli 7 adet klinik beceri
uygulamasi eklenmistir (Tablo 2.1.1.2. Klinik Beceri Uygulamalart).

Tablo 2.1.1.2. Klinik Beceri Uygulamalari

Donem Ders Kodu Ders Adi

| TIP 123 El Yikama / Steril Eldiven Giyme Becerisi
TIP 126 Maske Takma ve Cikarma / Nabiz ve Solunum Ol¢me Becerisi
Temel Muayene Yapma / Arteriyel Kan Basinc1 Olgme
TIP 203 -
I Becerisi
TIP 204 Koma Pozisyonu Verme / Temel Yasam Destegi Becerisi
i TIP 303 Ampul- Flokan Hazirlama / IM Enjeksiyon Yapma Becerisi
TIP 304 IV Enjeksiyon Yapma/ Siitur Atma Becerisi
Kurul |

El yikama becerisi
Steril eldiven giyme becerisi
Mikroskop kullanma becerisi

Kurul 11
Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi
2018-2019 Temel Yas_am Destegi _
. Koma pozisyonu verebilme
I 'Egltlm
Ogretim Kurul 11
Yili Atel hazirlayabilme ve uygulayabilme
Bandaj, turnike uygulayabilme
Kurul IV

Temel Iletisim Becerileri

Hava Yolundaki Yabanci Cismi Uygun Manevra ile
Cikarabilme

Dis Kanamay1 Durduracak / Simirlayacak Onlemleri
Alabilme
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Klinik Donem (Donem IV ve V), klinik stajlardan olusur ve anabilim dallar
tarafindan disiplin temelli yaklagimla “hasta” diizeyinde egitimlerin verildigi dénemdir. Bu
donemde bilgi ve tutum yaninda, temel hekimlik uygulamalarina da yer verilmekte, hastalar
ve vakalar iizerinden karar verme becerisi kazandirilmaktadir. Teorik staj dersleri, kiigiik
grup calismalart ve hasta basi egitimler ile mesleksel becerilerin gelistirilmesi
saglanmaktadir. I¢ hastaliklari, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
ve Genel Cerrahi gibi ana stajlarin yani sira Uroloji, Noroloji ve Géz Hastaliklar1 gibi kiigiik
stajlar da yer almaktadir. Donem IV’de 7 staj mevcuttur ve Gogiis hastaliklar ile Gogiis
Cerrahisi Staji, Kardiyoloji ile Kardiyovaskiiler Cerrahi Staji entegre stajlar halinde
verilmektedir (Tablo 2.1.1.3. Dénem IV Staj Program).
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Tablo 2.1.1.3. Donem IV Staj Programi

STAJLAR
Ig Hastallan 2 Hafta
A Radsroloj 2 Hafta
E Pediatn 10 Hafta
@ KadinHastalklan ve Dogum % Hafta
Gagis Hastaliklan ve Gé s Cerrahisi 4 Hafta
Cenel Clerrahi fi Hafta
Kardivoloj ve Kardiovaskiiler Cerrahisi 4 Hafta
2
PEDIATRI DAHILIYE KADIN DOGTUM GOGUS HSTve | KARDIYOLOJE
030918 07-09.11 18 12.11.18/ 02-04.01 19 040219/ 13-15.03.19 cOéits ve
GRUP 24+2B ORUF 2A+2E GRUF 2A4+E CERRAHISI EvVC
15.04.15/08- 15.04.19/08-
10.05.19 10.05.19
24 2B
RADYOLOJI KARDIYOLOJI | GOGIIS HSTve | GENEL CERRAHI
07.01.197 12.01.19 ve KVC cOGiis 13.05.19/ 26-28.06.19
GRUP 24+2E 12.03.19/10- CERRAHISI 24428
12.04.19 18.03.19/10-
24 12.04.19
2B
3
GOGUS HSTve | KARDIYOLOJI | PEDIATRI DAHILIYE EADIN DOGUM
GcOGls ve 12.11.18/ 16-18.01.19 04.02.19/ 27-29.03.19 15.04.19/ 22-24 05.19
CERRAHIST KVC GRUF 34+38 GRUF 3A+3E GRUF 34+3B
03.09.18f 26 03.09.1%/ 26-
220912 220912
3B 34
GENEL RADYOLOJI KARDIVOLOJE | GOGTS HST ve
CERRAHL 010419/ 12.04.19 ve cOéils
01.10.18/407-09.11.1% CGRUP 34+3E KVC CERRAHISE
GRUP 34+3E 2705197 26- 2705197 26
28.06.19 220619
3B 34
4
KADIN DOGUM GOGITS HSTve | KARDIYOLOJE | PEDIATRI DAHILIYE
030918 10-12.10.12 Lefoled if] ve 040219/ 10-1204.13 150419/ 12-14.06.19
GRUP 4A+4E CERRAHISI KVC CGRUP 44+4R GRUP 4A+4E
12.11.18/05- 12.11.18/05-
07.12.12 07.12.12
44 4B
KARDIYOLOJE | ¢OGS HSTve | GENEL RADYOLOJI
ve KVC GcHGls CERRAHI 17.06.19 /28.06.19
1510187 O7- CERRAHIST 10,1218/ 16-12.01.19 GRUFP 44+E
09.11.12 1510187 O7- GRUF 44+4E
44 09.11.18
4B
1
DAHILIYE EADIN DOGUM GOGUS HSTve | KARDIYOLOJI | PEDIATRI
03.09.187 24-26.10.12 12.11.187 19-21.12.18 chGls ve KYC 15.04.19/ 26-28.06.19
GRUF 1AHE GRUF 14+1E CERRAHISE 04.02.19/27 02- GRUF 1A+E
04.02.19/27.02- 01.03.19
01.03.19 1B
14
RADYOLOJL KARDIYOLOJI | GOGIS HSTve | GENEL
30.10.18f F09.11.18 e EVC GOGOS CERRAHI
ORUP 1AHE 24.12.1%716- CERRAHIST 040319/ 10-12.04.19
120119 24.12.18516- CRUF LA+E
14 120119
1B
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Doénem V’de 14 staj mevcuttur ve Cocuk Psikiyatrisi Staji ile Psikiyatri ve Plastik ve
Rekonstriiktif Cerrahi Staji ile Cocuk Cerrahisi Staji ardisik stajlar olarak verilmektedir
(Tablo 2.1.1.4. Dénem V Staj Programi). Yukarida belirtildigi gibi, Dénem I programi ile
uygulamaya sokulan yeni egitim programimizda, Dénem IV ve V stajlarinin entegre edilerek

bloklar haline getirilmesi planlanmuistir.

Tablo 2.1.1.4. Dénem V Staj Programi1

o | 0w | ©aw © © ® © © o oo oo oo oo oo oo
- — — — o — — — — — — —
oo |oo | oo o o o o o o o o o o o o o o o o o o
STAJ ADLARI NN | NN [N NN NN NN NN NN NN NN NN NN
oo oo | od — - — o o = ol ol s o) o <t < w0 TogYs)
Gruplar (1A-6B) e | Q| dd 4 4 —1Q e o Q Qe Qe QQ QQ
oH | S| wa 5 o © < ~ st — 0 — o < o 6 5 o © <
ON |N+ | =0 [SRN N =) IR — o ISEN R - o ISEN

ANESTEZiYOLOJI
VE REANIMASYON 1A 1B 6A 6B 5A 5B 4A 4B 3A 3B 2A 2B

COCUK CERRAHISI
PLASTIK CERRAHI | 1B | 1A | 6B 6A 5B 5A 4B 4A 3B 3A 2B 2A
ORTOPEDI 2A 2B 1A 1B 6A 6B 5A 5B 4A 4B 3A 3B

FiZiK TEDAVi VE
REHABILITASYON 2B 2A 1B 1A 6B 6A 5B 5A 4B 4A 3B 3A

NOROLOJI 3A | 3B | 2A 2B 1A 1B 6A 6B 5A 58 A 4B
BEYIN CERRAHISI 3B 3A 2B 2A 1B 1A 6B 6A 5B 5A 4B 4A
GOZ A | 4B | 3A 3B 2A 2B 1A 1B 6A 6B 5A 5B
ggéﬁ; BURUN 4B | 4A | 3B 3A 2B 2A 1B 1A 6B 6A 58 5A
UROLOJ 5A | 5B | 4A 4B 3A 3B 2A 2B 1A 1B 6A 6B
ENFEKSIYON HAST | 5B | 5A | 4B iA 3B 3A 2B 2A 1B 1A 6B 6A
PSIKIYATRI-

COCUK 6A | 6B | S5A 58 4A 4B 3A 3B 2A 2B 1A 1B
PSIKIYATRISI

DERMATOLOJI 68 | 6A | 5B 5A 4B A 3B 3A 2B 2A 1B 1A

COCUK PSIKIYATRISI VE PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI STAJI 1 HAFTA, PSIKIYATRI VE COCUK
CERRAHISI STAJI 2 HAFTA, DIGER STAJLAR 3 HAFTADIR

Aile Hekimligi Donemi (Donem VI), intérnliikk donemi olarak da adlandirilir ve son
sinift temsil eder. Donem VI, gézetim altinda bizzat hekimlik uygulamalarinin yiirtitildiigi
stajlar1 igeren uygulama temelli egitimin yapildigi donemdir. Bu donemde, temel hekimlik
uygulamalarinin gergeklestirilmesi yaninda, nedensellestirme, klinik karar verme becerisi ve
uygun tutum/davranig bigimlerinin kazanilmasi saglanmaktadir. Aile hekimligi doneminde
toplam 10 staj mevcuttur. Stajlarn igerisinde Akilc1 ilag Kullanimi ve Adli Tip staji yaninda,
dahili ve cerrahi olmak {izere iki segmeli staj bulunmaktadir (Tablo 2.1.1.5. Dénem VI Staj
Programi). Egitim programimin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar programin biitliini goz
onlinde bulundurularak yapilmakta olup, aynmi sekilde Aile Hekimligi Donemi i¢in de

calismalar devam etmektedir.
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Tablo 2.1.1.5. Dénem VI Staj Programi

iC HASTALIKLARI 2 Ay
GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 2 Ay
HALK SAGLIGI 2 Ay
ACIL 2 Ay
KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM 1Ay
KADIN DOGUM HASTANESI+ GENEL CERRAHI 1Ay
AKILCI ILAC KULLANIMI 1 Hafta
ADLI TIP 1 Hafta
SECMELI

e  DAHILI 3 Hafta

e  CERRAHI 3 Hafta

Klinik oncesi donemde egitim yontemleri olarak teorik dersler (teorik derslerin
birgogu wviziltt gruplari, O6grenci sunumlari, kiiciik grup tartigmalari, vb. yontemlerle
ogrencilerin de Ogrenimlerinde rol almalarini saglayacak sekilde zenginlestirilmektedir),
uygulamali laboratuvar dersleri, temel klinik beceri egitimleri/iyi hekimlik uygulamalari, olgu
temelli 6grenme klinik donem i¢in benimsenen bir yontemdir, belirli bir konuyu birden ¢ok
anabilim dalimin birlikte sekillendirdigi paneller, probleme dayali 6grenme, entegre
oturumlar, kiicik grup c¢alismasi, bagimsiz caligma saatleri ve Ogrenci sunumlari
kullanilmaktadir. Donem I ders programi 727 saat teorik ve 185 saat pratik ders saatinden
olusmaktadir. Bu dersler 12 saat probleme dayali 6grenme, 6 saat panel, 12 saat kiigiik grup
caligmasi, 18 saat tibbi beceri uygulamalar1 ve 173 saat tanimlanmis bagimsiz ¢alisma saatini
de icermektedir. Ogrenci merkezli egitim ydntemlerinin artirildif1i benzer diizenlemeleri
iceren Donem II ve Donem III programlar1 da gelistirilmekte olup, ardisik yillar seklinde

uygulamaya alinmasi planlanmistir.

Klinik dénemde egitim yontemleri olarak staj dersleri, grup ¢alismasi/bireysel calisma
seklinde hasta bagi egitimleri, olgu temelli 6grenme, poliklinikte hasta degerlendirme, Nesnel
Yapilandirilmis Pratik Smavlar ( 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda géniillii anabilim dallari
ile uygulanmaya baslayacaktir), 6grenci sunumlari, multidisipliner vaka konseyleri, serbest

bireysel caligma saatleri/klinikte bagimsiz 6grenme ve uygulamali egitimler kullanilmaktadir.
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Egitim programimizda kullanilan egitim ydntemleri asagidaki tabloda verilmistir

(Tablo 2.1.1.6. Egitim Programinda Kullanilan Egitim Y 6ntemleri).

Tablo 2.1.1.6. Egitim Programinda Kullanilan Egitim Y dntemleri

DONEMLER
EGITIM YONTEMLERI Klinik dncesi Klinik
I 1 11 [\ Vv Vi
Teorik/Sunum 4 v v v v v
Pratik/Laboratuvar uygulamalari v v v
PDO v

Kiiciik grup calismasi v v v v v v
Hasta basi egitim v v v

Klinik beceri egitimi / Iyi Hekimlik Uygulamalari v v v v v
Olgu temelli 6grenme v v v

Panel 4 v

Entegre oturum v v v
Multidisipliner vaka konseyleri v v v
Seminer ve makale saatleri v v v
Ogrenci sunumlari v v v v v v
Saha egitimi/Alan calismasi v v v

Bagimsiz calisma saatleri v v v v v
Refleksiyon oturumlari v v v

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis olmaldir.

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde Ogrencilerin 6grenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan

ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 esas alinmistir.

Egitim programinin ilk ii¢ yili siiresince 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini
desteklemek amagh pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri dersleri, segmeli dersler,

kanita dayali tip dersleri ve bagimsiz ¢aligma saatlerine programda yer verilmistir.

Klinik dénemde serbest ¢alisma saatleri, hasta bas1 egitim, kiigiik grup ¢aligmasi, hasta

bas1 uygulamalar1 gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 mevcuttur.

Aile hekimligi doneminde akiler ila¢ kullanimi, adli rapor yazimi, otopsi
uygulamalari, alan ¢alismalar1 ve arastirma gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer

verilmistir (Tablo 2.1.2.1. Dénemlere Goére Egitim Uygulamalari).
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Tablo 2.1.2.1. Donemlere Gore Egitim Uygulamalari

DONEMLER
EGITIM UYGULAMALARI Klinik
oncesi V-V Vi
EGITiCi MERKEZLI | Teorik dersler/Sunumlar X X X
Laboratuvar uygulamalari X
EGITICi VE Panel X
OGRENCI Entegre oturum X
MERKEZLI Olgu temelli grenme X
Multidisipliner vaka konseyleri X X
Temel Klinik Beceri Egitimleri/iyi hekimlik .
uygulamalari
ik yardim uygulamalari X
Probleme dayali 6grenim X
Halk Sagligi saha uygulamasi X
Tibbi bilisim uygulamalari X
OGRENCI Se¢meli dersler /Se¢meli stajlar X X X
MERKEZLI Bagimsiz calisma saatleri X X
Adli tip uygulamalari ( Adli Tip kurumundaki rapor X X
yazimi ve otopsi uygulamalarr)
Olgu tartismasi X X X
Kanita dayal tip X
Akilcrilag kullanimi X
Alan calismasi [ Arastirma X X

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidur.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda,
her bir donemde tiim sistemleri igerecek sekilde, donemler arasinda ise birbirine temel
olusturacak sekilde entegrasyon saglanmaktadir. Donem I’de hiicreden dokuya uzanan bir
diizenleme s6z konusudur. Bu yoniiyle diger donemler i¢in altyapr olusturmaktadir. Ddnem
II’de dokudan organa, organdan sisteme giden, sistemlerin normal yapilar1 ve fonksiyonlari
incelenmektedir. Son kurulda, Donem II ile III arasinda iliski kurulabilmesi amaci ile
hastaliklarin olus mekanizmalar1 islenmektedir. Donem III’te sistemlerde olusabilecek
normalden sapmalar ve bunlarin sonucunda goriilen bulgular ve hastaliklar aciklanmaktadir.

Tedavi yontemlerine temel olusturacak tedavi prensipleri verilmektedir.

Doénem I’deki kurul igerikleri “normal” olani tanitmak iizerine olup mikroskopik

yapiy! olusturan temel &gelerin tanitimiyla baslamistir. Ornegin dénem I’deki kurullarda
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temel molekiiller, protein, aminoasit, niikleotid, metabolizma DNA yapisi, RNA yapisi, hiicre
ozellikleri tizerinde odaklanmakta dénem II’de sistemlere gore diizenlenmis kurullara zemin

hazirlamaktadir.

Doénem II’deki kurullar ise makroskopiden mikroskopiye dogru bir akis ile
hazirlanmistir. Donem III temel yapmin “anormal” boyuta gecisini gosteren diizeydedir.
Ozellikle patoloji ile bozulan yap1 ve klinik bilimlerle iliskili bu bozulmanin klinik bulgular:
anlatilmakta ve farmakoloji ile donem IV’de anlatilacak tedavi siirecinin zemini

hazirlanmaktadir.

Doénem IV ve V’de klinik stajlarda 6grencinin hasta ile temasi saglanarak, aldig
teorik egitimi pratik ortamda pekistirmesi saglanmaktadir. Klinik bulgular ortaya koyabilme
amactyla muayene ve hastaliklara teshis koyabilme becerilerini kazanmaktadirlar. Donem
VI’de ise hekim adaylarinin meslek hayatina baslamadan 6nce, aldigi teorik bilgi ve

kazandig1 becerileri gozetim altinda uygulamalar1 saglanmaktadir.

Klinik oOncesi donemde farkli anabilim dallarinin ayni kurulda ilgili konuyu
biitiinlemeleri, klinik donemde baz1 stajlarin entegre edilerek tek staj halinde ya da ardisik
stajlar seklinde verilmesi yatay entegrasyon ornekleri arasindadir (Tablo 2.1.3.1. Yatay

entegrasyon Ornekleri).
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Tablo 2.1.3.1. Yatay entegrasyon ornekleri

Donem 1

e Kurul 1. Tibba Giris, Hiicrenin Temel Yapis1 ve Bilesenleri

(T1bbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji ve Genetik, Anatomi, Biyofizik, Fizyoloji)

4. Hafta Ders Programi

22.10.2018 23.10.2018 24.10.2018 25.10.2018 26.10.2018
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
Canlilardaki pH .
0 |k ¢ Hiicre Hii lerini
3 avrami ve tampon reanellerinin yapt ticre organellerinin
o} sistemleri Tibbi Terminoloji Bagimsiz ¢alisma o8 . biyokimyasal 6zellikleri
g saati ve fonksiyonlari
@ T1ibbi Biyokimya Anatomi AD (Bireysel calisma) Tibbi Biyoloji AD Tibbi Biyokimya AD
AD Ersan KALAY Orhan DEGER
Fulya BALABAN
o Canlilardaki pH Proteinlerin genel Hiicre Hiicre yapisini tanimada
= | kavrami ve tampon . . .. ozellikleri organellerinin yap1 kullanilan teknikler
8. sistemleri Tibbi Terminoloji ve fonksiyonlari
8 Anatomi AD Tibbi Biyokimya Tibbi Biyokimya AD
3 T1ibbi Biyokimya AD T1bbi Biyoloji AD Orhan DEGER
AD Birgiil KURAL Ersan KALAY
Fulya BALABAN
Hiicre-hiicre, Hiicre-hiicre, Osmanli'dan
v hiicre-matriks Canlilardaki pH kavrami ve hiicre-matriks Cumhuriyete, Hiicre organellerinin yap1
o etkilesimleri tampon sistemleri etkilesimleri Tiirkiye'de modern ve fonksiyonlari
8‘ tibbin kurulusu
S Tibbi Biyoloji AD Tibbi Biyokimya AD Tibbi Biyoloji AD Tibbi Biyoloji AD
- Ersan KALAY Fulya BALABAN Ersan KALAY Halil Onder Ersan KALAY
ERSOZ
Hiicre-hiicre, Hiicre-hiicre, Osmanli'dan
o hiicre-matriks Canlilardaki pH kavrami ve hiicre-matriks Cumhuriyete, Hiicre organellerinin yap1
3 etkilesimleri tampon sistemleri etkilesimleri Tiirkiye'de modern ve fonksiyonlari
< tibbin kurulusu
& | Tibbi Biyoloji AD Tibbi Biyokimya AD Tibbi Biyoloji AD Dikey Koridoru Tibbi Biyoloji AD
b Ersan KALAY Fulya BALABAN Ersan KALAY Ersan KALAY
Halil Onder
ERSOZ
3' g G1 G2 G3 G4 Tibbi Terminoloji Gl | G2 G3 G4
P Yabanci Dil Se¢meli ders Anatomi AD
— TBG BK TBG | TBK
4 g Yabanci Dil TBG | BK Secmeli ders Tibbi Terminoloji TBG | TBK
3= g Anatomi AD
8 Aminoasitlerin
© . yapist ve ozellikleri
p Yabanct Dil TBK | TBG Stirekli Mesleksel | “py 4 pi imya TBK | TBG
- Gelisim Aktivitesi
VS AD
- Birgiil KURAL
S Aminoasitlerin
~ Lo yapist ve ozellikleri
& TBK | TBG Sirekli Mesleksel | “p b v kimya TBK | TBG
= Gelisim Aktivitesi
© AD
- Birgiil KURAL
Donem IV
e (Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi staji
e Kardiyoloji ve Kardiyovaskiiler Cerrahisi entegre stajlardir
Donem V

e Psikiyatri staji ve Cocuk Psikiyatrisi stajlar ardisik stajlardir
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Yeni egitim programi ¢aligmalar1 kapsaminda, dikey entegrasyonun giiclendirilmesi
amaciyla tiim donemleri kapsayan “Bilimsel Arastirma”, “Davranis Bilimleri ve Iletisim”,
“Tip Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik” ve “Topluma Dayali Tip” dikey koridorlari
olusturulmustur (EKk. 2.1.3. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Dikey Koridor Program
Ornekleri).

Tablo 2.1.3.2. Dikey Entegrasyon Ornekleri

Doénem I e Kaurul 1. Tibba Giris, Hiicrenin Temel Yapis1 ve Bilesenleri Ders
Kurulu
o Beceri Uygulamalart:
» El yikama becerisi
= Steril eldiven giyme becerisi

= Mikroskop kullanma becerisi

Donem II .
Donem 111 °
Donem VI .
Doénem I-VI e Dikey Koridorlar

o Bilimsel Arastirma

o Davranis Bilimleri ve Iletisim

o Tip Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik
o Topluma Dayali Tip

TS8.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her evrede yer vermis

olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinin her evresinde se¢gmeli program ve bagimsiz ¢aligma

saatlerine yer verilmistir.

Secmeli dersler 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Dénem I’den itibaren
baslatilmistir. Segmeli Dersler Koordinatorliigli 2017 yilinda bir koordinatér ve 2 tiyeden
olusacak sekilde kurulmustur. Bu koordinatorlik se¢meli derslerle ilgili c¢alismalari

yiiriitmektedir (EK.2.1.4. KTU Tip Fakiiltesi Se¢meli Dersler Yapilandirma Raporu).
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Klinik 6ncesi donemde tiim yariyillarda yer alan se¢meli dersler, 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Dénem IV ve V’in yariyillar icin de programa eklenmistir. Bu
dersler her hafta Carsamba giinleri 13.00-15.00 saatleri arasinda olmak tizere her yariyilda bir
secmeli ders olarak alinabilmektedir (Tablo 2.1.4.1. KTU Tip Fakiiltesi Se¢meli Dersleri). Bu
sekilde oOgrenciler klinik oncesi ve klinik donemde her yariyilda bir se¢meli ders
alabilmektedirler. En az 6 se¢meli dersten basarili olmadan Aile Hekimligi Doénemine
baglanamamaktadir (Ek.2.1.5. KTU Tip Fakiiltesi Seg¢meli Dersler Yonergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_8cd8a.pdf).

Tablo 2.1.4.1. KTU Tip Fakiiltesi Secmeli Dersleri

Ders

Kodu Ders Ada

SEC 101  Ergonomi ve Anatomi

SEC 103  Hayata Bakis

SEC 105  Temel Bilgi Teknolojileri
SEC 107  Iletisim ve Sunum Teknikleri
SEC 109 Iletisim Becerileri

SEC 207  Web Tasarimi

SEC 209 Medikal Fizik

SEC 301  Yaratic1 ve Eglenceli Mikrobiyoloji
SEC 303  Yiiz, Bas ve Boyunda Onemli Yapilar ve Kraniyel Sinirler
SEC 307  Egzersiz Anatomisi

SEC 111  Besin Giivenligi

SEC 113  Olasiliga Giris

SEC 115 Ruscal

SEC 117 Ruscall

SEC 119  Saglik Sosyolojisi

SEC 121  Siyasal Diisiinceler Tarihi
SEC 123  Temel Sanat Egitimi

SEC 125  Tip Tarihi

SEC 127  Toplum Miihendisligi

SEC 131  Yaratic1 Yazarlik |

SEC 133  Yaratic1 Yazarhk II

SEC 135 Drama

Aile hekimligi doneminde 1 ay dahili ve 1 ay cerrahi olmak iizere 2 se¢meli staj yer

almaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinin her doneminde serbest calisma Saatleri ve bireysel
caligma saatlerini igeren bagimsiz ¢aligma saatlerine yer verilmistir. Bu saatlerde dgrencilere,

kiitiiphane, laboratuvar, beceri laboratuvari, poliklinik, yatakli servis, ameliyathane, yogun
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http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=83&lang=1&dbid=83067
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=83&lang=1&dbid=83068
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=83&lang=1&dbid=83069
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=83&lang=1&dbid=91914
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=83&lang=1&dbid=86937
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=83&lang=1&dbid=86939
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=83&lang=1&dbid=90517

bakim ve miudahale odalar

gibi

farkli

O0grenme ortamlarinda Ogrenme firsatlar

saglanmaktadir. Kiigiikk grup calismalari, bireysel calismalar ile ders ve uygulamalara 6n

hazirlik yapabilme imkani da elde etmektedirler (Grafik 2.1.4.2. Donemlere Gore Bagimsiz

Calisma Saatleri).

173 saat

I 38 saat

M Bagimsiz / serbest ¢alisma saatleri (saat)

99 saat

81 saat
56 saat

Donem 1

Donem 2

Donem 3

Donem 4 Dénem 5

Grafik 2.1.4.2. Donemlere Gore Bagimsiz Calisma Saatleri

Klinik o6ncesi donemde tanimlanmis bagimsiz c¢alisma saatlerinin haftalik ders

programinda gosterildigi bir 6rnek asagida verilmistir (Tablo 2.1.4.3. 2018-2019 Egitim

Ogretim Y11 Dénem I Haftalik Ders Programi Ornegi).
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Tablo 2.1.4.3. 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Dénem I Haftalik Ders Programi Ornegi

Dénem I
Kurul 1, 6. Hafta
05.11.2018 06.11.2018 07.11.2018 08.11.2018 09.11.2018
Pazartesi Sal Carsamba Persembe Cuma
Karbohidratlarin
L | yapisi ve ozellikleri .. . . . MSS’ne giris, Bagimsiz ¢calisma saati
s Hiere sinyal sistemi Bagimsiz calisma saati MSS Genel
= Tibbi Biyokimya Tibbi Biyoloji AD (Bireysel ¢aligma) morfolojisi (Tlp. Taphl, .Deontolc_)]l ve
& AD Bavram TORAMAN Tibbi Etik Dikey Koridoru-
© S. Caner Y Anatomi AD Kiigiik grup ¢aligmalari)
KARAHAN
Karbohidratlarin Hiicrenin hayat dongiisii
v siiflandirmasi . . . . ve hiicre ¢ogalmasinin MSS’ne giris, Bagimsiz calisma saati
-
S Hiicre sinyal sistemi (mitoz béliinme) MSS Genel
= Tibbi Biyokimya Tibbi Biyoloji AD kontrolii morfolojisi (Tlp. Taphl, .Deontok.)Jl ve
o AD Bavram TORAMAN Tibbi Etik Dikey Koridoru-
e S. Caner Y Tibbi Biyoloji AD Anatomi AD Kiigiik grup caligmalart)
KARAHAN Bayram TORAMAN
Basit ve Hiicrenin hayat dongiisii
o . . . . N g e N
& | Hicre sinyal sistemi komplekskarbohidratlarm ve hu(}re Q({g&{lmzmlmn Mayoz béliinme Diger sm_ter_nler genel
= szellikleri (mitoz boliinme) bilgiler
o Tibbi Biyoloji AD kontrolii Tibbi Biyoloji AD
2 Bayram S Bayram Anatomi AD
- TORAMAN g ‘%znlz;yﬁfgxaﬁﬁ Tibbi Biyoloji AD TORAMAN
) Bayram TORAMAN
9 | Hiicre sinyal sistemi Basit ve kompleks Basit ve~k0mpleks Mayoz béliinme Diger sistemler genel
o : R karbohidratlarin o
o karbohidratlarin 6zellikleri szellikleri bilgiler
%I Tibbi Biyoloji AD Tibbi Biyoloji AD
- Bayram Tibbi Biyokimya AD Ce 1. Bayram Anatomi AD
— Tibbi Biyokimya AD
TORAMAN S. Caner KARAHAN S. Caner KARAHAN TORAMAN
Gl G2 G3 | G4 Gl | G2 G3 G4
Reseptorler
g arac11} gl}{la _smyal
= iletimi
2 Yabanci Dil Seg¢meli ders C e 1
ﬂ_ TBK | TBG ¢ Tibbi Biyokimya TBK TBG
a AD
Orhan DEGER
Reseptorler
g arac1h_ gl}{la _sinyal
5 iletimi
3. Yabanci Dil TBK | TBG Se¢meli ders Tibbi Biyokimya TBK TBG
3 AD
Orhan DEGER
Bagimsiz ¢calisma
o saati
S Tip Tarihi,
] D(eoﬁtoloji ve
ﬂ_ Yabanci Dil TBG | TBK Tkt E 1k il TBG TBK
= Koridoru- Kiigiik
grup caligmalarr)
Bagimsiz ¢calisma
o saati
N (T1ip Tarihi,
% TBG | TBK el e TBG | TBK
— Tibbi Etik Dikey
S Koridoru- Kiigiik
grup caligmalarr)
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TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen

egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Fakiiltemizde uygulanan egitim programinda {g¢iincii basamak disindaki saglik

kurumlarinda ve toplum i¢inde gergeklesen egitim etkinliklerine yer verilmektedir.

Donem I’de basamakli saglik hizmeti yaklagimini toplum iginde gérmek amaciyla 6
saatlik “Halk Sagligi Saha Uygulamalar1” dersi mevcuttur. Bu derslerde aile sagligi ve

toplum saglig1 merkezi gezileri diizenlenmektedir.

Donem III’de o6grencilerin Trabzon Adli Tip Kurum Bagkanliginda adli tip
caligmalarint ve otopsileri gozlemlemek amaciyla uygulamalara katilmalar1 saglanmaktadir

(Ek.2.1.6. Adli Tip Kurumu ile Yapilan Resmi Yazi Ornegi).

Donem VI Halk Saghg Stajinda Saghk Miidiirliigii ve Universite Rektorliigiimiiz
arasinda imzalanan protokol geregi intdrn hekimler Toplum Sagligi Merkezlerinin
uygulamalarma katilmaktadirlar (EK.2.1.7. KTU Rektorliigii ile Trabzon Valiligi Saglik
Egitim Arastirma Isbirligi Protokolii). Halk Saglig1 Staji Toplum Sagligi Merkezi faaliyetleri
icerisinde “TSM ve Bagh Birimlerin Tanitimi” konusu altinda Akcaabat Ilge Saglik
Miidiirliigii Caligan Saghg Biriminde “Ise giris muayenesi nasil yapilir, raporu nasil
diizenlenir ve muayene formu incelemesi” konularinda pratik egitim almaktadirlar. Yine bu
donemde, Halk Sagligi Staji siiresince dgrenciler Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim
Merkezi (KETEM) ziyaretleri gerceklestirmektedir (Ek.2.1.8. Dénem VI Halk Sagligi Staji

Programu).

Donem VI’da segmeli olan Aile Hekimligi Stajinda Trabzon Halk Saghigi Miidirligi
ile yapilan resmi yazigmalarla belirlenen goniillii aile hekimlerinin yaninda intdrnlerin 1
haftalik staj yapmalar1 saglanmaktadir (EK.2.1.9. Aile Hekimligi Staji ASM Rotasyonu i¢in
Halk Saghgi Midirligi ile Yapilan Resmi Yazigma). Boylece, intérn hekimler birinci
basamakta yiiriitiilen aktiviteleri gerek idari, gerekse hastalar yoniiyle yerinde gérme ve
uygulamalara katilma sans1 kazanmaktadirlar. Intdrn hekimlerimizin, hastaliklar1 toplumdaki
gercek sikliklart ile gormeleri ve hasta yonetiminde toplumun ozelliklerini dikkate alarak

karar verme becerisi kazanmalar1 saglanmaktadir.

Donem VI’da intérn hekimlerimizin, ilimizde Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Kliniginde 2 haftalik staj uygulamasi mevcuttur (Ek.2.1.10.
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Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi Staji Belge

Ornekleri).

Bu madde uygulamalarina érnek olmak iizere, KTU Tip Mezunlar1 Dernegi’nin Tip
Fakiiltesi Dekanlig: ile birlikte diizenledigi “Erken tani hayat kurtarir” projesi kapsaminda
2014-2015 egitim 6gretim yilinda donem I, II, III, IV ve V 6grencileri ile 15 saat ders, bes
konferans ve bes farkli saha uygulamasi yapilmistir (Ek.2.1.11. Erken Tam1 Hayat Kurtarir
Projesi Ozet Raporu). Buna benzer uygulamalarin egitim programinmz igerisinde

devamliliginin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve
Standartlar . .

toplumun saglk sorunlariyla karsilasmasini saglamas,

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer
vermis,

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
ogrenme tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
icermis,

GS.2.1.4. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saglk

sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Fakiiltenin egitim programi i¢cinde Dénem I’de basamakli saglik hizmeti yaklagimin
toplum icinde gormek amaciyla aile sagligt ve toplum sagligi merkezi gezileri
uygulanmaktadir. Boylece, tip egitimine yeni baslamis Ogrencilerin birinci basamaktaki
hekimlik uygulamalarini Aile Saglhigi Merkezleri ve Toplum Sagligi Merkezlerinde

gozlemlemeleri saglanmaktadir.

Yeni egitim programi caligmalari kapsaminda Donem I’den itibaren kesintisiz devam
eden Topluma Dayali1 Tip Dikey Koridoru igerikleri ile olusturulmustur (Ek.2.1.12. Topluma
Dayal1 Tip Dikey Koridoru). Bu ¢ercevede Halk Sagligi ve Aile Hekimligi Anabilim Dal1 her

Ogrencinin Donem II’den itibaren yillar icerisinde bir ev bireyinin saglik durumu ile ilgili
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takibini yapacag1 bir ¢alisma planlamaktadir (Ek.2.1.13. Tip Fakiiltesi Ogrencisi Birey Takip

Formu Ornegi).

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis olmalidir.

Miifredat gelistirme komisyonumuzun giincel UCEP-2014 ile KTU Tip Fakiiltesi
kurumsal -CEP uyumu c¢alismalar siirecinde ulusal ve bolgesel toplum sagligi sorunlarinin
egitim programimizdaki agirligi gézden gecirilmis ve diizenlenmistir. Bununla ilgili egitim

programimizdaki bazi 6rnekler asagidaki gibi siralanabilir.

Donem I’den itibaren kesintisiz devam eden Topluma Dayali Tip Dikey Koridoru

olusturulmustur.

KTU Tip Mezunlart Dernegi’nin Tip Fakiiltesi Dekanligi ile birlikte diizenledigi
“Erken tan1 hayat kurtarir” projesi kapsaminda 2014-2015 egitim 6gretim yilinda dénem I, II,
III, IV ve V ogrencileri ile 15 saat ders, bes konferans ve bes farkli saha uygulamasi

yapilmistir.

Fakiiltenin egitim programi i¢inde Donem I’de basamakli saglik hizmeti yaklagimini
toplum icinde gormek amaciyla aile saghigi ve toplum sagligi merkezi gezileri
uygulanmaktadir. Donem VI’da birinci basamak uygulamalarin1 yerinde gormek ve
degerlendirmek tizere Valilik ve Rektorliik diizeyinde imzalanan protokol uyarinca uygulama
yapilmaktadir. Boylece, 06grencilerin birinci basamaktaki kayitlar1 ve uygulamalari

gozlemlemeleri amaglanmaktadir.

Donem VI programinda, se¢meli staj olarak yer alan aile hekimligi stajinda Trabzon
Halk Sagligi Midiirligii ile yapilan resmi yazigmalarla belirlenen goniillii aile hekimlerinin
yaninda, intdrn hekimlerimizin 1 haftalik staj yapmasi saglanmaktadir. Bdylece birinci
basamakta yiiriitiilen aktiviteleri gerek idari, gerekse hastalar yoniiyle yerinde goérme ve
uygulamalara katilma sansi1 kazanmaktadirlar. Topluma dayali bu egitim etkinlikleriyle
ogrencilerin hastaliklar1 toplumdaki gergek sikliklari ile gérme, hasta yonetiminde toplumun
ozelliklerini dikkate alarak karar verme ve saglik kaynaklarinin topluma yonelik verimli ve

etkin kullanimini1 gozlemlemesi i¢in imkan saglanmaktadir.
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Donem VI’da, ilimizde bulunan Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Kliniginde 2 haftalik staj uygulamasi ile 6grencilerin topluma dayali

egitim etkinliklerinin artirilmasi saglanmistir.

Doénem VI'da, 6grenciler Halk Sagligi Stajinda toplumun 6nde gelen saglik sorunlari
ile 1ilgili kesitsel olarak planlanan toplum tabanli ¢alismalar1 yiiriitmektedirler. Eriskin ve
cocuk yas grubu epilepsi prevalansi, diabet, metabolik sendrom, obezite, hipertansiyon gibi
pek cok konuda diizenlenen saha ¢alismalarinda bizzat arastirma ekibi olarak caligsmalari

saglanmaktadir.

Tiirkiye’nin giincel niifus piramidi yiiksek dogurganlik ve o6liimliiliikk durumundan,
diisikk dogurganlik ve oliimliilik durumuna gegen tabani daralmis bir piramide doniigimii
isaret etmekte olup tilkemizin yash niifus oran1 giderek artmaktadir. Toplam niifusun %8’1 65
yas ve iizerindeki bireylerden olugsmaktadir (TNSA 2013). Buna ydnelik olarak Halk sagligi-
Aile Hekimligi ve Adli Tip Kurulu “Yaslilik ve medikososyal sorunlar1’” adli Geriatriye
yonelik dersleri icermektedir (Tablo 2.1.2.1. Egitim Programimizda Donemlere Gore
Topluma Dayali Egitim Etkinlik Ornekleri).

Tablo 2.1.2.1. Egitim Programimizda Donemlere Gore Topluma Dayali Egitim Etkinlik

Ornekleri
Doénem I e  Halk Sagligi Saha Uygulamalari (4 saat) 2
S
e  Aile Saglig1 Merkezi ziyaretleri %
e 112 ilkyardim istasyonu ziyareti é
Dénem I1 . E
= a
Dénme 111 ®  Adli tip kurumunda egitim =
Dénem IV-V . ES
= - : - - A
Doénem VI e  Halk Saglig1 Stajinda — KETEM ziyaretleri, 1 hafta TSM, Toplum tabanli kesitsel arastirmalar g
e Aile Hekimligi Stajinda — 1 hafta ASM 3
o
e  Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Klinigi- 15 giin =

Egitim programimizda, énemli ve oncelikli bir toplum sagligi problemi olan sigaray1
birakmaya yonelik derslere yer verilmistir. Halk Saghigi ve Gogiis hastaliklart Anabilim
Aallar1 ders igerikleri sigara birakma yaklasimi ile ilgili konular1 igermektedir. Diyabet ve

hipertansiyon gibi lilkemizin 6nemli ve Oncelikli saglik sorunlari egitim programimizda
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agirlikli olarak yer verilmistir. Losemi ve tiroid hastaliklar1 gibi bolgemizde sik goriilen
saglik sorunlara da egitim programimizda oncelikle yer verilmistir. Kazalar ve ilk yardim
uygulamalarina olan toplumsal temel ihtiya¢ nedeniyle egitim programimizda buna yonelik
uygulamali derslere de yer verilmistir (Tablo 2.1.2.1. Egitim Programimizda Donemlere

Gore Topluma Dayali Egitim Etkinlik Ornekleri).

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu

kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidur.

Egitim programimizda 6grencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

tutumu kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve egitim etkinliklerine yer verilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak iizere egitim programmizda
Carsamba giinleri saat 15-17 arasina Siirekli Mesleki Gelisim etkinlikleri uygulamalari
mevcuttur. Dénem II’de 4 saatlik “Kanita dayali mikrobiyoloji uygulamalar1” dersi, Dénem
[II’de 12 saatlik “Kanita dayali tip” dersi yer almaktadir. Dénem VI uyum programinda
ogrencilere “Kiitliphane” kullanimi sunumu rutin olarak yapilmaktadir. Yine Donem VI’da
Akiler Tlag Kullanimi Stajinda “Veri tabanlarim kullanimi” dersi verilmektedir. Tiim
donemleri kapsayan “Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru” ile de bu etkinlikler

giiclendirilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin olusturdugu Bilimsel
Arastirma Toplulugu (KTU-BAT) tarafindan iki yilda bir 6grenci kongresi diizenlenmektir.
May1s 2016°da Travmatoloji ve Travmalara Multidisipliner Yaklasim konulu “KTU-BAT 5.
Ulusal Tip Ogrenci Kongresi”, Nisan 2018’de Kanserin Temeli ve Kansere Klinik Yaklasim
konulu “6. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi-KTU-BAT 2018 olarak diizenlenmistir (Resim
2.1.3.1. KTU Tip Fakiiltesi 6. KTU BAT Ogrenci Kongresi Etkinligi Haberi).
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@ www.ktu.edu.tr/med-d

Fakaltemiz Mevzuat Mezuniyet Oncesi Egitim Uzmanlk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezleri iletigim Hizli H

6. KTU Bat Ulusal Ogrenci Kongremiz 41 Farkh Universiteden 507 Kisinin Katilimi ile Gerceklestirildi.

Resim 2.1.3.1. KTU Tip Fakiiltesi 6. KTU BAT Ogrenci Kongresi Etkinligi Haberi

Fakiiltemizin 6grencileri tarafindan yilda 2 say1 olarak basilan TraKTU’s Bilim ve
Kiiltiir Dergisi hazirlanmaktadir [ Resim 2.1.3.2. TraKTU’s Bilim ve Kiiltlir Dergisi (ISSN
2587-0548) ].

—— Bilimve Kiltyr Dergisi

aICPifs

KORKULU ROYA:

ATES

OLOMLE YASAM
ARASINDAKI BEBEKLER

ILK INSAN
DOMUZ MELEZI EMBRIYO

KT0 GOCUK KORUMA
VE IZLEM MERKEZI

Resim 2.1.3.2. TraKTU’s Bilim ve Kiiltiir Dergisi (ISSN 2587-0548).
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Ulke genelinde 61 Tip Fakiiltesi Hastanesinde bir sosyal sorumluluk projesi olarak
yiiriitiilen “Leyla’dan Sonra” isimli projede fakiiltemizden 82 6grenci gorev almistir (Resim

2.1.3.2. “Leyla’dan Sonra” Proje Web Sayfasi).

@ www.leyladansonra.com/fakulteler.ht

COCUKLARIMIZ HAKKIMIZDA LEYLA KIMDIR? FAK TELER NELER SOYLEDINIZ? S.S. S BiR DAMLA UMUT
< 7/ 1
N
,
- =

ISTANBUL
MEDENIYET
1974 UNIVERSITESI

Resim 2.1.3.3. “Leyla’dan Sonra” Proje Web Sayfasi.

Ayrica danigmanlik uygulamalar1 ve klinik uygulamalarda akademisyenlerin gdzlemi
altinda yapilan islemler ile 6grencilerin siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

tutumlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

GS.2.1.4. Alan dist secmeli derslere yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda alan dis1 se¢meli derslere de yer verilmistir (Tablo
2.1.4.1. KTU Tip Fakiiltesi Alan Dis1 Se¢cmeli Dersleri). Fakiiltemiz disinda {iniversitemizin
diger fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim {iyelerinin de tip fakiiltesinde se¢meli ders
vermelerinin onii agilmistir. Tablo 2.1.4.1°de yer alan Temel Bilgi Teknolojileri, Olasiliga
Giris, Rusca, Saglik Sosyolojisi, Siyasal Diisiinceler Tarihi, Temel Sanat Egitimi, Toplum
Miihendisligi, Yaratict Yazarlik ve Drama se¢meli dersleri {iniversitemizin diger

fakiiltelerinin 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
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Tablo 2.1.4.1. KTU Tip Fakiiltesi Alan Dis1 Se¢meli Dersleri

Ders Kodu Ders Adi

SEC 103 Hayata Bakis

SEC 105 Temel Bilgi Teknolojileri
SEC 107 Iletisim ve Sunum Teknikleri
SEC 109 fletisim Becerileri

SEC 207 Web Tasarimi

SEC 111 Besin Giivenligi

SEC 113 Olasiliga Giris

SEC 115 Rusca I

SEC 117 Rusca II

SEC 119 Saglik Sosyolojisi

SEC 121 Siyasal Diisiinceler Tarihi
SEC 123 Temel Sanat Egitimi
SEC 127 Toplum Miihendisligi
SEC 131 Yaratic1 Yazarlik I

SEC 133 Yaratic1 Yazarlik 1T

SEC 135 Drama

2.2. Egitim programinin icerigi

Ulusal CEP-2014 cercevesinde hazirlanmis olan KTUTF kurumsal CEP ile
tanimlanmis yetkinliklere ulagsmak adina tiim yillar i¢in gerekli ama¢ ve 6grenim hedefleri
tanimlanmistir. Egitim programinin igerigi program yapisina uygun olarak her diizeydeki
amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlenmistir. Miifredat gelistirme komisyonu tarafindan
2017 yilinda yapilan sistematik bir analiz ¢aligmasi sonucunda KTU Tip Fakiiltesi kurumsal
CEP’in, Ulusal CEP-2014’tn %96’sm1 kapsadigr belirlenmistir. Fakiiltemiz egitim
programinda davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin ders ve
uygulamalara klinik 6ncesi donemde daha fazla olmak {izere alt1 yillik tip egitiminin tim
yillarinda yer verilmektedir. Egitim programimiz, 6grencilerin bilimsel ilke ve ydntemleri

kullanarak deneyimledigi klinik siiregler ilizerinde analiz yapma, elestirel diigiinme ve
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degerlendirme, problem ¢dzme ve karar verme gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim
etkinliklerinin yaninda, Ogrencilerin bilimsel aragtirmalara katilimin1 6zendirecek ve
aragtirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunan birgok egitim etkinligine
sahiptir. Tip disiplininin vazgecilmezlerinden ekip c¢alismasi anlayis ve becerilerini
kazandiracak 6grenme firsatlarini da sunan gesitli bilesenlere sahiptir. Egitim programimizda
Ogrencilerimizi mezuniyet sonrasinda egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer verilmistir.

Egitim programimiz, gelisim standartlar1 kapsaminda yer alan, kanita dayali tip ile
ilgili ders ve uygulamalara, elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini
o0grenmeleri ve deneyimleyebilecekleri ders ve uygulamalara ve saglik hizmet sunumunda
meslekler aras1 bir bakis agis1 kazandiran gesitli bilesenlere sahiptir.

Egitim programinin igerigi ile ilgili gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS.2.1.1-TS.2.1.7
ve GS.2.1.1-GS.2.1.3. maddeleri altinda verilmistir.

Egitim programi igerigi mutlaka;

Temel
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve

Standartlar

hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢aligmasi ile giincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programima (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diistinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlarr saglamas,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimimi 6zendirecek
ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar
sunmus,

TS.2.2.6. EKkip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamas,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.
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T18.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,

yullara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

Ulusal CEP-2014 cercevesinde hazirlanmis olan KTUTF kurumsal CEP ile

tanimlanmis yetkinliklere ulasmak adina tiim yillar i¢in gerekli amag¢ ve 0grenim hedefleri

tanimlanmistir. Bu amaclar ve 6grenim hedefleri son iki yil igerisinde tekrar gozden

gecirilerek giincellenmistir. Giincelleme c¢alismalar1 ile ilgili ayrintili “1.2. Egitim

Programinin Amag ve Hedefleri” boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

Egitim programinin igerigi program yapisina uygun olarak her diizeydeki amac¢ ve

hedefler dogrultusunda diizenlenmistir. Bir Ornegi asagidaki tabloda verilmistir (Tablo

2.2.1.1. Egitim programi amaci, hedefleri ve program igerigi drnegi).

Tablo 2.2.1.1. Egitim programi amaci, hedefleri ve program igerigi 6rnegi

Dénem 1
Amag | Bu dénem sonunda 6grencilerin; insan viicudunu olusturan hiicre, doku, hareket ve norolojik sistemlerin normal yapi ve
fonksiyonlari, temel mikrobiyolojik kavramlar ile iletigim, ilk yardim ve biyoistatistik konularinda daha sonraki donemlerde
alacaklar egitime temel teskil edecek yeterli bilgi, tutum ve beceri diizeyine ulagmalari amaglanmaktadir.
I. KURUL Amag
Temel Tip Bu kurul sonunda 6grencilerin;
Bilimlerine 1. Anatomik genel bilgiler ve tibbi terminoloji,
2. Biyomolekiillerin yapisi, fonksiyonlari ve birbirleriyle etkilesimleri, hiicre ve organellerin temel yapisal ve fiziksel
Giris ozellikleri, hiicrenin evrimi, transport mekanizmalari ve sinyal iletimi, hiicre hayat dongiisli, yaslanma ve olim
mekanizmalari, homeostazis ve geri besleme mekanizmalari,
3. Tip Tarihi, Deontoloji ve Tibbi Etik konulari,
4.  El yikama, steril eldiven giyme ve mikroskop kullanma gibi temel tip egitimine esas olusturacak beceriler,
5. Kurul kapsaminda edindikleri temel bilgileri klinikle bagdastirmalari,
6. acisindan tip egitiminin takip eden siirecine temel olusturabilecek yeterlilik diizeyine ulagsmalar1 amaglanmaktadir.

Ogrenim hedefleri

Ogrenciler bu kurulun sonunda;

1.

oA wN

~

Canliligin olusumu ve evrimindeki siiregleri tanimlar.

Biyomolekiillerdeki fonksiyonel gruplari tanir ve molekiiller arasi etkilesimleri agiklar.

Canlilardaki tampon sistemlerini agiklar, konsantrasyon hesaplamalarini yapar.

Biyomolekiillerin yapi-fonksiyon iliskisini agiklar.

Hiicre ve organellerinin yapisini ve fonksiyonu agiklar ve gosterir.

Hiicre membraninin biyofiziksel ve biyokimyasal 6zelliklerini agiklar; membranlarin yap1 ve fonksiyonlari ile
iliskilendirir.

Membranlardan madde gegis mekanizmalarini sayar ve membrandaki iyon hareketlerinin membran potansiyeli ile
ilgili sonuglarini agiklar.

Hiicreler arasi ve hiicre i¢i iletisim mekanizmalarini agiklar.

Hiicre bolinmesi, yaslanmasi ve 6liim mekanizmalarini agiklar.

Anatomi tanimini yapar, anatomik terminolojinin esaslarini agiklayarak sayar.

Viicudu olusturan sistemleri ve ana bdlgeleri alt boliimleriyle birlikte sayar.

Homeostazis ve homeostatik geri bildirim mekanizmalarini agiklar.

Isik mikroskobu kullanarak hiicre ve hiicresel yapilari tanir, agiklar.

Laboratuvarda ¢aligma kurallarina ve biyolojik materyal ile ¢caligma ilkelerine uyar.

Panel ile mikroskoplarin yapisi, ¢esitleri ve kullanim alanlarii farkli branslarla 6grenir.
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Kurul 1

08.09.2018 09.09.2018 10.09.2018 11.09.2018 12.09.2018
2. Hafta Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
Mlkroskoplanp Hiicre Ronesans Sonrast Tip Membranda iyon Hiicre membraninda
v yapist, cesitleri, membraninin ccisleri ve Denge transport
] kullanim alanlart elektriksel Tip Tarihi, Deontoloji gee P$0tansi li & mekanizmalari
8' PANEL ozellikleri ve Tibbi Etik Dikey y
© Ersan KALAY Koridoru Bivofizik AD Tibbi Biyoloji ve
© | Engin YENILMEZ Biyofizik AD Nuri ihsan i m)e/lil BIDIN Genetik AD
Ismail ABIDIN Ismail ABIDIN KALYONCU s Ersan KALAY
Mikroskoplarin . Deneysel Tibbin Makro molekiillerin
o Hiicre ;
o yapisi, gesitleri, Baglangici Membranda iyon transportu
0 membraninin - - .
! kullanim alanlar - gecisleri ve Denge (endositoz, ekzositoz)
=} elektriksel - .. o
\ zelliklori Tip Tarlhl, [')eon.tOIOJl Potansiyeli o )
8 PANEL ve Tibbi Etik Dikey Tibbi Biyoloji ve
3 Ersan KALAY Bivofizik AD Koridoru Biyofizik AD Genetik AD
Engin YENILMEZ | =DOUEE 0 Nuri fhsan fsmail ABIDIN Ersan KALAY
Ismail ABIDIN KALYONCU
Hiicre membraninin Hiicre membraninda Membran
9 | molekiiler yapisi ve . Membran biyofizigi transport
3 - Anatomik . ) transportunun
b organizasyonu termi - ve iyon kanallari mekanizmalari L
by erminoloji biyokimyasi
S Tibbi Biyoloji ve Anatomi AD .Bly(')fIZIK.AI.D Tibbi Biyoloji ve Tibbi Biyokimya AD
Genetik AD Mehmet Ali CAN Ismail ABIDIN Genetik AD Orhan DEGER
Ersan KALAY cnmet Al Ersan KALAY rhan
Hiicre membraninin Hiicre membraninda Membran
Y | molekiiler yapisi ve Anatomik Membran biyofizigi transport transportunun
N organizasyonu terminoloji ve iyon kanallar mekanizmalari biyokimyasi
=
& Tibbi Biyoloji ve Anatomi AD Biyofizik AD Tibbi Biyoloji ve Tibbi Biyokimya AD
- Genetik AD Mehmet Ali CAN Ismail ABIDIN Genetik AD Orhan DEGER
Ersan KALAY Ersan KALAY
Kurul |
6. Hafta 05.11.2018 06.11.2018 07.11.2018 08.11.2018 09.11.2018
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
Karbohidratlarin MSS’ne giris, 5 .
=2 yapist ve Hiicre sinyal sistemi MSS Genel Bagimsiz cahigma saati
! ozellikleri ¥ Bagimsiz ¢alisma e
s > morfolojisi . ..
; Tibbi Biyoloji ve Genetik saati (T1p Tarihi, Deontoloji
= Tibbi Biyokimya AD (Bireysel galisma) Anatomi AD ve Tibbi Etik Dikey
© - o
S AD Bayram TORAMAN Ali Faruk Koridoru- Kiilik grup
S. Caner OZYASAR calismalarr)
KARAHAN
Hiicrenin hayat
Karbohidratlarin dongiisii ve hiicre MSS’ne giris, Bagimsiz calisma saati
2] siiflandirmasi Hiicre sinyal sistemi ¢ogalmasinin (mitoz MSS Genel & cals
S béliinme) kontrolii morfolojisi . ..
—
=) T1bbi Biyokimya Tibbi Biyoloji ve Genetik (Tip Tan}."’ Deoqtolop
) R .. . ve Tibbi Etik Dikey
o AD AD Tibbi Biyoloji ve Anatomi AD Koridoru- Kiiciik
e S. Caner Bayram TORAMAN Genetik AD Ali Faruk o méﬁzﬁ) grup
KARAHAN Bayram OZYASAR Galls
TORAMAN
Hiicrenin hayat
Hiicre sinyal . dongiisii ve hiicre Mayoz
o - ; Basit ve < - I o
2] sistemi K . ¢ogalmasinin (mitoz boliinme Diger sistemler genel
1 omplekskarbohidratlarin o N P
= szellikleri boliinme) kontrolii bilgiler
9’) Tibbi Biyoloji ve Tibbi Biyoloji
S Genetik AD Tibbi Bivokimva AD T1bbi Biyoloji ve ve Genetik AD Anatomi AD
= Bayram S Caneryr(() ARK?—! AN Genetik AD Bayram Ali Faruk OZYASAR
TORAMAN ' Bayram TORAMAN
TORAMAN
Hiicre sinyal Basit ve.kompleks Mayoz
. : . karbohidratlarin i .
2] sistemi Basit ve kompleks szellikleri boliinme Diger sistemler genel
o karbohidratlarin 6zellikleri ozellikie bilgiler
=) Tibbi Biyoloji ve e s Tibbi Biyoloji
® Genetik AD Tibbi Biyokimya AD TiobEBlyokimya v Genetik AD Anatomi AD
= Bayram S. Caner KARAHAN S. Caner Bayram Ali Faruk OZYASAR
TORAMAN KARAHAN TORAMAN
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Her bir klinik stajin amag¢ ve hedefleri belirlenerek programin igerigi buna gore

diizenlenmistir. Bir 6rnegi asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 2.2.1.2. ¢ Hastaliklar1 Staj1).

Tablo 2.2.1.2. I¢ Hastaliklar1 Staji

Donem IV
I¢c Hastaliklar: Staji

Amag

UCEP dogrultusunda eriskin dénem i¢ hastaliklarinda hasta iletisimi ve yaklasimini, 6ykii alma, fizik muayene ve hastaligin
tanist igin gerekli laboratuar ve diger tani yontemlerini kullanarak ayirici tani yapabilmek, tanisini koydugu hastanin
tedavisini ve koruyucu hekimlik uygulamalarini, tip etigi ilkeleri dogrultusunda uygulayabilmek.

Ogrenim Hedefleri:

1.

© N UM

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Hasta-hekim iletisiminin temel prensiplerini tanimlar ve nemini savunur, KTU Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1 Oykii
Alma ve Fizik inceleme Kilavuzu dogrultusunda uygular.

KTU Tip Fakiiltesi ¢ Hastaliklar1 Oykii Alma ve Fizik Inceleme Kilavuzu dogrultusunda hasta yakinmasini ve
genel belirtilerini sorgulamasini, biitiinsel olarak olgu 6ykiisiinii diizenlemesini yapabilir.

KTU Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Oykii Alma ve Fizik inceleme Kilavuzu dogrultusunda inspeksiyon, cilt ve
mukoza muayenesi, bag-boyun, lenf bezi ve ekstremite muayenesi, kalp muayenesi, gégiis muayenesi ve batin
muayenesini yapar. Normal bulgular1 ve patolojik bulgular1 ayirt eder.

Sik goriilen klinik belirtilerin sebeplerini siralar ve ayirici tanisini yapar.

Sik goriilen belirtilerde; belirtiden taniya gotiirecek soruna yaklasim basamaklarini siralar.

Sik goriilen fizik inceleme bulgularinin sebeplerini siralar ve ayirici tanisini yapar.

Sik goriilen fizik inceleme bulgularda; bulgudan taniya gétiirecek soruna yaklasim basamaklarini siralar.

I¢ hastaliklarinda tanida kullanilan laboratuar testlerini siralar, normal ve patolojik degerleri ayirt edebilir ve tanida
kullanabilir.

I¢ hastaliklarinda tamda kullanilan gériintiileme ve diger tam1 yontemlerini siralar, normal ve patolojik degerleri
ayirt edebilir ve tanida kullanabilir.

I¢ hastaliklarinda hastaya biitiinciil yaklasimin énemini kavrar.

I¢ hastaliklarinda sik gériilen hastaliklarm fizyopatolojisini agiklar.

Toplum sagligi agisindan 6nemli i¢ hastaliklarinda koruyucu hekimlik uygulamalarinin 6nemini benimser ve
uygular.

I¢ hastaliklarinda sik gériilen acil durumlari tamir ve tedavi siirecini yonetebilir.

UCEP ‘e gore i¢ hastaliklarinda karsilasacagi hastaligin tani, tedavi ve izlem protokollerini siralar.

I¢ hastaliklarinda tedavide kullamilan farmakolojik ajanlar1 ve diger tedavi yontemlerini siralar ve birinci
basamakta kullanilacak yontemleri uygular.

Kanama zamani ol¢iimii, kan transfiizyonu ve kan komponentlerinin kullanimini yapabilir, periferik yayma
yapabilir ve degerlendirebilir.

Protokoller dogrultusunda hasta dosyas1 ve epikriz hazirlayabilir.

Ders Programi
PROPEDOTIK HAFTASI (1.HAFTA)

Pazartesi L
09:00-09:50 i¢ Hastaliklar1 staj1 tanimu ve prensipleri Prof. Dr. Orhan OZGUR
10:00-10:50 Anamnez ve fizik muayenesi Prof. Dr. Feyyaz OZDEMIR

11:00-12:00 PRATIK-Anamnez alma
13:00-17:00 Klinik beceri egitimi

Sah

08:00-09:50 Kalp muayenesi Prof. Dr. Mehmet SONMEZ
10:00-12:00 PRATIK-Kalp muayenesi
13:00-17:00 Ogrenci polikliniginde hasta degerlendirme
Carsamba
08:00-09:50 Bas-boyun, LAP, ekstremite muayenesi Dog¢. Dr. Mustafa KOCAK
10:00-12:00 PRATIK-Bas-boyun, LAP, ekstremite muayenesi
13:00-17:00 Siirekli mesleki gelisim aktivitesi

Persembe ]
08:00-08:50 Inspeksiyon, cilt ve mukoza muayenesi Prof. Dr. Refik Ali SARI
09:00-09:50 Gogiis muayenesi Prof. Dr. Fazil AYDIN

10:00-12:00 PRATIK-Gogiis muayenesi
13:00-15:00 Bagimsiz ¢aligma saati
15:00-17:00 Olgu temelli degerlendirme
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Cuma
08:00-09:50 Batin muayenesi

10:00-12:00 PRATIK-Batin muayenesi
13:00-15:00 Ogrenci polikliniginde hasta degerlendirme

15:00-17:00 Refleksiyon oturumu

Dr. Ogr. Uyesi Arif Mansur COSAR

2.hafta
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma

Diyabetes Mellitus tanisi ve Diyabetes Mellitus Hiperkalsemik hastaya Endokrinoloji Obezite ve
2 baslangi¢ degerlendirmesi ¢ok yonlu tedavi yaklagim hastasina tedavisi-1 (Dog.
) (Prof.Dr.H.Onder ERSOZ) diizenlenmesi (Prof.Dr.H.Onder ERSOZ) yaklasim (Dr. Ogr. Dr. Mustafa
8' (Prof.Dr.H.Onder Uyesi irfan KOCAK)
g ERSOZ) NUHOGLU)
o Diyabetli hastanin yillik Hipotiroidi Hipokalsemik hastaya Endokrinoloji Obezite ve
2 takibi ve (Prof.Dr.H.Onder yaklasim hastasina tedavisi-2 (Dog.
g degerlendirilmesi ERSOZ) (Prof.Dr.H.Onder ERSOZ) yaklﬁslm.(_Dr. Ogr. Dr. Mustafa
S (Prof.Dr.H.Onder ERSOZ) UyesiIrfan KOGAK)
=) NUHOGLU)
o Diyabetes Mellitus Otiroid guatr 1)Tiroiditler Endokrinolojik Hipofiz
p komplikasyonlari (Prof.Dr.H.Onder (Prof.Dr.H.Onder ERSOZ) aciller (Dog. Dr. hastaliklari-3
"o.' (Prof.Dr.H.Onder ERSOZ) ERSOZ) 2)Agiri duyarhilik Mustafa KOGAK) (Dr. Ogr. Uyesi
g reaksiyonlari-1 irfan NUHOGLU)
— (Prof.Dr.Refik Ali SARI)
o Servis viziti 1 Servis viziti 2 1)Diyabetes mellitusta Servis viziti 3 Servis viziti 4
2 insulin tedavisi
"o.' (Prof.Dr.H.Onder ERSOZ)
=] 2)Asiri duyarlilik
- .
- reaksiyonlari-2

(Prof.Dr.Refik Ali SARI)
Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi
Hipofiz hastaliklari-1 Poliklinik Surekli mesleki gelisim Olgu temelli Poliklinik

g. (Dr. Ogr. UYesi Irfan calismasi aktivitesi degerlepdque calismasi
] NUHOGLU) (Endokrinoloji)
=)
5]
o
-
2 Hipoﬁ-z haftallk_larl—z Poliklinik Surekli mgs!eki.gelisim Olgu tem.elli Hipertiroidi
5; (Dr. Ogr. UYESI irfan calismasi aktivitesi degerler}dlrrr}.e (Dog. Dr. Mustafa
pry NUHOGLU) (Endokrinoloji) KOCAK)
5]
<
-
2 Kanama zamani 6lgimi Poliklinik Strekli mesleki gelisim Bagimsiz ¢alisma Refleksiyon
ﬂ' yapabilme calismasi aktivitesi saati oturumu
pry
=]
N
-
) Kanama zamani 6lgimi Poliklinik Surekli mgsl.eki.geli§im Bagimsiz g.allsma Refleksiyon
:; yapabilme calismasi aktivitesi saati oturumu
pry
Q
©
-
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3.hafta

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
o Tiroid kanserleri (Dog. Dr. Diyabetik koma-1 Hipertansiyon-2 Sivi-elektrolit Primer
g Mustafa KOGAK) (Dog. Dr. Mustafa (Prof.Dr.Suikrii déhgesﬁjl (Pr- Glomerulonefritler-
3 KOGAK) ULUSOY) oBr. ves! 1 (Prof.Dr.Siikrii
3 uammer
ULUSOY
8 CANSIZ) )
o Adrenal korteks Diyabetik koma-2 Hipertansiyon-3 Sivi-elektrolit Primer
p hastaliklari-1 (Dr. Ogr. (Dog. Dr. Mustafa (Prof.Dr.Stikrii dengesi-2 (Dr. Glomerulonefritler-
g Uyesi Irfan NUHOGLU) KOCAK) ULUSOY) '(\)/Igr. Uyesi 2 (Prof.Dr.Sukrii
uammer
] ULUSOY
S CANSIZ) )
° Adrenal korteks Hipertansiyon-1 1)KBH hastalarinda Sivi-elektrolit Hipofiz hastaliklari-3
2 hastaliklari-2 (Dr. Ogr. (Prof.Dr.Siikrii beslenme (Prof.Dr.Kiibra dengesi-3 (Dr. (Dr. Ogr. Uyesi irfan
o Uyesi irfan NUHOGLU) ULUSOY) KAYNAR) Ogr. Uyesi NUHOGLU)
8 2)idrar biyokimya ve Muammer
S elektrolitleri (Dr. Ogr. CANSIZ)
Uyesi Muammer CANSIZ)
o Servis viziti 5 Servis viziti 6 1) Nefrolitiazis Servis viziti 7 Servis viziti 8
3 (Prof.Dr.Kiibra KAYNAR)
g 2) Bobrek hastalarinda
e goriintileme (Dr. Ogr.
- Uyesi Muammer CANSIZ)
Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle aras!
Feokromasitoma Poliklinik Surekli mesleki gelisim Olgu temelli Poliklinik
8. (Dr. Ogr. UYeSi irfan gaI|§ma5| aktivitesi degerlendirme <;aI|§maS|
s} NUHOGLU) (Nefroloji)
=)
o
o
-
2 ) H?matUri Poliklinik Surekli me.sl.eki.geli§im Ojgu temglli Diyabetik nefropati
< (Dr. Ogr. Uyesi Muammer calismasi aktivitesi degerlendlime (Prof.Dr.Kiibra
S CANSIZ) (Nefroloji) KAYNAR)
o
<
-
2 Kan transflizyonu Poliklinik Strekli mtnjs!eki.geli§im Bagimsiz g§I|§ma Refleksiyon oturumu
i yapabilme calismasi aktivitesi saati
pry
o
3
-
g Kan transfiizyonu Poliklinik Surekli mna.s!eki.geligim Bagimsiz ggl|§ma Refleksiyon oturumu
:; yapabilme calismasi aktivitesi saati
pry
Q
(¥
-
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4 hafta

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
o Proteindri (Dr. Ogr. Tibulointerstisyel Sekonder Koagulapatiye yaklagim-3 Anemili hastaya
o Uyesi Muammer hastaliklar-1 Glomerulonefritler-1 | (Prof.Dr.Mehmet SONMEZ) yaklasim-1
g CANSIZ) (Przi\[();l.:;bra (Prof.Dr.Kiibra (Prof.Dr.Mustafa
8’ ) KAYNAR) YILMAZ)
o Lupus nefriti Tibdulointerstisyel Sekonder Wegener graniilomatozu Anemili hastaya
g (Prof.Dr.Kibra hastaliklar-2 Glomerulonefritler-2 (Prof.Dr.Refik Ali SARI) yaklasim-2
g KAYNAR) (Prof.Dr.Kiibra (Prof.Dr.Kiibra (Prof.Dr.Mustafa
g KAYNAR) KAYNAR) YILMAZ)
o Koagllapatiye Koagtilapatiye 1)Giincel obezite Polimiyozit/Dermatomiyozit Anemili hastaya
o yaklagim-1 yaklagim-2 tedavisi (Dog. Dr. (Prof.Dr.Refik Ali SARI) yaklasim-3
"8.' (Pro;’g'\r‘.’\l\//llsgmet (Prosf.cl)?':l.“h//llsgmet 2)l_ll‘\/lust.afa I;O(%AK‘?T (Prof.Dr.Mustafa
g irsutizm- r. Ogr.
. - . YILMAZ
S Uyesi irfan NUHOGLU) )
° Servis viziti 9 Servis viziti 10 1)Tiroid noddlleri, Servis viziti 11 Servis viziti 12
2 biyopsi ve kanserleri
"o.' (Dog. Dr. Mustafa
=S KOGAK)
b 2)Hirsutizm-2 (Dr. Ogr.
Uyesi irfan NUHOGLU)
Ogle arasi Ogle arasi Ogle aras! Ogle aras Ogle arasi
Kronik bébrek Poliklinik Surekli mesleki gelisim Olgu temelli degerlendirme Poliklinik
b hastaligi-1 calismasi aktivitesi (Hematoloji) calismasi
a (Prof.Dr.Siikrii
8 ULUSOY)
(32}
-
o Kronik bébrek Poliklinik Strekli mesleki gelisim Olgu temelli degerlendirme Hodgkin Lenfoma
] - A "
< hastaligi-2 calismasi aktivitesi (Hematoloji) (Prof.Dr.Mehmet
2 (Prof.Dr.Siikril SONMEZ)
< ULUSOY)
-
2 Periferik yayma Poliklinik Strekli mesleki gelisim Bagimsiz galisma saati Refleksiyon
0 yapabilme ve calismasi aktivitesi oturumu
g degerlendirebilme
2
-
8 Periferik yayma Poliklinik Surekli me'sl.eki.geli§im Bagimsiz ¢alisma saati Refleksiyon
N yapabilme ve calismasi aktivitesi oturumu
8‘ degerlendirebilme
S
-
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5.hafta

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
o Lﬁkq'sito.z.—lbkopeni—l Lenfadenopatili Periferik yayma Ankilozan Kanser
g (Dr.Ogr.Uyesi Nergiz hastaya Yalf_layr:n—l (Prof.Dr.Mustafa spondili.t . epidemiyolojisi-1
8. ERKUT) 'gDr.QgE.l;lelj_srl YILMAZ) (Prof.lg;RRleflk Ali (Prof.Dr.Halil
2 ergiz ) ) KAVGACI)
o Lokositoz-16kopeni-2 Lenfadenopatili Nonhodgkin lenfoma Romatoid Artrit/ Kanser
o (Dr.Ogr.Uyesi Nergiz hastaya yaklagim-1 (Dog.Dr.Ozlem BEKTAS) Erigkin still epidemiyolojisi-2
g e Nergs ERRUT proformetican | (ProtDrHai
3 ergiz rof.Dr.Refik Ali
g SARI) KAVGACI)
Takayasu arteriti/ temporal Transflizyon 1)Gastroenterolojide sik Behget Hastaligi Hipofiz
° arterit (Prof.Dr.Refik Ali reaksiyonlari rastlanan sorunlar (olgular (Prof.Dr.Refik Ali hastaliklari -3
2 SARI) (Dog.Dr.Ozlem esliginde SARI)
by BEKTAS) GORH,H.pylori,P.ilser,
8 NSAID toksisitesi)
S (Prof.Dr.Orhan OZGUR)
2)Tip Tarihi (Dr.Ogr.Uyesi
Arif Mansur COSAR)
Servis viziti 13 Servis viziti 14 1)Disfajili olgularda yuksek Servis viziti 15 Servis viziti 16
8 rezollisyonlu 6zefageal
o manometri (Dr.Ogr.Uyesi
8' Murat ERKUT)
= 2)ileri endoskopik
yéntemler (Dr.Ogr.Uyesi
Sami FIDAN)
Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi
Kan komponenetlerinin Poliklinik Surekli mesleki gelisim Olgu temelli Poliklinik
2 kullanimi-1 ¢alismasi aktivitesi degerlendirme calismas|
o0 A (Immunoloji)
- (Dog.Dr.Ozlem BEKTAS)
8
o
-
o Kan komponenetlerinin Poliklinik Strekli mesleki gelisim Olgu temelli Onkolojide temel
3 kullanimi-2 calismasi aktivitesi degerlendirme kavramlar ve tedavi
iy A (immunoloji) rensipleri
Py (Dog.Dr.Ozlem BEKTAS) ) p p
] (Prof.Dr.Fazil AYDIN)
3
2 Hasta dosyasi Poliklinik Surekli mesleki gelisim Bagimsiz ¢alisma Refleksiyon oturumu
w hazirlayabilme ¢alismasi aktivitesi saati
by
=]
A
-
8 Hasta dosyasl Poliklinik Surekli mte.s!eki.geli§im Bagimsiz g.all§ma Refleksiyon oturumu
N hazirlayabilme calismasi aktivitesi saati
pry
Q
©
-
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6.hafta

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
o SLE/AFS-1 GIS kanserleri Onkolojik aciller Hedefe yonelik Hedefe yénelik
g (Prof.Dr.Refik Ali SARI) (Prof.Dr.Feyyaz (Prof.Dr.Halil KAVGACI) | kanser ilaglari-2 kanser ilaglari-3
8‘ OZDEMIR) (Prof.Dr.Halil (Prof.Dr.Halil
8’ KAVGACI) KAVGACI)
o SLE/AFS-2 Kanser risk faktorleri Hedefe yonelik kanser Kanserde Karin agrisina
5 (Prof.Dr.Refik Ali SARI) ve erken tani-1 ilaclari-1 (Prof.Dr.Halil immunoterapi yaklasim
8. (Prof.Dr. Fazil KAVGACI) (Prof.Dr. Fazil (Dr.@ér.Uyesi
g AYDIN) AYDIN) Sami FiDAN)
o Klasik PAN/Mikroskopik Kanser risk faktorleri 1)Diinden bugiine onko Kemoterapi Asitli hastaya
2 | polianjitis (Prof.Dr.Refik Ali ve erken tani-2 tedavisi (Prof.Dr. Fazl ilaglari ve yan yaklasim
"o.' SARI) (Prof.Dr. Fazil AYDIN) etkileri (Prof.Dr. (Dr.0gr.Uyesi Arif
g AYDIN) 2)Sigara ve e__tkileri ) Fazil AYDIN) Mansur COSAR)
] (Prof.Dr.Feyyaz OZDEMIR)
o Servis viziti 17 Servis viziti 18 1) Preemptif onkoloji Servis viziti 19 Servis viziti 20
3 (Prof.Dr. Fazil AYDIN)
by 2) Tibbi etik
3 (Prof.Dr.Halil KAVGACI)
-
Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle aras Ogle aras!

Meme kanseri Poliklinik Strekli mesleki gelisim Olgu temelli Poliklinik
3 (Prof.Dr.Feyyaz OZDEMIR) calismasi aktivitesi degerlendl.ljme calismasi
s} (Onkoloji)
=)
o
o
-
2 Akciger kar_w_seri ‘ Poliklinik Surekli mesleki gelisim Olgu temelli Poliklinik

! (Prof.Dr.Feyyaz OZDEMIR) aktivitesi degerlendirme

< alismasi alismasi
"o.' salls (Onkoloji) salls
o
<
-
2 Epikriz hazirlayabilme Poliklinik Strekli mesleki gelisim Bagimsiz ¢alisma Refleksiyon
w calismasi aktivitesi saati oturumu
by
]
wn
-
g Epikriz hazirlayabilme Poliklinik Strekli mesleki gelisim Bagimsiz ¢alisma Refleksiyon
:; calismasi aktivitesi saati oturumu
3
Q
(¥
-
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7 .hafta

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
o Dispepsili hastaya yaklagim Gastroozefageal inflamatuar barsak Sarilikli hastaya Vaskiiler karaciger
o (Dr.Ogr.Uyesi Murat reflii hastaligi hastaliklar-1 yaklasim hastaliklari
g ERKUT) (Pr(zjf.Z[gDF’):{rhan (Prof.Dr.Orhan OZGUR) (Dr.Ogr.Uyesi (I,?)I'.Oér.UggsiAA;:if
2 ) Sami FIDAN) ansur COSAR)
o ilaca baglh karaciger hasari ishalli hastaya inflamatuar barsak Non-Alkolik Gebelik ve karaciger
o (Dr.Ogr.Uyesi Murat  yaklagim hastaliklari-2 yagli karaciger hastaliklan
g ERKUT) (Dr.Ogr.Uyesi Murat (Prof.Dr.Orhan OZGUR) hastaligi (Dr.Ogr.Uyesi Arif
Q ERKUT) ARV . Mansur COSAR)
g (Dr.Ogr.Uyesi
Sami FIDAN)

Akut ve kronik pankreatit Peptik Ulser 1)Akademik yasamda Portal Akut GIS
2 tedavisi (Prof.Dr.Mehmet (Prof.Dr.Mehmet egiticilerin rolu hipertansiyon kanamalari
3. ARSLAN) ARSLAN) (Prof..l.)r.Mehmet tedavisi (Dr.Ogr.Uyesi Arif
8 ) “SONMEZ)I ) (Prof.Dr._than Mansur COSAR)
S’; 2)Kok hiicre ve rejeneratif OZGUR)

tip (Dog.Dr.Ozlem
BEKTAS)
o Servis viziti 21 Servis viziti 22 1) Akim sitometri Servis viziti 23 Servis viziti 24
3 (Prof.Dr.Mustafa YILMAZ)
"c." 2) Yaslilikta hematolojik
S sorunlar (Dr.Ogr.Uyesi
- Nergiz ERKUT)
Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi Ogle arasi

Kronik viral hepatitler-1 Poliklinik Surekli mesleki gelisim Olgu temelli Poliklinik
2 (Dr.0gr.Uyesi Arif Mansur calismasi aktivitesi degerlendirme calismasi
o COSAR) (Gastroenteroloji)
=)
o
)
-
o | Kronikviral hepatitler-2 Poliklinik Strekli mesleki gelisim Olgu temelli Karaciger sirozu ve
3 (Dr.Ogr.Uyesi Arif Mansur calismasi aktivitesi degerlendirme Komplikasyonlari
"c." COSAR) (Gastroenteroloji) (Prof.Dr.Mehmet
S ARSLAN)
<
-
o Epikriz hazirlayabilme Poliklinik Surekli mesleki gelisim Bagimsiz ¢alisma Refleksiyon oturumu
Q o .
ﬂ. gall§ma5| aktivitesi saati
pry
o
1
-
o Epikriz hazirlayabilme Poliklinik Strekli mesleki gelisim Bagimsiz galisma Refleksiyon oturumu
=1 L .
N ¢alismasi aktivitesi saati
by
o
©
-
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T8.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina
(UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis olmalidir.

2005 yilinda hazirlanan KTU Tip Fakiiltesi kurumsal — CEP’te yer alan yetkinlikler
listesi 2011 yilinda baslatilan ¢alismalar ile ama¢ ve hedeflere gore i¢ ve dis paydaslarin
onerileri dogrultusunda yeniden gdzden gegirilmistir. KTU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin
yani sira diger paydaslarin da katilimiyla elde edilen yetkinlikler listesi degerlendirilerek,
UCEP’te onerilen yetkinlikler c¢ercevesinde belirlenmistir. Tanimlanan yetkinlikler

dogrultusunda belirtke tablolar1 ¢calismasi yapilmaistir.

Miifredat gelistirme komisyonu tarafindan Ulusal CEP-2014’e gére KTU - CEP
uyumu yeniden gozden gegirilmistir. Bu cergevedeki caligmalar ii¢ ana baslik altinda

ozetlenebilir.
1) Semptomlar/Durumlar-Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler Uyum Calismasi

KTU Tip Fakiiltesi kurumsal-CEP’in UCEP-2014 ile uyumunu degerlendirmek
amaciyla 2017 yilinda yapilan ¢alisma sonucunda Semptomlar/Durumlar-Cekirdek
Hastaliklar/Klinik Problemler agisindan Ulusal CEP’in onerilerini kapsandigi goriilmiistiir

(Ek.2.2.1. CEP Uyum Calismas1 Belirtke Tablosu Ornegi).

KTU Tip Fakiiltesi kurumsal-CEP’in %96’sim1 Ulusal CEP-2014 olusturmakta olup,
%4’ii fakiiltemiz egitim programma 6zgiidiir. Ornegin; KTU CEP’de, Ulusal CEP-2014’den
farkli olarak Deri ve yumusak doku sistemi ile ilgili Plastik Cerrahi 1, Genitoiiriner sistemle
ilgili Dermatoloji 7 ve Yenidoganla ilgili Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 14
semptom/durum-hastalik/klinik problemi program dahilinde verilmektedir (Tablo 2.2.2.1.
2014 Ulusal CEP’e Gore KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Miifredatimin
Gozden Gegirilmesi Caligmalar1 Kapsaminda Elde Edilen Sayisal Veriler).
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Tablo 2.2.2.1. 2014 Ulusal CEP’e Gore KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Miifredatinin Gézden Gegirilmesi Caligsmalari Kapsaminda Elde Edilen Sayisal Veriler

Sistemler 2014 Ulusal CEP 2017 Yii KTUTF CEP 2017 Yih KTUTF Eklenen
Semptom Sayisi Semptom Sayisi Semptom Sayisi
Deri ve Yumusak Doku 18 19 1 (Plastik cerrahi )
Duyu 25 25
Endokrin 75 78 1 (i¢ Hastaliklari)
2 (Beyin ve Sinir Cerrahisi)
Gastro intestinal 131 131
Genito Uriner 111 117 6 (Dermatoloji)
Hematopoetik 36 36
Kardiyovaskiiler 75 79 4 (Kardiyoloji)
Kardiyovaskiiler-Solunum 10 10
Kas Iskelet 38 42 4 (Plastik Cerrahi)
Multisistem 304 307 1 (Gogiis Cerrahisi)
2 (Noroloji)
Sinir Davranms 220 230 10 (Noroloji)
Solunum 76 79 3 (Gogiis Hastaliklarr)
Yenidogan - 10 10 (Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar)
Radyasyon Onkoloji - 2 2 (Radyasyon Onkoloji)
Toplam 1119 (% 96) 1165 (% 100) 46 (% 4)

2) Temel hekimlik uygulamalart uyum c¢aligmasi

UCEP-2014’e uyum saglamak amaciyla temel hekimlik uygulamalarimin aktarildig:
klinik beceri dersleri ile ilgili, 2017 yilinda koordinatdrliik olusturulmustur. UCEP-2014’de
temel hekimlik uygulamalar listesinde yer alan uygulamalar ile mevcut klinik beceri dersleri

arasindaki uyumu degerlendiren ¢alisma yapilmastir.

Halihazirda, temel hekimlik uygulamalar1 kapsaminda klinik oncesi donemde 12
farkli klinik beceri dersi verilmektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim Déneminde bu sayi

artirllmistir. Klinik donemde de 6grenim rehberleri esliginde beceri egitimleri verilmektedir.

Ulusal CEP-2014’de yer alan, ancak egitim programimizda yer almayan temel
hekimlik uygulamalar ilgili anabilim dallarinin goriisleri de alinarak klinik beceri dersi haline
getirilmistir. Bu klinik beceri derslerinin her birisi i¢in 6grenim rehberi ve degerlendirme

cizelgesi olusturulmustur (Ek.2.2.2. Klinik Beceri Egitimi Rehberleri).
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3) Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal yeterlilikler uyum ¢alismasi

Mezuniyet Oncesi tip egitimi ulusal yeterlilikler ¢ercevesinde; mezunlarin hekimlik
sirasinda gerceklestirmesi gereken uygulamalarla ilgili olan hekimligin teknik ve prosediirel
yonii ile ilgili yeterlilikler, tibbi bilgi temeline, karar verme ve elestirel diisiinme gibi biligsel-
metabiligsel becerilere ve bilimsel yaklagima ve arastirmaya yonelik yeterlilikler ve insani ve
mesleki deger ve davraniglara yonelik yeterliliklerin kazandirilmasi i¢in asagidaki dikey

koridorlar olusturulmustur:

Dikey koridorlar:

] Bilimsel Arastirma

. Davranis Bilimleri ve Iletisim

= Tip Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik

= Topluma Dayali T1p

Dikey koridorlar ile UCEP yetkinliklerinin iliskilendirildigi matrisler olusturulmustur.
Bir 6rnegi asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 2.2.2.2. Iletisim ve Davranis Bilimleri Dikey

Koridoru Matrisi).

Tablo 2.2.2.2. Davranis Bilimleri ve iletisim Dikey Koridoru Matrisi

UCEP Yetkinlik Ogrenim ciktilar Dénem ve Uygulama
Zor durumlar dahil e Temel iletisim becerileri Dénem 1
§likla ilgili siiregl .
}slag tkla ilgili siireglerde uygulama basamaklarint e “Temel Iletisim Becerileri” klinik beceri
asta ve yakinlariyla aciklar

etkin iletisim kurma ve o egitimi ders ve uygulamalari
e  Etkin iletisim kurma

hasta ve yakinlarini . e  Davranis bilimleri dersleri
konusunda beceri kazanir

yeterli bir sekilde B

bilgilendirme, e  Hasta ve yakinlarini Donem II

yonlendirme, bilgilendirme, yonlendirme ve e Doktor-hasta iletisimi sunum ve
damsmanlik verme; danigmanlik verme uygulamalari

hasta ve yakinlarim konusunda iyi iletisim kurma o o
karar siireglerine katma. becerisi kazanir e  Zor durumlarla ilgili olgu temelli egitim

e Zor durumlarda hasta ve e  Davranig bilimleri dersleri

yakinlari ile etkin iletigim Do6nem I11

kurma becerisi kazanir , o
e [letisimle ilgili olgu temelli egitimler
e Hasta ve yakilarini karar

siirelerine katmay1 dnemser . Helfimip hastalar1 ve tf)plumla iligkisi ve
iletisimi konularindaki dersler
Doénem IV

e Hastayla lletisim ders ve uygulamalari
Doénem V

e Organ bagisi talebi ders ve uygulamasi
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Cesitli yas gruplari,
farkli sosyoekonomik
diizey ve kiiltiirlerden
tiim hastalar, hasta
yakinlari,

meslektaslar, diger
saglik profesyonelleri ve
sosyal ¢evresi ile uygun
iletisim yollarim
belirleyip kullanabilme

Farkli yas gruplari ile uygun
iletisim kurabilme becerisi
kazanir

Farkl1 sosyoekonomik diizey
ve kiiltiirlerdeki hasta ve hasta
yakinlari ile uygun iletisim
kurma becerisi kazanir

Meslektaslari, diger saglik
profesyonelleri ve sosyal
cevresi ile uygun iletisim
kurma becerisi kazanir

Iyi iletisim kurmay1 6nemser

Donem I
e {letisim ve Davrans Bilimleri dersleri
Doénem I1

e  Hekim — hasta iletisimi, zor durumlar ve
davranis bilimleri ders ve uygulamalari

Doénem IIT

e Bebek, cocuk, ergen ve yaglilarla
iletisimle ilgili olgu temelli egitimler

e  Hekimin meslektaslar1 ve toplumla
iligkisi dersleri

Doénem IV
e Hastayla iletisim uygulamalari
Doénem V

o Jletisim bozukluklar1 dersi

Iletisim engelli bireyler
ve 6zel kosullarda (kotii
haber, ajite bireyler,
mesleksel geri bildirim
vb.) etkin iletisimi
saglayabilme

Kot haber verme
basamaklarimi agiklar

Iletisim engelli bireyler ve
0zel kosullarda etkin iletigim
saglayabilme becerisi kazanir

Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Siiresince

e Isitme ve konusma engelli bireylerle
iletisim saglamak amaciyla ‘Isaret Dili
Kursu’

Doénem I1
e  Zor durumlarla ilgili olgu temelli egitim
Doénem III
e Ozel gruplarla ilgili olgu temelli
egitimler
e  Kotii haber verme ile ilgili Entegre
Oturum
Doénem IV

e Saglik calisanlarinda tiikenmislik
sendromu ile bagetme yollar1 ve saglik
calisanina siddetten kaginma yollar1 ile
ilgili ders ve uygulamalar

Profesyonel goriis,
deneyim ve
degerlendirmelerini
cesitli kitle iletisim
araglarini kullanarak
meslektaglari ve
toplumla yazili ve/veya
sozlii olarak
paylasabilme

Meslektaslar1 ve toplumla
temel iletisim becerilerini
kullanarak iletigim kurar

Profesyonel goriis ve
deneyimlerini meslektaslari
ve toplumla paylasmay1
Onemser

Doénem I

e  “Temel iletisim Becerileri” klinik beceri
egitimi ders ve uygulamalari

Donem IIT
e  Hekimin meslektaglar1 ve toplumla
iligkisi dersleri

Temel, klinik ve sosyal-
davranissal bilgileri
anlama, entegre etme
ve karsilasilan
durumlara uygulama

Klinik durumlarda sosyal-
davranigsal bilgileri kullanir

Olgu diizeyinde sosyal-
davranigsal bilgileri uygular

Hekimlik meslegi siiresince
sosyal-davranigsal bilgileri
temel ve klinik bilgilerle
entegre etmeyi Onemser

Doénem I ve II
e  Davranis bilimleri dersleri
Doénem 1II ve 11

e  Olgu temelli egitimler
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Kisilerarast iliskiler ve
ekip ¢alismasi

Kisilerarasi iligkilerde temel
iletisim becerilerini kullanir

Ekip ¢alismasinin 6nemini
benimser

Doénem I

“Temel Iletisim Becerileri” klinik beceri
egitimi ders ve uygulamalari

Davranig bilimleri dersleri

Doénem 11T
e Davranig bilimleri dersleri
Donem IV ve V

e Kiiciik grup ¢alismasi etkinlikleri

T8S.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

vermis olmalidrr.

Fakiiltemiz egitim programinda davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine
iligkin ders ve uygulamalara klinik 6ncesi donemde daha fazla olmak iizere alt1 yillik tip

egitiminin tiim yillarinda yer verilmistir.

Deontoloji, etik, adli tip ve saglik mevzuat1 gibi konularda zorunlu derslerin yaninda
Hayata Bakis, Iletisim ve Sunum Teknikleri, Iletisim Becerileri, Saglik Sosyolojisi, Siyasal
Diisiinceler Tarihi ve Toplum Miihendisligi gibi se¢meli dersler ve Temel Iletisim Becerileri
ve Genel Soruna Yonelik Anamnez Alabilme gibi klinik beceri dersleri de mevcuttur.
Ayrica, Davranis Bilimleri ve Iletisim ile Tip Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik baglklari ile iki
dikey koridor olusturulmustur (Tablo 2.2.3.1. Davranis ve Sosyal Bilimler Ile Tipta Insan
Bilimlerine iliskin Egitim Etkinlikleri).

Her y1l intérn uyum programi igerisinde rutin olarak toplam 16 saatlik temel is sagligi
ve giivenligi egitimi verilmektedir (EK.2.2.3. Dénem VI Temel Is Saghig ve Giivenligi
Egitimi ve Programi). Ayrica Dénem 6 Halk Sagligi Staji icerisinde is saglig1 giivenligine
yonelik Is Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii, Isyeri Hekimligi, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,
Tip Hukuku ve Saglik Mevzuati konularinda teorik egitim verilmektedir. Halk Saglig
Stajinin Toplum Sagligt Merkezi faaliyetleri i¢erisinde TSM ve Bagli Birimlerin Tanitimi
konusu altinda Ise giris muayenesi, raporu ve muayene formu incelemesi konularinda egitim
verilmektedir. Yine Halk Saglhigi Staji icerisinde Ogrenciler tarafindan sunulan, is sagligi
glivenligi konusunda giincel makalelere de yer verilmektedir (Ek.2.2.4. [ EK.2.1.8.] Dénem
VI Halk Saglig1 Staj1 Programu).
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Tablo 2.2.3.1. Davranis ve Sosyal Bilimler Ile Tipta insan Bilimlerine iliskin Egitim
Etkinlikleri

Donem I Secmeli Dersler
o SEC 103 Hayata Bakis
Donem I1 e SEC 107 iletisim ve Sunum Teknikleri
o SEC 109 letisim Becerileri
Dénme I11 e SEC 119 Saglik Sosyolojisi
o SEC 121 Siyasal Diistinceler Tarihi
Donem IV e SEC 123 Temel Sanat Egitimi

e SEC 125 Tip Tarihi

Dénem v o SEC 127 Toplum Miihendisligi
SEC 135 Drama
Dénem VI e Intérn Uyum Programu

o Temel is saghg: ve giivenligi egitimi (16 saat)
e Halk Saglig1 Stajinda Yer Alan Ders ve Uygulamalar
o Is Saghig ve Giivenligi Kiiltiirii

Davrams Bilimleri ve Iletisim Dikey Koridoru

o lsyeri Hekimligi

o Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

o Tip Hukuku ve Saglik Mevzuati

o Is Saghig ve Giivenligi Konulartyla Ilgili Ogrenci Makale Sunumlari

Tip Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik Dikey Koridoru

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diigiinme ve
degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar

saglamuig olmaldir.

Egitim programimizda ogrencilerin bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak
deneyimledigi klinik siiregler iizerinde analiz yapma, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme ve karar verme gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim etkinliklerine yer
verilmistir.

Kanita dayali tip, biyoistatistik, arastirma yontemleri, bilimde sorgulayici ve problem
¢Ozdiiriicii diisiince ve elestirel makale okuma derslerini igeren ve kesintisiz tiim donemlerde
devam eden ¢ok sayida ders ve uygulamayi iceren “Bilimsel Arastirma” dikey koridoru
olusturulmustur (Tablo 2.2.4.1. Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru). Dénem VI’da Halk
Saglig1 Staj1 igerisinde bilimsel bir arastirma tiim asamalariyla sahada uygulanmakta ve rapor

haline getirilerek sunum yaptirilmaktadir.
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Tablo 2.2.4.1. Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru

UCEP- 2014 KTU icerik Egitim Yontemi Siire (")lgime .
Degerlendirme
Dénem I Uyum ¢alismalar kiitiiphane ile ilgili Amfi dersi 1 saat -
sunum
Donem I Danigsmanimla makale okuyorum Kiigiik grup ¢alismasi Bir komite iginde Raporlama — sunum
Danigman ve tamamlanacak — geri bildirim
(Derleme inceleme uygulamasi) ogrencilerin bir sekilde her hafta 2
derleme ile iliskili saat, 2 hafta
olarak tartigmasi
Doénem I Bilimde sorgulayici ve problem Amfi Dersi ve BIYOISTATISTIK Komite sonu smavi
¢ozdiirtict disiince Bilgisayar 16 T+14U= 30 saat
Bilimsel Arastirma ve Biyoistatistik Laboratuvarinda
Istatistiksel degiskenler, veri elde Uygulama
etme ve 6lgme
Histogram ile veri gorsellestirme ve
istatistiksel model olarak histogram
Olasilik kurami, doga olaylar1 ve
teorik dagilimlar
Teorik dagilimlar ve bilimsel
. Bilgiye ulasma hipotezlerin test ed i.!mesi
. Hipotez testleri ve Onemli
ve yonetme Kavramlar
o Bilgiye ulasma Katf:_gorik vgri .a_nal_izi N
ve yonetme Deglsker}lerm iliskisel analizi ve
matematiksel model olarak basit
. Temel, klinik regresyon
ve sosyal-davramissal [ Dgnem II Klinik Makale Inceleme Kiigiik grup caligmast | Bir komite iginde Raporlama — sunum
bilgileri anlama, Danisman ve tamamlanacak — geri bildirim
entegre etme, dgrencilerin bir sekilde her hafta 2
kargilagilan derleme ile iligkili saat, 2 hafta
durumlara uygulama, olarak tartismas
bu siiregte etk‘_“ karar  "Dgnem I1 | Klinik Oncesi Kanita Dayalt Tip (KDT) Kiigiik grup calismasi 2 saat teorik 6 saat Raporlama — sunum
verme ve elestirel uygulamalar1 (Tibbi Mikrobiyoloji) Sunum uygulama — geri bildirim
diisiinme
- . Doénem Halk Saglig1 Epidemiyoloji Arastirma Amfi Dersi 4 Saat Kurul sonu sinavi
D Bilimsel ilke, m tiirleri
yontem ve becerileri
!(u!lgnarak alantyla Dénem KDT Uygulamalar b Kanit piramidi ve 7T+ 5U=12 Kurul sonu sinavi
ilgili kanitlart m Kanit diizevleri
degerlendirme, anit duzeylert
arastirma planlama t Kamtin P
uygulanabilirligi ve
e Bilimsel guet
yaklasim sergileme, (P RATIl_()_Kamta
hekimlik siireclerinde dayali klinik problem
kanita dayali olarak gozme
yiiriitme » Epidemiyoloji tanim
ve kapsami, arastirma
tipleri I: tanimlayici
arastirmalar
b Arastirma tipleri II:
analitik ¢aligmalar
b Arastirma tipleri III:
deneysel ve
metodolojik
aragtirmalar
P Arastirma etigi
Dénem Karsilagilan bir klinik sorun i¢in KDT Staj sirasindaki kiigiik | Staj iginde ayrilan2 | Staj
V-V uygulamalarini kullanarak ¢6ziim grup ¢aligmalari saatlik oturum degerlendirmesi
uretmek siireci
Doénem IV ve V i¢in klinik stajlarda en
az bir oturumda KDT uygulamasinin
algoritmaya uygun gerceklestirilmesi
Dénem Doénem VI Halk Sagligi Arastirma Kiigiik Grup 8 haftalik staj Raporlama — sunum
VI Planlama Uygulama Raporlama Caligmast — geri bildirim

Saha uygulamasi
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Klinik 6ncesi ve klinik donemde probleme dayali 6grenme, vaka tartismalar1 ve olgu
temelli egitimler yer almaktadir. Ornegin, Dénem I’de dérdiincii kurulda 12 saatlik probleme
dayali 6grenme ve Donem III’de Endokrin Sistem Besinci Ders kurulunda 4 saatlik “Klinik
Vaka Tartismas1” dersi mevcuttur. Donem IV, Donem V ve Dénem VI’da klinik stajlarda
uygulanan makale ve seminer saatlerine 6grencilerin de katilimi saglanarak ve Donem VI’da
1 haftalik “Akilcr ilag Kullanimi Staji” ile bu becerilerin gelistirilmesi desteklenmektedir.
Ayrica 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Dénem IV ve Dénem V’te goniillii anabilim
dallan tarafindan ilk kez uygulanacak olgu temelli 6grenme (degerlendirme) oturumlar1 yer

alacaktir.

Olgu Temelli Degerlendirme

Doénem III  Endokrin Ders Kurulu
Donem IV ¢ Hastaliklar1 Staji
Radyoloji Staj1
Gogiis Hastaliklar Stajt
Genel Cerrahi Staji
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj1
Doénem V Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji
Cocuk Cerrahisi Staj1
Ortopedi Stajt
Psikiyatri Staji
Noroloji Stajt
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Staj1
Enfeksiyon Hastaliklar1 Staj1
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hastaliklar1 Staj1

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve arastirma yapma

deneyimi kazandwracak ogrenme firsatlart sunmugs olmalidr.

Fakiiltemizin egitim programi Ogrencilerin  bilimsel arastirmalara  katilimini
0zendirecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak O6grenme firsatlar1 sunan birgok

egitim etkinligine sahiptir.
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Kanita dayali tip, biyoistatistik, arastirma yontemleri, bilimde sorgulayici ve problem
¢ozdiiriicti diisiince ve elestirel makale okuma konularini igeren ve kesintisiz tim donemlerde
devam eden ¢ok sayida ders ve uygulamayr kapsayan “Bilimsel Arastirma” dikey koridoru
olusturulmus ve yiiriirliiktedir. Bilimsel arastirma dikey koridoru ile ilgili ayrintili bilgi

TS.2.2.4. maddesi altinda verilmistir.

Donem VI’da Halk Sagligi Staji igerisinde &grencilere bilimsel bir arastirma tiim
asamalariyla sahada uygulatilmakta ve rapor haline getirilerek sunum yaptirilmaktadir
(Ek.2.1.8. Donem VI Halk Sagligi Staji Programi). Bu ¢ergevede 6grenciler toplumun 6nde
gelen saglik sorunlari ile ilgili kesitsel olarak planlanan ¢aligmalar yiiriitmektedirler. Eriskin
ve cocuk yas grubu epilepsi prevalansi, diyabet, metabolik sendrom, obezite, hipertansiyon
gibi pek ¢ok konuda diizenlenen saha ¢aligmalarinda bizzat arastirma ekibi olarak ¢alismalari

saglanmakta ve asagidaki degerlendirme formu kullanilmaktadir:

KTU TIP FAKULTESI HALK SAGLIGI ANABILIiM DALI
DONEM VI BILIMSEL ARASTIRMA CALISMASI
MAKALE DEGERLENDIRME FORMU

Donem VI arastirma gruplarinca hazirlanacak staj takviminde Dbelirtilen
giinlerde sunulacaktir. Sunum sirasinda raporlar anabilim dah 6gretim iiyeleri esliginde
tim grubun katilmm ile asagidaki kriterler dogrultusunda tartisilarak
degerlendirilecektir.

Makale Ada

DEGERLENDIRME KRITERLERI
EVET / HAYIR

1. Makale baslig1 ¢alismaya uygun mudur? LE LIH
2. Makalede yararlanilan kaynaklar yeterli, giincel ve ¢alismanin konusu ile ilgili midir? (] E LIH
3. Giris boliimiinde ¢alismanin konusu ve amaci yeterince vurgulanmis midir? L1E [JH
4. Kullanilan arastirma yontem ya da yontemleri ¢aligma konusuna uygun mudur? LJE [JH

5. Arastirma bulgulari izlenen yontem ya da yontemlere gore dogru agiklanms mudir? [ JE  []H

6. Sekil ve Tablolar arastirma verilerine gore uygun ve anlasilabilir

sekilde diizenlenmis midir? LJE [JH
7. Arastirma bulgular yeterince tartigilmis midir? L1 [OH
8. Sonuglar boliimii, bulgulardan farkli olarak (tekrar1 olmayacak sekilde)

sunulmus mudur? []JE [JH
9. Calisma, akic1 ve anlagilir bir dille takdim edilmis midir? L1 [OH
10. Caligmanin, bilime katkis1 yoniinden 6zgiin degeri var midir? LJE [JH
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Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin 1994 yilinda olusturdugu
Bilimsel Arastirma Toplulugu (KTU-BAT) cesitli faaliyetlerinin yaninda iki yilda bir ulusal
ogrenci kongresi diizenlemektedir. KTU-BAT tarafindan son dért yil igerisinde Mayis
2016°da Travmatoloji ve Travmalara Multidisipliner Yaklasim konulu “KTU-Bat 5. Ulusal
Tip Ogrenci Kongresi” ve Nisan 2018°de Kanserin Temeli ve Kansere Klinik Yaklagim
konulu “6. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi” diizenlenmistir. Tip Fakiiltesi dgrencileri
diizenlemis olduklar1 kongrelerde ve diger 6grenci kongrelerinde kendilerinin gergeklestirdigi
veya dahil olduklar1 arastirmalarini sézlii sunum ya da poster bildiri olarak sunmaktadir
(Ek.2.2.5. Ogrencilerimizin Kongre Katilim ve Bildiri Ornekleri).

TUBITAK 2229 Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi ve Universitemizin
destegi ile 2015 yilinda iki kez, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda birer kez olmak {izere her biri
3 tam giin siiren “Tip Ogrencileri I¢in Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris
Bilim Okulu” etkinlikleri toplam 5 kez diizenlenmistir [ Resim 2.2.5.1. Bilimsel Arastirma ve
Akademik Becerilere Giris Bilim Okulu Etkinlik Tanitim Formu ( http://ktuproje.org/)].

® ARV R DN e

Karadeniz Tekmk Universitesi, 1-4 Mart 2018, Trabzon
, e \\imsel Arastir
C"Hm‘\f- . e\‘“a‘ . e A kade
&
Cerrahllkr"‘ . 61 F Q.
é\éZS
) \
Y 4 ; Maas, prestij
- —~
5 y
f o
,~N
=
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Wy = 7 e
"”8 "l'ges L‘,OZ uo ":“‘.‘Nu\as\“‘

Aynintih bilgl ve bagvuru igin: www ktuproje.org Etkinkik KoordinatdrG Prof. Dr. Ahmet AYAR, 2ayar@ktu.edu.tr, 0462 377 77 07,

Resim 2.2.5.1. Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris Bilim Okulu Etkinlik

Tanitim Formu.
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TUBITAK BIDEB tarafindan desteklenen Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs ve
Destekler Kapsaminda Baska Universitelerde diizenlenen, diizenleme kurulunda KTU Tip
Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin de yer aldig1 ve 6grencilerimizin katilimmnin saglandigi 3 adet
bilimsel etkinlik gerceklestirilmistir (Tablo 2.2.5.1. TUBITAK Bilim Insan1 Destekleme
Daire Baskanligi (BIDEB) Lisans Ogrencilerine Y&nelik Burs ve Destekler Kapsaminda

Diizenlenen Etkinlikler).

Tablo 2.25.1. TUBITAK Bilim Insani Destekleme Daire Baskanligi (BIDEB) Lisans

Ogrencilerine Y&nelik Burs ve Destekler Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler

KTU Tip Fakiiltesi 1) Saghk Bilimleri Alaninda Lisans Ogrencilerine Yonelik Bilimsel Arastirma
Ogretim Uyeleri ve Akademik Becerilere Giris Bilim Okulu: Trabzon 2017
Koordinatorliigiinde 1-4 Mart 2018, Trabzon

Karadeniz Teknik Bagvuru Numarasi: 1059B291400399, 2017/3. Donem,

Universitesi’nde Koordinator Prof. Dr. Ahmet Ayar

Diizenlenen Toplam 60 tip Ogrencisi katildi;

Etkinlikler 40 KTU Tip Fakiiltesi 6grencisi

20 gesitli tip fakiiltesi 6grencisi (Konya Necmettin Erbakan Univ, Inonii
Univ, Trakya Univ, Gazi Univ, Diizce Univ, Istanbul Univ., Firat Univ.)

2) Tip Ogrencileri i¢in Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris Bilim
Okulu™: Trabzon-2016 11
19-21 Mayis 2017
Basvuru Numarasi: 1059B291600937, 2016/3. Donem
Koordinatér Ahmet Ayar
Toplam 70 tip Ogrencisi katildi;
50 KTU Tip Fakiiltesi 6grencisi
20 ¢esitli tip fakiiltesi 6grencisi (Uludag tiniversitesi, Konya Necmettin
Erbakan Univ, Inénii Univ, Trakya Univ, Gazi Univ, Diizce Univ, Istanbul
Univ., Firat Univ.)

3) Tip Ogrencileri Icin Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris Bilim
Okulu-Trabzon 2015
Basvuru Numarasi: 1059B291600130, 2016/1. donem
Koordinatér Ahmet Ayar
14-18 Eyliil 2016, Trabzon
Toplam 50 tip Ogrencisi katild;
40 KTU Tip Fakiiltesi 6grencisi
10 gesitli t1p fakiiltesi dgrencisi (Konya Necmettin Erbakan Univ, Trakya
Univ, Gazi Univ, Istanbul Univ., Firat Univ.)

4) Tip Ogrencileri I¢in Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris Bilim
Okulu-Trabzon 2015
Basvuru Numarasi: 1059B291500317, 2015/2 .donem
17-20 Aralik 2015, Trabzon
Koordinatér Ahmet Ayar
Toplam 60 tip Ogrencisi katilds;
45 KTU Tip Fakiiltesi 6grencisi
15 cesitli tip fakiiltesi 6grencisi (Cukurova Universitesi, Konya Necmettin
Erbakan Univ, Trakya Univ, Gazi Univ, Hacettepe Univ., Firat Univ.)
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5)

Tip Ogrencileri I¢in Bilimsel Arastirma ve Akademik Becerilere Giris Bilim
Okulu, 6-8 Subat 2015, Trabzon,

Basvuru Numarasi: 1059B291400399, 2014/3. Donem

Koordinatér Ahmet Ayar

Toplam 50 tip Ogrencisi katildi;

30 KTU Tip Fakiiltesi 6grencisi

20 gesitli tip fakiiltesi 6grencisi (Konya Necmettin Erbakan Univ, Hacettepe

Univ, In6nii Univ, Trakya Univ, Gazi Univ,)

Baska Universitelerde
Diizenlenen,
Diizenleme Kurulunda
KTU Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyelerinin
Yer Aldig ve
Ogrencilerimizin
Katilimi Saglanan

Bilimsel Etkinlikler

1)

TUBITAK 2229-Trakya Universitesi’nde 07-10 Aralik 2017 tarihleri arasinda
diizenlenen ‘‘T1bbi Bilimlerde Lisans Ogrencilerine Yonelik Bilimsel Aragtirma
ve Proje Hazirlama Egitimi: TRAKYA 2017 isimli etkinlik projesinde: 2 KTU
Tip 6grencisinin yol ve konaklama destegi ile katilimi saglandi

2)

TUBITAK 2229-Inénii Universitesi’nde 09-12 Kasim 2017 tarihleri arasinda
diizenlenen ‘‘T1p Fakiiltesi Ogrencileri I¢in Bilimsel Proje Hazirlama ve
Arastirma Metodolojisi Egitimi** isimli etkinlik projesinde 3 KTU Tip
ogrencisinin yol ve konaklama destegi ile katilimi saglandi

3)

TUBITAK 2229-Inénii Universitesi’nde 19-22 Ekim 2017 tarihleri arasinda
diizenlenen “‘T1p Fakiiltesi Ogrencilerine Bilimsel Arastirma ve Uygulamali
Proje Hazirlama Egitimi** isimli etkinlik projesinde 4 KTU Tip 6grencisinin yol
ve konaklama destegi ile katilimi1 saglandi

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde TUBITAK BIDEB projeleri

kapsaminda yiiriitiilen c¢esitli bilimsel proje ve arastirmalarda &grencilerimiz primer

arastirmaci olarak yer almaktadir (Tablo 2.2.5.2. TUBITAK BIDEB 2209-A Universite

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Basvurulari). Ornek olarak, grencimiz

Seyran Sakine NAS’m yiiriitmiis oldugu “Trabzon ili Cevresindeki Atik Sulardan Insan

Patojenlerini Enfekte Eden Bakteriyofajlarin Izolasyonu” konulu proje tamamlanmustir

(Ek.2.2.6. Tip Fakiiltesi Ogrencisi Seyran Sakine NAS’in 2209 TUBITAK Projesi Sonug

Raporu). Bunun yaninda dgrencilerimiz TUBITAK 1n cesitli proje destekleme programlari

kapsamindaki galigmalara bursiyer olarak katilmaktadir (Ek:2.2.7. Ogrencilerimizin Bursiyer

Olarak Katildig1 TUBITAK Projesi Bagvuru Ornekleri).
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Tablo 2.2.5.2. TUBITAK BIDEB 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destekleme Programi Basvurulari

1) Seyran Sakine NAS, Dénem IV Tip Ogrencisi: Trabzon ili Cevresindeki Atik Sulardan insan
Patojenlerini Enfekte Eden Bakteriyofajlarin izolasyonu, 1 Mayis 2015 — 1 Mayis 2016 Danisman
Prof. Dr. Ali O. KILIC (Tamamlanmig Proje)

2) Efecan TUFAN, Donem IV Tip Ogrencisi: Etosiiksimidin trigeminal gangliyon noronlarinda hiicre igi
kalsiyum sinyallerine etkisi, 2018 / 1 (Bagvuru Numarast: 1919B011801415), Danisman Prof. Dr.
Ahmet Ayar, Fizyoloji AD

3) Sena SALIH, Dénem II Tip Ogrencisi: izole Sican Miyometriyumunda Krosinin Uterus
Kontraksiyonlar1 Uzerine Etkisinin Arastirilmasi, 2018 / 1 Danisman Prof. Dr. Ahmet Ayar, Fizyoloji
AD

Proje ve arastirmalara uzun siireli katilan 6grenciler, bu ¢alismalardan {iretilen
bilimsel yayimlarda da yazar olarak yer almaktadirlar (EK.2.2.8. Ogrencilerimizin Katkida
Bulundugu Bir Makale Ornegi). Ayrica, dgrenciler derleme gibi farkli makale yazimlar
konusunda da desteklenmektedir (Ek.2.2.9. Ogrencilerimiz Tarafindan Hazirlanan Derleme

Ornegi).

Klinik donemde ogrenciler anabilim dallarinin makale ve seminer saatlerine
katilmaktadir. Bu donemlerde Ogrencilerin bilimsel literatiir tarama, arastirmalar1 okuyup
anlama, yorumlama ve sunma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla seminerler hazirlayip
sunmalar1 saglanmaktadir (Resim 2.2.5.2. Ogrenci Sunum Ornekleri). “Iletisim ve Sunum
Teknikleri”, “Yaratic1 ve Eglenceli Mikrobiyoloji”, “Hayata Bakis™ ve “Iletisim Becerileri”

gibi se¢gmeli dersler de bu becerilerin gelistirilmesi icin firsat saglamaktadir.
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& C | @ www.ktu.edu.tr/aile-mezuniyetoncesiegitim Q

English | Pyccrkuii | du =0

Dahili Tip Bolumu

Aile Hekimligi Anabilim Dali

Hakkimizda Mevzuat Egitim Belgeler Asistan Halkimiza Baglantilar iletisim Q

MezunlYEt Oncesi Egltlm KTU / Aile Hekimligi Anabilim Dal / Mezuniyet Oncesi Egitim

Dénem 6 Ogrenci Sunumlari

|ach Soyad Tarih Konu

an Melis Candemir
2017 yih

Gakge Kirl

Resim 2.2.5.2. Ogrenci Sunum Ornekleri

Fakiiltemizin 6grencileri tarafindan 2017 yilinda ilk sayis1 basilan TraKTU’s Bilim ve

Kiiltiir Dergisi (ISSN 2587-0548) yilda 2 sayi1 olarak yayin hayatini siirdiirmektedir.

Universitemiz, dgrencilerin egitim ve arastirma yapmalarini destekleyecek alt yapiy:
sunmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi bircok mesleki dergiye
erisim imkan1 saglamaktadir (Resim 2.2.5.3. KTU Kiitiiphane Arama Sayfasi). Dénem I’e
baglarken uyum programu igerisinde “Kiitiiphane” kullanim1 hakkinda bilgilendirme sunumu

yapilmaktadir.

78



Resim 2.2.5.3. KTU Kiitiiphane Arama Sayfasi

@ www.ktu.edu.tr,

English | Pycooii Ay )

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Akademik Arama Hakkimizda Katalog Arama Abone Veritabanlar Hizmetler Veritabam Kilavuzlan lletisim

Akademik Arama

KTU Akademik Arama E-Dergi/E-Kitap Arama __To-Kat Arama

Tiim kaynaklarda(elektronik ve basili) arayn

® Anahtar Kelime © Basbk © Yazar DOl © PubMed ID

Kullamci Kilavuzlan

Q

Yukarida Ozetlenen bu maddenin kapsaminda etkinliklere ek olarak bilimsel
arastirmalara katiliminin 6zendirilmesi, gecen y1l uygulamaya konulan akademik danigmanlik
uygulamasinin igerisindeki 6nemli hedeflerden biridir (Ek.2.2.10. Akademik Danismanlik
Yonergesi ve Ilgili Belgeler).

7S.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamus

olmalidir.

Egitim programimiz, her doneminde tip disiplininin vazgecilmezlerinden ekip
caligmasi ruhunu destekleyen cesitli bilesenlere sahiptir. Bu bilesenler egitim programimizda
her 6grencinin katildig: kiiclik grup ¢alismalari, probleme dayali 6grenme, olgu sunumlari ve
kanita dayali tip uygulamalar1 gibi etkinlikler yaninda 68rencilerin ilgilerine gore katilmalari
desteklenen ¢esitli bilimsel projeler, kongreler, se¢cmeli dersler ve O&grenci kliip
aktivitelerinden olugmaktadir (Tablo 2.2.6.1. Egitim Programimizda Ekip Calismast Anlayis

ve Becerilerini Destekleyen Etkinlik Ornekleri).
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Tablo 2.2.6.1. Egitim Programimizda Ekip Calismasi Anlayis ve Becerilerini Destekleyen

Etkinlik Ornekleri

Ders

Do6nem III, Kurul 9

o  Ekip hizmeti anlayis1 ve saglikta insan giicii

Kiigiik grup Probleme dayali 6grenme (12 saat) ----- Dénem I, Kurul 4
calismalart Odev-sunum-geri bildirim, kiigiik grup sunumlari (6 saat) ------ Doénem I, Kurul 1
Bagimsiz calisma saati - Tip Tarihi, Deontoloji ve Tibbi Etik Dikey Koridoru- Kiigiik
grup calismalari (6 saat) -------- Donem I, Kurul 1
Kanita dayali tip dersleri
Se¢meli dersler
Vaka sunumlar1
Proje e Ogrencilerin dahil edildigi arastirma projeleri
e KTU Tip Mezunlart Dernegi'nin Tip Fakiiltesi Dekanhigi ile birlikte
diizenledigi “Erken tani hayat kurtarir” projesi kapsaminda 2014-2015 egitim
ogretim yilinda dénem I, II, III, IV ve V Ogrencileri ile 15 saat ders, bes
konferans ve bes farkli saha uygulamasi yapilmustir.
Ogrenci kuliipleri e KTU-BAT Bilimsel Arastirma Toplulugu (1994)
o Ogrenci kongreleri
o Konferans ve diger bilimsel etkinlikler
o  Akran egitimi etkinligi
o  Sosyal sorumluluk projeleri
e KTU Tip Ogrencileri Kuliibii (2008)
o Bilimsel etkinlikler
o  Sportif turnuvalar
o Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
Diger Dénem VI Halk Sagligi Staji

o Aragtirma konusu belirleme ve grup olusturma

Donem I’de probleme dayali egitim etkinleri ile 6grenciler erken donemden itibaren

ekip ¢alismasi anlayis ve becerisi kazanmaya baslamaktadir. Ayrica “Ekip hizmeti anlayisi ve

saglikta insan giicii” baslig1 altindaki ders ile bizzat ekip hizmeti anlayis1 islenmektedir.

[lerleyen yillarda olgu sunumlari ile ve Dénem VI’da Halk Saglig: staji egitim programinda

yer alan “Arastirma konusu belirleme ve grup olusturma” ders ve toplum tabanli kesitsel

arastirma uygulamasi ile ekip ¢alismasi anlayis1 pekistirilmektedir.
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Ogrencilerimize ¢esitli bilimsel arastirma ve projelere katilma firsat1 sunularak ekip
caligmasii gozlemleme ve bizzat deneyimlemeleri saglanmaktadir.  Ogrencilerimizin
arastirma ve projelere katilimlar1 ile ilgili ayrintili bilgiler TS.2.2.5. maddesi altinda

verilmistir.

1994 yilindan beri faaliyet gostermekte olan KTU-BAT ile fakiiltemiz dgrencilerinin
bizzat kendilerinin organize ederek gerceklestirmis olduklar1 6grenci kongreleri, konferanslar,
akran egitimi etkinligi ve sosyal sorumluluk projeleri gibi aktiviteler ekip ¢alismasi anlayist
ve becerilerini kazandirmada ¢ok dnemli bir role sahiptir. Bir diger 6grenci kuliibii olarak
2008 yilindan beri faaliyet gostermekte olan KTU Tip Ogrencileri Kuliibiiniin ¢ok sayida
gerceklestirdigi bilimsel, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de ekip ¢aligmasi anlayisinin
kazanildig1 6rnekler arasinda yer almaktadir (Ek.2.2.11. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliip
Aktiviteleri).

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis olmaldur.

Egitim programimizda Ogrencilerimizi mezuniyet sonrasinda egitim ve calisma
kosullarina hazirlayacak Oykii alma, genel ve soruna yonelik fizik muayene, Kayit tutma,
raporlama ve bildirim, laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler, girisimsel ve girisimsel
olmayan uygulamalar, koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalar1 gibi hekimlik
uygulamalar1 mezuniyet dncesi tip egitimi siiresince pekistirilmektedir. Bunun yani sira dikey
koridorlar kapsaminda iletisim (iletisim becerileri uygulamalari), mesleki ve etik degerler
(ders sunumlar1 ve kiigiik grup calismalari), liderlik (kiigiik grup calismalari), saglik
savunuculugu (TSM egitim faaliyetleri), ekip calismas1 (kiiglik grup c¢alismalari), yonetici
(ktigiik grup ¢alismalari, TSM egitim faaliyetleri), arastiran ve yasam boyu 6grenen (Halk

Sagligi uygulamalar1) hekim yetkinliklerinin kazandirilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda 12 ay kesintisiz olarak devam eden Dénem VI, klinik
oncesi ve klinik donemde kazanilan bilgi, tutum, beceri, temel hekimlik uygulamalar1 ve
yetkinliklerin uygulanarak pekistirildigi donemdir. Bu donemde, 6grenciler bulunduklari
stajlarda poliklinik uygulamalarma aktif olarak katilmakta, yatan hasta servislerinde hasta

takip sorumlulugu almakta ve nobet tutmaktadirlar.
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Donem VI’da 6grenciler, mezuniyet sonrasinda birinci basamak ve kirsal hekimlik
kosullarina hazirlamak amaciyla Halk Sagligi Staji igerisinde TSM’lere gonderilmektedir.
Boylece birinci basamakta TSM’lerde yiiriitiilen yonetsel aktiviteleri ve ASM’lerde
yiiriitiilen, asilama, gebe takibi, kronik hasta takibi ve periyodik saglik muayeneleri gibi hasta
hizmetleri ve iligkili bilgi sistemlerini yerinde gérme ve uygulamalara katilma sansi

kazanmaktadirlar.

Yine farkli hastane kosullarii ve dogumla ilgili uygulamalari gérmeleri amaciyla
Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklari Dogum Kliniginde 2 haftalik staj
uygulamasi yapilmaktadir. I¢ Hastaliklar1, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1, Kadin Hastaliklart
ve Dogum, Genel Cerrahi ve Acil Tip Stajlarmin yaninda Adli Tip ve Akiler Ilag Kullanimi
Stajlar1 ile de dgrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlanmalari
desteklenmektedir (Ek.2.1.2. KTU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Ogrenci Rehberi taslagi). Ayrica,
bu dénemde 6grenciler iki farkli segmeli staj alarak ilgi alanlarina yonelik daha fazla bilgi ve

deneyim elde etmektedirler.

Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,
Standartlan GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
sistemlerini ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamus,
GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir

balkis acist kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

Egitim programimizin her evresinde kanita dayal tip ile ilgili ders ve uygulamalara
yer verilmistir (Tablo 2.2.1.1. Kanita Dayali Tip Ders ve Uygulamalari). Bu uygulamalarin
diizenlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla Kanita Dayali Tip Komisyonumuz 2012 yilindan

beri caligmalarini siirdiirmektedir.
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Tablo 2.2.1.1. Kanita Dayali Tip Ders ve Uygulamalar1

Donem I e “Uyum Programu ve Etkinliklerin Tanitim1” igerisinde Kiitiiphane kullanimu,
Calisma Salonlarmin Kullanimi, Ogrenci bilisim salonlarmin ve ktu uzantili e-
mail adreslerinin kullanimu ile ilgili bilgi verilmektedir

e Bilimsel Arastirma, Biyoistatistik ve Tip Biligimi (16T+14U)

e Danigmanimla makale okuyorum (4 Saat)

Doénem IT e Kanita dayali mikrobiyoloji uygulamalar1 (4 saat)

e Bilimsel arastirma (1 saat)

Doénem III e Kanita dayal: tip tanimi ve gelisimi (1T)

e Tibbi literatiir: genel bakis (1T)

e  Kanita ulagma yollar1 (1T+1U)

e  Kanit piramidi ve kanit diizeyleri (2T+2U)

e  Kanitin uygulanabilirligi ve giicii (1T+1U)

e Kanita dayali klinik problem ¢6zme (1T+1U)

Doénem IV-V o Kiinik Stajlarda - Kiigiik grup ¢alismasi (Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru

Icerisinde)

o Karsilasilan bir klinik sorun i¢in KDT uygulamalarini kullanarak ¢6ziim
tiretmek siireci (Donem IV ve V i¢in klinik stajlarda en az bir oturumda KDT
uygulamasinin algoritmaya uygun gerceklestirilmesi)

Doénem VI e Akilci flag Kullanimi Staji (1 hafta)

e Kiitliiphane kullanimi (Aile hekimligi uyum programinda)

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini

ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamig olmalidir.

Egitim programimiz igerisinde Ogrencilerimizin hasta yonetimine katiliminin bir
parcast olan ve mezuniyet sonrasinda da aktif olarak kullanacaklar1 elektronik hasta bilgi
yonetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmeleri ve deneyimlemeleri, 6zellikle klinik donem

ve intdrn hekimlik donemindeki ders ve uygulamalarla saglanmaktadir.

Donem I’de Tip Bilisimi Tanitim dersi igeriginde, karar destek sistemleri, hastane
bilgi sistemleri, saglik bilgi sistemleri, saglikla ilgili kodlamalar, elektronik ve semantik

standartlar, medula benzeri uygulamalar konular1 da yer almaktadir.

Donem III’de, Kanita Dayali Klinik Problem Cozme dersinde hasta yOnetiminde
kararlar verilirken elektronik karar destek sistemlerinden yararlanilabilecegi orneklerle

vurgulanmaktadir (EK.2.2.12. KDT pratik kanita ulasma yollar1 yonergesi).
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Intornliige baslarken Aile Hekimligi Donemi Uyum Kursu’nda, Hastane Otomasyonu
Kullanimi ile ilgili egitim verilmektedir (Ek.2.2.13. Aile Hekimligi Doénemi Uyum
Programi). Donem VI’da stajlarda poliklinik ve servislerde calistiklart siire igerisinde
arastirma gorevlileri gozetiminde hastane otomasyon sistemi kullanilarak hasta bilgilerinin
girisi, tetkik isteme, sonuglarin degerlendirilmesi, konsiiltasyon istemi, danigsmanlik, tedavi
Onerileri ve regete yazma gibi uygulamalarla 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetimini

ogrenmeleri ve deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Doénem VI aile hekimligi stajinda 6grencilere elektronik karar destek sistemlerini
ogrenmesi ve deneyim kazanmasi firsati saglanmaktadir. Ornegin ilag etkilesimlerini
degerlendirebilecekleri Medscape’de yer alan “Drug Interaction Checker (Ilag Etkilesimi
Denetleyicisi)” karar destek sistemi Aile hekimligi Anabilim Dali web sayfasina yiikklenmis
olup, buradan ulasarak deneyimlemeleri saglanmaktadir (Resim 2.2.2.1. Aile Hekimligi
Anabilim Dali Web Sayfasi Ilag Etkilesimi Denetleyicisi Linki).

2\ Dahili Tip Bolumu
/ Aile Hekimligi Anabilim Dal

Hakkimizda Mevzuat Egitim Belgeler Asistan Halkimiza Baglantlar Hletisim

llac Etkilesimi Denetleyicisi

Resim 2.2.2.1. Aile Hekimligi Anabilim Dali Web Sayfasi ilag Etkilesimi Denetleyicisi Linki

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali tarafindan 2018-2019 Egitim Ogretim
yilindan itibaren verilmek lizere, elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemleri
konusunun giincel bir boyutu olan yapay zeka konusunu da kapsayan “Ge¢misten Gelecege

Tip ve Yapay Zeka” adli segmeli bir ders onerisinde bulunulmustur (EK.2.2.14. “Gegmisten
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Gelecege Tip ve Yapay Zeka” Konulu Se¢meli Ders Oneri Formu). Ayrica, siirekli mesleki
gelisim etkinligi olarak 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 6gretim iiyelerimizin, arastirma
gorevlilerimizin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin katilimi ile “Tipta Yapay Zeka ve
Uygulamalar1” adli  seminer programi diizenlenmesi planlanmaktadir (EK.2.2.15.
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dalinin Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Konulu

Yazisi).

GS.2.2.3. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis acist kazandirmis

uygulamalara yer vermis olmaldir.

Donem I ve Donem III’de ¢esitli ders ve panellerle meslekler arasi bakis agisi ortaya
koymaya c¢alisilmaktadir. Bunlardan Donem I’deki Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Tibbi
Biyokimya ve Halk Sagligi Anabilim Dali’nin ortaklasa diizenledigi Saglik Beslenme Paneli

Ornek olarak verilebilir.

Bu uygulama ornekleri asagidaki tabloda 6zetlenmektedir (Tablo 2.2.3.1. Meslekler

aras1 bakis acis1 kazandiran ders ve uygulama ornekleri).
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Tablo 2.2.3.1. Meslekler arasi bakis a¢is1 kazandiran ders ve uygulama 6rnekleri

Panel
Entegre Oturum

Ders

Doénem 1

e  Saglikli Beslenme Paneli: (Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Tibbi Biyokimya ve
Halk Saglig1 Anabilim Dalr)

e Mikroskoplarin  Yapisi, Cesitleri, Kullanim Alanlar1 Paneli: Histoloji
Embriyojoli, Tibbi Biyoloji, Medikal Fizik)

e Prenatal Tam1 Yontemleri Paneli: (Kadin Dogum, Pediatri, Tibbi Biyoloji,
Histoloji ve Embriyoloji)

e Tiip Bebek Uygulamalari, Genetik Hastaliklarda Prenatal Tani ve Metotlart
Paneli: (T1bbi Biyoloji ve Genetik AD Kadin Dogum, Histoloji, Embriyoloji)

Do6nem 111

e Kotii Haber Verme Entegre Oturumu (Aile hekimligi ve Anestezi ve
Reanimasyon)

e  Ekip hizmeti anlayis1 ve saglikta insan giicii

Klinik Konseyler

e Patoloji - Onkoloji

e Patoloji - Pediatri

e Noroloji - Radyoloji

o  GoOgis - Gogiis Cerrahisi
e Radyoloji - Beyin Cerrahi
e  Pediatri - Cocuk Cerrahisi

Birinci Basamak | Donem I
Saghk Kurulusu e TSM ve ASM ziyaretleri
Donem VI
e Halk Saglig: Stajinda 1 hafta TSM
ikinci Basamak | Dénem VI

Saghk Kurulusu

e Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi (2

hafta staj)
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Olcme degerlendirme uygulamalari

Temel Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve Slciitler mutlaka;

Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmais, 6grenciler ve
ogretim tiyeleri ile paylasilmis,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

T18.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlannus, égrenciler ve dgretim iiyeleri ile

paylasiimis olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde

uygulanan 6lgme degerlendirme sisteminin;

v Ders, kurul, staj ve donemlere gore uygulama esaslart,

v" Olgme degerlendirme sonuglarmin dgrenci basarisina etkileri,

v' Ogrencilerin sinav sorulart ve sinav sonuglarma itirazlarina iliskin hak ve

sorumluluklari,

v' Mazeret sinavi ve biitiinleme sinavi ile ilgili haklari,

v Olgme degerlendirme ile ilgili fakiiltenin sorumluluklari, “Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenmis, KTU Tip
Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanarak 6grenciler ve ogretim tyeleri ile paylasiimistir
(http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler) (Ek.3.1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Y&netmeligi).

Ayrica mezuniyet Oncesi egitimde 6lgme degerlendirme sisteminin temel ilkeleri,
simavlarin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi asamalarina iliskin hiikiimleri
kapsayan “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesi”
de KTU Tip Fakiiltesi web sayfasinda 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin ulasabilecegi sekilde
bulunmaktadir  (http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler) (Ek.3.1.2. Karadeniz Teknik

Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesi).
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Adi gecen yonetmelik ve yonergede belirtilen hususlar 6grencilerin Fakiiltemize
basladiklar1 ilk hafta i¢erisinde diizenlenen uyum programinda ayrintili olarak anlatilmaktadir
(Ek.3.1.3. 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Uyum Programi, Ek.3.1.4. 2018-2019 Egitim
Ogretim Yili Uyum Programu).

Olgme degerlendirme yontemleri ve Olgiitleri ayrica KTU Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim Program1 Rehberi igeriginde de yer almaktadir (EK.3.1.5. KTU Tip Fakiiltesi 2018-
2019 Egitim Ogretim Programi Rehberi Taslag1). Her ders yilinin, her kurulun ve her stajin
ilk ders saatinde sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan o dénemin, kurulun ya da stajin amact ve
ogrenim hedeflerinin yani sira uygulanacak olan 6lgme ve degerlendirme yontemleri
konusunda da égrencilere bilgi verilmektedir (Ek.3.1.6. KTU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim
Ogretim Programi Rehberi - Kurul Ders Programu ilk giin program 6rnegi, Ek.3.1.7. KTU
Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Programi Rehberi - Staj Ders Programi ilk giin

programi drnegi).

Fakiiltemizde her egitim Ogretim yili i¢in hazirlanan akademik takvimde, o yil
uygulanacak olan smavlarm tarihleri belirtilmekte ve KTU Tip Fakiiltesi web sitesinde ilan
edilmektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi ekte verilmistir (Ek.3.1.8.
2018-2019 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi ).

KTU Tip Fakiiltesinde klinik 6ncesi donemde asagidaki sinavlar yapilir:
Bi¢imlendirici (formative) sinavlar:

Kurul ici ara smavlar: Ogrenmeyi desteklemek, siirekli ¢aligmay1 tesvik etmek amactyla
uygulanan, genellikle kisa cevapli, a¢ik uclu sorularin kullanildigi sinavlardir. Ornegin
Anatomi Anabilim Dali tarafindan pratik ders saatleri sonunda uygulanan sinavlar buna 6rnek
olarak verilebilir. Donem I ve Dénem II’de uygulanan 6dev-sunum-geri bildirimler ve Dénem
I’de uygulanan Probleme Dayali Ogrenme degerlendirmeleri de ara smav niteliginde olup, bu
uygulamadan alinan puanlar kurul sonu smav notuna eklenir. Kurul i¢i ara sinav notunun

kurul sonu notuna katki oran1 %30’u gecemez.
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Karar verdirici (summative) sinavlar:

Kurul sonu smavlari: Ders kurulu sonunda yapilan smavlardir. Coktan se¢meli sorulardan
olusan yazili sinavin yani sira laboratuvar sinavlari, klasik ya da yapilandirilmig sozlii sinavlar
da kullanilmaktadir. Bu sinavlarin amaci 6grencilerin kuruldaki biligsel diizeydeki bilgileri;

anlama, kavrama ve uygulama diizeylerinde degerlendirmektir.

Yariyil sonu final sinavlari: Giiz ve bahar yariyillarinin sonunda yapilan, o yariyila ait tiim
ders kurullarinin konularin1 kapsayan sinavlardir. Bu simnavlarda da ¢oktan se¢meli sorulardan

olusan yazili sinava ek olarak laboratuvar sinavlar1 kullanilmaktadir.

Mazeret smnavi: Kurul sonu smavlarima ya da ders kurulu icinde yapilan ara sinavlara
giremeyen ve sinava girememesine neden olan mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilen 6grenciler i¢in yapilan sinavlardir. Coktan se¢meli, acik uclu, kisa cevapl

sorulardan olusan yazili sinavlarin yani sira s6zlii ya da uygulama sinavlar1 da yapilmaktadir.

Biitiinleme smmavlari: Biitiinleme doneminde giiz ve bahar yariyili biitlinleme sinavlari
yapilir. Dénem sonunda basarisiz olan ya da yariyil sonu final sinavina girme hakki oldugu
halde bu sinava girmeyen 6grenciler, o yartyila ait biitlinleme sinavina girebilir. Bu sinavlarda

yarty1l sonu final sinavinda kullanilan soru ve smav ¢esitleri kullanilmaktadir.

Temel Hekimlik Uygulamalar: Sinavlari: Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan hazirlanan

kilavuzlar esliginde egitim verilen ve degerlendirme formlar1 kullanilarak yapilan sinavlardir.
Dénem Sonu Basari notunun hesaplanmasi:

Kurul sonu simavlari, yariyil sonu final smavlari, yariyil sonu biitiinleme siavlari ve
mazeret smavlart 100 puan iizerinden degerlendirilir ve 6grencinin aldigi puan ondalikli
olarak ilan edilir. Giliz ve bahar yariyili basari notu hesaplanmasinda; bir yariyildaki ders
kurulu sonu smav notunun aritmetik ortalamasinin %60°’1, o yariyila ait yariyil sonu final
simav notunun %40°1 alinip toplanarak o yariyil i¢in yariyil sonu basari notu elde edilir. Her
iki yartyilin yariyil sonu basart notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak dénem sonu basari
notu elde edilir. Dénem sonu basar1 notunda ortaya ¢ikabilecek ondalikli puanlar tam sayiya

yuvarlanir.
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Simav dallarmin sonuca etkisi

Ders kurulu sonu sinavi, donem sonu final sinavi, donem sonu biitiinleme sinavi ve
mazeret sinavlarinda, 6grenci simavda sorusu bulunan her bir bilim ya da anabilim dallarina
ait puanlarin en az %350’sini almak zorundadir. Ogrenci bir bilim ya da anabilim dalma ait
toplam puanin %50’sinin altinda not aldiginda, aldig1 not ile o bilim ya da anabilim dalinin

toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki, sinav toplam puanindan diisiiliir.
Donem IV ve Donem V’te uygulanan sinavlar asagida belirtilmistir:
Bicimlendirici (formative) sinavlar:

Staj siiresince, ¢alismay1 ve 6grenmeyi desteklemek, dgrencilere geri bildirim vererek
eksik yonlerini belirleyerek gelistirmelerini saglamak amaciyla yapilan, not degeri staj sonu
smnav puaninin %30’unu ge¢meyecek sekilde uygulanan sinavlardir. 2018-2019 egitim
ogretim  doneminde uygulanacak olan olgu temelli Ogrenme uygulamalarinin

degerlendirmeleri bu sinavlara 6rnek olarak verilebilir.
Karar verdirici (summative) sinavlar:

Donem IV ve V staj sonu sinavlart hem yazili, hem de sozlii ve/veya pratik sinav
olarak yapilir. Sinavda 6grencinin basarili sayilmasi i¢in sinavin her asamasindan basarili
olmasi1 (100 puan iizerinde 60 puan almasi) gerekir. Yazili sinavlar agirlikli olarak ¢oktan
segmeli sorular kullanilarak yapilmaktadir. Ancak agik uclu, kisa cevapli sorularin
kullanildig1 sinavlar da mevcuttur. S6zlii sinavlarin ¢ogu yapilandirilmis sorular kullanilarak
yapilmakta, bazi stajlarda (6rnegin kardiyoloji-kalp damar cerrahisi stajinda) tiim 6grencilere
aynt yapilandirilmig sorularin soruldugu yapilandirilmig sinavlar yapilmaktadir (Ek.3.1.9.

Yapilandirilmis s6zlii sinav soru drnekleri).

Mazeret sinavi: Donem IV ve Donem V’de yer alan stajlarda ara simavlara giremeyen ve
sinava girememesine neden olan mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ogrenciler i¢in mazeret sinavi yapilir. Staj sonu siavi, staj sonu biitlinleme sinavi ve mazeret

sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

Staj biitiinleme sinavi: Staj sonu sinavinda basarisiz olan ya da smava girme hakki oldugu
halde sinava girmeyen Ogrenciler biitiinleme doneminde yapilan staj biitiinleme siavina

girebilirler. Biitlinleme sinavi staj sonu smavinda oldugu gibi hem yazili, hem de sozli

90



ve/veya pratik olarak yapilir. Sinavda Ogrencinin basarili sayilmasi i¢in sinavin her iki

asamasindan da basarili olmasi gereklidir.
Aile hekimligi (intornliik) doneminin degerlendirilmesi

Aile hekimligi (intdrnliikk) doneminde ogrencilerin basarist her anabilim dalinda,
anabilim dalinca onerilen, Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen “KTU Tip Fakiiltesi
Dénem VI Staj Degerlendirme Belgeleri” esliginde degerlendirilmektedir (Ek.3.1.1.10. KTU
Tip Fakiiltesi Donem VI Staj Degerlendirme Belgeleri). Aile hekimligi donemindeki stajlar
kredisiz egitim-Ogretim calismasidir ve mezuniyete esas olan degerlendirmede hesaba

katilmaz.

Ortak ve zorunlu ders smavlari: Ortak ve zorunlu dersler Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleridir. Bu derslerden her yartyilda bir ara sinav ve yilsonunda
bir final sinav1 yapilir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili dersleri igin o yila ait
ara smav notlarinin her birinin %25°1, final smnavinin %50’s1, yabanci dil dersleri i¢in o yila
ait ara simav notlarinin her birinin %30’u, final sinavinin %40°1 toplanarak déonem sonu basar1
puant hesaplanir. Bu derslerin basar1 ve tekrarna iligkin hususlar; Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Donem V sonuna kadar bu derslerden basarili
olamayan Ogrenciler, aile hekimligi (intérnliikk) donemine (Donem VI'ya) gecemezler. Bu
dersler icin uygulanan ara smavlar i¢in mazeret sinavi hakki vardir. Bu derslerden basarisiz
olan veya bu derslerin final sinavina girme hakki oldugu halde sinavlara girmeyen 6grenciler

butiinleme sinavina alinir.

Secmeli ders sinavlari: Se¢cmeli derslerin her biri igin bir yariyil i¢inde bir ara simav ve bir
yartyll sonu smavi yapilir. Bu derslerin ara simav ve yartyill sonu sinav notlarinin gegme
notuna katki oranlar1 esit olarak alinir. Fakiiltemizde verilen se¢gmeli derslerde asagidaki

tabloda verilen 6l¢me degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
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Tablo 3.1.1. Segmeli derslerde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemleri

Coktan Bireysel Kigiik grup Agik uglu Coklu Nesnel
segmeli odev galismasi ve sorular ile se¢meli yapilandiriimig
sorular ile hazirlama sunum hazirlanan sorular ile pratik sinav
hazirlanan ve sunum /raporlama teorik sinav yapilan
teorik /raporlama teorik sinav
Sihav
Ergonomi ve Anatomi X X X
Hayata Bakis X X
Temel Bilgi Teknolojileri X
(Uzaktan Egitim)
iletisim ve Sunum Teknikleri X X
iletisim Becerileri X X
Web Tasarimi
Medikal Fizik X X X X
Yaratici ve Eglenceli Mikrobiyoloji X
Yiiz, Bas ve Boyunda Onemli X
Yapilar ve Cranial Sinirler
Egzersiz Anatomisi X
Besin Guvenligi X
Olasihga Giris X
Rusca | X
Rusga Il X
Saglik Sosyolojisi X
Siyasal Duslinceler Tarihi X
Temel Sanat Egitimi X
Tip Tarihi X
Toplum Muhendisligi X
Yaratici Yazarlk | X
Yaratici Yazarlik Il X
Drama X X

Puan, not, derece ve katsayilar

Fakiiltemizde donem sonu ve staj sonu basarisinin degerlendirilmesinde asagidaki

tablo kullanilir.

Gecer notlar:

PUAN NOT KATSAYI DERECESI
86-100 AA 4.00 Pekiyi
81-85 BA 3.50 Pekiyi
76-80 BB 3.00 Iyi
66-75 CB 2.50 Iyi
60-65 CC 2.00 Orta

G: Geger (Kredisiz egitim-0gretim ¢aligmalari igin).
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Gecmez notlar:

F1: Devamsiz, sinava giremez, sinava girse de sinavi gegersiz sayilir. Smav notu 0 (sifir)

olarak kaydedilir.
F2: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi.

F3: Siav degerlendirmesi 100 {izerinden 0-59 arasinda, basarisiz.

PUAN NOT KATSAYI DERECESI

50-59 F3 1.5 Basarisiz
40-49 F3 1.0 Basarisiz
30-39 F3 05 Basarisiz
0-29 F3 0 Basarisiz

K: Kalir (Kredisiz egitim-6gretim ¢aligmalar1 i¢in).

Smavlara itirazlar

Sinav sonuglart en ge¢ bes is giinii icerisinde agiklanir. Sinav sorularina itiraz
basvurulart sinav bitiminden sonraki {i¢ is giinii i¢inde, sinav sonucuna itirazlarin siav

sonugclari ilan edildikten sonraki {i¢ is giinii i¢inde yapilmasi gerekir.
Sinavlara itirazlarda asagidaki esaslar uygulanir:

Ogrencinin sinavlardaki; maddi, bilimsel, usul ve isleyis hatalari ile ilgili yapmis
oldugu itirazlar Donem 1, II ve III’te ilgili sinav komisyonu tarafindan, Dénem IV ve V’te
egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, ilgili donemden sorumlu Egitim Komisyonu Baskan
Yardimcisi, Donem Koordinatorii ve Anabilim Dalindan bir 6gretim {iyesinden olusan
komisyon tarafindan degerlendirilir. Komisyonlar gerekli gordiigiinde 1ilgili Anabilim

Dalindan konu ile Anabilim Dal1 Kurul Karari isteyebilir.

Bu madde ile ilgili olarak, oOgrencilerimizin KTU web sitesindeki “formlar”
bashgindan ulasabilecekleri “6grenci soru itiraz formu” (Ek.3.1.11. KTU Tip Fakiiltesi
Kurul/Staj Sinav Soru ve Sonug itiraz Dilekcesi) ve soru itiraz degerlendirme drnekleri ekte

verilmistir (EK.3.1.12. Soru itiraz degerlendirme 6rnekleri).
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Maddi ve bilimsel hatalar ile ilgili itirazlar bagvuruyu izleyen bes is giinii, usul ve

isleyis ile ilgili itirazlar on is giinii icerisinde sonug¢landirilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan agiklanan dénem egitim-6gretim ¢alismalar
basar1 notlar1 ile iligkili herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi halinde diizeltme istemi,
ilgili donem koordinatoriiniin basvurusu tizerine Dekanlik¢a karara baglanir. Donem sonu
siavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi yil kayit stiresi i¢inde
diizeltilmis olmasi gerekir. Bu tarihten sonraki diizeltme islemlerinin Fakiilte Yo6netim Kurulu

karar1 ile yapilmasi gerekir.

T1S.3.1.2. Amag ve ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmus

olmalidir.

Fakiiltemizde 2011 yilinda mezuniyet Oncesi donemde wuygulanan Ol¢gme
degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danigsmanlik
yapmak, gecerli ve gilivenilir Olgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak
yiriitiilmesini ve glincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak amaciyla
“Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve c¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsayan yoOnergeye
fakiiltemiz web sitesinden ulasilabilmektedir (Ek.3.1.13. Mezuniyet Oncesi Olgme
Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00 00 29512.pdf ).

Halen 12 6gretim tyesi, 1 arastirma gorevlisi ile 3 tip fakiiltesi 6grencisi ile hizmet
vermekte olan komisyon 2016 yilinda 7, 2017 yilinda 5, 2018 yilinda 7 toplanti yapmistir
(Ek.3.1.14 - Ek.3.1.16. Olgme Degerlendirme Komisyonu toplant: tutanaklart).

Fakiiltemizin miifredatinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar kapsaminda oOlgme-
degerlendirme yoOntemlerinde de yeniden yapilanmaya gidilmistir. Bu baglamda
degerlendirme yontemleri 3 ana baslikta sekillendirilmis olup, fakiiltemizin amag ve hedefleri,
mezun yetkinlikleri ve 6grenim hedefleri dogrultusunda ilgili kurullar ve stajlar i¢in 6lgme

degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Bu ii¢ ana baslik;

1- Bilgiye yonelik degerlendirme
2- Hekimlik uygulamalaria yonelik degerlendirme

3- Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum ve davranislarin) degerlendirilmesidir.
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Bu ana cercevesi altinda kurul ve stajlardaki sinavlar; diagnostik, bi¢imlendirici
(formative) ve Kkarar verdirici (summative) sinavlar seklinde yapilandirilmistir. flgili konunun
bilgi, beceri ve tutuma yonelik hedefleri dogrultusunda 6l¢me degerlendirme yontemleri

belirlenmistir.

Bu ¢er¢evede miifredatin icerigini olusturan ders kurullar1 ve stajlarda ¢oktan segmeli
sorular, agik uglu ve kisa cevapli sorular, yapilandirilmis ve klasik sézlii sinavlar, 6dev-
sunum-geri bildirimler, dosya hazirlama, nesnel yapilandirilmig klinik / pratik sinavlar, temel
hekimlik  becerilerinin ~ degerlendirilmesi, olgu temelli 68renme  uygulamalari
degerlendirmeleri (OTO), intérn gelisim izlem dosyast vb. degerlendirme metotlari

kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde Temel Hekimlik Beceri degerlendirmelerinin gecerliliginin artirilmast
amaciyla, konu ile ilgili anabilim dali 6gretim iiyeleri ile birlikte, ulusal ve uluslararasi
literatiirlerle desteklenen beceri kilavuz ve degerlendirme formlar1 olusturulmus, bu kilavuzlar
ve formlar “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitimi Uygulama
Rehberi” adi altinda bir araya getirilmistir. (EK.3.1.17. Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesi Klinik Beceri Egitimi Uygulama Rehberi). Kurul ve stajlarin ama¢ ve 6grenim
hedeflerine uygun olacak sekilde Donem I’den Donem VI’ya kadar tiim donemlerde verilen

beceri egitimleri igin bu kilavuzlar esliginde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bilgiye yonelik degerlendirme icin Donem 1, II ve III’te ¢oktan seg¢meli sorular,
yapilandirilmis sozlii sinavlar, agik uclu ve kisa cevapli sorulardan olusan klasik sozli
siavlar, laboratuvar ortaminda olusum tanima seklinde uygulanan laboratuvar sinavlari

bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore uygulanan sinav yontemleri asagida belirtilmistir.
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Tablo 3.1.2.1. Dénem I, II ve III’de uygulanan siavlar

Anabilim Dah Bicimlendirici
(formative) Karar verdirici (summative) degerlendirme
Degerlendirme
Bilgiye yonelik degerlendirme Hekimlik uygulamalarina Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum
yonelik degerlendirme ve davramslarin) degerlendirilmesi
Coktan Sozli Laboratuvar
se¢meli sinav simav Sinavi
T1bbi Biyokimya - X - - - -
T1bbi Biyoloji ve - X - - - -
Genetik
Biyofizik - X - - - -
Biyoistatistik ve Tip - X - - - -
Bilisimi
Anatomi X! X X° X - -
Fizyoloji - X X* X - -
Histoloji ve - X - X - -
Embriyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji X? X - X - -
Temel Hekimlik - - - - X X°
Becerileri
Danigmanimla - - - - - X'
makale okuyorum
Paneller - X - - - -
Tip Tarihi, - X - - - X?
Deontoloji, Tibbi
Etik Dikey Koridoru
Klinikle erken temas - X - - - -
dersleri
Probleme Dayal1 X X - - - X
Ogrenim
Degerlendirmesi
T1bbi Farmakoloji - X - - - -
T1bbi Patoloji - - X - -
I¢ Hastaliklar1 - X - - - -
Cocuk Sag. ve - X - - - -
Hastaliklar1
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Ruh Saglig1 ve -
Hastaliklar

Noroloji -

Fizik Tedavi ve -
Rehabilitasyon

Halk Saglig: -

Radyasyon -
Onkolojisi

Enfeksiyon -
Hastaliklar1

Kardiyoloji -

Gogiis Hastaliklari -

Adli Tip -

Niikleer T1p -

Aile Hekimligi -

XIX|X|IX[X|X| X[ X[X| X|X| X

Cocuk ve Ergen Ruh -
Saglig1 ve
Hastaliklar1

Tibbi Genetik -

XX

Acil Tip - - - - -

"Her Anatomi pratik egitim saatinde, bir énceki laboratuvar konusu ile ilgili kisa cevapli sorular ile yapilan sinavlardir.

Kanita Dayali Mikrobiyoloji Sunumlari Degerlendirme Yonergesi kullanilarak yapilan degerlendirmelerdir (Ek.3.1.18. Kamta Dayali Mikrobiyoloji Dersi Grup Odevi
Degerlendirme Yonergesi)

3Yapilandirilmis sézlii smav seklinde uygulanmaktadir (Ek.3.1.9. Anatomi Anabilim Dali Yapilandirilmis sézlii sinav soru rneklerd).

*Fizyoloji Anabilim Dali klasik sozlii sinavlar yapmaktadir (Ek.3.1.19. Fizyoloji Anabilim Dali s6zlii sinav soru 6rnekleri).

*Temel Hekimlik Becerileri Kilavuzu esliginde yapilan sinavlardir (Ek.3.1.17. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitimi Uygulama Rehberi).
®Iletisim Becerileri Sinavi beceri kilavuzu esliginde yapilmakta ve profesyonelligin degerlendirilmesi amaciyla kullaniimaktadir. Ayrica bazi becerilerde tutum hedefleri de
degerlendirilmektedir (EK.3.1.20. Temel Iletisim Becerileri Uygulama Kilavuzu).

"Damismammla derleme/makale okuyorum saatleri sonrasinda 6grenciler ekteki form ile degerlendirilmektedirler (Ek.3.1.21. Bilimsel arastirma dikey koridoru makale
caligmalar1 yonergeler)

®T1p Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik konularinda 6dev-sunum- geribildirim formlarinda grup ¢alismasi yapabilme ile ilgili tutum degerlendirmeleri de yapilmaktadur.
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Tablo 3.1.2.2. Dénem IV ve Dénem V’de uygulanan siavlar

I‘:ig:‘:::g::i Karar verdirici degerlendirme
Hekimlik Profesyonelligin (bireysel ve
Bilgiye yonelik degerlendirme uygulamalarina yonelik | mesleki tutum ve davramslarin)
degerlendirme degerlendirilmesi
Pl | Yo | b oo | Hetedons | Otesun
yazili sinav
I¢ Hastaliklar X X X X X X
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari X X X X X X
Genel Cerrahi X X X X X
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum X X X X
Kardiyoloji ve Kalp Damar X X X
Cerrahisi
Gogiis Hastaliklar: ve Gogiis X X X X
Cerrahisi
Radyoloji X X X -
Uroloji X X X
Enfeksiyon Hastaliklari X X X X -
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 X X X X -
Cocuk Ruh Saglig1 ve X X X -
Hastaliklar1
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar X X X X
Anesteziyoloji ve Reanimasyon X X X X
Cocuk Cerrahisi ve Plastik X X X X -
Cerrahi
Ortopedi ve Travmatoloji X X X X
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon X X -
Noroloji X X X X
Beyin ve Sinir Cerrahisi X X -
G0z Hastaliklar X X -
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari X X X X

INYKS; Nesnel yapilandirilmis klinik sinav, “0OTO; Olgu temelli 3grenme uygulamalarina yonelik degerlendirmeler
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Fakiiltemizde uygulanan 6lgme degerlendirme araglarinin gegerliginin saglanmasi amaciyla
cesitli calismalar yapilmaktadir. Bunlardan biri sorularin “soru hazirlama formu” araciligiyla
hazirlanmas1 ve bu sekilde hazirlanan sorunun hangi konu ve hangi 6grenim hedefine yonelik olarak
hazirlandigini belirlemektedir. Bu sekilde sorularin amag¢ ve 6grenim hedefleri ile uyumlulugu ve
gecerligi saglanmaya c¢alisiimaktadir. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama Formu (Ek.3.1.22. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Coktan Se¢meli Soru Hazirlama
Formu) ve (Ek.3.1.23. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi OSCE Smav Formu) fakiiltemiz web

sitesinde formlar bolimiinden ulasilabilmektedir (http://www.ktu.edu.tr/med-formlar).

Fakiiltemizde uygulanan sdzlii sinavlar KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Yapilandirilmig
Sézlii (Teorik) Sinav Formu (EK.3.1.24. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Yapilandirilmis Sozlii
(Teorik) Smav Formu) kullanilarak yapilandirilma imkani sunulmus olup uygulayan anabilim dali
sayist da her yil artig gostermistir. (Ek.3.1.25. Kardiyoloji Anabilim Dalina ait yapilandirilmis sozlii

siav ornegi).

Yazilim alt yapisiyla coktan se¢meli sorularda gegerlik, giivenilirlik, ayirt edicilik ve zorluk
indeksleri hesaplanmakta olup bi¢imlendirici ya da karar verdirici ¢oktan se¢meli sinavlardan sonra
elde edilen sonuglar Kurul Sonu Degerlendirme Toplantilar1 ve Staj Sonu Degerlendirme
Toplantilari’nda kurul ya da stajda dersi olan 0gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Ayrica kurulda
dersi olan her anabilim dalina o anabilim dalinin soru analizleri zarf i¢inde gonderilmektedir. Soru
analiz formunda zorluk ve ayirt edicilik indeksleri onerilen degerlerin altinda olan sorular i¢in gerekli
aciklamalar da bulunmaktadir. Ayni yazilim programi ile ¢oktan se¢meli sinavlar i¢in i¢ tutarlilik ve
giivenirlik dlgciitleri olan KR20, KR21 analizleri de yapilmakta, kurul sonu ve staj sonu degerlendirme
toplantilarinda bu sonuglar da degerlendirilmektedir. KR degeri %70’in {lizerinde olan sinavlarin i¢
tutarliliginin ve giivenilirliginin yiiksek oldugu diistiniilmektedir (EK.3.1.26. Soru, smav, celdirici

analiz formu 6rnekleri).

Sinavlarda kapsam gecerliliginin saglanabilmesi amaciyla kurul sonu smavlarinda sorularin

dagilimi verilen teorik egitimin kapsami ve ders saatleri dikkate alinarak olusturulmaktadir.

Hekimlik uygulamalarma yonelik becerilerin degerlendirilmesi ve profesyonellife yonelik
degerlendirmeler i¢in ilgili komisyonlarimiz tarafindan olusturulan kilavuz ve formlar bu
degerlendirmelerin giivenirligini artirmaktadir. Egiticiler arasinda degerlendirme farkliliklarinin en
aza indirilmesi amaciyla “Simiile Hasta ve Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Koordinatorliigii” tarafindan

organize edilen toplanlar ile her ders kurulu oncesinde, ilgili kurul igerisinde verilecek beceri
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egitimlerini uygulayacak Ogretim {iiyelerinin de kilavuzlar esliginde uygulamadan gegirilip ortak

yaklagim sergilemeleri planlanmistir (EK.3.1.27. Beceri Egitimleri ile ilgili toplanti tutanagz).

Fakiiltemizde Ol¢me Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan KTU Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesi’nde sinavlarin giivenli bir ortamda hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili hiikiimler agikca ifade edilmistir. Bu yonetmelikte siavlar ile ilgili genel
hiikiimlerin yanmi sira “Sinavlarda salon baskani ve goézetmenlerin ve 6grencilerin uymasi gereken
kurallar da belirtilmis olup soru kitapgiklarinin 6n ve arka sayfalarina da basilmaktadir (Ek.3.1.28.

Soru kitap¢ig1 on ve arka kapak ornegi).

Fakiiltemizde her kurul ve her staj i¢in “Sinav Komisyonlar1” olusturulmustur. Bu kurullarin
gdrev ve sorumluluklart da KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Smav Yonergesinde belirtildigi

sekilde;

Sinav kitap¢igimin dogru ve eksiksiz olarak hazirlanmasi ve kontrol edilmesi,
Sinavin tanimlanan kurallara gére uygulanmasi,
Sinav tutanaklarinin incelenmesi ve sorunlarin tespit edilmesi,

Sinav sonras1 yapilacak itirazlarin degerlendirilmesi,

o > 0w N

Sinav sonrasi sinav sorularinin 6grenim hedefleriyle ilgilerinin agiklandigi ve Ogrencilerle
ogretim tiiyelerinin geribildirimlerinin alindig1 toplantilar yapilarak sonuglarin ilgili Dénem
Koordinatorliigline raporlanmasidir.

Smav komisyonu tarafindan iptal edilen soru tiim 6grenciler tarafindan dogru yanitlanmis kabul

edilmektedir.

Smavlar Ogrenci Isleri Birimi (Koordinatdrliik Birimi) icinde, giivenli bir ortamda hazirlanmakta,
basilmakta ve sinav zamanina degin muhafaza edilmektedir. Kopya ¢ekilmesini dnlemek amaciyla
smav kitapgiklart iki farklt grupta hazirlanma, sinav salonlarinda yeterli sayida smav gorevlisi

bulundurulmaktadir. Sinav kagitlar1 optik okuyucu ile okunmaktadir.

Ogrencilerin sinavlar1 degerlendirebilmesi amaciyla KTU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme
Anketlerinde siavlar ile ilgili sorular da bulanmakta, bu anketlerin sonuglar1 program degerlendirme
kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (EK. 3.1.29. Program degerlendirme anketlerinde yer alan

siavlar ile ilgili sorular).

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Klinik oncesi donemde ve klinik donemde uygulanan bi¢imlendirici (formative) sinavlar
Ogrencileri siirekli 6grenmeye tesvik etme, bu sinavlar sonunda verilen geri bildirimler sonucunda
ogrenciye gliclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit etme ve tamamlama firsati yaratmaktadir.
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Fakiiltemizde uygulanan tiim sinavlar icin, smavlarin tamamlanmasimi takiben, ayni giin
icerisinde smav sorular1 6grenci panolarinda ilan edilmekte, bu sekilde 6grenmeyi desteklemesi

saglanmaktadir.

Klinik 6ncesi donemde yapilan kurul sonu, final ve biitiinleme sinavlarinda her bilim dali ya
da anabilim dalinin derslerine ¢alismay1 tesvik etmek amaciyla smavlarda “baraj uygulamasi”
yapilmaktadir. Ogrenci bir bilim ya da anabilim dalma ait toplam puanin %350’sinin altinda not
aldiginda, aldig1 not ile o bilim ya da anabilim dalinin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan

farki, sinav toplam puanindan diisiilmektedir.

Egitim programinda tanimlanan bagimsiz ¢alisma saatlerinde 6grencilerin bu becerileri tekrar

deneyerek yeterlik kazanmasi i¢in imkan saglanmasi da 6grenmeyi destekleyici niteliktedir.

Gelisim Twp fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Standartlar GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini

stirekli gelistiriyor olmalidr.

Tip Egitimi alaninda yurtdis1 deneyimi olan, doktora egitimi géormekte olan 6gretim iiyelerinin
Tip Egitimi Anabilim Dalina kazandirilmas: ile daha da giiglenen egitici kadromuz ile egitim
yontemlerinin yani sira uygulanan dlgme degerlendirmede yontemlerinde de gesitlilik artmaktadir.
Donem I’den baslayarak yeniden yapilandirilan miifredat ¢aligmalari ile birlikte Probleme Dayali
Ogrenme ve Degerlendirme yontemi de 2018-2019 Egitim Ogretim dénemi itibari ile uygulamaya
baglanmigtir. Ayrica kiiglik grup calismalari, &dev-sunum-geri  bildirimler, danismanimla
derleme/makale okuyorum aktiviteleri, profesyonellige yonelik degerlendirmeler (6rnegin iletisim
becerilerinin degerlendirilmesi, probleme dayali 6grenme oturumlarinda ekip calismalarina katkinin

da degerlendirilmesi, vb.) ve 6zellikle klinik donemde olgu temelli degerlendirmeler eklenmistir.

Fakiiltemizde belirli araliklar ile egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir

(http://www.ktu.edu.tr/med-egitimformasyonkursu). 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda diizenlenecek

olan dgretim tiiyesi gelisimi programlariyla yukarida bir kismi bahsedilen 6grenci merkezli egitim
metotlarinin yaninda 6lgme-degerlendirme yaklasimlarinin da o6gretim tiyeleri tarafindan bilinmesi,
uygulanmast ve benimsenmesinin saglanmasi, boylelikle uygulamalarin yayginlastirilmasi

amaglanmaktadir.
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Gelisim Twp fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlar GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlhiligini degerlendiriyor olmalidr.

Program degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda her donemin, her kurulun ve her stajin sinav
analizleri yapilmakta, yillar arasinda karsilastirilmaktadir. Sinavlarin analizlerinden elde edilen
bilgiler Dénem Koordinatorleri ve ilgili kurul baskan ve yardimcilari tarafindan tartigilmakta ve

¢Oziim Onerileri sunulmaktadir.

Her ders/staj kurulu sonu sinavi sonrasinda &grenci ve Ogretim iyelerinden alinan geri
bildirimler program degerlendirme kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, Dekanlik tarafindan
planlanan ‘Degerlendirme Toplantilarinda tartisilmaktadir (Ek.3.1.30. Program degerlendirme
toplanti tutanaklari).
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4. OGRENCILER

4.1.0grenci secimi, alimi ve sayis1 konularindaki yaklasim

Il Thip fakdiltesi mutlaka;

Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan

giicii ve altyapisina uygun dgrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi’ne 6grenci kabulii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 45. maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 cercevesinde, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen se¢cme ve yerlestirme sinavlar1 sonuglarina gore yapilir.
Universiteye kaytla ilgili biitiin islemler KTU Rektorliigii’ne bagl bir idari birim olan Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Maalesef son yillarda YOK degerlendirmesi sonucu, fakiiltemize altyapr smirlarimi zorlayacak
ve agacak sekilde fazla sayida 6grenci alinmakta olup, Egitim-Ogretim ve Sosyal hizmetler bazinda
birgok giicliikle Karsilasilmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinacak 6grenci sayisinin
belirlenmesinde fakiilte altyapisi (derslikler, laboratuarlar, hastane yatak kapasiteleri, poliklinik oda
sayilari, hasta sayilari, servislerde Ogrencilere saglanan olanaklar vs) goz Oniine alinmaktadir.
Fakiiltenin kendi amag, hedeflerine, Ogrencilere kazandirilmasi beklenen yeterliliklere, egitim
programi ve mevcut olanaklarina uygun olarak egitim verilebilecek 6grenci sayilar1 konusunda alinan
ve Rektorliik aracilifiyla YOK'e bildirilen Fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ekte sunulmustur
(Ek.4.1.1.Son 3 Egitim — Ogretim Y1l igin FYK tarafindan &grenci kontenjanini belirleyen kararlar).
2018 — 2019 Egitim Ogretim Yili’nda 6grenim gdrmesi gereken dgrenci sayisi detayl bir sekilde
gerekgeleri belirtilerek belirlenmis ve 26.03.2018 tarihinde KTU Rektorliigii araciligiyla YOK
Baskanligma iletilmistir (Ek.4.1.2. 2018 — 2019 Egitim Ogretim Yili dgrenci kontenjam1 KTU
Rektorliigii on yazisi, Ek.4.1.3. 2018 — 2019 Egitim Ogretim Y1l 6grenci kontenjan1 YOK yazist).

Tablo 4.1. Son 5 yilda fakiiltemizde egitim goren 6grenci sayilar

Yillar Kiz Erkek Toplam Yabanci Engelli
uyruklu

Say1 | % | Say1 | % Say1 % Say1 %
2013 — 2014 659 | 48,7 | 695 | 51,3 1354 58 4,3 1 -
2014 — 2015 713 | 50,5 | 699 | 495 1412 59 4,2 1 -
2015 — 2016 703 | 51,1 | 674 | 48,9 1377 75 55 1 -
2016 — 2017 780 | 52,8 | 698 | 47,2 1478 73 4,9 1 -
2017 — 2018 814 | 54,1 | 692 | 45,9 1506 75 5,0 1 -
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Yatay gecisle dgrenci alimlarinda kontenjan, YOK tarafindan yaymlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik”’in
3.maddesine gore tespit edilir. Yatay ge¢is kabuliinde ad1 gecen yonetmelik ile Karadeniz Teknik

Universitesi Rektorliigii’niin belirledigi basvuru kosullar1 kullanilir (Ek.4.1.4. KTU Yatay Gegis

Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62657, Ek.4.1.5. Son 2 Egitim — Ogretin Yil1 igin

FYK tarafindan belirlenen yatay ge¢is basvurusu sonuglari).

Tablo 4.1. Son 5 yilda yatay gecis yapan 68renci sayilar:

Yillar Gidenler Gelenler
Say1 % Say1 %
2013 - 2014 19 1,4 13 1,0
2014 - 2015 17 1,2 13 0,9
2015 - 2016 29 2,1 11 0,8
2016 — 2017 20 1,4 9 0,6
2017 — 2018 13 0,9 11 0,7

Yiiksekogretim  Yiirlitme Kurulu'nun 13.02.2013 tarihli toplantisinda; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 6287 sayili Kanunla degisik 45/f maddesinde yer alan “Yabanci uyruklu
ogrenciler ile ortadgretimin tamamini yurt disinda tamamlayan Ogrencilerin yiiksekogretim
kurumlarina kabul usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.” Maddesi uyarinca
Yurtdisindan Ogrenci Kabulune iliskin Esaslar’m belirlenmesi ile ilgili olarak 01/02/2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan yetkiye dayanmilarak, Yiiksekogretim Ydiirlitme
Kurulu’nun 21/01/2010 tarihli toplantisinda kabul edilen ve ¢esitli tarihlerde yapilan Genel Kurul
toplantilarinda baz1 maddeleri degistirilen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar uyarinca
Yurtdisindan Ogrenci Kabul edilmektedir. Ogrenci kabulleri ile ilgili usul ve esaslar ile kontenjanlar,
ilgili yonetmelikler cercevesinde KTU senatosu tarafindan belirlenmekte ve duyurulmaktadir
(Ek.4.1.6. KTU Yurtdisindam Ogrenci Kabulii Ynergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62678). 2017 — 2018 Egitim Ogretim Yilinda yurtdisindan

kabul edilen dgrencilere iliskin yazilar ekte sunulmustur (Ek.4.1.7. 2017 — 2018 Egitim Ogretim Yili
Yabanci Ogrenci Kontenjan1 yazisi, EK.4.1.8. 2017 — 2018 Egitim Ogretim Y1l Yabanci Ogrenci
Kontenjan1 Rektorliik duyurusu).

Ayrica fakiilteye Ozel Ogrenci statiisiinde devam etmek isteyen dgrenciler i¢in KTU Ozel
Ogrenci Yonergesi hazirlanip, web sayfasinda yaymnlanmaktadir (Ek.4.1.9. KTU Ozel Ogrenci
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62675).
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4.2.0grencilerin gorev ve sorumluluklar

I Thip fakdiltesi mutlaka;

Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik éncesi egitim siireclerindeki gorev ve
sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim gdrmekte olan tiim dgrencilerin
gorev ve sorumluluklari belirlenmis, ilgili yonetmelik ve yonergeler hazirlanip onaylanarak yiiriirliige
girmis ve fakiiltenin Web sayfasinda yaymlanmstir.

(Ek.4.2.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160819-8.htm

Ek.4.2.2. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Smav Y6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_87db6.pdf

Ek.4.2.3. KTU Tip Fakiiltesi Dénem IV-V Stajyer Ogrencilerin Uygulamali Egitimleriyle Ilgili
Yonerge http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_eOe70.pdf

Ek.4.2.4. KTU Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Dénemi Ogrenci Calisma Y 6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_1a482.pdf

Ek.4.2.5. KTU Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y&nergesi

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 a422e.pdf).

Tip Fakiiltesinin 4.yilindan itibaren klinik stajlar stiresinde her bir staj ddoneminde 6grencilerin
o staj déneminde gozlemlemesi ya da yapmasi gereken Onceden belirlenmis tibbi uygulamalar,
nobetler vs, staj donemi baginda Ggrencilere bildirilmekte ve web sayfalarinda duyurulmaktadir
(EK.4.2.6. Dénem VI staj programlari ( 2017 — 2018 Ogrenci rehberi alintisi )
Ek.4.2.7. 2017 — 2018 Ogrenci rehberi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_f7dd8.pdf).
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4.3.0¢renci temsiliyeti

Il Tip Fakiiltesi, egitim-ogretim ile ilgili tim yap1 ve siireclerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Egitim programinin organizasyonu ve Yyirlitilmesinde, egitimle ilgili tiim komisyonlara
Ogrenci temsilcilerinin katilimi etkin bir sekilde saglanmaktadir.

KTU biinyesinde tiim fakiiltelerden secilmis birer &grencinin katilimiyla olusan ve aktif
olarak faaliyet gdsteren bir Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Se¢im, isleyis ve gorev tamimlar1 KTU
Rektorliigii tarafindan belirlenmis olan bu konseyde, her fakiilte / yliksekokul iki yilda bir secilen bir
temsilci ile temsil edilmektedir. Universite genelinde fakiiltemiz dgrencileri bu temsilci araciligiyla
iletisim saglamaktadirlar. Su andaki temsilci 17.10.2016 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerinin yaptig
oylama ile se¢ilmis bulunmaktadir (Ek.4.3.1. 2016 yili 6grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili belgeler).
Secilen fakiilte temsilcisi aym1 zamanda iki yil boyunca Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin
Egitim ve Ogrencilerle ilgili kisimlarma katilmakta ve Tip Fakiiltesi Dénem Temsilcileri Grubu’na
bagkanlik etmektedir.

Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu, 09.05.2012 tarith ve 4 sayili Fakiilte Yonetim
Kurulu; 24.08.2012 tarih ve 245 Sayili KTU Senatosu toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren
“Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Yonergesi” g¢ercevesinde olusturularak gbérev yapan bir
ogrenciler toplulugudur (Ek.4.3.2. (Ek.4.2.5.) KTU Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu
Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00 00 a422e.pdf). Fakiiltenin 6 doneminden ilgili

yonergede belirtildigi sekilde segilen 1 baskan ve 2 yardimcist ile, gruba baskanlik eden Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi olmak iizere toplam 19 &grenciden olusmaktadir. Grubun kurulus amaci
Ogrencilerle fakiilte yonetimi arasinda diizenli iliskiyi saglamak ve kendi igerisinden sececekleri
temsilcileri fakiiltenin egitimle ilgili birimlerinde gorevlendirmektir. Bu kapsamda her Egitim —
Ogrenim Yili baslangicinda olusturulan bu grup icerisinden 3 &grenci Tip Fakiiltesi Egitim
Komisyonunda, en az 2 ser 6grenci de Miifredat Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme
Komisyonu ve Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu’nda gérev alarak aktif bir sekilde alinan kararlara
katilm saglamaktadirlar. Ogrencilerin katildiklar1 toplant1 tutanaklarindan &rnekler eklerde
sunulmustur (Ek.4.3.3. Egitim Komisyonu toplanti1 tutanaklari ornekleri, EKk.4.3.4. Miifredat

Gelistirme Komisyonu toplant1 tutanaklart 6rnekleri, Ek.4.3.5. Program Degerlendirme Komisyonu
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toplant1 tutanaklar1 ornekleri, Ek.4.3.6. Olgme Degerlendirme Komisyonu toplanti tutanaklari
ornekleri).

Halen vyiiriitilmekte olan Tip Fakiiltesi akreditasyon ve stratejik plan hazirlama siirecinde
kurulan tiim komisyon ve gorev gruplarina 6grenci temsiliyetini saglamak amaciyla mutlaka en az bir
ogrenci alinmaktadir (Ek.4.3.7. Ozdegerlendirme Kurulu toplant: tutanaklari &rnekleri, Ek.4.3.8.

Ogrenci katilim1 bulunan diger birimlerin toplant: tutanaklar drnekleri).

4.4.0grencilere yonelik damsmanhk hizmetleri

Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;

Temel
TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danigsmanlik sistemi bulundurmali ve

Standartlar

islevselligini gosterebilmelidir.

07.10.2017 tarih ve 30203 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi”nin 10.maddesindeki “(2) Her &grenci icin, kayith
olduklar1 bolim bagkanliginca derslerin baslamasini takip eden en ge¢ onbes giin iginde, bir
akademik danigsman gorevlendirilir. Akademik danigman, danismani oldugu Ogrencilerin derse
yazilma islemlerini Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde denetler ve
Ogrencinin sosyal ve kiiltlirel durum ve faaliyetlerinin basarisint olumsuz etkilememesi i¢in gerekli
yonlendirmeleri yapar” ifadesine dayanarak, Universite senatosunun 29.12.2017 tarih ve 286 sayili
karar1 ile kabul edilen ve iiniversitenin tiim bdliimlerinde kullanilan “Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Damigmanligi Yonergesi”ne gore: “Universiteye kesin
kayit yaptiran her Ogrenci icin, kayitlh olduklart birimdeki ilgili boliim bagkanlifinca derslerin
baslamasini takip eden en ge¢ onbes giin i¢inde, bir akademik danisman gorevlendirilir” ifadesine
gore Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danigsmanlik hizmeti vermek tizere, 6grencinin Tip
Fakiiltesine bagladigi anda dekanlik tarafindan bir 6gretim iiyesi gorevlendirilmektedir (Ek.4.4.1.
KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danigmanligt YoOnergesi

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_d21fl.pdf). Gorevlendirilen &gretim iyelerinin - danigmani

olduklar1 6grencilerle ilk karsilagsmasi, fakiilteye yeni kaydini yaptiran 6grencilerin katilmak zorunda
olduklar1 uyum programi igerisinde tamamlamalar1 gereken bir gorev olarak yer alan “Akademik
Danigsmanla Tanisma” faaliyeti ile gerceklesmektedir. Bu ilk tanisma sirasinda 2013 yili icerisinde
danigmanlik siirecinde kullanilmasi planlanan formlar1 hazirlamak amaciyla dekanlik tarafindan
olusturulan komisyonun hazirladigi “KTU Tip Fakiiltesi Akademik Damsmanlik Sistemi Ilk
Degerlendirme Formu” doldurulmakta (Ek.4.4.2. “KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik

Sistemi Ik Degerlendirme Formu) ve daha sonraki gériismelerde ise “KTU Tip Fakiiltesi Akademik
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Danismanlik Sistemi Takip Degerlendirmesi Formu” kullanilmaktadir (Ek.4.4.3. KTU Tip Fakiiltesi
Akademik Danigmanlik Sistemi Takip Degerlendirmesi Formu).

2018 yilinda Danisman-Ogrenci iletisimin takibi amaciyla Akademik Danismanlik
Koordinatorliigii kurulmus ve goreve baslamistir (EK.4.4.4. Akademik Danigsmanlik Koordinatorliigii
gorevlendirme yazist drnegi).

Donem tekrart yapan ve not ortalamasi diisik olan Ogrencilerle dénem koordinatorleri
toplantilar yapmakta olup, 6grencilerin bu durumlarina neden olan etkenler sorgulanmakta ve ¢éziim

yontemleri gelistirilmektedir.

Twp fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor,

Gelisim

Standartl .
ancartiart GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

Kariyer danigmanligi konusunda {iniversite biinyesinde Kariyer Merkezi bulunmaktadir.
Merkezin amact “son swnif dgrencilerini, konunun uzmanlar: tarafindan verilecek seminerlerle
mezuniyet sonrasit hayata bir adim énde baslatmak” olarak belirlenmistir. Bu amagcla;

- CV hazirlama teknikleri
- Etkili miilakat teknikleri
- Etkili iletisim becerileri
- Beden dilinin etkin kullanim1
- Ikna ve miizakere teknikleri
konularinda yil igerisine yayilan egitim programlar1 diizenlenmektedir (Ek.4.4.5. KTU

Kariyer Danigsmanligi web sayfas1 http://www.ktu.edu.tr/kariyer).

Fakiiltemizde TUBITAK 2229 egitim etkinliklerini destekleme programi kapsaminda, 2014,
2016 ve 2018 yillarinda bu standardi igeren “Tip Ogrencileri I¢in Bilimsel Arastirma ve Akademik
Becerilere Giris Bilim Okulu” isimli proje gerceklestirilmistir (Ek.4.4.6. Proje programi).
Kurulan “Akademik Danigsmanlik Koordinatorliigii” araciligiyla psikolojik danigmanlik hizmetine
ihtiyac1 olan dgrenciler belirlenerek KTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet
vermekte olan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Servisi ile irtibatlar1 saglanmaktadir (EK.4.4.7.
KTU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi
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http://www.ktu.edu.tr/sks-psikolojikdanismaverehberlikhizmetleri). Ayrica Fakiiltemiz Psikiyatri
Anabilim Dalinda gorev yapan bir psikolog ile her hafta Carsamba giinleri olacak sekilde irtibatlar

saglanarak psikolojik danismanlik hizmeti almalar1 saglanmaktadir.

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

ACICIN Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmalidir.

KTU Tip Fakiiltesi dgrencilerine gerek KTU Rektorliigii, gerekse Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan gesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya g¢aligilmaktadir.

Fakiiltemizde 2005 — 2006 egitim 6gretim yilindan bu yana derslerin baglamasindan kisa bir
siire sonra Dénem I &grencileri icin Ogretim Uyelerinin katilimiyla “Beyaz Onliik Giyme Toreni”
yapilarak, yeni baslayan 6grencilerin kurum aidiyetinin saglanmas1 amag¢lanmaktadir. Bu uygulama
2011 — 2012 yilindan itibaren tiniversitenin ag¢ilis haftasinda yabanci dil muafiyet sinavlarinin yapilip
degerlendirildigi siirecte, fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin katilmak zorunda oldugu Uyum
Programu igerisinde yapilmaktadir. Bu ii¢ giinliik programin ilk giinii 6grencilere “Beyaz Onliik
Giyme Toreni” ile baslamakta; Ogretim Uyesi, Ogrenci ve Veli Kortejinin Tip Fakiiltesine Yiiriiyiisii
ile devam etmekte, 6grencilere “Karadeniz Teknik Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nin Tamitimm” ve
“Tip Fakiiltesi Ogrencisi Olmak” konulu sunumlar ile 6grenci velilerine “Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Velisi Olmak” adli sunumla sonlandirilmaktadir. Ikinci ve iiciincii giinlerde dgrencilerin iiniversite
ve kampiis igerisinde kullanacaklari {initeleri ve danigmanlarini bulma gorevlerini tamamlamalari
istenmekte ve en son degerlendirme toplantis1 ve sehir gezisiyle program sonlandirilmaktadir. Uyum
programlarina ait duyuru ve programlar kayitlarin baglamasindan itibaren KTU web sayfasi
duyurular bdliimiinde ilan edilmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi Ogrenci Rehberleri igerisinde Dénem I
programi boliimiinde yer almakta ve fakiiltenin web sayfasinda bulunmaktadir
(Ek.4.5.1. 2015 — 2016 Ogrenci Rehberi (s.45) http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_6550d.pdf
Ek.4.5.2. 2016 — 2017 Ogrenci Rehberi (s.48) http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_cchf5.pdf
Ek.4.5.3. 2017 — 2018 Ogrenci Rehberi (s.49) http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_f7dd8.pdf )

2013 -2014 Egitim Ogretim Yilina kadar her yil, mezun olan &grencilerimiz i¢in Karadeniz
Teknik Universitesinin yaptig1 toplu mezuniyet torenine ek olarak fakiiltemizin ayrica hazirladig

yemin téreni de geleneksel olarak diizenlenmekteydi. 2013 -2014 Egitim Ogretim Yili’ndan sonra ise
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toplu mezuniyet téreni yapilmadig i¢in mezun olan 6grencilerimiz igin her yil kapsamli bir sekilde
Mezuniyet toreni gergeklestirilmektedir. Bu torenlerde Ogretim Uyeleri ve dgrenci velilerinin dniinde
ogrencilere diplomalar1 verilerek, Fakiiltenin en kidemli Ogretim Uyesinin ydnetiminde Hekimlik
Andi igirilmektedir (EK.4.5.4. 2017 - 2018 Mezuniyet T6reni Programi).

Tip Fakiiltesinin tamamen 6grenci kuliip ve derneklerine ait 630 m® kapali alana sahip bir
binanin yer aldig1 KTU Merkez Kanuni Kampiisii igerisinde bulunmasi nedeniyle fakiilte biinyesinde
sadece TurkMSIC (Turkish Medical Students' International Committee), KTU-BAT ( KTU Bilimsel
Arastirmalar Toplulugu ), KTU Tip Ogrencileri Kuliibii ve Tip Fakiiltesi Ogrencileri Dernegi isimli
ogrenci topluluklar1 bulunmaktadir. Kampiis igerisindeki binada tiiyeleri arasinda tip fakiiltesi
Ogrencilerinin de bulundugu ¢ok sayida 6grenci kuliibii ve dernegi faaliyet gostermektedir. Ancak
kayit sistemleri olmadig1 i¢in buraya devam eden tip fakiiltesi dgrencisi sayist bilinmemektedir
(Ek.4.5.5. KTU Kanuni Kampiisii i¢erisindeki Ogrenci Topluluklart

http://www.ktu.edu.tr/sks-ogrencikulupleri).

Tip Fakiiltesi Biinyesindeki topluluklar iilke genelinde tip 6grencileri ile ilgili toplanti, kongre
gibi aktivitelere katilmaktadirlar. KTU-BAT (KTU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu) her iki yilda
bir dgrenci kongresi diizenlemektedir. Toplulugun 2018 yilinda “Kanserin Temeli ve Kansere Klinik
Yaklasim” ismiyle yapilan 6grenci kongresine 41 farkli {iniversiteden 507 ogrenci katilmistir
(Ek.4.5.6. KTU BAT 2018 Kongre Brosiirii).

2017 yili igerisinde 6grenciler tarafindan “Tip Fakiiltesi Ogrencileri Dernegi” kurulmustur.
Bu dernek tarafindan 6 ayda bir yaymlanan Traktus isimli dergi hazirlanmakta ve basiimaktadir.
Glinlimiiz itibartyla 2 say1 dernek kurulmadan once, 2 say1 dernek kurulduktan sonra olmak iizere 4
sayis1 yaymlanmistir (EK.4.5.6. KTU BAT 2018 Kongre Brosiirii, Ek.4.5.7. Traktus Dergisi web
sayfas1 https://www.facebook.com/traktusktutip/, Ek.4.5.8. Traktus Dergisi, Sayt 1 (Dernek
kurulmadan once), EK.4.5.9. Traktus Dergisi, Say1 2 (Dernek kurulmadan once), Ek.4.5.10. Traktus
Dergisi, Say1 1 (Dernek kurulduktan sonra), Ek.4.5.11. Traktus Dergisi, Say1 2 (Dernek kurulduktan

=19

sonra)). Fakiilte dgrencileri tarafindan kurulan “Tip Fakiiltesi Ogrencileri Dernegi”nin yayin organi
olan “Traktus” dergisine yazi gonderen 6grenciler ve derginin danigsman 6gretim iiyeleri her sayinin
oncesinde ve sonrasinda toplantilar yaparak karsilikli gorlis alis verisinde bulunma firsati
bulmaktadirlar.

Ogrenciler tarafindan kurulan “Gademe Gademe Sanat Toplulugu” tarafindan kendilerinin
yazip yOnettigi tiyatro oyunlar1 ve konserler sahnelenmistir. Ayrica Trabzon Tabip Odasi’nin 14 Mart
Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda tiyatro gosterisi yapmislardir (Ek.4.5.12. Gademe Gademe
Sanat Toplulugu web sayfasi https://www.facebook.com/gademegademesanat/, Ek.4.5.13. Gademe
Gademe Tiyatro Davetiyesi, Ek 4.5.14. Gademe Gademe Konser Davetiyesi, Ek.4.5.15. KTU Tip

Ogrencileri Kuliibii Gosteri Davetiyesi).
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Ulke genelinde 61 Tip Fakiiltesi Hastanesinde bir sosyal sorumluluk projesi olarak yiiriitiilen
“Leyla’dan Sonra”’nin Trabzon ayaginda bugiine kadar fakiiltemizden 82 6grenci gorev almis olup
153 hasta ¢ocukla goriisiiliip, 134 tanesinin dilekleri yerine getirilmistir (EK.4.5.16. “Leyla’dan

Sonra” web sayfasi http://www.leyladansonra.com/).

Tip Fakiiltesi Dekanliginca 07.03.2000 tarih ve 569 sayili yazisiyla li¢ 6gretim iiyesi Spor
Islerinden Sorumlu Ogretim Uyesi olarak gdrevlendirilmis ve bu dgretim {iyelerinin denetimi altinda
cesitli spor dallarinda takimlar kurularak miisabakalara katilimi saglanmigtir. 2017 — 2018 Egitim
Ogretim Yili’nda Tip Fakiiltesi biinyesinde voleybol, tenis, masa tenisi, satrang, atletizm dallarinda
kiz ve erkek takimlar ile basketbol, hentbol ve futbol dallarinda sadece erkek takimlar1 turnuvalara
katilmislardir. Karadeniz Teknik Universitesi’nin kurulus senlikleri dolayisiyla, her yi1l mart-mayis
aylar1 arasinda fakiilte ve yiiksekokullar aras1 “Spor Soleni” diizenlenmektedir. Atletizm, basketbol,
badminton, futbol, futbol bayan, hentbol, masa tenisi, minyatiir futbol, satrang, tenis ve voleybol
dallarinda diizenlenen bu solene iiniversitenin tiim fakiilte ve yiliksek okullar1 istirak etmektedirler. En
son 38.si diizenlenen spor sdéleni miisabakalarinda 6grencilerimiz Basketbol Erkek, Voleybol Kiz
Ogrenci ve masa tenisi kategorilerinde 2.lik, Futbol, Voleybol ve Hentbol Erkek Ogrenci
kategorilerinde ise 3.liik kupasi almiglardir (EK.4.5.17. 38. Spor Soleni Programi
http://www.ktu.edu.tr/sks-duyuru20296).

Gereksinimi olan dgrencilere Basbakanlik, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. sagladig1 burslar
verilmekte olup, Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 organizasyonunda ihtiyaci olan
ogrencilere giyim yardimi, 68le yemegi yardimi ve tiniversitenin ¢esitli boliimlerinde yar1 zamanli is
uygulamalar1 gibi ekonomik destek olanaklar1 saglanmaktadir (Ek.4.5.18. Kismi Zamanli Calisan
Ogrenciler puantaj cetveli).

Daha onceki yillarda aktif bir sekilde 6grencilere burs saglayan KTU Tip Fakiiltesi Yardim
Vakfi son yillarda bu yardimi saglayamamaktadir. Ancak 2018 — 2019 Egitim — Ogretim Yilmin
baslayacag1 Eyliil ayindan itibaren mali kaynaklar g6z Oniine alinarak 34 6grenciye aylik 100 TL
yardim yapilmasi karar1 yonetimce alinmis, halen yapilan basvurular degerlendirilerek ihtiyaci olan
ogrencilerin tespit edilmekte ve 6demeler konusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir.

8 Ocak 2013 tarihinde Ogrencilere burs imkani saglamak ve mezuniyet sonrasinda da
ogrenciler arasindaki iletisimi devam ettirmek amaciyla “KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi”
kurulmustur. Dernek 2013 — 2014 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda 4 &grenciye karsiliksiz
olarak tam burs vermistir (Ek.4.5.19. KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Ogrenim Bursu
duyurusu). Giin gectikce tiye sayisini artiran dernek, Tip Fakiiltesi Dekanligi ile birlikte hazirladig
“Erken Tam1 Hayat Kurtarir” adli proje icin Igisleri Bakanhigi’ndan destek almis ve bu proje
kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grencilerini ¢esitli egitimlerden gecirerek saha taramalarina gondermistir.

Dernek 2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda tam burs miktar1 300 TL olacak sekilde, 5 tam, 15 yarim
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olmak iizere 20 6grenciye karsiliksiz burs vermektedir (EK 4.5.20. 2017 — 2018 déneminde KTU Tip
Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Ogrenim Bursu Alanlar). Ayrica Tiirkiye genelinde basarili grencilerin
KTU Tip Fakiiltesini tercih etmesine ydnelik olarak, basar1 siralamasina gdre Basar1 Bursu verilmesi
planlanmis ve bu baglamda 2013 yilinda ilk 3000’den fakiiltemizi tercih eden bir 6grenciye 1,25 burs
degerinde basar1 bursu verilmeye baslanmustir (EK 4.5.21. KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi

Basar1 Bursu duyurusu).

4.6.Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

LGN Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde dgrencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Gerek Universite gerekse Tip Fakiiltesi baglaminda Ulusal ve Uluslararasi isbirligi,
diizenlenen prosediirler ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

Uluslararasi alanda Universite bazinda 6zellikle Erasmus programi ile Avrupa iilkelerinde ve
Mevlana Degisim Programu ile belli bir bolge smir1 olmaksizin Ogrenci / Egitici degisimi aktif olarak
uygulanmaktadir. Bu konudaki uygulamalar {iniversite genelinde programi yiiriiten ofisler tarafindan
gerceklestirilmekte; hazirlik, siireg ve sonugla ilgili ayrntili bilgiler ilgili ofislerin KTU Web
sitesindeki sayfalarda bulunmaktadir (Ek.4.6.1. KTU Uluslararas: iliskiler - Erasmus Programi
http://www.ktu.edu.tr/ofinaf, Ek.4.6.2. KTU Mevlana Degisim Programi

http://www.ktu.edu.tr/mevlana). Tip Fakiiltesi olarak 7 tanesi Erasmus programi igerisinde 8 Tip

fakiiltesi ile protokol yapilmistir (EK. 4.6.3. Erasmus Protokol-Bratislava, EK. 4.6.4. Erasmus
Protokol-Napoli, Ek. 4.6.5. Erasmus Protokol-Ulm, EK. 4.6.6. Erasmus Protokol-Bologna, EK. 4.6.7.
Protokol-Tiflis Universitesi). Staj degisim programmda Avrupa Birligi Ulkelerinden, alanlar ile
alakali ilgili birimlere (Universite ya da is basi gozle yapabilecegi herhangi bir birim) dnceden
yazismast ve kabul almasi durumunda gidebiliyorlar. Ogrenci degisimlerinde uygulanan kriterler

KTU dis iliskiler ofisi tarafindan belirlenip uygulanmaktadir (http://www.ktu.edu.tr/ofinaf-

ectsktunotdonusumsistemi).
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Tablo 4.6.a. Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Yillar Kurum Sayisi Kurumlarin adlari
2014 3 Alma Mater Studiorum-Universita Di Bologna-Italya
Seconda Universita degli Studi di Napoli-italya
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli-italya
2017 1 Medical University — Pleven — Bulgaristan
Toplam

Tablo 4.6.b. Son bes yilda uluslararasi yariyil ya da tam y1l degisim firsatlar1 ( EK. 4.6.8. Son

bes yilda uluslararasi yariyil ya da tam yil degisim firsatlar1 )

OGRENCI SAYILARI EGITIiCi SAYILARI

Yillar Gelen Giden Gelen Giden
2013 - 2014 - 6 - -
2014 — 2015 - 4 - 1
2015 — 2016 - 3 - -
2016 — 2017 - 3 - -
2017 — 2018 - 2 - -
Toplam - 18 - 1

Tablo 4.6.c. Son bes yilda uluslararasi staj degisim firsatlar1 ( Ek. 4.6.9. Son bes yilda

uluslararasi staj degisim firsatlari )

OGRENCI SAYILARI EGITICi SAYILARI

Yillar Gelen Giden Gelen Giden
2013 - 2014 - - - -
2014 — 2015 - 3 - -
2015 — 2016 - 4 - -
2016 — 2017 - 11 - -
2017 — 2018 - 7 - -
Toplam - 27 - -

Ulusal diizeyde Farabi Programi ¢ercevesinde veya kurumsal ya da kisisel olarak ¢esitli Tip

Fakiilteleriyle Ogrenci degisimi uygulanmaktadir. Farabi Degisim Programi yine iiniversite genelinde

faaliyet gosteren ofis tarafindan idare edilmektedir (Ek.4.6.10. KTU Farabi Degisim Programi

http://www.farabi.ktu.edu.tr/). 2017 — 2018 Egitim Ogretim yilinda 4 dgrenci 6zel 6grenci statiisiinde

yurticindeki diger iiniversitelerde egitim gérmiistiir.
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Tablo 4.6.d. Son bes yi1lda ulusal degisim firsatlar:

Staj Farabi Programm
Yillar Gelen Giden Gelen Giden

2013 - 2014 - - 4 2
2014 — 2015 2 4 4 -
2015 - 2016 5 25 5 3
2016 — 2017 - - 4 3
2017 — 2018 27 12 1 1
Toplam 34 41 18 9

Il igerisinde ise Tip Fakiiltesi olarak Egitim konusunda Saglik Bakanligi, Trabzon Valiligi,
Tirk Tabipler Birligi vb. ile gesitli programlar i¢in isbirligi yapilmaktadir (Ek.4.6.11. Protokol -
Trabzon Valiligi, Ek.4.6.12. Protokol-Saglik Bakanligi, Ek.4.6.13.Protokol-TTB).

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

ICINCEIW Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri siiresince glincel iletisim arag¢ ve ortamlar1 kullanarak

stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Tim donemlerde kurul ve staj sonlarinda 6grencilerin doldurmasi istenen degerlendirme
anketleri bulunmaktadir. Onceki yillarda kagit iizerinde yapilan bu anketler, Aralik 2009 - 2013
tarihleri arasinda online olarak yapilmis, 6grenciler kendilerine ait sifrelerle giris yaparak, biten
kurul/stajin degerlendirilmesi i¢in hazirlanmis sorulara cevap vermislerdir. Bu donemde Ogretim
tiyeleri online olarak sifrelerini kullanarak girebildikleri bir programda sadece kendi anabilim
dallarina ait sonuglar1 ve varsa elestiri ve Onerileri, anketi dolduran G6grencinin kim oldugunu
bilmeden gorebilmislerdir. Bu tarihten itibaren anketlerin giincellenme ¢aligmalar1 baslatilmis olup,
bir siire deneme amagli olarak kurul ve staj sonlarinda dersliklerde basili anketler {izerinden
uygulanmistir. Giintimiizde 6grenci anketleri online sistem {izerinde gergeklestirilmeye devam

etmektedir (http://med.ktu.edu.tr/anket/tipanket/ ). Sonuglar dekan ve yardimcilar1 tarafindan

goriilmekte, oneriler dogrultusunda gerekli goriilen degisiklikler ve diizenlemeler yapilarak, ilgili
donemin ilan panosunda yapilan degisiklikler 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica ilgili anabilim
dal1 ve 6gretim iiyelerine kendileri ile ilgili geribildirimler aktariimaktadir (Ek.4.7.1. Ogrenci Anketi

Sorulari).
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Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu her ay Fakiilte Ogrenci Temsilcisi bagkanliginda
toplanmakta; belirledigi konular1 yonetime bildirmek {izere her ayin ilk Persembe giinii saat 12:00°da
Mezuniyet oOncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda aylik toplantilar
diizenlenmekte, dgrenci istek ve sorunlar1 goriisiilmektedir (Ek.4.7.2. (Ek.4.2.5.) KTU Tip Fakiiltesi
Doénem Temsilcileri Grubu Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_ 00 a422e.pdf).

Bildirilen sorunlarin ve taleplerinin karsilanmasi konusunda saglanan ilerlemeler sozel olarak bir
sonraki toplantinin basinda iletilmekte ve yazili olarak bir panoya asilarak Ggrencilere
duyurulmaktadir (Ek.4.7.3. T1p Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu toplanti tutanaklari).

Diizensiz olmakla birlikte daha genis katilimlarla belirli 68renci topluluklariyla, mevcut
sorunlar ve ¢dziim onerilerini tartismak iizere toplantilar diizenlenmektedir (Ek.4.7.4. Intérn Doktor
Toplantisi).

Ogrencilerin kayit, puan takipleri gibi temel 6zliik islemleri KTU Rektérliigiine bagh ve
Kanuni Kampiisii icerisinde bulunan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindaki Tip Fakiiltesi Biirosu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu biiroda 1 adet Universite mezunu memur gorev yapmakta olup, 1 adet
bilgisayar ile gerekli islemleri yiiriitmektedir. Ogrenci isleri biirosuna elektronik olarak, telefonla ve
dogrudan gorlisme yontemleriyle bagvurular alinmaktadir. Bagvurularin tamamina yakini dogrudan
goriisme seklinde olmakta, ancak bu bagvurular konusunda herhangi bir kayit bulunmamaktadir.

Bunun yam sira fakiilte icerisinde Ogrenci Isleri Formatinda Koordinatdrlikk adi altinda
calisan, 2 Sube Miidiirii, 1 Uzman, 2 Sekreter ve 1 Hizmetli’den olusan biiro bulunmaktadir. Burada
calisan 3 gorevli 2°ser Donem’den (preklinik ve klinik donemler igerecek sekilde I ve VI, 11 ve 1V, 11
ve V olmak iizere) sorumlu olarak ¢aligmaktadirlar. Sorumlu olduklar1 donemlerin program, sinav
gibi altyapt hizmetleri yaninda her tiirlii islemlerinde Ogrencilere yardimci olmaktadirlar.
Koordinatorliik birimine her dénem i¢in agilan e-mail adreslerine elektronik olarak, telefonla veya
dogrudan goriisme yoluyla basvurular olmaktadir. Online bagvurular her 6gretim yili icin donem
basina 10 bagvurudan az olmakta, birimin egitim binalar1 i¢erisinde olmasi nedeniyle genellikle sahsi
goriismeler yapilmaktadir. Bu basvurular i¢in de herhangi bir kayit tutulmamaktadir. Koordinatorliik
birimi 9 oda igerisinde, 10 adet bilgisayarla hizmet vermektedir. Koordinatorliikte gérevli personelin
ozellikleri ekteki tabloda sunulmustur (Ek.4.7.5. Koordinatorliik galisanlari listesi).

Danigmanlik sistemi kapsaminda olusturulan Takip Degerlendirmesi Formu ile 6grenci —
Ogretim tyesi iligkisinin diizenli olarak devamli bir sekilde siirdiiriilmesi amaglanmakta, bu konuda
neler yapilabilecegi konusunda ozellikle Egitim Komisyonu toplantilarinda goriis aligverisleri
yapilmaktadir [EK.4.7.6. ( Ek.4.4.3) KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi Takip

Degerlendirmesi Formu].
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

IEIEIN Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve
ogretim elemani geribildirimlerini icermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan ogrenci ve égretim elemant

geribildirimlerini icermelidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim programmin degerlendirilmesi
caligmalaria 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan motive edilen Tip
Egitimi ve Tip Bilisimi Anabilim Dali 6gretim iyeleri tarafindan tasarlanan 6grenci anketleri,
Ogretim {iyesi geribildirimleri, sinav sonrasi toplanti tutanaklarinin degerlendirilmesi seklinde
uygulama ile baslanmustir. iki yil sonra, 29 Temmuz 2004 tarihinde, Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet
oncesi egitime iliskin amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasiyla birlikte tip egitiminin siireci ve
yetistirilecek hekime kazandirilmasi gereken yetkinlikler somutlagtirilmistir. Bu amag ve 6grenim
hedeflerinin de katilimiyla 2002-2006 yillar1 arasinda yilda bir kez olmak iizere agik uglu sorularla ve
likert tipi skalayla; ders igerigi, sunum teknigi, 6lgme degerlendirme Ve egitmenin 6grenci ile iletigimi
ve Ogretme becerisi basliklar1 altinda geri bildirimler alinarak siirekli ve sistematik olarak egitim
programinin degerlendirilmesi ¢alismalar: siirdiiriilmusttir.

Daha sonra, 2006-2009 yillar1 arasinda geribildirim alinmamistir. 2009 yilinda geribildirim
toplanmasina, verilerin analizi ve egitim programima yonelik olarak raporlanmasina yeniden
baslanmistir.

Egitim programinin gelistirilmesi ve bu siirece egitimin paydaslarinin katkisinin saglanmasi
adma egitim programinin degerlendirilmesi islemini 31.10.2011 tarihinde kurulan ve 21.11.2011
tarihinde ilk toplantisin1 yapan, ogretim iyesi ve Ogrenci katilimli Program Degerlendirme

Komisyonu (PDK) devralmistir (http://www.ktu.edu.tr/med-programdegerlendirmekomisyonu). PDK

bu tarihten sonra siirekli ve sistematik olarak hem egitim programini hem de 6grencilerin gelisimini

izlemekte, ayrica 6grenci ve egiticilerin yiiriitiilen programa iliskin goriis ve Onerilerini almaktadir.
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PDK faaliyetleri kapsaminda mezunlara ulasilmaya calisilmis ve 2 kez mezun geribildirimleri
alimmistir (Ek.5.1.1.Mezun anketi sorulari).

Toplant1 sayilar1 giindem yogunluguna goére degismekle birlikte PDK kurulumundan itibaren
sistematik olarak toplanmaktadir. Yillara gére PDK toplanti sayilari; 2011 yilinda 5; 2012’de 15;
2013’te 14; 2014°te 12, 2015°te 12; 2016°da 6 ve 2017 yilinda 7, 2018 yilinda 3’tiir (Ek.5.1.2. PDK
2013 toplanti raporlari, EK.5.1.3. PDK 2014 toplanti raporlari, Ek.5.1.4. PDK 2015 toplanti raporlart,
Ek.5.1.5. PDK 2016 toplanti raporlari, EK.5.1.6. PDK 2017 toplant: raporlari, EK.5.1.7. PDK 2018
toplant1 raporlari).

Komisyonun galismalart:

1. Program Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslarinin belirlenmesi (2011)

2. Ogrenci geribildirimleri icin anket formlarinin olusturulmas (2012)

3. Pilot anket galismalar1 yapilarak hem 6grencilerin egitim programini degerlendirilmelerinin
saglanmasi hem de anket sorularin gegerliliklerinin analizi (2013-2014)

4. Anket yanitlarinin degerlendirilerek yeniden yapilandirilmalari (2015)

5. 2013-2014 ve 2014-2015 egitim yillar1 verilerinin karsilastirilmasi ve raporlanmasi (2016)

6. Anket sorularmin Fakiiltemiz elektronik altyapisina entegrasyonu ve elektronik ortamda

geribildirimlerin toplanmaya baslanmasi (Nisan 2017)

Sonu¢ olarak, 2002 yilinda baslanan egitim programinin degerlendirilme siireci giderek
gelisme gostermis ve 2017-2018 egitim 6gretim yil1 itibariyle diizenli ve sistematik olarak elektronik
ortamda Ogretim eleman1 ve Ogrenci geri bildirimleri alinmak suretiyle siirdiiriilmektedir. Ayrica,
ogrencilerin geribildirim kutularina notlar birakmak seklinde bir geribildirim verme yaklagimlar: da
bulunmaktadir (EK.5.1.8.Geribildirim kutusu).

Bunlarin disinda egitim yonetimi temsilcisi ile Donem Temsilcileri Komisyonu olarak yapilan
aylik diizenli toplantilarda 6grencilerin ilettigi egitimle ilgili sorunlar ve ¢6ziim yollar1 konusulmakta
ve gelistirilen uygulamalar hakkinda geribildirimler verilmektedir (EK.5.1.9. Dénem Temsilcileri
Komisyonu toplanti tutanaklari).

Anket geribildirimleri konusunda katilim azligi, analizlerin gecikmesi ve odak grup goriismesi
gibi nitel yontemlerin simirli uygulanmalari nedeniyle hedeflenen verimlige heniiz tam olarak
ulagilamamustir. Bu konuda komisyonlar ve egitim yonetimi ¢Oziim arayici ¢aligmalarina devam

etmektedir.
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TS.5.1.2. Ogrenci basarisimin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir

Ogrenci basarisinin izleminin gerekliligi gerek egitim yonetimi gerekse diger akademik
birimler tarafindan énemsenmektedir. Bu konuda cesitli tarih ve donemlerde raporlar olusturulmus,
ogrencilerden alinan geribildirimler egitim yonetimine iletilmistir (Ek.5.1.10. Egitim komisyonu
Oneri tutanaklart ). Ancak bu izlemin daha da sistematize olmasi1 gerektigi kabul edilmektedir. Bu
gerekceyle 2013 ve 2014 yillarinda PDK tarafindan hazirlanan raporlar ile akademik danigsmanligin
daha aktif hale getirilmesi, basarisiz 6grencilerle odak grup goriismeleri yapilmasi Onerilmistir
(Ek.5.1.11. (Ek.5.1.1.) 2012 — 2013 Egitim Ogretim yili degerlendirme raporu, Ek.5.1.12. 2013 —
2014 Egitim Ogretim yili giiz donemi karsilastirma).

Ogrenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda en énemli yaklasim Kurul/Staj
sonu toplantilarinda gergeklesmektedir. Bu toplantilara o kurul ya da stajda gorev almis tiim 6gretim
tiyeleri davet edilmekte ve kurul veya staj baskanlar1 eliyle yapilandirilmis olarak glindem
yiriitiilmektedir. Bu giindem i¢inde sorularin kalitesi, 6grencilerin sorular1 yanitlama oranlar1 ve
karsilastirma olanagi sunmak iizere son 7 yil iginde ilgili kurul/staj doneminde elde edilen 6grenci

basar1 durumlar1 degerlendirilmektedir (Ek.5.1.13. Ornek kurul sonu degerlendirme tutanagi).

(eRI1 M Program degerlendirme sisteminde;
Standartlari GS.5.1.1. Programn tiim bilegenleri ve sonuglar: izleniyor ve
degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem Ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

GS.5.1.1. Programun tiim bilegenleri ve sonuclari izleniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

Program degerlendirmede gelistirme modeli olarak Kern’in alt1 basamakli program gelistirme
yaklagiminin son basamagi olan “Degerlendirme ve Geribildirim (Evaluation and Feedback)”
basamaginda belirlenen standartlar ve oneriler dogrultusunda program degerlendirme sistemimizi
gelistirmekteyiz.

Program degerlendirme i¢in ise olarak Kirkpatrick’in (2006) dort seviyeli degerlendirme
modeli kullanilmaktadir. Bu modelde birinci basamakta 6grencinin verilen egitime tepkisi (reaction),
ikinci basamakta 6grenmenin gergeklesme diizeyi (learning), ticiincii olarak aldigi egitimin galisma
hayatindaki davranislarina etkisi (behavior) ve doérdiinci olarak da egitimin mezunlarin saglik sistemi

icindeki hedeflere katkilar1 (results) degerlendirilmektedir.
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Daha ¢ok 6grenme (learning) basamagi degerlendirilmekle birlikte egitim donemleri boyunca
ogrenci ve ogretim tyeleri ve Egitim Danisma Kurulundaki dis paydaslarimizdan programin igerigi,
organizasyonu, uygulama siirecine iliskin duygu ve diisiince ve elestirileri nicel ve nitel yontemler
kullanilarak elde edilmektedir (Ek.5.1.14. 2105 yili anket sorular1, EK.5.1.15. 2105 yili mezun anketi
sonuglari, Ek.5.1.16. PDK toplant1 kararlari, EK.5.1.17. 2016 — 2017 PDK anket degerlendirme
raporlart).

Kurul ve staj sonlarinda Ogretim iiyelerinin egitim Ve sinavlart degerlendirme amaciyla
kurul/staj degerlendirme formlari olusturulmustur (Ek.5.1.18. Kurul sonu degerlendirme tutanag: ile
ilgili karar).

Mezunlarimiz ile diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla “Mezunlar

Ofisi” kurulmustur (http://www.ktu.edu.tr/mezun). Ayrica iki kez mezunlara yonelik pilot anket

calismalar1 yapilmistir (Ek.5.1.19. (EK.5.1.1.) Mezun anketi sorulari).
Mezunlarin saglik sistemi igindeki hedeflere katkilart (results) ile ilgili degerlendirme

yapilmamaktadir.

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Dis degerlendirmede TEPDAD onerileri ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu &neri ve
degerlendirmeleri kullanilmaktadir (EK.5.1.20. KTU 2016 dis degerlendirme raporu).

5.2. Program degerlendirme sonu¢larimin kullanim

LI Program degerlendirme sonuglart mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde Ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde
diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde Ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

7S.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde diizenli olarak

raporlaniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

Anket ve agik uglu geribildirimlerden elde edilen veriler Biyoistatistik ve Tip Biligimi
Anabilim Dal1 Ogretim Uyeleri tarafindan degerlendirilebilir forma doniistiiriilmektedir. PDK {iyeleri

paylasarak donemlere ait bu formlar1 incelenmekte ve PDK tarafindan yil sonunda analiz edilerek
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rapor halinde Tip Fakiiltesi Dekanligina sunulmaktadir (Ek.5.2.1. PDK 2012-2013 faaliyet raporu,
Ek.5.2.2. PDK 2012-2013 anket raporu, Ek.5.2.3. PDK 2013-2014 giiz raporu, Ek.5.2.4. PDK 2013-
2014 raporu, Ek.5.2.5.PDK 2013-2014/2014-2015 staj karsilastirma raporu, Ek.5.2.6. PDK 2013-
2014/2014-2015 kurul karsilastirma raporu, Ek.5.2.7.PDK 2016 karsilastirma raporu, Ek.5.2.8. PDK
2018 raporu).

Ayrica PDK raporlar1 Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kurulunca yeniden irdelenmekte,
olumlu ve olumsuz 6grenci geribildirimleri 6ne ¢ikarilarak ¢6ziim 6nerileri ile birlikte Tip Fakiiltesi
Dekanligina sunulmaktadir (Ek.5.2.9. Tip Egitimi AD toplant1 raporu 1, EK.5.2.10. Tip Egitimi AD
toplant1 raporu 2). Oneriler dogrultusunda Dekanlik ve Tip Egitimi AD ¢esitli uygulamalar
yapmaktadir.

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve dgrencilerle paylasilyyor olmalidir.

PDK tarafindan iiretilen rapor Tip Fakiiltesi Dekanligina sunulmaktadir. Dekanlik tarafindan
degerlendirilen rapor verisi ilgili Anabilim Dali bagkanliklarina ve 6gretim iiyelerine iletilmektedir
(Ek.5.2.11. Anabilim dallarina anket sonuglar1 bildirimi).

Egitim ek binasi i¢inde bulunan geribildirim panosu iizerinden geribildirimlere egitim
yonetiminin tepkisi ve gerekli bilgiler o6grencilerle paylasgilmaktadir (EK.5.2.12.Aralik 2017
Geribildirim sonuglari, Ek.5.2.13. Ekim 2017 Geribildirim sonuglari).

TS.5.2.3. Progranun gelistirilmesinde Ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonunun kurulus ve ¢aligma ydnergesinde
de belirtildigi tizere, program degerlendirmenin hedefi mezuniyet 6ncesi tip egitim programlarinin
isleyisinin izlenmesi, analiz ve raporlar yoluyla elde edilen verileri kullanarak programin
gelistirilmesidir (http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_038ca.pdf).

Ornegin, PDK’nin 21.07.2014 tarihli raporundaki bir ve ikinci maddede belirtilen anketlere
ogrenci katilmmin azligi ve geribildirimlerin analizinde karsilasilan sorunlar dogrultusunda;
anketlerin elektronik ortamda yapilmasi ve bu siirecte 6grenci kimliklerinin gizli kalmasi adina rumuz
ve sifre kullanimima gecilmesi planlanmis ve 2017 yilinda tamamlanarak kullanimina baslanmistir
(http://med.ktu.edu.tr/anket/tipanket/).

Program degerlendirme raporlarinin etkisi ve diger fakiiltelerin egitim programlarin
incelenmesi sonucu Donem |, Il ve Il egitim programlarinda yeni diizenlemelere gidilmektedir
(Ek.5.2.14. PDK 2016 raporu).
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Ayrica kurul baskanlari izleminde geribildirim raporlarinin analizi yapilmakta; degerlendirme
sonuglari da egitim ydnetimi tarafindan kullanilabilmektedir. Ornegin ekte belirtilen rapor ve diger
fakiiltelerdeki program incelenerek Biyoistatistik ve Tip Bilisimi ders igerikleri ve saatleri

giincellenmistir (Ek.5.2.15. 2017 geribildirim degerlendirme toplanti tutanag).
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6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

LG EIM Tip fakiiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem,
stireg ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina
sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve
izliyor,
TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gbzeten, firsat

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullantyor olmalidir.

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ézelliklerine gore farkli donem, siireg ve etkinliklerin

gerektirdigi iy yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim Miifredat Programi farkli 6
dénemden olusmakta olup ilk {ic dénemi kapsayan Klinik Oncesi Dénem ve sonraki ii¢ dénemi
kapsayan Klinik Donemi i¢ermektedir. Klinik Donem tip bilimleri de dahili ve cerrahi tip bilimleri
olarak ikiye ayrilmaktadir.

Tip Fakiiltesinde planlanan egitim programini gerceklestirmek i¢in Ogrenci sayist dikkate
alinarak gerekli olan 6gretim {iyesi say1s1 belirlenmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Planinda yer alan 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayist ile ilgili hedefler dogrultusunda 6gretim iiyesi politikas1 belirlenmektedir (Ek.6.1.1. KTU
Stratejik Plan1 2014-2018).

Temel Tip Bilimlerinde (Donem 1-2-3) 6grenci sayis1 gdz Oniine alinarak Anabilim Dallarinin
egitim ve aragtirma yiikiiniin karsilanmasi i¢in gereken 6gretim iiyesi sayisi belirlenerek Dekanlik
tarafindan karsilanmaktadir. Temel Tip Bilimlerinde hizmet yiikii olan anabilim dallarinin egitim,
aragtirma ve hizmet faaliyetlerine gore 6gretim tiyesi sayist i¢in uygun bir korelasyon saglanmaya

caligilmaktadir.
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Tablo 1: Ogrenci ve Egitim Veren Ogretim Uyesi Sayisi

Ogrenci sayisi Ogretim iiyesi sayisi Oran

Doénem 1 280 56 5

Doénem 2 168 109 1.5
Donem 3 255 197 1.3
Doénem 4 295 77 3.8
Donem 5 240 74 3.2
Doénem 6 155 67 2.3
Toplam 1393 980 1.4

Klinik Dénem Tip Bilimlerinde (Donem 4-5-6) ise egitim, arastirma ve hastane hizmetleri goz
oniinde bulundurularak uygun akademik kadro yapisi olusturulmaktadir. Akademik kadronun goérev
ve sorumluluklar1 ¢alisma alanlarina ve akademik diizeylerine gore (Profesor, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi) belirlenmektedir. Arastirma gorevlileri dahil 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayist orant (1393/620) 2.24 seklindedir.

Yeni kadro talebi ve planlamalarinda fakiiltemizde faaliyet gdsteren anabilim dallarindaki
ogretim iiyelerinin yas ve hizmet siiresi analizleri gdz Oniinde bulundurulmaktadir. KTU Tip
Fakiiltesi 2014 — 2018 stratejik plan Tablo 28 ve Tablo 29’da bu konudaki analizler gosterilmektedir
(Ek.6.1.2. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2014-2018
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_12049.pdf). Ayrica egitim, aragtirma ve hizmet is yiikleri goz

Oniine alinarak akademik kadro ihtiyact i¢in nesnel Olglitler belirlenmek iizere c¢aligmalar

baslatilmistir.

Tablo 2: Akademik Kadro Yapis1

Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip
Profesor 19 55 41
Dogent 6 16 17
Dr. Ogretim Uyesi 13 34 20
Aragtirma Gorevlisi 15 240 144
Toplam 53 345 222
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TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarint calisma alanlari

ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor

2547 sayili YOK kanununda Tip Fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin gorev tanimlar: net
olarak yapilmis olup, KTU Tip Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin gdrev tanimlar1 ayrica da
belirtilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personelinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Gérev, Yetki Ve
Sorumluluklarma Dair Usul Ve Esaslar” ve “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Katilan Birimlerin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklarmi
Tanmimlayan Y&nerge” ile belirlenmistir (EK.6.1.3. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi
Akademik Personelin  Gorev, Yetki Ve Sorumluluklarma Dair Usul Ve Esaslar

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_3404f.pdf, Ek.6.1.4. Karadeniz Teknik Universitesi Tip

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Katilan Birimlerin Gérev, Yetki Ve

Sorumluluklarini Tanimlayan Yo6nerge http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_ 00 5f119.pdf).

Klinik Bilimlerde Dénem 4 ve Dénem 5 Stajyer Ogrencilerin Uygulamali Egitimleriyle Tlgili
Yénerge yayimlanmis olup burada gérev ve sorumluluklar belirtilmistir (EK.6.1.5. ( Ek.4.2.3. ) KTU

Tip Fakiiltesi Dénem IV-V  Stajyver Ogrencilerin  Uygulamali Egitimlerivle Ilgili Yo6nerge

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00 e0e70.pdf). Arastirma gorevlileri de &gretim iyeleri

gbzetiminde mezuniyet Oncesi tip egitiminin yiiritilmesinde egitici olarak gorev yapmaktadir. Klinik
Bilimlerde egitim, arastirma yaninda saglik hizmeti sunumu da s6z konusu oldugundan akademik
kadro planlamasinda performans gostergeleri de dikkate alinmaktadir. Yillik olarak toplanan 6gretim
tiyelerinin bilimsel faaliyetleri D puani, aylik olarak toplanan egitim faaliyetleri ise C puani olarak
performanslarma yansitilmaktadir (EK.6.1.6. KTU Odiil Yo6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61972).

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem

ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Ogretim iiyelerinin se¢im, atama ve yiikseltmelerinde akademik liyakat: gdzeten, firsat esitligi
saglayan yontem ve kriterleri bulunduran “Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi” kullamlmaktadir (Ek.6.1.7. Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med _b350e.pdf). Atama ve yiikseltmeler bu yOnergeye gore

yapilmaktadir (EK.6.1.8. Atama-Yiikseltiilme Ornegi Raporu, Atama-Yiikseltiime Komisyonu
Toplant1 Tutanaklart).
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Karadeniz Teknik Universitesinin atama ve yiikseltilme kriterleri yan1 sira Tip Fakiiltesi icin
ek kriterler belirlenmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma

Yénergesi madde 4, madde 6 ve Tablo1 de belirtilmistir (Ek.6.1.9. Kadro Talebi Ilan Ornekleri).

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

LIl Tip fakiiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planli ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan egitici gelisim
programlari sunuyor,
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢er¢cevede uygulanan siirekli mesleksel
gelisim etkinlikleri diizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim

etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

TS.6.2.1. Egitim programunin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planli ve

kurumsal bir ¢ergcevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri, 6lgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme gibi alanlarda tip egiticisi gelisim programlari
diizenlenmektedir. Ogretim iiyelerinin yaklasik %72’ sinin bu egitimlere katilimi saglanmigtir
(Ek.6.2.1.Egitim formasyon kursuna katilan ogretim tyeleri listesi, EK.6.2.2. 2018 yilinda yapilan
Egitim Formasyon Kursu ile ilgili belgeler). Egitici gelisim programlari ve SMG programlarinin
etkinligi ve geri bildirimi degerlendirilmektedir (EK.6.2.3. Egitim Formasyon Kursu geribildirim
formu). Ayrica ‘Ogretim Uyesi Gelisimi Programi® adi altinda Tip Egitimi Anabilim Dali dgretim
iiyeleri tarafindan, tiim tip fakiiltesi 6gretim tiiyelerine yonelik, 2018-2019 yili igerisinde 1 yila
yayilan, tip egitiminin temel bilesenlerini barindiran uygulamali kurslar planlanmaktadir.

Calismalarin 2018 Aralik ay1 sonuna yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 3: Egitim Formasyon Kursu (Egitici Egitimi) Toplanti Program

Toplant1 Tarihi Toplant1 Saati Toplant1 Yeri Katilan Kisi
8-12 Nisan 2013 09.00-17.00 Dekanlik Alt Kat Toplantt Salonu 19
6-10 Ocak 2014 09.00-17.00 Dekanlik Alt Kat Toplant1 Salonu 20
19-23 Ocak 2015 09.00-17.00 Dekanlik Alt Kat Toplant1 Salonu 15
8-12 Ocak 2018 09.00-17.00 Dekanlik Alt Kat Toplant1 Salonu 21

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri

diizenliyor olmalidur.

Stirekli Mesleksel Gelisim (SMG) kapsaminda ve egiticilerin egitimi konusunda etkinlikler
diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarinin bunlara katilimi 6zendirilmekte, desteklenmekte ve
izlenmektedir (Ek.6.2.4. Uluslar Arasi Bilimsel Faaliyetlere Katilacak Ogretim Elemanlarina
Saglanacak Ilave Destek ile ilgili Hususlar, EK.6.2.5. Cesitli Egitim Programi Duyurulari, EK.6.2.6.
Cesitli Bilimsel Toplanti Duyurulari). Katilimi 6zendirmek igin akademik yiikseltmelerde SMG
katilimlar1 aranmaktadir. Bu konular ilgili yonergelerde belirtilmistir (Ek.6.2.7. KTU Tip Fakiiltesi
Egitici Egitimleri Yo6nergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00 00 6f513.pdf).

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katlim destegi

saglyor, katki ve katilimlarint izliyor olmalidir.

Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinin yurtdisi SMG kapsamindaki toplantilara bildirili
katilimlar1 maddi olarak Dekanlik tarafindan desteklenmektedir. Bu toplantilardaki geri bildirim
formlar1 Dekanliga iletilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Miifredat Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme
Komisyonu gibi kurullara egiticilerin egitimi almis 6gretim iiyeleri atanmaktadir (EK.6.2.8. KTU Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonu Kurulus Ve Calisma Y 6nergesi

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 038ca.pdf,

Ek.6.2.9. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Kurulus Ve Calisma
Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_845d4.pdf,

Ek.6.2.10. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Kurulus Ve Calisma
Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_29512.pdf).

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar1t ERASMUS gibi degisim programlarindan yararlanmaktadir
(Ek.6.2.11. Akademik kadro ERASMUS hareketleri).
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(eR W T1p fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim igin idari ve
ekonomik destegi kurumsal bir ¢er¢evede sunuyor,

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel

gelisim programlarimin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidr.

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve ekonomik destegi kurumsal

bir ¢ercevede sunuyor olmaldr.

Yurt dis1 Siirekli Mesleki Gelisim etkinliklerine katilim i¢in iki yilda bir destek verilmektedir. Ayrica

yabanci dil egitimi i¢in de az sayida da olsa destek verilecegi bildirilmistir.
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlart ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim

programlarimin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

Egitici Egitim Programi sonrasinda geri bildirimler alinarak etki ve etkinligi degerlendirilmektedir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1.Altyap1 ve Egitsel Olanaklar

ICINGEIN Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
SEQETgiETg mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢lik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini i¢ermis,
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan
diger alan ve olanaklar1 saglamis,
TS.7.1.3. Kiitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar {izerinden
bilgiye erisim olanaklarini sunmus,
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarin saglamis,
TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odast,
ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglamis,
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in
ortamlarin giivenligini saglamas,
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigitk gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odast,

ogrenci laboratuvarlarint icermis olmalidur.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) baglaminda hazirlanan KTUTF kurumsal CEP’te
belirlenen yetkinlikleri elde etme adina egitim ortamlarimiz ve donanimi gelistirilmektedir. Biligsel
diizeydeki hedeflerin agirlikli oldugu ilk ii¢ donem i¢in amfilerin alt yapis1 gorsel ve isitsel araclarla
desteklenmistir (Ek.7.1.1. Derslik ve Amfilerle ilgili plan ve bilgiler). Klinik 6ncesi her donemin
kullandig1 amfisi bulunmaktadir. Klinik stajlarda ise derslikler en fazla iki anabilim dali tarafindan
doniistimlii olarak kullanilmaktadir. Her amfide sabit bilgisayar, projeksiyon ve ses sistemi
mevcuttur. 2017-2018 egitim-0gretim yil1 6ncesinde yenilenme ¢aligmalari tamamlanmistir. Amfi ve
dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi tahtalari ve negatoskop bulunmaktadir (Ek.7.1.2.

Derslik ve Amfilerde bulunan malzemelerin demirbasg listeleri).
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Klinik egitim ortami1 disinda tip fakiiltesinde egitim blogu icinde 4 adet amfi, 14 adet derslik
ve 3 adet ¢cok amacgh egitim salonu, 24 adet bilgisayarli kabin igeren geribildirim anketlerinin
doldurulmasinda, sinavlarda ve bilisim derslerinde kullanilan bilisim laboratuvari ile hastane

blogunda 4 adet klinik staj dersligi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimlerinin ortak kullaniminda 2 adet multidisipliner, 1 adet
Fizyoloji ve 2 adet Anatomi laboratuvari yer almaktadir. Multidisipliner laboratuvarlardan biri
Histoloji ve Tibbi Biyoloji-Genetik Anabilim Dali, digeri Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir. Ik {i¢ smifin kullanimida olan bu
laboratuarlarda donem Ogrencileri yaklasik 40’ar kisilik gruplar halinde pratik egitim gérmektedir.
Multidisipliner laboratuarlarda yaklagik 25’er adet binokiiler 151k mikroskopu bulunmaktadir.
Anatomi laboratuarinda 6 adet kadavra ile viicuttaki tiim yapilar1 gosterebilecek sekilde ¢ok sayida

maket bulunmaktadir.

Beceri laboratuvarinda dénem I, II ve III de yil boyunca degisik konularda beceri
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica yedi istasyonlu nesnel yapilandirilmis klinik sinav salonu

da bulunmaktadir.

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve égrenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklar

saglamuig olmalidur.

Tip Fakiiltesi icinde Donem 1-2 6grencileri i¢in ayrilmis icin 100 kisilik, Dénem 3-4
Ogrencileri icin 65 kisilik ve Doénem 5-6 Ogrencileri igin ayrilmis 52 kisilik 3 okuma salonu yer

almaktadir.

Ogrencilerin bilimsel arastirmalarda yer alabilmesi amaciyla KTU Bilimsel Arastirma
Toplulugu (KTU-BAT) kurulmus bulunmaktadir. Bu topluluk kendisi proje iiretebildigi gibi, bu
topluluk araciligiyla istekli 6grenciler 6gretim iiyelerinin projelerine de katilabilmektedirler. KTU-
BAT tarafindan 13-15 Nisan 2018 tarihinde “Kanserin temeli ve kansere klinik yaklagim” konulu 6.
Ulusal Tip Ogrenci Kongresi gergeklestirilmistir (Ek.7.1.3. 6. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi web
duyurusu, Ek.7.1.4. Ogrencilerin Kongre katilimu ile ilgili yonetmelik maddesi).

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarin1 karsilamalar1 icin yemekhane disinda 1 adet kantin

bulunmaktadir (EK.7.1.5. KTU igerisindeki kantin listesi).
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TS8.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim

olanaklarini sunmus olmalidrr.

Universite kiitiiphanesi koleksiyonunda Tiirkge ve yabanci dilde yazilmis 116.660 basils,
3925002 elektronik kitap, 62348 adet dergi bulunmaktadir. Bu dergilerin yaklagik 59149 kadar1 basili
ciltli; 3199 adediyse basili gilincel dergiler olusturmaktadir. Bunlarin yaninda 71 veritaban1 ve 1
arayiiz aboneligimiz olmakla birlikte 38198 elektronik dergiye ¢evrimic¢i ve cevrimdisi erisim
miimkiindiir. Kiitiiphanede bunlarin disinda harita, CD, DVD, VCD, Disket gibi kitap dis1
materyallerde mevcuttur (Ek.7.1.6. KTU Kiitiiphanesi http://www.ktu.edu.tr/library).

Tip Fakiiltesinde 6grencilerin kullanimina agik 6grenci bilisim salonu biinyesinde {iniversite
internet agina baglh 42 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. “Ogrenci Bilisim Salonu” hafta igi

her giin 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

2014 yilinda ¢ogunlukla Ogretim Uyelerinin kullanilmasma yénelik olarak EDUROAM
altyapist kurulmus olup, dersliklerde calismaktadir (EK.7.1.7. KTU Eduroam
http://eduroam.ktu.edu.tr/).

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini

saglayacak klinik egitim ortamlarinit saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz Egitim Blogunda yedi istasyonlu objektif yapilandiriimig klinik sinav alani
bulunmaktadir. Bu alanin yeniden yapilandirilmasi, alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Bu alandaki bir odanin kamera kayitlarinin izlenerek 6grencilere de-briefing
verilmesi amaciyla kullanilmasi planlanmaktadir. Simiile hastalarin hazirlanmas1 amaciyla bir alan da
tanimlanmistir. Mevcut Beceri laboratuvarlari i¢in de yeniden yapilandirma c¢aligsmalar1 baslatilmistir.
Bu alanda da 6grencilere beceri egitimleri ve sinavlari ile ilgili geri bildirimlerin verilebilecegi de-
briefing alanlar1 olmasi planlanmaktadir. Arica egitim blogunda hem kii¢lik grup calismalarinin
yapilabilecegi, hem de beceri egitimlerinde kullanilabilecek yeni alanlar da yapilandiriimaktadir.
Ayrica hem mezuniyet dncesi, hem de mezuniyet sonrast klinik beceri egitimlerinde kullanilmak
lizere Acil Blogu'nun iist katinda, bir “Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Simiilasyon Merkezi”
kurulmast i¢in gerekli projeler ¢izilmis, ihale hazirliklari tamamlanmistir. Bu birimle ilgili
gorevlendirmeler yapilmis ve yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir (Ek.7.1.8. Iyi Hekimlik

Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi kurulum gorevlendirmeleri ve yonergesi).
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T1S.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, ogrencilerin

kullanimina ayrilmus alanlar gibi olanaklart saglamisg olmalidir.

Universite hastanesi igerisinde Norosirurji, Kardiyoloji, Noroloji, Ortopedi, Kulak Burun
Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dallar igerisinde yaklasik 40’ar kisilik seminer salonlari
bulunmaktadir. Mezuniyet sonrasi egitim programlari i¢in kullanilan 300 kisi kapasiteli amfi yer

almaktadir.

Universite hastanesinde 704 yatakl1 servis ile 12 ve 15 odali 2 ameliyathane yer almaktadir.

Son bir yil iginde 75.831 adet ameliyat, 678.510 poliklinik ve 893 dogum gergeklestirilmistir.

Klinik 6ncesi donemde Trabzon Adli Tip Grup Baskanligi ile yapilan anlagsma ile Adli Tip
Ana Bilim Dali tarafindan yiiriitiillen otopsi ve adli uygulamalara yonelik egitim faaliyetleri yer
almaktadir. Klinik donemde ise valilik ve rektorliik arasindaki protokol gereginde Toplum Saglig
Merkezlerindeki uygulamalar ile Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesindeki uygulamalar
yer almaktadir. Donem III 6grencileri 5 hafta siiren 9. ders kurulunda Adli Tip uygulamalari
konusunda teorik derslerle paralel uygulama amagli Trabzon Adli Tip Grup Bagkanligi’nda basta
otopsi ve adli rapor diizenlemek {lizere calismalara katilmaktadir. Donem VI 06grencileri Kadin
hastaliklar1 ve Dogum staji kapsaminda Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesinde Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum boliimiinde 15 giin siireyle dogum deneyimini arttirmak amaciyla
calismalarda bulunmaktadir. Dénem VI 6grencileri Halk Saghg stajinda KTU Rektorliigii ve
Trabzon il Saglik Miidiirliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda 1 tanesi il ve 3 tanesi ilge
merkezi olmak iizere Toplum Saghgi Merkezlerine gozlem ve uygulama yapmak iizere
gonderilmektedir. Burada uygulamalar esnasinda toplumda sik goriilen semptom ve hastaliklar
gbozlemleme amagh ¢alismalar yiiriitmektedirler (Ek.7.1.9. KTU ile Il Halk Saghg Miidiirliigii

arasindaki protokol ve ilgili yazigmalar).

1S.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin ortamlarin

giivenligini saglamis olmaldur.

Giivenlik kameralar1 ve birimleri tarafindan 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve

hasta yakinlar1 i¢in ortamlarin giivenligi saglanmistir.
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T1S.7.1.7. Engelli ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde

diizenlemeler yapmus olmalidir

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini saglayacak sekilde merdiven
tizeri engelli asansorii ve engelli rampasi gibi diizenlemeler yapilmigtir (Ek.7.1.10. Asansorler ve
Engellilerin kullandig1 yapilarla ilgili belgeler). KTU Rektorliigiine bagli Saglk, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmus ve hazirlanan “Engelsiz
Universite Yonergesi” cercevesinde Tip Fakiiltesi icerisinde de calismaktadir (Ek.7.1.11. “Engelli
Ogrenci Birimi” kurulus duyurusu, EKk.7.1.12. Engelsiz Universite Yonergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/10_00_00_340d5.pdf).

7.2. Mali Olanaklar

LGN Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

KTU Rektérliigii tarafindan her yil biitgeden belli bir miktar Tip Fakiiltesi i¢in ayrilmakta ve
kullanilmaktadir (EK.7.2.1. KTU Tip Fakiiltesi 2017 Y1il1 Odenek Cizelgeleri).

KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi, KTU Yardim Vakfi ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda mali kaynak aktarimi yapilmaktadir.

Ayrica TUBITAK Projeleri kurum hisselerinden elde edilen gelirler ile dgrenci egitimi igin

gerekli malzemeler ve cihazlar alinmaktadir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve
islerligi saglanmus,
TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigti diger birimlerle,
yonetici ve §gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iligkileri
tanimlanmas,
TS.8.1.3. Egitim yonetimi Ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmus,
TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin

bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi alaninda yetkin ve

islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi ydnetim seklimiz, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 no’lu
kanununun 6n gordiigii ve tanimladig: sekilde yapilandirilmigtir. Yonetim ve egitimden birincil
derece sorumlu olarak dekan ve yardimcilari, bu alanlardaki ¢aligmalar1 Tip Egitimi Anabilim
Dali danigsmanliginda tip bilimleri b6liim bagkanlari, komisyonlar, anabilim dallar1 ve idari kadro
ile birlikte yiiriitmektedirler (EK.8.1.1. Tip Fakiiltesi Genel Yap1 Semasi, Ek.8.1.2. Tip Fakiiltesi
Egitim Kurulus Semasi, Ek.8.1.3. Tip Fakiiltesi Akademik Yapi Semas).

Dekan: Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerdigi, tiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan ve Yiiksek Ogretim Kurulu’nun onaylamasi ile goreve
getirilmistir. Dekanin gorev siiresi 3 yil olup gorev bitiminde tekrar atanabilmektedir. Dekan,
iniversite senatosunun dogal iiyesi olup ayni zamanda dekan temsilcisi olarak da gorev
yapmaktadir. Dekanin YOK’iin 2547 no’lu yasasinin 16. maddesinde belirtilen gorev
tanimlamasi agagidaki gibidir;

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak seklindedir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerin Ogretim kapasitesinin akilcil bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur (EKk.8.1.4. Tip Fakiiltesi Dekani1 gorev tanimlart).

Dekan Yardimecilari: Dekan, 2547 no’lu kanunun 17. maddesine goére kendisine 2 dekan
yardimcisi se¢mis olup, bunlardan birisi mezuniyet dncesi digeri de mezuniyet sonrasi egitimden
sorumlu dekan yardimcilaridir. Dekan yardimcilarinin goérev siireleri 3 yildir. Gorev ve
sorumluluklar1 2547 no’lu yasanin 17. bendinde tanimlandig: gibidir. Bunlar;

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltemizde ayrica dekan yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini ayrica

belirlemistir (EK.8.1.5. Tip Fakiiltesi Dekan yardimcilarinin gérev tanimlari).

Fakiilte Yonetim Kurulu: YOK’iin 2547 no’lu yasasmin madde 18. maddesinde
belirtilen kurallar geregince kurulmus olup, dekanin ¢agrisi iizerine toplanti yapmaktadir.

Fakiilte yonetim kurulunun yapisi, ti¢ yilhigina segilen ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
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Ogretim lyesinden olusur. Raportdr olarak fakiilte sekreteri gdrev yapar. Kurulun gorev
tanimlamasi asagidaki gibidir;

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, derse intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu aym1 zamanda YOK’iin 2547 no’lu yasasinin 53. maddesi
uyarinca disiplin kurulu olarak da gorev yapmaktadir. Fakiilte yonetim kurulunda o6grenci

temsilcisi de bulunmaktadir, oy hakki yoktur.

Fakiilte Kurulu: YOK’iin 2547 no’lu yasasinin madde 17°de belirtilen kurallar
geregince kurulmus olup, yariyil baglarinda ve sonlarinda olmak {izere yilda dort kez
toplanmaktadir. Gérev ve sorumluluklart YOK’iin 2547 madde 17°de asagidaki gibi
tanimlanmastir.

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hastane Yiiriitme Kurulu:

KTU senatosunun 26/08/2005 tarih ve 199/5 sayili karari ile KTU Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Isletme Yonetmeligi geregince kurulmus olan Hastane
Yiritme Kurulu, 6gretim iiyesi odalari, servis ve poliklinik ortamlarimin egitim olanaklar
acisindan diizenlenmesi, Ogretim iiyesi gorevlendirilmeleri konusunu dekanlik ve hastane

yonetimi arasinda koordine etmektedir.

Boliim ve Anabilim Dali Baskanlar:

Boliim baskanliklar1 ve anabilim dali baskanliklar1 secim, gorev ve yetkileri
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore yiiriitiilmektedir (Resmi Gazete Tarihi:
18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609).
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Egitimle ilgili temel islevleri olarak, mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim programlari
boliim ve anabilim dali bagkanliklari aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica ilgili bolim ve
anabilim dali 6gretim iiyeleri fakiiltenin idari ve egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda aktif
olarak gorev yapmaktadirlar (Ek.8.1.6. Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 Listesi ve akademik
kadrolart). Ayrica anabilim dallarina bagli olarak bilim dallar1 da mevcuttur (EK.8.1.7. Tip
Fakiiltesi Bilim Dallar1 Listesi). Bilim dallarinda gorev yapan ogretim iiyeleri de mezuniyet
oncesi ve sonrasi egitim programlarina katilmaktadir. Ogretim iiyelerinin calisma sekli, dzliik
haklar1 ve bunlarla ilgili yasal diizenlenmeler YOK’iin 2547 yasas1 gergevesindedir. Yine
ogretim iyeleri egitim ve hizmet gorevlerini, KTU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Isletme Yonetmeligi geregince yapmaktadirlar. Bu amagcla dekanlik ve uygulama
hastanesi bashekimligi arasinda hem egitim hem de yonetsel anlamda olanaklarin kullanimi,
sorunlarin ¢ozlimii ve ileriye doniik yapilacak projelerin planlanmasi amaciyla hastane yliriitme
kurulu olusturulmustur (Ek.8.1.8. Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklarina Dair Usul Ve Esaslar

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 3404f.pdf).

Fakiiltenin egitim yapilanmasinda Dekana bagli mezuniyet dncesi egitimden sorumlu bir
dekan yardimcisi, mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu bir dekan yardimcisi ve dogrudan bagh
Kurumsal Egitim Yonetimi Birimi (KEYB) yer almaktadir.

Mezuniyet Sonras1 Tip Egitiminde sorumlu dekan yardimecist uzmanhk egitimi ile 1lgili
yapilanma ve yiiritmeden sorumlu olarak gorevini yerine getirmektedir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi yapilanmasinda sorumlu dekan yardimcisi mezuniyet dncesi
egitim konusunda kararlar alan Egitim Komisyonu’na baskanlik yapmaktadir. Egitim komisyonu;
egitim komisyonu bagkani, baskan yardimcilari, dénem koordinatorleri, déonem koordinator
yardimcilar1 ve Ogrenci temsilcilerinden olusmaktadir. Dénem koordinatorliiklerinin bir alt
asamasinda ise ilk ti¢ yilda ders kurulu baskanlari, son ii¢ yilda ise staj baskanlar1 yer almaktadir.
Bu yapilanmada yer alan tiim birimlerin goérev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis ve
yaymlanmistir (EK.8.1.9. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine
Katilan  Birimlerin ~ Gorev,  Yetki ve  Sorumluluklarini  Tanimlayan  YOnerge

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 5f119.pdf).

Mezuniyet dncesi egitimle ilgili olarak dekana tavsiye kararlari veren bir birim olan KEYB
ise biinyesinde Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Olgme
Degerlendirme Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonunu
barindirmaktadir. Ulusal akreditasyon siirecinde kurulan Ozdegerlendirme Komisyonu da
kurumsallasmay1  desteklemek ve gelistirmek adina KEYB c¢atis1 altma alinmistir

(Ek.8.1.10.Komisyonlarda gorevli 6gretim tiyeleri listesi).
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Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu, yapilanmas1 ve gorevleri belirlenmis,
miifredatin diizenlenmesi ve gelistirilmesinden sorumlu bir birimdir (Ek.8.1.11. Mezuniyet Oncesi
Miifredat Gelistirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 845d4.pdf).

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu mezuniyet Oncesi egitimde
ogrencilerin degerlendirme yontemleri ve sonuglartyla ilgilenen birimdir (Ek.8.1.12. Mezuniyet
Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y6nergesi

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 29512.pdf).

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonu ise tip egitimini geribildirimler ve
basar1 Olgiitleri gergevesinde degerlendiren birimdir (Ek.8.1.13. Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 038ca.pdf).

Ayrica Tip Egitimi Anabilim Dalina 2012 yilinda ogretim iiyesi goérevlendirilmeleri
yapilarak misyon, vizyon ve stratejik hedefler tanimlanmistir. Tip Egitimi Anabilim dalina bu
konuda uzman olan daimi 2 6gretim iiyesi kazandirilmistir. Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde
tip egitimi alaninda uzman akademisyenlerin yeterli sayida olmamasi nedeniyle fakiiltede faaliyet
gosteren Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Simiilasyon ve Beceri Laboratuvari Komisyonundan
akademisyenler de gorevlendirilmistir (Tablo. 8.1.1.1. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik
Kadrosu, Ek. 8.1.14. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik kadro 6zge¢misleri).

Tablo. 8.1.1.1. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kadrosu

ADI-SOYADI

Prof. Dr. Gamze CAN (Baskan)
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Turan SET

Prof. Dr. Siileyman TUREDI

Prof. Dr. Giirdal YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN
Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL

N o g b~ wDd e

KTU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal1 misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir:
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Misyonumuz;

Tip egitimindeki yenilikleri izleyerek cagdas tip bilgi ve becerileri ile donatilmis hekimlerin

yetistirilmesi i¢in; mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi egitim ve egiticilere yonelik uygulamalar ile

egitimi sekillendirecek Onerileri sunmaktir

Vizyonumuz;

Ogrenci merkezli egitimin kalitesini arttiriimast,

Tip egitiminde egitim yontemleri ve teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanilmasi,

Tip Egitimi Anabilim Dali’nin 6zgiin akademik kadrosunun gelistirilmesidir.

Stratejik Amaglar

1. Her akademik takvim siiresinde en az bir kez egitici egitimi kurslarinin diizenli olarak
yapilmasi i¢in program olusturmak

2. Ogrenci merkezli egitimin kalitesini artirmak amaciyla her yi1l uyum programi kapsaminda
ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini anlamalarini saglamak

3. Tip Egitimi Anabilim Dali’nin 6zgiin akademik kadrosunun gelistirilmesi amaciyla 2014-
2016 yillar1 arasinda Tip Egitimi Anabilim Dalindan doktorasi olan 6gretim {iyesinin
fakiiltemize kazandirilmasi

4. Mezuniyet Oncesi ve sonrast beceri egitimlerinin c¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesinin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

5. Olgme degerlendirme ydntemlerinin gesitlendirilmesi amaciyla kurslar diizenlemek

6. Ogrencilerin bilimsel aktivitelerine danismalik yapmak

7. Kanita dayali tip uygulamalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak
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8.2. Yonetim

A Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU egitim ve saglk hizmetleri agisindan
Pediatrik Cerrahi Anabilim Dali aragtirma gorevliligi ve 6gretim iiyeligi goz Oniine alindiginda
25 yildir ¢alismalarin siirdiirmektedir. Ayni1 zamanda Cocuk Urolojisi yan dal uzmanidir. Egitim
ve yonetim tecriibesi acisindan; Dekan Yardimciligi (1 yil), Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi (5
y1l), Fakiilte Kurulu Uyeligi (5 yil), Hastane Yiiriitme Kurulu Uyeligi (1,5 y1l), Anabilim Dali ve
Bilim Dali Bagkanlig1 (10 yil) yapmustir (EK.8.2.1. Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU &zgegmisi).

(R I Tip fakiiltesinde,

Standartlar GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve
yonetim deneyimine sahip olmast,

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevier igin egitici gelisim programlarina

katilim Kriter olmasi saglanmalidr.

Fakiilte Dekan1 Yardimcisi Prof. Dr. Zekeriya ALIOGLU egitim ve saglik hizmetleri
acisindan Noroloji Anabilim Dal1 aragtirma gorevliligi ve 6gretim tiyeligi géz oniine alindiginda
28 wyildir ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Egitim ve yoOnetim tecriibesi ag¢isindan; Dekan
Yardimeiligi (5 yil), Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi (3 Yil), Fakiilte Kurulu Uyeligi (3 Yil),
Hastane Yiiriitme Kurulu Uyeligi (5 Yil), Béliim Baskan Yardimcilig: (1 yil), Anabilim Dali
Baskanligi (9 yil), Egitim Komisyonu Baskanlig1 (5y1l), Egitim Komisyonu Baskan yardimciligi
(3 y1l), Donem V koordinatorligii (7) yil, Donem V Koordinatér Yardimciligi (10 yil), ayrica
egitimle ilgili olarak 2 giinlik Olgme Degerlendirme Kursu, 5 giinliik Egiticilerin Egitimi
Kursuna katilmistir (Ek.8.2.2. Prof. Dr. Zekeriya ALIOGLU &zgegmis).

Fakiilte Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA egitim ve saglik hizmetleri
acisindan Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali arastirma gorevliligi ve 6gretim tiyeligi goz oniine
alindiginda 23 yildir ¢alismalarini siirdirmektedir. Egitim ve yonetim tecriibesi agisindan; Dekan
Yardimcilig: (Eyliil 2017°den itibaren), Fakiilte Y&netim Kurulu Uyeligi (3 yil), Fakiilte Kurulu
Uyeligi (3 yil), Egitim Komisyonu Uyeligi (13 yil), Dénem II Koordinatorliigii (4 yil), Dénem 11
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Koordinatér Yardimciligi (9 yil), Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeligi (6 yil), Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyeligi (6 yil) hizmet vermis,
ayrica egitimle ilgili olarak 2 giinliik Olgme Degerlendirme Kursu, 5 giinliik Egiticilerin Egitimi
Kursuna katilmis olup, halen Egiticilerin Egitimi (Egitim Formasyonu- Miifredat Gelistirme,
Ogrenme, Egitim, Olgme ve Degerlendirme) Kursunda egitici olarak gorev yapmaktadir

(Ek.8.2.3. Prof. Dr. Nese KAKLIKKAY A 6zgecmis).

8.3. Yiiriitme

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler

Standartlar

dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati1 olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip,
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Egitimle ilgili alanlarda c¢alisan komisyonlar kendi 0zgiin yonergeleri dogrultusunda
alanlaniyla ilgili 6zerk kararlar alabilmektedir. Bu kararlar orgiitlenme semasina uygun bir sekilde
paylasilmaktadir. Tiim komisyonlarda gorevlendirilen sekreterler tarafindan toplanti tutanaklari
komisyon baskaninin onaymdan gectikten sonra hem dijital hem de yazili olarak arsivlenmekte ve
toplant1 kararlar1 dekanlik makamina iletilmektedir. Her komisyon toplantiya katilamayan {iyelere e-
mail aracilig1 ile toplantida alinan kararlar1 ayrica bildirmektedir. Belge iizerinden yapilandirilmis
arsiv sisteminin olmamasi sebebiyle geriye doniik arsiv taramasinda zorluklar yasanmaktadir. Bu

alanda digital bir altyap1 gelistirilmesi planlanmaktadir.

(€L VW Tip fakiiltesi;
Standartlar GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim

odakli bir cergevede yapilandiriimis olmalidir.

Ogrencilerimiz dzellikle klinik egitim déneminde poliklinik, klinik ve acil tip birimlerinde sunulan
saglik hizmetine katilmakta, is baginda 6grenme ve degerlendirme modeliyle ve refleksiyon
oturumlari ile klinik deneyimler ve derinlemesine diisiinme ve degerlendirme (refleksiyon) firsati

bulabilmektedirler.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

AN Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.1 Fakiiltenin amaglar1 ve planlariyla iligkilendirilmis,
TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak kurgulanmis

olmalidir.

TS.9.1.1. Fakiiltenin amaglart ve planlariyla iliskilendirilmis

Fakiiltemizde tip egitimi Ulusal CEP 2014 cergevesinde belirlenmis egitim ¢iktilarina
(yeterliliklere) ve “task”a (semptoma / duruma, ¢ekirdek hastaliga / klinik probleme dayali) dayali
yaklasimlarla gelistirilmistir. Fakiiltemizin miifredat programini gelistirmeye yonelik calismalar
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan koordine
edilmektedir.

Fakiiltenin amaclariyla iliskilendirilmis stratejik plam ekte sunulmustur (Ek.9.1.1. KTU Tip
Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Plan1 http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_12049.pdf). Bu plan

igerisinde yer alan Egitim-Ogretim, Arastirma, Insan kaynaklari, Finansal kaynaklar, Toplumsal

hizmet ve Uluslararasi taninirlik konularinda belirlenen hedefler asagida sunulmustur.
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STRATEJIK AMACLAR;

FAKULTEMIZIN 2014-2018 DONEMI STRATEJIK PLANINA AIT STRATEJIK AMACLAR:

STRATEJIK AMAC 1-Egitim-Ogretimin Kalitesini Geligtirmek

Hedefler: Performans gostergeleri
1. Diizenlenmis CEP’te yetkinliklerle ilgili belirtke tablolarmun &gretim iiyelerinin en az %95°ini | Belirtke tablolarimin dgretim 2013

kapsavacak sekilde 2013 sonuna kadar hazirlanmasi

sonuna kadar hazurlanmast

Uluslar aras: tip egitim standartlar ile olusturulmakta olan miifredatin karsilastinlarak
sonunda farkm %25 den az olmasinm saglanmasi

2014 wila

Uluslar arast fip egitim
standartlar: ile farkin %625 den az
olmas1

3. Tim program degerlendirme araclarimin gelistirilmesi ve geri bildirimlerin toplanarak 2013 wila | Tim  program  degerlendirme
sonuna kadar en az 1 kez denenmis olmasi araclarimn en az 1 kez denenmis
olmasi
4. Coklu ve giincel Slgme-degerlendirme yontem ve gereclerinin 2014 yili sonuna kadar anabilim | Anabilim dallarimin  %30’unda
dallarinin %30 unda kullanilmasmin saglanmasi coklu ve giincel dleme
degerlendirme yontem ve
gereclerinin kullanilmas:
5. Oncelikli bélge saglik sorunlarmnin tespit edilerek var olan farkliifin en az %90'nmm 2015 yili | Bélge saghk sorunlarinm %90
sonuna kadar programa yansitilmasi miifredatta yer almasi
6. Her bir dénemde editim progranmunin %10’unun secmeli ders ve serbest zaman yaratacak sekilde | Secmeli ders ve serbest zaman
2014 yili sonuna kadar yeniden diizenlenmesi icin  her dénemde %10luk
zamanlama ayarlanmasi
7. Tletisim becerilerinin gelistirilmesi ve kanita dayali tip uygulamalarimn egitime programunda 2014 | fletisim becerileri ve kanita dayali
yili sonuna kadar yer almasinin saglanmasi tip uygulamalarinin egitim
progranunda ver almis olmasi
8. Tipta uzmanlk smavinda sorulan sorularin amaclarmn tespit edilerek en az %75 oramnda | TUS  sorularmmn  hedetlerinin
miifredatumizda yer almasimn 2014 y1li sonuna kadar saglanmasi miifredatta yer almasi
9. 2015 il sonuna kadar fakiiltemizde yapilmakta olan fiim smavlarm ve her ders kurulu - staj | Kuml ve staj sonu
basarilarimn degerlendirilerek ilgili ders staj kurulu miifredatinin gdzden gecirilmesinin saglanmas: | degerlendirmeler ve programa
yansunalarinin raporlanmasi
[10. Artan 6&renci kontenjanlar: ve saglik bilimlerine yonelik yeni birimlerin hizmete sokulmas: nedeniyle

egitim dgretimin planl ve uygun mekanlarda yapilmasinda giicliik cekilmektedir. Bu darbogazi
asmak fizere asagida dzellikleri belirlenen bir derslik blogunun planlanmasi gerekmektedir.

a. Enaz 400 er kisilik 2 adet amfi

Belirtilen mekamn fiziksel olarak
kullanuna acilmasi

b. 600-700 kisilik bir konferans salonu

Belirtilen mekamn fiziksel olarak
kullanima agilmasi

c. Enaz 2 kata dafilnus 30 adet cok amach derslik

Belirtilen mekamn fiziksel olarak
kullanima acilmas1

d. Egitimcilerin hazirhk yapmasina yonelik bir hazirlik ofis birimi

Belirtilen mekamn fiziksel olarak
kullanuma a¢ilmasi

e. Bukalabaliga yetecek tuvalet, lavabo birimlerini icermelidir

Belirtilen mekamn fiziksel olarak
kullanima acilmasi

STRATEJIK AMAC 2-Arastima Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Efmek

Hedefler:

1. 2014 subat ay1 itibar ile fakiiltemizde yapilnug olan. son 2 yilda vapilmis uzmanhk, yiiksek lisans ve ‘ayin sayilan ve tezlerle
doktora tezleri sayisuun % 80’inden fazlasimin yayina déniistiirillmesi saglanacak baglantist

2. 2014 yil1 sonu itiban ile, gergeklesmis veya yaymnlanmis bilimsel faaliyetlerin sunuldugu, yilda 2 kez | Biiltenin ¢ikmasi
¢ikan bir biilten yaymnlanacak

3. 2014 yil1 sonu itiban ile, fakiilte 6&retim iiyelerimizin en az %30 sinin katilimiyla yilda en az bir kez | Egitimin planlanmas: ve
olmak iizere makale yazim ve yayinlama teknikleri konusunda e&itim toplantilarn diizenlenecek uygulanmas:

4. 2015 yil1 sonu itiban ile. deney hayvanlarmin tinitesinin yeniden yapilandinlmasi icin mali fizibilite | Deney hayvanlart yeniden

raporunun hazirlamp idareye sunulacak.

yapilandirilmas:
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STRATEJIK AMAC 3-Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yénetim Anlavisi

Dogrultusunda Insan Kayvnaklarinmn Gelistirilmesi

Hedefler:

1. 2014 y1li sonuna kadar Kurumsal Slgekte meslek tabanli oryantasyon rehberlerinin hazirlanmasi.

Hazurlanacak rehberler

2. 2014 yil1 sonuna kadar tiim personelin niteliklerini izlemeye yénelik veri tabanin olusturulmasi
konusunda fizibilite raporunun hazirlanmasi.

Raporun olustirulmas:

(5]

2018 y1l1 sonuna kadar her y1l en az bir e&itici egitimi ve hizmet i¢i e&itim programlarinin

Egitim programlar: ve

vapulirlifinin saglanmasi. uygulamalart
4. 2014 y1l1 baslangicr itibari ile Tipta Uzmanhk Kurulunun (TUK) 6ngordiigii kararlarmmn gerektirdigi | TUK uygulamalan izlem
film islemlerinin(asistan karnesi,e&itim programu, egitim damismani, tez damismant) eksiksiz olarak sonuclari

islediginin izlenmesi.

5. 2016 y1li sonuna kadar her anabilim dalinda departman yapisimn olusturulmasi ve sekreterya
hizmetlerinin eksiksizliginin saglanmasi.

Sekreterlik birimlerinin olusmast

STRATEIIK AMAC 4-Finansal Kavnaklarin Gelistirilmesi

Hedefler:

1. Sponsorluk ve bagis saglanabilmesi i¢in Tip Fakiiltesi Yardim Vakfina destek olmak tizere bir
komisyon olusturulmas: ve 2015 sonuna kadar ii¢ yeni sponsor bulunmasi.

Komisyon olusmasi ve sponsorlar
bulunmasi

2. 2018 yili sonuna kadar her y1l poliklinik bagvuru sayilarmi %3 arttwmak icin alt yapinn
olusturulmasi.

Poliklinik sayilar

3. Sertifikal egitimler diizenlemek amaciyla bir calisma yapilarak 2015 yili sonuna kadar en az bir adet
sertifikali egitim progranumn acilmasinin saglanmasi.

Sertifikali egitim programlart

4. Kurumun giiclii yonlerinin tanifilmasma yonelik faaliyetlerin 2014 yili sonuna kadar
gergeklestirilmesi.

Tanitum calismalar: dékiimil

5. 2014 yili sonuna kadar hizmetlerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunan bir dernek ve
iktisadi isletmenin kurulmasi.

Kurulacak demnek ve isletme

STRATEJIK AMAC 5-Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedefler:

1. KTU Uygulama Arastirma Merkezinin Son bes yildaki istatistiklerinin sonucuna gore éncelikle
hizmet talep edilen alanlarin belirlenmesi ve &ne cikan ilk fic alanda 2015 yili sonuna kadar hizmet
kapasitesinin en az %10 arttirilmasim saglayacak planlamanin yapilmasi.

Hasta sayilan

2. Yatan ve ayaktan hasta memmuniyeti ile ilgili olarak yapilan anketlerin 2014 yili sonuna kadar
degerlendirilip, memnuniyet diizeyinin 2015 yili sonuna kadar en az %10 arttirtlmasinin saglanmasi.

Memnuniyet diizeyi

3. Calisan memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan anketlerin 2014 yili sonuna kadar degerlendirilip.
memnuniyet diizeyinin 2015 yili sonuna kadar en az %10 arttirilmasmin saglanmasi

Memnuniyet diizeyi

4. 2014 yili sonuna kadar Saghk hizmeti almak iizere kurumumuza basvuracak kisilerin ulasim ve park
sorunlarmn giderilmesine yonelik fizibilite calismalarimin yapilmasi.

Hazirlanacak rapor.,
Park alani, uygulama plam

5. 2014 sonuna kadar Bélgemizde sik goriilen hastaliklarin tam ve tedavisini saglamak amaciyla ozel
birimlerin olusturulmasi.

Sik goriilen hastaliklar listesi
Kurulacak dzel birimler

6. Laboratuvar hizmetlerinin kolaylastirilmas: amaciyla Merkezi kan alma iinitesinin 2015 yili sonuna
kadar hizmete acilmasi.

Kan alma iinitesi kurulmast

2014 yili sonuna kadar Toplumsal hizmetin gelistirilmesi amaciyla elektronik saglik kayit sisteminin
isler hale getirilmesi.

Elektronik saghk kayit sistemi

STRATEJIK AMAC 6-Uluslararast Tamnwrligmnzi Artumak

Hedefler:

1. 2014 yili sonuna kadar Ogretim elemanlarmin akademik iletisimlerinde @ktu.edu.tr uzantili e-posta
adreslerinin kullamimimin saglanabilmesi icin sorunlarmn tespit edilerek gerekli teknik destegin
saglanmasi ve kullanici sayisinin her yil en az %10 arttirilmas.

Ogretim iivesi sayist

2. 2014 yili sonuna kadar Universite WEB sayfasinda uluslararast basarilarin paylasildig bir béliimiin
hazirlanmasi.

Web saytasi

3. 2018 y1ili sonuna kadar en az bir uluslararas: veya uluslararas: katilimh ulusal bilimsel aktivitenin Tip
Fakiiltesi biinyesinde yapilmasi.

Alktivite programu ve takvimi

4. 2018 vili sonuna kadar en az bir yabanci &gretim iiyesinin TUBITAK destekli programlardan

Getirilecek yabane: 6&retim iivesi

vararlamlarak getirilmesinin saglanmasi. say1s1
5. 2018 yili sonuna kadar her yil Uluslararas: tanmurhigs olan bir Tiirk asilli 6&refim tiyesinin kisa siireli | Davet edilecek Ggretim {iyesi
aktiviteler icin davet edilmesi. sayisi

6. 2014 y1ili sonuna kadar bir komisyon kurularak mevcut potansiyellerin tespitinin saglanarak 2018 yili
sonuna kadar en az bir uluslararas: calistay diizenlenmesi.

Calistay takvimi ve programi
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T8.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmalidir

Fakiiltemizin kurumsal stratejik planina yonelik faaliyetler ii¢ farkli donemde
degerlendirilebilir ( http://www.ktu.edu.tr/med-stratejikplan ):
1) 2009-2013 donem:i:

Dekanlik makami tarafindan program gelistirmeye yonelik siireglerin izlenmesi, analizi ve
raporlanmasi i¢in Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunu olusturuldu. Bu komisyon kendi
i¢cinde;
a. [Egitim alaninda- Egitim Koordinasyon Grubu (EKG)
b. Arastirma alaninda- Atilgan
C. Hizmet alaninda- Hizmet Gelistirme Grubu
olmak iizere 3 alt calisma grubuna boliindii. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda amag ve
hedeflerini tanimladi ve hedef sorumlularin1 belirledi. Belirlenen hedefler ve sorumlular1 posterler
araciliiyla fakiilte icinde 6gretim iiyesi ve dgrenciler ile paylasildi.
2) 2014-2018 donemi:
KTU Rektorliik biinyesinde olusturulan Stratejik Plan Komisyonu tarafindan alinan karar
dogrultusunda tiim fakiiltelerin iiniversitenin ortak stratejik plam (EK.9.1.2. KTU 2014-2018 Stratejik
Plani) ¢ergevesinde faaliyetlerde bulunmasi kararlastirilmistir. Bu karar dogrultusunda tip fakiiltesi
stratejik plan hazirlama komisyonunun belirledigi hedefler rektorliik biinyesinde olusturulan strateji
plan komisyonunun hedefleri ile iligskilendirilerek calismalara devam edilmis ve 9.1.1. de amaglar1
belirtilen Stratejik Plan hazirlanarak yaymlanmistir.
3) 2019-2023 donemi:
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki tiim fakiiltelerden gelen temsilcilerin ortak katilimiyla
Rektorliik bilinyesinde stratejik plan komisyonu olusturulmaktadir

( http://www.ktu.edu.tr/stratejikplan20192023 ).

(R VM Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

Standartlar GS. 9.1.1. Dis degerlendirme siireglerini igeriyor olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Aralik 2016°da Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve olumlu geri bildirimler alinmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Kurumsal Geri
Bildirim Raporu ekte sunulmustur. Baz1 akademik birimlerde (Tip, Miihendislik, Orman Fakiilteleri

ile Biyoloji Boliimii gibi) program akreditasyon c¢alismalarinin tamamlanmis olmasi olduk¢a 6nemli
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goriilmiis olup, diger akademik birimlere 6rnek olmasinin yaninda kalite siire¢lerindeki bilincin

arttirllmasi agisindan da olumlu bir agama olarak belirlenmistir.

Degerlendirme Takimiin Kurumun "Giiglii Yonleri" ile ilgili gozlemleri asagida 6zetlenmistir:

Kurumun kalite politikasinin varligi, kalite giivence sistemine verdigi énem ve bu siireci iyi
belirlemesi, benimsemesi ve list yonetimin bu konudaki kararliligi,

Donemler itibariyle, Stratejik Planlamaya verilen 6nem ve bu konudaki siireklilik,

Kurumsal Dis Degerlendirme / KTU / Aralik 2016 24

KTU i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani’nin hazirlanmis ve uygulamaya alinmis olmast,
Kurumda olusturulan “Yonetim Bilgi Sistemi Birimi” vasitasiyla kurumda kalite
calismalarinin yayiliminin saglanmast,

Bologna Siireci uygulamalarina verilen 6nem bu siiregteki gerekliliklerin saglanmasi, takip
edilmesi (“Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)”, “Diploma Eki (DE)” ve “ERASMUS
Kalite Etiketi”’) ve bazi lisans programlarina dontik gerceklestirilen akreditasyon calismalari,
Akademik personelin, Ogrencilerin ve idari personelin kurumsal aidiyet duygularinin
belirginligi,

Kiitliphanenin kaynak agisindan yillar itibariyle zenginlesmesi ve 7/24 hizmet vermesi,
Kurumun giiclii bir dis paydas havuzuna sahip olmasi,

Universitede Uzaktan Egitim Merkezi, radyo KTU ve KTU TV, EDUROAM

(Education Roaming) gibi uygulamalar; teknoloji siiflarinin artirilmasi, denizcilik egitiminde
kullanilan tam donanimli koprii Gstii simiilatérii, DENAR-1 Arastirma Gemisi ve bilgisayar
destekli egitim uygulamalar1 icin gerekli yazilimlarin bulunmasi gibi egitim-6gretime
dogrudan katki veren ve destekleyen uygulamalarin varligi,

Kurumda Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili gesitli komisyon ve birimlerin bulunmasi; 6zellikle
Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmus olmasi ve “Trabzon Teknokent” ydnetimine ve
faaliyetlerine bizzat katilmasi,

Kurumun Ar-Ge faaliyetleri sonuglarinin degisik degerlendirme yontemlerine olumlu olarak
yansimasl,

Kurumun Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda arastirma projelerine degisik Ozellikte destek
saglanmasi,

Gerek Farabi ve Dis Hekimligi Hastanelerinin gerek Organ Nakli Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin bolgeye etkin saglik hizmeti sunuyor olmasi,

KTU’niin Trabzon ilinde ilgili Kamu Kuruluslari ile olumlu ve somut isbirliklerinin olmasi,

Universite’nin canli bir kampiis yasamina sahip olmast.
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9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar:

I EI Toplumun gereksinimleri, egitim 0gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
SIEULETgIETM Ozellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiiltemiz stratejik plan1 ve amag¢ ve hedefleri dogrultusunda siirekli yenilenme ve gelisim

calismalan stirdiiriilmektedir.

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amac ve hedeflerini kapsamalidir.

Fakiiltemizde egitimin gelistirilmesi amaciyla c¢ok sayida kurul ve komisyon gorev
yapmaktadir. Egitimde siirekli yenilenme amaciyla en aktif ¢alisan kurullardan biri Program
Degerlendirme Komisyonu’dur. Bu kurul son yil i¢inde hem Ogrencilerden, hem de 6gretim
tiyelerinden aldiklar1 geri bildirimleri degerlendirerek Dekanlik Makamina sunmaktadir. Dekanlik ve
Tip Egitimi Anabilim Dali son egitim o6gretim yili ig¢inde yapilan pozitif geri bildirimler igin
oncelikle ilgili donem koordinatorleri ve yardimcilari, kurul bagkanlar1 ve yardimcilari, anabilim dali
bagkanlar1 ve egitim sorumlular1 ile motivasyon toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda giiglii
yonlerimizin dile getirilerek ilgili uygulamalarin yayginlastirilmasi amaclanmistir. Gelistirilmesi
gereken yonlerimiz i¢in yapilan toplantilarda da goriis ve Oneriler alinmis, egitim Ogretim
sistemimizin gelistirilmesi i¢in bu goriis ve Oneriler dogrultusunda uygulamalar planlanmistir
(Ek.9.2.1. (Ek.1.2.3.) Dénem 1 toplanti tutanaklari, EK.9.2.2. (Ek.1.2.4.) Dénem 2 toplanti tutanaklari,
Ek.9.2.3. (Ek.1.2.5.) Dénem 3 toplant: tutanaklari, Ek.9.2.4. (EK.1.2.6.) Dénem 4 toplant1 tutanaklari,
Ek.9.2.5. (Ek.1.2.7.) Donem 5 toplanti tutanaklari).

Stirekli yenilenme ve gelisim i¢in dis paydaslarin da goriisleri alinmaktadir. Bu amagla
kurulan Egitim Danisma Kurulu ile yilda iki kez toplant1 yapilmasi planlanmus, ilk toplant1 20 Aralik
2017 tarihinde yapilmistir (Ek.9.2.6. (Ek.1.1.11.) Tip Egitimi Danigma Kurulu gérevlendirme yazilar
ve toplant1 tutanaklarr).

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi ve Egitim Komisyonu Baskan Yardimcilarmin da

katilimi ile 68renci temsilcileri ile aylik toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda alinan geri bildirimler
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egitimin ve alt yapmin giiglendirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir (EK.9.2.7. (Ek.4.7.3.) Tip

Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu toplanti tutanaklart).

TS.9.2.2. Egitim ve ol¢me-degerlendirme yontem ve uygulamalarini kapsamalidir.

Fakiiltemizde uygulanan 6l¢gme degerlendirme yontemleri de Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan anketler ile degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler sonunda yeni ve giincel
6l¢me degerlendirme yontemlerinin kullaniminin artirilmasi ve standardize edilmesi ile ilgili kararlar
alinmis, T1ip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan yil i¢inde bu konuda egitimler verilmesi planlanmistir.
(Ek.9.2.8. (Ek.5.1.5.) PDK 2016 toplant1 raporlari, Ek.9.2.9. (Ek.5.1.6.) PDK 2017 toplanti
raporlari, Ek.9.2.10. (Ek.5.1.7.) PDK 2018 toplant1 raporlari).

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapt ve olanaklart kapsamalidur.

Fakiiltemizde hem mezuniyet dncesi, hem de mezuniyet sonrasi egitimde, arastirma ve hizmet
faaliyetlerinde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla alt yap1 olanaklariin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Fiziksel alt yapi gelistirme ¢alismalari arasinda insaati siirmekte olan 250 yatakli Cocuk
Hastanesi, ithale asamasinda olan Simiilasyon Merkezi, yakin zamanda hizmete girecek olan Klinik

Aragtirmalar Merkezi 6rnek olarak verilebilir.
TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidur.

Akademik ve idari kadronun yenilenmesi ve gelisimi i¢in Dekanlik tarafindan girisimlerde
bulunulmaktadir. Bu girisimlerden biri Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim {iyesi kadrosunun

giiclendirilmesi olmustur. Bu amacla Tip Egitimi alaninda doktora yapmakta olan, alaninda yurt dis1

deneyimi olan iki 6gretim liyesi Fakiiltemize kazandirilmistir.
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BOLUM VI. EKLER LISTESI

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1.Kurumsal amaclar

Ek.1.1.1. Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 programi

Ek.1.1.2. Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 katilimer listesi

Ek.1.1.3. Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri Giincelleme Calistayi i¢ paydas katilim istek yazilar
Ek.1.1.4. Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 i¢ paydas gorevlendirme yazilari
Ek.1.1.5. Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 dis paydas katilim istek yazilari
Ek.1.1.6. Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 6grenci duyurusu

Ek.1.1.7. Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri Giincelleme Calistay1 Sonug raporu

Ek.1.1.8. KTU Tip Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu http://www.ktu.edu.tr/med-misyonvizyon

Ek.1.1.9. KTU Tip Fakiiltesi Amag — Hedefleri http://www.ktu.edu.tr/med-
karadenizteknikuniversitesitipfakultesimezuniyetoncesiegitimiamacvehedefleri

Ek.1.1.10. Tip Egitimi Danigma Kurulu Olusturma yazilari

Ek.1.1.11. Tip Egitimi Danisma Kurulu gérevlendirme yazilar1 ve toplanti tutanaklari

1.2.Egitim programinin amac¢ ve hedefleri

Ek.1.2.1. Ornek belirtke tablosu

Ek.1.2.2. Dikey koridor matrisleri

Ek.1.2.3. Donem 1 toplant1 tutanaklari

Ek.1.2.4. Donem 2 toplant1 tutanaklari

Ek.1.2.5. Dénem 3 toplanti tutanaklari

Ek.1.2.6. Donem 4 toplanti tutanaklari

Ek.1.2.7. Dénem 5 toplanti tutanaklari

Ek.1.2.8. Dikey koridor matrisleri- Yeterlilige yonelik matrisler

Ek.1.2.9. Tip Egitimi Amag¢ Hedeflerini Belirleme Calistayi ile ilgili belgeler

Ek.1.2.10. KTU Tip Fakiiltesi mezun yetkinlikleri ~http://www.ktu.edu.tr/med-mezunyetkinlikleri
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2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.1.Egitim programinin yapisi

Ek.2.1.1. Miifredat Gelistirme Komisyonunun 2018 Calisma ve Toplant1 Tutanaklari
Ek.2.1.2. KTU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Rehberi

Ek. 2.1.3. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Dikey Koridor Program Ornekleri

Ek.2.1.4. KTU Tip Fakiiltesi Se¢gmeli Dersler Yapilandirma Raporu

Ek.2.1.5. KTU Tip Fakiiltesi Se¢gmeli Dersler Yonergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_8cd8a.pdf

Ek.2.1.6. Adli Tip Kurumu ile Yapilan Resmi Yazi Ornegi

Ek.2.1.7. KTU Rektorliigii ile Trabzon Valiligi Saglik Egitim Arastirma Isbirligi Protokolii
Ek.2.1.8. Donem VI Halk Saglig1 Staji Programi

Ek.2.1.9. Aile Hekimligi Staji ASM Rotasyonu i¢in Halk Sagligi Miidiirliigii ile Yapilan Resmi
Yazigsma

Ek.2.1.10. Trabzon Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi Staji Belge Ornekleri

Ek.2.1.11. Erken Tan1 Hayat Kurtarir Projesi Ozet Raporu

Ek.2.1.12. Topluma Dayali1 Tip Dikey Koridoru

Ek.2.1.13. Tip Fakiiltesi Ogrencisi Birey Takip Formu Ornegi

2.2.Egitim programinin icerigi

Ek.2.2.1. CEP Uyum Calismasi Belirtke Tablosu Ornegi

Ek.2.2.2. Klinik Beceri Egitimi Rehberleri Kitapgigi

Ek.2.2.3. Dénem VI Temel Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi ve Programi

Ek.2.2.4. (Ek.2.1.8.) Donem VI Halk Saglig1 Staji Programi

Ek.2.2.5. Ogrencilerimizin Kongre Katilim ve Bildiri Ornekleri

Ek.2.2.6. Tip Fakiiltesi Ogrencisi Seyran Sakine NAS’1n 2209 TUBITAK Projesi Sonug Raporu
Ek:2.2.7. Ogrencilerimizin Bursiyer Olarak Katildigt TUBITAK Projesi Basvuru Ornekleri
Ek.2.2.8. Ogrencilerimizin Katkida Bulundugu Bir Makale Ornegi

Ek.2.2.9. Ogrencilerimiz Tarafindan Hazirlanan Derleme Ornegi

Ek.2.2.10. Akademik Damsmanlik Yénergesi ve Ilgili Belgeler

Ek.2.2.11. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliip Aktiviteleri

Ek.2.2.12. KDT pratik kanita ulasma yollar1 yonergesi

Ek.2.2.13. Aile Hekimligi Dénemi Uyum Programi

Ek.2.2.14. “Gegmisten Gelecege Tip ve Yapay Zeka” Konulu Se¢gmeli Ders Oneri Formu
Ek.2.2.15. Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dalinin Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Konulu Yazisi
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1.0l¢cme degerlendirme uygulamalar
Ek.3.1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Ek.3.1.2. Karadeniz Teknik Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Smav Y 6nergesi
Ek.3.1.3. 2017-2018 Egitim Ogretim Y11 Uyum Programi

Ek.3.1.4. 2018-2019 Egitim Ogretim Y11 Uyum Programi

Ek.3.1.5. KTU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Programi Rehberi Taslag

Ek.3.1.6. KTU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Programi Rehberi - Kurul Ders Programi ilk
giin programi1 6rnegi

Ek.3.1.7. KTU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Programi Rehberi - Staj Ders Programu ilk
giin programi1 drnegi

Ek.3.1.8. 2018-2019 Egitim Ogretim Y11 Akademik Takvimi

Ek.3.1.9. Anatomi Anabilim Dali yapilandirilmis s6zlii sinav 6rnegi

Ek.3.1.10. KTU Tip Fakiiltesi Dénem VI Staj Degerlendirme Belgeleri

Ek.3.1.11. KTU Tip Fakiiltesi Kurul-Staj Smav Soru ve Sonug itiraz Dilekgesi

Ek.3.1.12. Soru itiraz ve degerlendirme 6rnekleri

Ek.3.1.13. Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi
Ek.3.1.14. Olgme Degerlendirme Komisyonu toplant: tutanaklar1 — 2016

Ek.3.1.15. Olgme Degerlendirme Komisyonu toplant: tutanaklar1 — 2017

Ek.3.1.16. Olgme Degerlendirme Komisyonu toplant: tutanaklar1 — 2018

Ek.3.1.17. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitimi Uygulama Rehberi
Ek.3.1.18. Kanita Dayali Mikrobiyoloji Dersi Grup Odevi Degerlendirme Y 6nergesi

Ek.3.1.19. Fizyoloji Anabilim Dali s6zlii sinav soru drnekleri

Ek.3.1.20. Temel Iletisim Becerileri Uygulama Kilavuzu

Ek.3.1.21. Bilimsel aragtirma dikey koridoru makale ¢aligmalar1 yonergeler

Ek.3.1.22. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Coktan Se¢gmeli Soru Hazirlama Formu
Ek.3.1.23. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi OSCE Sinav Formu

Ek.3.1.24. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Yapilandirilmis Sozlii (Teorik) Sinav Formu
Ek.3.1.25. Kardiyoloji Anabilim Dalina ait yapilandirilmis s6zIii sinav 6rnegi

Ek.3.1.26. Soru, smav, ¢eldirici analiz formu 6rnekleri

Ek.3.1.27. Beceri Egitimleri ile ilgili toplant1 tutanagi

Ek.3.1.28. Soru kitap¢ig1 6n ve arka kapak 6rnegi

Ek.3.1.29. Program degerlendirme anketlerinde yer alan sinavlar ile ilgili sorular

Ek.3.1.30. Program degerlendirme toplanti tutanaklari
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4. OGRENCILER

4.1.0grenci secimi, alimi ve sayis1 konularindaki yaklasim

Ek.4.1.1. Son 3 Egitim — Ogretim Y1l1 i¢in FYK tarafindan 6grenci kontenjanin1 belirleyen kararlar
Ek.4.1.2. 2018 — 2019 Egitim Ogretim Y1l1 6grenci kontenjan1 KTU Rektorliigii on yazisi

Ek.4.1.3. 2018 — 2019 Egitim Ogretim Y1l 6grenci kontenjam YOK yazis1

Ek.4.1.4. KTU Yatay Gegis Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62657

Ek.4.1.5. Son 2 Egitim — Ogretin Yil1 icin FYK tarafindan belirlenen yatay gegis basvurusu sonuglari
Ek.4.1.6. KTU Yurtdisindan1 Ogrenci Kabulii Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62678

Ek.4.1.7. 2017 — 2018 Egitim Ogretim Y1l1 Yabanci Ogrenci Kontenjan1 yazisi

Ek.4.1.8. 2017 — 2018 Egitim Ogretim Y1l1 Yabanci1 Ogrenci Kontenjan1 Rektorliik duyurusu
Ek.4.1.9. KTU Ozel Ogrenci Ydnergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62675

4.2.0grencilerin gorev ve sorumluluklar

Ek.4.2.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160819-8.htm

Ek.4.2.2. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Smav Y6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_87db6.pdf

Ek.4.2.3. KTU Tip Fakiiltesi Donem IV-V Stajyer Ogrencilerin Uygulamali Egitimleriyle ilgili
Yonerge http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 e0e70.pdf

Ek.4.2.4. KTU Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Dénemi Ogrenci Calisma Y 6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_1a482.pdf

Ek.4.2.5. KTU Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y&nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_a422e.pdf

Ek.4.2.6. Dénem VI staj programlar1 ( 2017 — 2018 Ogrenci rehberi alintis1 )

Ek.4.2.7. 2017 — 2018 Ogrenci rehberi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med f7dd8.pdf

4.3.0grenci temsiliyeti

Ek.4.3.1. 2016 yil1 6grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili belgeler

Ek.4.3.2. (Ek.4.2.5.) KTU Tip Fakiiltesi Dénem Temsilcileri Grubu Y&nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_a422e.pdf

Ek.4.3.3. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklar1 6rnekleri

Ek.4.3.4. Miifredat Gelistirme Komisyonu toplant1 tutanaklart érnekleri
Ek.4.3.5. Program Degerlendirme Komisyonu toplant: tutanaklari érnekleri
Ek.4.3.6. Olgme Degerlendirme Komisyonu toplanti tutanaklari drnekleri
Ek.4.3.7. Ozdegerlendirme Kurulu toplant1 tutanaklar1 drnekleri

Ek.4.3.8. Ogrenci katilim1 bulunan diger birimlerin toplant: tutanaklar1 rnekleri

4.4.0grencilere yonelik damsmanhk hizmetleri

Ek.4.4.1. KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yonergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_d21f1.pdf

Ek.4.4.2. “KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi ilk Degerlendirme Formu
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Ek.4.4.3.
Ek.4.4.4.
Ek.4.45.
Ek.4.4.6.
Ek.4.4.7.

KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danigmanlik Sistemi Takip Degerlendirmesi Formu
Akademik Danismanlik Koordinatorliigii gdrevlendirme yazisi 6rnegi

KTU Kariyer Danismanlhig1 web sayfas1 http://www.ktu.edu.tr/kariyer

Proje programi

KTU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi
http://www.ktu.edu.tr/sks-psikolojikdanismaverehberlikhizmetleri

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Ek.4.5.1.
Ek.4.5.2.
Ek.4.5.3.
Ek.4.5.4.
Ek.4.5.5.

2015 — 2016 Ogrenci Rehberi (s.45) http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 6550d.pdf
2016 — 2017 Ogrenci Rehberi (5.48) http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_ccbf5.pdf
2017 — 2018 Ogrenci Rehberi (5.49) http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_f7dd8.pdf
2017 - 2018 Mezuniyet Toreni Programi

KTU Kanuni Kampiisii igerisindeki Ogrenci Topluluklar

http://www.ktu.edu.tr/sks-ogrencikulupleri

Ek.4.5.6.
Ek.4.5.7.
Ek.4.5.38.
Ek.4.5.9.
Ek.4.5.10
Ek.4.5.11
Ek.4.5.12

KTU BAT 2018 Kongre Brosiirii

Traktus Dergisi web sayfas1 https://www.facebook.com/traktusktutip/
Traktus Dergisi, Say1 1 ( Dernek kurulmadan 6nce )

Traktus Dergisi, Say1 2 ( Dernek kurulmadan 6nce )

. Traktus Dergisi, Say1 1 (Dernek kurulduktan sonra )
. Traktus Dergisi, Say1 2 (Dernek kurulduktan sonra )
. Gademe Gademe Sanat Toplulugu web sayfasi

https://www.facebook.com/gademegademesanat/

Ek.4.5.13.
Ek 4.5.14.
Ek.4.5.15.
Ek.4.5.16.
Ek.4.5.17.
Ek.4.5.18.
Ek.4.5.19.
Ek 4.5.20.
Ek 4.5.21.

Gademe Gademe Tiyatro Davetiyesi

Gademe Gademe Konser Davetiyesi

KTU Tip Ogrencileri Kuliibii Gosteri Davetiyesi

“Leyla’dan Sonra” web sayfasi http://www.leyladansonra.com/

38. Spor Sdleni Programi

Kismi Zamanli Caligan Ogrenciler puantaj cetveli

KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Ogrenim Bursu duyurusu

2017 — 2018 déneminde KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Ogrenim Bursu Alanlar
KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Basar1 Bursu duyurusu

4.6.Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar:

Ek.4.6.1.
Ek.4.6.2.
Ek.4.6.3.
Ek.4.6.4.
Ek.4.6.5.
Ek.4.6.6.
Ek.4.6.7.
Ek.4.6.8.
Ek.4.6.9.
Ek.4.6.10
Ek.4.6.11

KTU Uluslararast iliskiler - Erasmus Programi http://www.ktu.edu.tr/ofinaf
KTU Mevlana Degisim Programi http://www.ktu.edu.tr/mevlana
Erasmus Protokol-Bratislava

Erasmus Protokol-Napoli

Erasmus Protokol-Ulm

Erasmus Protokol-Bologna

Protokol-Tiflis Universitesi

Son bes yilda uluslararasi yariyil ya da tam y1l degisim firsatlari
Son bes yilda uluslararasi staj degisim firsatlari

. KTU Farabi Degisim Programi http://www.farabi.ktu.edu.tr/

. Protokol - Trabzon Valiligi
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Ek.4.6.12. Protokol-Saglik Bakanlig
Ek.4.6.13. Protokol-TTB

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Ek.4.7.1. Ogrenci Anketi Sorular

Ek.4.7.2. (Ek.4.2.5.) KTU Tip Fakiiltesi Dénem Temsilcileri Grubu Y &nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_a422e.pdf

Ek.4.7.3. Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu toplant1 tutanaklari

Ek.4.7.4. intérn Doktor Toplantist

Ek.4.7.5. Koordinatorliik ¢alisanlar listesi

Ek.4.7.6. (Ek.4.4.3.) KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi Takip Degerlendirmesi
Formu
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

Ek.5.1.1.
Ek.5.1.2.
Ek.5.1.3.
Ek.5.1.4.
Ek.5.1.5.
Ek.5.1.6.
Ek.5.1.7.
Ek.5.1.8.
Ek.5.1.9.
Ek.5.1.10

Ek.5.1.11.
Ek.5.1.12.

Ek.5.1.13

Ek.5.1.14.
Ek.5.1.15.
Ek.5.1.16.
Ek.5.1.17.
Ek.5.1.18.
Ek.5.1.19.
Ek.5.1.20.

Mezun anketi sorulari

PDK 2013 toplant1 raporlar1

PDK 2014 toplanti raporlar1

PDK 2015 toplanti raporlari

PDK 2016 toplanti raporlar1

PDK 2017 toplanti raporlari

PDK 2018 toplanti raporlar1

Geribildirim kutusu

Donem Temsilcileri Komisyonu toplanti tutanaklari

. Egitim komisyonu 6neri tutanaklari

(Ek.5.1.1.) 2012 — 2013 Egitim Ogretim yil1 degerlendirme raporu
2013 — 2014 Egitim Ogretim yil1 giiz dénemi karsilagtirma
. Ornek kurul sonu degerlendirme tutanagi

2105 yili anket sorular1

2105 yili mezun anketi sonuglari

PDK toplant1 kararlari

2016 — 2017 PDK anket degerlendirme raporlari

Kurul sonu degerlendirme tutanag ile ilgili karar
(Ek.5.1.1.) Mezun anketi sorulart

KTU 2016 dis degerlendirme raporu

5.2.Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi

Ek.5.2.1.
Ek.5.2.2.
Ek.5.2.3.
Ek.5.2.4.
Ek.5.2.5.
Ek.5.2.6.
Ek.5.2.7.
Ek.5.2.8.
Ek.5.2.9.
Ek.5.2.10
Ek.5.2.11
Ek.5.2.12
Ek.5.2.13
Ek.5.2.14
Ek.5.2.15

PDK 2012-2013 faaliyet raporu

PDK 2012-2013 anket raporu

PDK 2013-2014 giiz raporu

PDK 2013-2014 raporu

PDK 2013-2014/2014-2015 staj karsilagtirma raporu
PDK 2013-2014/2014-2015 kurul karsilagtirma raporu
PDK 2016 karsilagtirma raporu

PDK 2018 raporu

Tip Egitimi AD toplanti raporu 1

. Tip Egitimi AD toplanti raporu 2

. Anabilim dallarina anket sonuglar1 bildirimi

. Aralik 2017 Geribildirim sonuglari

. Ekim 2017 Geribildirim sonuglar1

. PDK 2016 raporu

. 2017 geribildirim degerlendirme toplant: tutanagi
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6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Ek.6.1.1. KTU Stratejik Plan1 2014-2018 http://www.ktu.edu.tr/yonetim-stratejikplanveraporlar
Ek.6.1.2. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2014-2018
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_12049.pdf

Ek.6.1.3. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklarina Dair Usul Ve Esaslar http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_3404f.pdf
Ek.6.1.4. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ve Ogretim
Faaliyetlerine Katilan Birimlerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklarint Tanimlayan Y&nerge
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00 5f119.pdf

Ek.6.1.5. ( Ek.4.2.3. ) KTU Tip Fakiiltesi Dénem IV-V Stajyer Ogrencilerin Uygulamali
Egitimleriyle ilgili Yonerge http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 _00 e0e70.pdf

Ek.6.1.6. KTU QOdiil Yénergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61972

Ek.6.1.7. Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_b350e.pdf

Ek.6.1.8. Atama-Yiikseltilme Ornegi Raporu, Atama-Yikseltilme Komisyonu Toplant: Tutanaklar:
Ek.6.1.9. Kadro Talebi ilan Ornekleri

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Ek.6.2.1.Egitim formasyon kursuna katilan 6gretim tiyeleri listesi

Ek.6.2.2. 2018 yilinda yapilan Egitim Formasyon Kursu ile ilgili belgeler

Ek.6.2.3. Egitim Formasyon Kursu geribildirim formu

Ek.6.2.4. Uluslar Aras1 Bilimsel Faaliyetlere Katilacak Ogretim Elemanlarina Saglanacak Ilave
Destek Ile Tlgili Hususlar

Ek.6.2.5. Cesitli Egitim Programi1 Duyurular

Ek.6.2.6. Cesitli Bilimsel Toplantt Duyurulari

Ek.6.2.7. KTU Tip Fakiiltesi Egitici Egitimleri Y onergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_6f513.pdf

Ek.6.2.8. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonu Kurulus Ve
Calisma Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_038ca.pdf

Ek.6.2.9. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Kurulus Ve Calisma
Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00 00 845d4.pdf

Ek.6.2.10. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Kurulus Ve Calisma
Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_29512.pdf

Ek.6.2.11. Akademik kadro ERASMUS hareketleri
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt yapi ve egitsel olanaklar

Ek.7.1.1. Derslik ve Amfilerle ilgili plan ve bilgiler

Ek.7.1.2. Derslik ve Amfilerde bulunan malzemelerin demirbas listeleri

Ek.7.1.3. 6. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi web duyurusu

Ek.7.1.4. Ogrencilerin Kongre katilimi ile ilgili yonetmelik maddesi

Ek.7.1.5. KTU icerisindeki kantin listesi

Ek.7.1.6. KTU Kiitiiphanesi http://www.ktu.edu.tr/library

Ek.7.1.7. KTU Eduroam http://eduroam.ktu.edu.tr/

Ek.7.1.8. Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Simiilasyon Merkezi kurulum gorevlendirmeleri ve
yonergesi

Ek.7.1.9. KTU ile il Halk Saglig1 Miidiirliigii arasindaki protokol ve ilgili yazismalar

Ek.7.1.10. Asansorler ve Engellilerin kullandig1 yapilarla ilgili belgeler
Ek.7.1.11. “Engelli Ogrenci Birimi” kurulus duyurusu
Ek.7.1.12. Engelsiz Universite Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/10_00_00_340d5.pdf

7.2. Mali olanaklar

Ek.7.2.1. KTU Tip Fakiiltesi 2017 Yili Odenek Cizelgeleri
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Ek.8.1.1. Tip Fakiiltesi Genel Yap1 Semasi

Ek.8.1.2. Tip Fakiiltesi Egitim Kurulus Semasi

Ek.8.1.3. Tip Fakiiltesi Akademik Yap1 Semast

Ek.8.1.4. Tip Fakiiltesi Dekani gorev tanimlari

Ek.8.1.5. Tip Fakiiltesi Dekan yardimcilarinin gérev tanimlari

Ek.8.1.6. Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar Listesi ve akademik kadrolari

Ek.8.1.7. Tip Fakiiltesi Bilim Dallar1 Listesi

Ek.8.1.8. Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklarina Dair Usul Ve
Esaslar http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_3404f.pdf

Ek.8.1.9. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katilan Birimlerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini Tanimlayan Ynerge
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_5f119.pdf

Ek.8.1.10.Komisyonlarda gorevli Ogretim Uyeleri listesi

Ek.8.1.11. Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_845d4.pdf

Ek.8.1.12. Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Ydnergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_29512.pdf

Ek.8.1.13. Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Caligma Y 6nergesi
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_038ca.pdf

Ek.8.1.14. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik kadro 6zgegmisleri

8.2. Yonetim

Ek.8.2.1. Prof. Dr. Mustafa imamoglu 6zgegmis
Ek.8.2.2. Prof. Dr. Zekeriya Alioglu 6zge¢mis
Ek.8.2.3. Prof. Dr. Nese Kaklikkaya 6zgegmis

8.3. Yiiriitme
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Ek.9.1.1. KTU Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Plani
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_12049.pdf
Ek.9.1.2. KTU 2014-2018 Stratejik Plan1 http://www.ktu.edu.tr/yonetim-stratejikplanveraporlar

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar:

Ek.9.2.1. (Ek.1.2.3.) Donem 1 toplant1 tutanaklari
Ek.9.2.2. (Ek.1.2.4.) Donem 2 toplant1 tutanaklari

Ek.9.2.3. (Ek.1.2.5.) Dénem 3 toplant1 tutanaklari
Ek.9.2.4. (Ek.1.2.6.) Dénem 4 toplant1 tutanaklari
Ek.9.2.5. (EK.1.2.7.) Dénem 5 toplant: tutanaklari
Ek.9.2.6. (Ek.1.1.11.) Tip Egitimi Danigsma Kurulu gorevlendirme yazilari ve toplanti tutanaklari

Ek.9.2.7. (Ek.4.7.3.) Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu toplanti tutanaklari
Ek.9.2.8. (Ek.5.1.5. ) PDK 2016 toplanti raporlari

Ek.9.2.9. (Ek.5.1.6. ) PDK 2017 toplanti raporlari

Ek.9.2.10. (Ek.5.1.7. ) PDK 2018 toplanti raporlari
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