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BiRiM ADI/ALT
BiRIM

KTU TIP FAKULTESI

UNVAN /GOREV
ADI

BOLUM BASKANLIGI

BAGLI OLDUGU

DEKAN

TEMEL GOREV
VE
SORUMLULUKLAR

UST YONETICI DEKAN YARDIMCISI
KTU Tip Fakiltesi Dekanhd tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
GOREV ALANI FakUltenin vizyonu-misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretimin ve diger
VE hizmetlerin yUrUtUimesinde goérev alrr.
KAPSAMI

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturuimasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmigtir.

uygulanmasi,

Bolum Baskaninin idari Gorevleri

= Anabilim Dallarinin, Fakiltenin misyonu ve vizyonunun gergeklestirimesini
saglamak Uzere Fakilte stratejik  plani  dogrultusunda  ¢alismasini
saglamak,

= BoIUmUN ihtiyaglarini Dekanlik makamina yazili ve sézIlb olarak bildirmek,

=  Fokilte Dekanligr ile kendi bolumi arasindaki her tOrlU yazismanin sadlikli
bir sekilde yapilmasini saglamak,

= Bolimine bagdl Ogretim elemanlarinin  gdrev surelerinin - uzatimasinda
boélim gorisuiny yazili olarak Dekanlik makamina bildirmek,

= BOIUMU temsil etmek Uzere Hastaneler YUrUtme Kurulu ve Fakulte Kurulu
toplantilarina katiimak,

=  BOIUMUN egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanlida
iletmek,

= Laboratuvarlarla ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

* Faokilte Akademik Genel Kurulu icin bolum ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

=  Calisma ortominda is sadhg ve gUvenlidi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilari yapmak,

B6lUm Baskaninin Akademik Goérevleri




B&IUme badh Anabilim Dallar arasinda esgudimu saglamak,

= BoOIUm  &grencilerinin - egitim-0grefime  yonelik  sorunlariyla  yakindan
ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak,

*= EQitim-6gretimin  ve Dbilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi icin bdlumdeki ddrefim elemanlari arasinda koordinasyonu
saglamak,

=  BOIUmUndeki &grenci-6grefim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, dozenli ve sagdlikh bir sekilde yUrutilmesini saglamak,

= B&lUmdeki siniflarin, dersliklerin, calisma odalarinin, atodlyelerin,
laboratuvarlarin ve ders arag-gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, dozenli
ve temiz olarak kullaniimasini saglamak,

= BoOIUm &grencilerinin kilfUrel, sosyal ve bilimsel etkinlikler dizenlemelerini
tesvik etmek ve bu konuda onlara yardimer olmak,

= BOIUmUn her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle
ilgili her tUrl0 faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurGtiimesini, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak,

=  Bagdl oldugu sureg ile Ust yodneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri

yapmak,

YETKINLIK DUZEYi

Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler/Yonetsel Yetkinlikler
Akademik personel olmak

Kisiler arasi iletisime agik olmak

Analitik dUsinme yetenegdine sahip olmak

Liderlik /ekibine liderlik etme 6zelligine sahip olmak

Ekip calismasina acik olmak

Degisim ve gelisime acik olmak

Etkileme ve ikna kabiliyeti yuksek olmak

Kalite ve standartlara uyumlu olmak

Kurumsal iletisim ve isbirliJine agik olmak

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tUm teknik yetkinlikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayill Yiksek Ogretim Kanununda
belirtilen niteliklere sahip olmak

YETKi VE YETKi
DEVRI

Yetki:
Temel is ve sorumluluklarda tanimlanan gérevlerin kontroll ve denetiminde
yetkilidir.

Yetki Devri:
= Kanuni izin, hastalik, gecici gdrev, disiplin cezasi uygulamasl, goérevden

vzaklostrma ve benzeri nedenlerle gecici olarak gdrevinden ayrildigi
durumlari kapsar,

= Yillk izin ve diger izin durumlarinda, ydnetici onayll izin yazisinda, bdlumu
baskani yardimcisina vekdlet birakir,

=  Gorevi devreden de devir alan da imzalar,

= izin disindaki gérev ya da diger degisiklikler Dekan tarafindan yapilr.




GOREYV ICIN Yasal mevzuatlara hakim olmak,
GEREKLi BECERi | Bilgi yonetim sistemlerinin (HBYS, BYS, TIP BYS MEDU) kullanimina h&kim olmak,
VE YETENEKLER | Gelisime ve degisime acik olmak.

Temel Gérev ve Sorumluluk Alanlar igerisinde:

DIGER Dekan
GOREVLERLE Dekan Yardimcilari
iLiSKisi KTU Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetimi
TUm Anabilim/Bilim Dali Baskanliklari
Ogrenciler

Dekanlik Fakilte Sekreterligine bagh tUm idari birimler
Dis paydaslarla iliski icerisinde bulunur.
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