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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi yasam boyu
O0grenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, uluslararasi
yetkinli§e sahip, kanita dayall tip yontemlerini kullanan,
nitelikli hekimler yetistiren, sordiordogu egitim ve saglik
hizmetlerini doha Ust seviyeye ulastiracak AR-GE ve
teknoloji Uretim fadliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime
katki saglayan arastrmalar  yapan, bdlge ve Ulke
ihtiyacglarina oncelik vererek, uluslararasi standartlardag,
ileri dizeyde sadlik hizmeti sunan, mesleki etk ve

evrensel degerlere bagl bir kurumdur.

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastrmalariyla éne

ckan, verdigi egitim ve sadlk hizmetleriyle model
olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir kurum olma vizyonu ile ¢alismalarini

sUrdirmektedir.

Misyonu ve vizyonu dogrulfusunda yapilan ¢alismalart kapsayan ve 5018 sayil Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve 31462 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda hazirlanan, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi
2023 yili Birim Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, Fakdlfemizin surekli gelisimi icin emek
veren akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve tUm dis paydaslarimiza katki saglayan

tum paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Prof.Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan
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y

Egcr bir gi'm benim sozlerim bilimle ters diisers

bilimi secin

Muslag ﬁl Kemal Atatiirk
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu 6grenme ve &gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlie sahip, kanita dayali
tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, SUrdUrduogu egitim ve saglik hizmetlerini daha
Ust seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katk
saglayan arastirmalar yapan, Bolge ve Ulke ihtiyaglarina éncelik vererek, uluslararasi standartlarda,
ileri dUzeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel de@erlere bagl bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla éne cikan, verdigi egitim ve saglik hizmetleriyle model
olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmaktir,

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

FakUltemiz, 04/01/1973 Tarihinde 1650 Sayii Kanunlg, Tip ve Sadlk Bilimleri Fakultesi olarak
kurulmus ve akademik kadrolari tahsis edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin 6. FakUltesi olarak
kurulan tip fakiltemiz TUrkiye genelinde kurulan 10. Tip FakUltesi olarak faaliyet gdstermeye
baslamigstir.

FakUltemizin kurulusu ile es zamanl Hacettepe Tip Fakiltesi ile yapilan bir protokolle Hacettepe
Universitesi binyesinde ‘Trabzon Tip Fakiltesi’ kurulmus ve ik ddrencilerini 1976-1977 egitim ve
Ogretim yiinda kabul etmis, 6grenciler Hacettepe Tip Fakiltesinde egitimlerine devam etmigtir.
20/07/1982 tarihinde 41 sayill kanun hUkminde kararname ile KTU Tip ve Sagdlik Bilimleri FakUltesi
ile Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi birlestirilerek ‘Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakultesi” kurulmus, ve kanuni yerleskesinde egditim verilmeye baslanmistir,

Fakdltemiz kuruldugu gunden bugine kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel dlcekte insanhigin ihtiyaci
olan bilim dinyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi Uretmek icin kaliteli ve nitelikli hekim
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiltemizin Gérev ve Sorumluluklar

= Bolgesel, ulusal ve evrensel dicekte insani@in ihtiyaci olan bilim dinyasina katkida bulunmak
ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceriyi Uretmek,

= Mesleki ve etik deQerlerden taviz vermeyen arastirmaci, yasam boyu dgrenme becerisine
sahip yetkin ve kaliteli hekimler yetistirmek,

= Kdliteli ve nitelikli hekimigin yani sira 6zgUr disunen bilimsellikten taviz vermeyen, anlayisl,
takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim insanlari yetistirmek, Ogrencilerimizin
eQitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, editim- 6dretimde son yenilikleri
yakindan takip eden, kendini surekli yenileyen ve gincelleyen &gretim elemanlarina sahip
olmak,

= Fakilteye badh tim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi
icin uygun ortam ve kosullari sadlayan, rekabet ve motivasyonu sadlomaya yonelik
girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve ¢alisma ortamini hedefleyen y&netim
kadrosuna sahip olmak,
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= Sadece hp egitimi sirasinda dedil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin strekli mesleksel
gelisimlerini saglamak, gerek &grencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak
bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

= Egitimsel ve bilimsel surecin ayrimaz par¢asi olan saglk hizmetlerinde, koruyucu hekimlige
Onem vermenin yanindg; yeni teknolojiyle donatimis tani ve tedavi Uniteleriyle, ¢agdin
gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla topluma 6rnek olabilecek
nitelikli ve rekabete agik bir kurulus olmak.

Fakilte Organlari: Fakilte; yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
ve kendisine enstity, yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekddretim kurumudur
ve kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bdlimlerden
olusur. Bir eg@itim programi uygulayan fakiltelerde bir bolom bulunur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin énerecedi, Universite icinden veya
disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca U¢ yil sure ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢calismalarinda yardimci olmak Uzere
fakdltenin aylkl 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan
yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ yil i¢cin atanir. Dekan gerekli gérdudu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sonaerdiginde yardimcilarinin gdrevi de sona erer.
Dekang, gorevi basinda olmadii zaman yardmcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alh
aydan fazla sirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

» Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakuilte
birimleri arasinda duzenli ¢calismayi saglamak,

=  Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

= Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
butcesi ile ilgili dneriyi fakilte ydnetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra rektdrlige
sunmak,

= Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdirmek,

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

= Dekan; faklltenin ve badl birimlerinin  &Jretim kapasitesinin - rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik Snlemlerinin  alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin fadliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritUimesinde, bUtin fadliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapiimasindg, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
karsl birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu: Fakilte kurulu, Dekanin baskanlidinda fakilteye badl bolimlerin baskanlari ile
varsa fakilteye badl enstiti ve yiuksekokul mudirlerinden ve 0¢ yil icin fokUltedeki profesérlerin
kendi aralarindan segecekleri 0U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu olagan
toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli goérdugu hallerde fakulte
kurulunu toplantiya cadirir.
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Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte yonetim kuruly, Dekanin baskanli@inda fakUlte kurulunun Uc
yil icin sececedi U¢ profesdr, ki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Fakilte ydnetim kurulu
Dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici ¢alisma gruplari,
eQitim- 6gretim koordinatoriUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

C- Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiltesi, Universitemizin altinci fakiltesi olarak 4 Ocak
1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Sagdlik Bilimleri FakUltesi” adiyla kurulmustur. Yeni kurulaon
diger benzeri fakiltelerde oldugu gibi, gelisimini tamamlayincaya kadar Hacettepe Universitesi
Tip Fakultesi tarafindan 10 yil sUreyle desteklenmes, ilgili kanunda vaz edilmistir. Kanun kapsaminda
Hacettepe Universitesi bunyesinde ayni yil Trabzon Tip Fakiltesi adiyla bir fakilte kurulmus ve
1973 yili itibariyle fakilteye &drenci kayitlan yapimistir. Soduksu - Camlik mevkiindeki hastane
binasinin “Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi” adiyla tahsisi ile 1979 yili ikinci yarisinda
sinirll sayidaki akademik ve idari kadronun Trabzon’a nakli gergeklesmistir. 1980 yilinda arastirma
gorevlisi kadrolar da ilan edimis ik arastrma goreviisi sinaviar da Hacettepe Universitesinde
yapilmis ve 1983 yiinda Trabzon’a aktarimistir. Karadeniz Universitesi Tip Fakultesi, Trabzon'da ilk
dgrencilerini 1982-1983 Egitim OJretim yilinda alarak egitime baslamistir.

EylUl 1981'de poliklinik ve gunUbirlik cerrahi dizeyinde birka¢ anabilim dalinda baglatilan saglik
hizmetleri, Haziran 1982'den itibaren yatakl hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle genislemeye
baslamis ve 1987'ye kadar, Soduksu - Camlik mevkiinde bulunan ve bugun adi Ahi Evren G&gus
Kalp Damar Egitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada yUritolmistor. Bugin sadlik hizmeti
ve eQifimin yOrUtildigiu kampuse 1986 yili sonunda tasiniimigtir.,

Soguksu - Camlik mevkiinden, bugin kampus icerisindeki ¢agdas binasina fasinma sirecinde
Fakilte Dekanh@ini Prof. Dr. Aydin INAL yUrGtmistir. Yeni binanin acimasi ile birlikte, dgrenci
editimi de tamamen yeni binada surdirtimeye baslamistir. O yil 1987 yil)) yapilan basvuru Uzerine,
TBMM'de vyapilan dizenleme ile Universitenin adi yeniden Karadeniz Teknik Universitesine
dénistiriimis, bu arada KTU Tip Fakiltesi 1982-1983 egitim-6gretim yiinda kendi bunyesine aldig
Ogrencilerin egitimlerini 1988 yili itibariyle tamamlayarak ilk mezunlarini vermistir.

Halihazirda Glkemizin ve bdlgenin énemli bir egitim, arastrma ve saglk kurumu olan KTU Tip
FakUltesi, alaninda yetkin ve donanimli gretim Uyesi ve binyesinde bulunan KTU Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile Ulkemiz ve yeni olusturulan Saglik Turizmi ile tOm dinya
insanlarina Ust dizey sadlik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Sadlik hizmeti yaninda yurUtilen
akademik ve bilimsel calismalar ile Ulke ve diunya bilimine katki sunmaktqg, her yil mezun ettigi 200°0
askin tip fakiltesi mezunu gen¢ hekimlerve vyetistirdi§i uzman hekimler ile Ulke sadigina katk
sunmaya devam etmektedir.FakUltemizde, kurumsal amaglarin gerceklesmesi icin gerekli olan
faaliyetlerin - yUritilmesi  yonetimin  gdrevidir ancak amaca uygun islerin  neler olacadinin
kararlastinimasi, stratejik kararlarin  verilmesi, politikalarin belirlenmesi ve yonetim fadliyetlerini
yUrutUlmesi etkili yonetisimden gegmektedir. Yonetisim sureci, hem i¢c hem de dis paydaslara dizenli
bilgi akisini zorunlu kilmaktadir. Surekli, dogru, tutarh ve hizli bilgilendirme etkili kurumsal iletisimle
mUmkUn olabilmektedir. Paydaslardan alinan geribildirim, yodnetisim sureci agisindan bir gereklilikfir.
Etkili bir yonetisim anlayisinda kendini anlatmanin yaninda ¢evreyi anlamak ve bu dogrultuda
¢calismalarina yén vermek esaslari, basarinin temel belirleyicileri arasindadir.

Fakiltemiz Kurumsal Yénetisim Prensipleri

* Fakiltemizde yOnefim ve karar alma sureglering, tUm i¢ ve dis paydaslarin igbirligine
katilimini saglamak,

= Fakiltemiz misyonunun, kurum kiltorGnin ve degerlerinin; ¢alisanlarimizin gonluk yasamlari
icinde “is yopma, karar ama, uygulama ve de@erlendirme” sireclerinde etkin olmasini
saglamak,
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FakUltemizin vizyonunu, misyonunu, degerlerini, politikalarini ve stratejilerini  dncelikle
calsanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

Vizyonumuzun icsellestiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,
Calisanlarimizin iletisim ihtiyaglarini ve beklentilerini gz dnUne alarak; i¢ iletisim stratejimizi

ve politikalarimizi planlamak, bu dogdrultuda iletisim kanallarini gelistirmek,

Calsanlarimizin kurumsal degerlerimizi benimseyerek, kurum koltorini yayginlastirmalarina
olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

Calisanlarimizin ~ kisisel gelisimine katki  saglayacak bilgi  akisini  ve  Urefilen  bilginin
koordinasyonunu saglamak.

Calisanlarimizin bilgiye kolay ulasabilmesi icin gincel teknolojiyi surekli izlemek ve ilefisim
etkinligimizi gelistirecek her tirl0 dnlemi almak

Bugin itibariyle Fakuiltemiz: Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri olmak

Uzere 3 B&IUm, 43 Anabilim Dal, 35 Bilim Dali ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)

egitim 6gretimi, Toplum egitimi, Arastirma, Sagdlik hizmetleri veriimektedir.

TIP FAKULTESI TOPLAM
Tip Fakdltesi BOIUM Sayisi 3
Tip Fakultesi Anabilim Dali Sayisi 43
Tip Fakiltesi Bilim Dali Sayisi 35
Tip Fakiltesi Odretim Uyesi Sayisi 240
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi Sayisi 1591
Tip Fakiltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlk Ogrenci 294
Sayisi (Asistan Doktor)

1- Fiziksel Yapi

1.1 Tip Fakiltesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin kanunu kampisinde, 1986 yilinda Tip Fakiltesi
hastanesin yan tarafinda konumlandiriimistir. Yillar icerisinde artan 6grenci ve &gretim Oyesi

kapasitesiyle bugin itibariyle 14.391,33 (m2) alan icinde hizmet vermeye devam etmektedir.
Fakiltemiz fiziki alt yapisi ve imkdnlari égrenci sayimiz ve hizmet dizeyimize gére imkanlarimiz
déhilinde gelisime agik tutulmaktadir. Ayrica Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi Farabi
Hastanesi Bashekimligine badl fiziki alanlarin tOmU kullaniimaktadir.

Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
KTU TIP FAKULTESi AMFi
DERSLIK BiNASI * 1.844,24
KTOU TIP FAKULTESI EK
DERSLIK BiNASI * 2.893,74
KTU TIP FAKULTESiI FARABI
HASTANESiI AMFi BLOK * 2148,85
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KTU TIP FAKULTESi FARABI

HASTANESI DEKANLIK * 952,20
TEMEL TIP BiLIMLERi A-B

BLOK + 3.308,08
TEMEL TIP BILiMLERi C BLOK + 3.244,22

GENEL TOPLAM (m?)

14.391,33 (m?)

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi

Tip Fakultesine ait egditim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagiimi asagdida

gosterilmistir.

TIP FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TIP FAKULTESI

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisl m Sayisl m Sayisi m Sayisl m
57 967,41 20 328,18 9 759,33 881,7
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salony)
Egitim Labor. (6zel amagh)Tematik Labor.
Mekan Sayisi 2
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? v m
6 429,02 4 162,2 665,27
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan 2 2 Mekan 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m
7 266,71
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DIGER ALANLARI

= ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-TESISAT -
SAGLIK DEPO AMBAR WC
TIP FAKULTESI Mekan ) Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
m m m m
sayisl sayis Sayisl Sayisl
98 2.739,02 1 153,57 4 46,91 158 5.740,35

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Tip Fakultesine ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmigtir.

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda

Lab.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari Sayis)*100
Derslik Sayisi *TAA_
(Amfi+Sinif) 40 68 68/40*100=170
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 6 6/10*100= 60
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akill Tahta Orani
(AnfisSinif), | Akilli Tahta Olan (Al Tahtasi Olan Derslik
o L Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar \shereiuer Sevis o8
Laboratuvari | Laboratuvari Sayisi Y
Derslik Sayisi * -
(AmiS) 40 1 1/40*100= 3
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 ] 1/10*100= 10

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve

Kafeteryalar

Bolimler Yerleske ve BoSlim Sayisi Kapal Alani | Kapasitesi
(Adet) (m? (Kisi)
KTU Tip Fakiltesi Kanuni Yerleskesi
. .. . A\ v . . 2 . _epe
Ogrenc Tip Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi | 1 Adet 900 (m?) 320 Kisilik
Yemekhanesi
Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Personel
Yemekhanesi
Tip Fakiltesi Ogrenci Kantini (DR’s 1 Adet | . |
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Cafe)

Farabi Ofel Kafeteryasi 1 Adet | .. | .
Kantin Acil Kafeteryasi 1 Adet | .|

Sibela Kafe 1 Adet | .|

Seyir Kafe 1 Adet | |
Agretim Uyesi Tip Fakiltesi kampisi 1 Adet 900 (m?) 300 Kisilik
Yemekhanesi
TOPLAM 8 Adet 2350 (m?) 970 Kisilik

1.4.2 Spor Tesisleri

Universitemiz, égrencilerin ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin ana yerleskede
gece karsllasmalarina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile donatilmis modern stadyumun
yaninda, dider mini futbol sahalar, tenis kortlari, acik basketbol ve voleybol sahalari bulunmaktadir.
BUtUn bu olanaklar &drencilere ve personele acgikfir. Yine ana yerleskede bulunan Hasan POLAT
Spor Salonu basketbol, masa tenisi gibi salon sporlari icin dizayn edilmistir. Diger yerleskelerde
de benzer spor imkanlari mevcuttur.

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds
Kapasite
Adi Alan (m?) p. ,’
Salon Adi (Kisi)
Tip KANUNI Aydin Inal Amfisi 240 220
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FakUltesi Y.
“ “ Afet Solmaz Ozoran 169 150
Amfisi
“ “ Amfi 1
169 150
Amfi 2 260 234
Amfi 3 260 234
“ “ Dekanlik Toplanti Salonu
(alt kat) 60 38
Dekanlk Toplanti Salonu
(Ust kat) 40 35
Toplam 1198 (m?) 1061 Kisilik

1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma 57 967,41
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 20 328,18
Toplam 77 1.295,59
1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlarn (*)
Sayisi Alani (m?)
(Adet)
Calisma Salonu-1
Baki Komsuoglu Salonu 1 Adet 180 (m2)
Dénem 5-6 Ogrencileri icin
Calisma Salonu-2
Doénem 3 Ogrencileri 1 Adet 60 (m2)
icin
Calisma Salonu-3
Dénem 4 Ogrencileri 1 Adet 70 (m?2)
icin
Calisma Salonu-4
Dénem 1-2 Ogrencileri icin 1 Adet 250 (m>2)
Bilisim Salonu
1 Adet 105 (m2)
Toplam 5 Adet 665 (m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

534
37+18

589

Kapasite (Kisi)

68 Kisilik

30 Kisilik

30 Kisilik

103 Kisilik

43 Kisilik

274 Kisilik
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AMFi BLOGU DERS SINAV
Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150 47
Amfi 1 - Cocuk Saghg ve Hastaliklari 150 47
Amfi 2 234 97
Amfi 3 234 97
Bilgisayar Salonu 40 0
DERSLIK BLOGU
K1 (Cerrahi Bilimler Staj Blogu Sinifi) 42 22
K2 (Halk Saghg Sinifi) 44 22
K7 (Klinik Beceri Debrifing Salonu) 50 0
Ol (Ruh Sagligi-Kas ve Sinir Sistemleri Staj Blogu Sinifi) 70 40
O2 (Acil Tip, Anesteziyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji Staj 65 40
Blogu Sinifi)
O3 (Toplum ve Aile Temelii Saglk Hizmetleri Staj Blogd 64 30
Sinifi)
O4 (Duyu Sistemi Staj Blogu Sinifi) 60 40
O5 (Solunum-Dolasim Staj Blogu Sinifi) 70 35
BI (Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvart) 80 20
B2 (Cocuk Saghd ve Hastalklari Staj Blogu Sinifi) 100 50
B3 (Danhili Bilimler Staj Blogu Sinifi) 100 50
Ekip Calismasina Dayal Sinif 1 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 2 20 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 3 20 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 4 50 10
Ekip Calismasina Dayal Sinif 5 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 6 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 7 15 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 8 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 9 10 0
NYKS Merkezi Toplanti Salonu 15 0
DEKANLIK
Doénem |-II Okuma Salonu 100 50
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Dénem IlI-IV Okuma Salonu 52 25
Baki Komsuoglu Okuma Salonu 65 30
Dekanlk Alt Kat Toplanti Salonu 38 0
Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35 0
TEMEL TIP BiNASI
Anatomi Laboratuvari-1,2,3 72 0
Mikrobiyoloji Laboratuvari 98 0
Fizyoloji Laboratuvar 70 0
Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari 60 0
Histoloji Seminer Salonu 40 0
Biyokimya Seminer Salonu 37 0
Mikrobiyoloji Seminer Salonu 22 0
Sag. Bil. Enstitisi Seminer Salonu 35 0
Tibbi Genetik Seminer Salonu 16 0
Farmakoloji Seminer Salonu 15 0
Fizyoloji Seminer Salonu 20 0
POLIKLINiIK/BOLUM
Acil Tip Ad Seminer Salonu-1 35 0
Acil Tip Ad Seminer Salonu-2 35 0
Dahiliye Ad Seminer Salonu 25 0
Dermatoloji Ad Seminer Salonu 25 0
Fizik Tedavi Ad Seminer Salonu 25 0
Genel Cerrahi Ad Seminer Salonu 50 0
G6gUs Hastaliklarr Ad Seminer Salonu 50 0
Kardiyoloji Ad Seminer Salonu 26 0
Beyin Cerrahisi Ad Seminer Salonu 35 0
Noroloji Derslik 35 0
Néroloji Ad Seminer Salonu 20 0
Ortopedi Derslik 34 0
Patoloji Ad Laboratuvari 60 0
Plastik ve Gogus Cer. Sem. Salonu 20 0
Radyoloji Ad Seminer Salonu 60 0
Uroloji Seminer Salonu 25 0
KBB Seminer Salonu 10 0

1.6 Hastane Alanlan (*)
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2- Orgit Yapisi

- e
KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI E
TO5E o tamasrre T Fokittes
Fakulte Kurulu

Fakulte YOnetim
| Kurulu

Dekan Yardimass
(Mezuniyet Sonrasi)

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Oncesi)

CERRAHI TIP BiLIMLERI TEMEL TIP BiLIMLER

_B8OLOMU BOLUMY

Tibbi Farmakoloji

Tocux
-( Gastroenterbjsl J

' Kulak, Burun ve
Bogaz Hast. AD

©  Kalp ve Damar
Cerrahisi AD

Anesteziyoloji ve '
_Reanimasyon AD

Yogun Bakim BD

AD

Kardiyoloji AD

Gocuk Yopun Balem
D

—" NefmbjiBD '

Gogus Hastalhklar: =3
Mmool sna Ha 20

Ortopedi ve

Travmatoloji AD Blyotizic

I¢ Hastaliklar1 AD

Spor Hekimligi AD

T
Il

GastmenterbjiBD

Hematolop 8D

— - ocuk hgr ve i
Gogis Cerrahisi Plastik Rekonstriktif ve Acil Tip AD cﬂam,ﬁrio Anatomi AD
AD |  Esteti Cemahisi AD & _ ' ( Gocuk Gogus um) { i v )
: = T Enfeksiyon Hast. Ve - Fizyoloji AD
= Beyin ve Sinir Aile Hekimligi AD Gocuk Immunclojisi Gocuk Romatolops
T ) [ e
- . ( Cocuk Cocuk Enfeksiyon Histoloji ve )
‘ Cocuk ve Ergen Ruh ' Tibbi Genetik AD Semiteia rdd { i Embri ol:)'i AD
Tibbi Patoloji AD G&z Hastaliklari AD Segigs ve Hast AD R /
g - = -—(“‘“"f:““*") {cocu- uumlnpaaao) o s
¢ Ruh Saghgs ve - Tibbi Biyokimya
Uroloji AD Cocuk Cerrahisi AD | Nukleer Tip AD e nD Pl ases | ALY
s Radyasyon

Kadin Hastalklan
ve Dogum AD

)

AKADEMIK YAPI SEMASI

Tip Tarihi ve Etik

Radyoloji AD
yoloj A5

Onkolojisi AD

Alerjl Hast BD

Halk Saghg: AD Tibbi Biyoloji AD

[l

|

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

" Biyoistatistik ve
Tip Bilisimi AD
—( Yogun Baksm SD ) e o

_( mrm';; Tip Egitimi AD :

Adli Tip AD

—

Noroloji AD Klinik uomnwnaogl)
4 80 <

Deri ve Zdhrevi
Hastaliklari AD
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1255 ST venanes

REKTOR

Fakalte Kurulu

Dekan Yardimaisi

{Mezuniyet Oncesi)

IDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE SEKRETERI

KALITE, IC KONTROL, STRATEJIK

Fakilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Sonrasi)

KARADENIZ w
TEKNIK UNIVERSITESI E
Tip Foklttesi

PLAN, VE AKREDITASYON BIRIMI
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REKTOR

Fakilte Kurulu

Ozdegerlendirme
Komisyonu

Fakulte YOnetim

Kurulu

Tip Egitimi Anabilim
Dali

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
T Fokihesi

a
=

Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcis:

Program
Degerlendirme
Komisyornu

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Tip Egitimini Gelistime

Mifredat Gelistirme
Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Haazirhik Sirefi
Koordinatéel G8G

K

Danem 1
Koordinatdel GG

Dénem Il
Koordinatéel Ggo

il

D&nem Il
Koordinatrl GG

Dénem IV
Koordinatdel GG

Danem Koordinatdriiideri

Donem V
Koordinatdrl Gga

i |

Donem VI
Koordinatorl Gga

Xurul Bagkanhidarn

Kurul Bagkankidar:

Kurud Bagkaniidar|

suj

i

st Sogu

Akademik Damismanlik

Koordinatar |Gg0

Psikolojik Damsmanlik

Birimi

Yabana Uyrukiu
Ogrend

KoordinatdrlGgo

Ogrend Kulipleri

Koordinatdr lGED

Degisim Programlan

Koordinatar |GED
{65 awms, Far ats, Mevlacs we D o)

Uzmanlik Egitiminden Sorumlu
Dekan Yardimasi

Mezuniyet Sonras: Egitim
Komisyonu

Ogrencilerin lyllik Halini Destekleme Birimleri

EGITIM YAPI SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler

Bilisim Sisteminin Adi

Kullanic1 Sayi

Mali isler

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi

Déner Sermaye Sistemi (DMIS)

Maliye Yonetim Sistemi (MYS)

SGK (Kesenek Bilgi Sistemi)

Bireysel Emeklilik Sistemi

Vakifobank DTO Sistemi

E-Beyanname Sistemi

E-BUtce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Butce)

NN DNDNDNDNDODN D,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Akademik ve
idari Personel

Personel Takip Programi (Oracle)

idari Personel

Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi (UETS) 3
Saglk Bakanhd (SPTS) 3
Yénetim Isteri Stratejik Plan Veri Sistemi 3
onefim Iglert Ulusal Tez Merkezi Sistemi 2
HITAP Sistemi 2
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 1
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 1
is kazasi Giris Sistemi 2
E- Beyanname (6grenci/Doner Sermaye) 2
TIP BYS MEDU Sistemi TOm
Akademik/idari
Personel ve
Egitim isleri Ogrenciler
AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi) Akademik
Personel
MEDU (Yonetsel) 10
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arashrma Depoda
Amach Amach Amach Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yomhm ' (HGZIr Program, : 0 : 0 2
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 40 28] 0 9 330
Tg§|.nob|l|r (DizUstU) 6 20 0 13 48
Bilgisayar
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim Arastrma Cinsi idari  Egitim Arastrma
Amach Amagh  Amagh Amach  Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta 0 1 0 Faks 2 0 0
Projeksiyon 0 68 0 Fotograf 0 0 0
mak.
Slayt makinesi 0 0 0 Kameralar 0 45 0
Tepegdz 0 0 0 Televizyonlar 14 0 0
Episkop 0 0 0 Tarayicilar 1 0 0
Barkot 0 0 0 Muizik Setleri 0 0 0
Okuyucu
Baski makinesi 0 3 0 Mikroskoplar 0 n7 0
Fotokopi 3 1 0 DVD'ler 0 0 0
makinesi
Optik Okuyucu 0 2 0 GU¢ Kaynagi 0 5 0
4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel
2021 2022 2023
Profesor 127 123 116
Docgent 4] 31 59
Doktor Ogretim Uyesi ce o8 e
Ogretim Uyeleri Toplami 236 232 240
Ogretim Gorevlisi 2 2 5 |
Arastirma Gorevlisi 463 41 291
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 465 413 204
Personel Toplami
Genel Toplam 701 645 534
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi 6.6 7,0 6,6
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 6.6 3,93 5,4
4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calshigi Fakilte Bolum Geldigi Universite Kanun
No
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Tip Fakiltesi Acil Tip

SBU Kanuni Egitim ve

Sarah Nabil Hussein Al sy e . TUS
BoIimU Arastirma Hastanesi
Mahammadali Rahimii Tip Fakiltesi Genel SBU Kanuni Egifim ve ¢,
Cerrahi BOIUmMU Arastirma Hastanesi
Shabnam Mostafazadeh Tlp Fokul’re& Dahili Tip SBU Kanuni Egitim vg TUS
Blimleri Arastirma Hastanesi
Wisal Al Mustafa Almousily Tlp Fo!<u|’re5| Dahili Tip SBU Kanuni Egitim vg TUS
Blimleri Arastirma Hastanesi
Tip Fokultesi Coguk - e
Dr. Gancaliyev Samir Azad Saghdr ve Hastaliklar SBU Kanuni Egitim ve TUS
e Arastirma Hastanesi
BAIUMU
Shahd Mohammed Tip Faklltesi I¢ SBU Kanuni Egitim ve TUS
Abdelrahman Agra Hastaliklar BOIUmu Arastirma Hastanesi
Babak Dana Ghalehbarzand Tip Fakultesi BAIGmU SBU Kanuni Egitim vg TUS
Arastirma Hastanesi
Ainur Rakhimberdiyeva T FOk.U”?S.I. G.(.-:*nel SBU Kanuni EGifim ve TUS
Cerrahi BoIUmMU Arastirma Hastanesi
. o Tip Fakdltesi Genel SBU Kanuni Egitim ve
actelul e feloin Cerrahi BolUmU Arastirma Hastanesi =
Nijazi Peroli TI.[:’)“FO’I.(U”eSI Uroloji SBU Kanuni Egitim vg TUS
BOIUMU Arastirma Hastanesi
Tip Fakultesi Kadin . Cmanr
GUlnar Muradova Hastallklon ve Dogum | ~co Kanuni Egitim ve 4,
ree Arastirma Hastanesi
BoIUmMU
Tip Fakultesi Kadin - v
Konol Umudova Hasfallklan ve Dogum | ~oo Kanuni EGitim ve -,
pee Arastirma Hastanesi
BoIUMU
Tip Fakultesi Deri ve - D mwer
Mojgan Zeyndli Balestani Zihrevi Hastaliklar SBU Kanuni Egifim ve g
ree Arastirma Hastanesi
BoIUmMU
Tip Fakiltesi I¢ SBU Kanuni Egitim ve
Alsana Bayramove Hastaiiian BaImo Arcsfima Hastonest 100
Tip Fakultesi Plastik, SBU Kanuni Egitim ve
Harbi F.H. Abuhadwan Rekonstruktif ve Estetik Arastirma Hastanesi TUS
CerrOhiSi ..................................................................
. Tip Fokultesi Ig SBU Kanuni Egitim ve TUS
alo Alzade Hastalilan B&IomG Arostrma Hastanesi
: T Tip Fakultesi Ig SBU Kanuni Egitim ve
mamidin isiomicin Buls Hastalklan BIUmO Arcstirma Hasfanesi  TUS
Askar Zhainakov Tip Fokiltesi Orjropg@ ) SBU Kanuni Egitim vg TUS
ve Travmayoloji BOIimu Arastrma Hastanesi
. Tip Fakiltesi i¢ SBU Kanuni Egitim ve TUS
Konul Rashidzade Hastaliklari BoItmo Arastirma Hastanesi
TOPLAM 19
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gérevlendirildigi

Adi ve Soyadi  Unvan BolimU Universite/Fakulte/Kurum Tarihi Kanun No
Cevdet ERDOL Prof.Dr. Tip Fakiltesi  Ankara Universitesi 28/11/2023 2547 40/b
Omer DEMIR Dog¢. Dr. Tip Fakiltesi  Istanbul Universitesi 24/07/2023 2547 39.md

TOPLAM: 2

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 31-35 Yas 36-40 Yas = 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi 1 186 98 50 98 101
Sayisi
Yizde (0] 35 18 9 18 19

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

—
0 50

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Goreviendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 15 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1
Saglk Hizmetleri Sinifi 0 0

22| Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

' Yardimcr Hizmetler Sinifi 1 i
TOPLAM 8 6

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

Ikdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
0 4 6 8 0
Yizde 0 2222 3333 44,4 0

idari Personelin Egitim Durumu

0

On lisans Lisans Yiksek L..ve Doktara

ilkégretim

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi

1-3YIl 4-6YIl 7-10YI1l NM-15YI1 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 4 1 13
Sayisi
Yizde 0o 0o 0o 2222 555 7222

idari Personelin Hizmet Siireleri

16-20Yil 21 - Uzeri

11-15vil

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30
Yas

Kisi = 21-25 51- Uzeri

' 31-35 Yas 36-40 Yas = 41-50 Yas
Sayisi Yas
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Yizde (1} (] 6 n 33 50

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

0 N =5 =N

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagihmi Sayilar

Tip Fakdultesi Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 247 238 534 46,25 5375
idari Personel 6 12 18 333 66,6
TOPLAM 253 250 552 79,5 120

Personel Cinsiyet Dagilimi

534

12

Erkek Toplam

* Akademik Personel = idari Personel

4,12 Soézlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 0 - 0
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 - 0

24l Sayfa



KTU Tip Fakiltesi

2023 Birim Faaliyet Raporu

Sozlesmeli Personel 0 - 0
Toplam 0 - 0
413 Yillar ltiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Akademik Personel 698 645 534
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 22 21 18
Sozlesmeli Personel 1 4 0
Surekli isciler (696 KHK) 18 16 16
TOPLAM 739 686 568

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Akademik Birimler, Binyelerinde Yer Alan Boélumlerinin Kurulusu

KTU Tip FakUltesi binyesinye Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 B&IUm, 43 Anabilim Dal, 35 Bilim Dali ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim &gretimi, Toplum Egitimi, Arastirma, Saglik hizmetleri verilmektedir.

DAHILI TIP BiLiMLERi BOLUMU

BOLUM ADI
Acil Tip AD
Adli Tip AD
Aile Hekimligi AD
Cocuk Saghgl ve Hastaliklarr AD
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastalklar AD
Deri ve Zihrevi Hastalkari AD
Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji AD
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD
G&6QUs Hastaliklarr AD
Halk Saghdr AD

ic Hastaliklari AD

KURUCU OGRETIM UYESI/KURULUS TARIHi
Dr. Mustafa YANDI/1997

Dr. Ismail BIRINCIOGLU/2001

Dr. Sait KAPICIOGLU/1993

DR. Hilal MOCAN/1986

Dr. Sema KANDIL/1995

Dr. Kéksal ALPAY/1986
Dr. Iftihar KOKSAL/1986
Dr. Mustafa GULER/1986
Dr. Tevfik OZLU/1996
Dr. Erdal BESER/1986
Dr. Ziya MOCAN/1981
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Kardiyoloji AD

Noroloji AD

NUkleer Tip AD

Radyasyon Onkolojisi AD
Radyoloji AD

Spor Hekimligi AD

Ruh Sadlig ve Hastaliklari AD

Tibbi Genetik AD

Tibbi Farmakoloji AD

2023 Birim Faaliyet Raporu

Dr. Baki KOMSUOGLU/1990

Dr. Sezer Sener KOMSUOGLU/1979

Dr. MUnir TELATAR/1990

Dr. Murat BAS/1995

Dr. Halit Resit GUMELE/1986

Dr. Ahmet KALAYCIOGLU

Dr. Nafiz ULUUTKU/1986

Dr. Mevlit IKBAL/2006

Dr. Nejat GACAR/1986

CERRAHiI TIP BILIMLERI BOLUMU

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

Genel Cerrahi AD

G6gus Cerrahisi AD

Go6z Hastalklar AD

Kadin Hastalklari ve Dogum AD
Kalp ve Damar Cerrahisi AD

Kulak Burun ve Bogaz Hastalklari AD
Ortopedi ve Travmatoloji AD

Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cer. AD
Tibbi Patoloji AD

Uroloji AD

Dr

Dr

Dr

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

. Génul AKTURTK/1986
Fadil AKTURK/1986

. Haluk SARUHAN/1982
Burhan PISKIN/1980
Celal TEKINBAS/2002
Kubilay CETINKAYA/1986
Hasan BOZKAYA/1986
Fahri OZCAN/1982
Hayrettin MUHTAR/1986
Celal BAKI/1986
Necmettin KUTLU/1993
Yavuz OZORAN/1983

Giner Kemal ©ZGUR/1986

TEMEL TIP BIiLIMLERI BOLUMU

Anatomi AD

Biyofizik AD

Dr

. Aydin OZBEK/1993

ismail ABIDIN/2008
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Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD Dr. Kemal TURHAN/2012
Fizyoloji AD Dr. Ahmet AKGUN/1986
Histoloji-Embriyoloji AD Dr. Afet Solmaz OZORAN/1983
Tibbi Biyokimya AD Dr. Edip KEHA/1986

Tibbi Biyoloji AD Dr. Ahmet KARAGUZEL/1986
Tibbi Mikrobiyoloji AD Dr. Recep BINGOL/1986

Tip Egitimi AD Dr. Kemal TURHAN/2000

Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari

Tirkive Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestrme Merkezi tarafindan yapilan YKS sinavinda
basarill olup, siralamaya girenler ve yabanci uyruklu olup, Universitemizin yaptdr KTU-YOS sinavini
basararak, siralamaya girenler.

Mezunlarin istihdam Alanlari

Tip fakiltesi mezunlart “Tip Doktoru” Unvanini alirlar. Tip doktorlari saglik hizmetlerinin  ¢esitli
kademelerinde tani ve tedavi hizmetleri, saglik danmsmanhd, sadlik egitimi, sadlk arastirmalar ve
yoneticilik alanlarinda ¢alisabilirler.

1. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Tani ve Tedavi Hizmetleri: Tip fakultesi mezunlar
zorunlu devlet hizmeti gorevlerini tamamladiktan sonrqg, kamuya ait veya &zel saglk kurum ve
kuruluglarinda ¢alisma olanagina sahipfirler. Mezuniyet sonrasinda aile-toplum saghdi merkezleri
gibi birinci basamak saglk hizmetlerinde, 6zel ve resmi hastanelerde, klinikk ve muayenehanelerde,
rehabilitasyon merkezleri gibi diger tedavi kurumlarindg, evde bakim hizmeti veren kuruluslar da,
ve benzeri tani ve ftedavi hizmeti yiUriten kurumlarda calisabilirler. Mezuniyet sonrasinda, fip
doktorlarinin énemli bir bolimU uzmanlasmak istemektedir. Belli bir alanda uzmanlasmak isteyen
pratisyen hekimler, OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlk Sinavina (TUS) girmek zorundadirlar.
ilgili brans icin yeterli puan aldiklar takdirde, Universite hastanelerinde veya Saglk Bakanhigrna
badl editim ve arastirma hastanelerinde kazandiklar bu alanda arastirma gérevlisi olup uzmanlik
egitimi yapabilirler. Bu durumda zorunlu devlet hizmeti, uzmanlk egitimi sonrasina ertelenir. Suresi
secilen uzmanlk alanina godre U¢ ila bes yil arasinda degisen bu egitim ve 6grenim sirasinda
maasgh arastirma gorevlisi olarak ¢alisirlar. Bu sire sonunda basaril olurlarsa, “Uzman Tip Doktoru”
Onvanini kazanirlar. Uzmanlk alanina bagh olarak daha ileri uzmanlasma egitimi almak isteyen
uzman doktorlar “Yan Dal Uzmanhgr” egitimi icin yine OSYM tarafindan yapilan Tipta Yan Dal
Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS) ile uzmanlk alanlarinin bir yan dalinda egditim alabilirler.
Ornegin i¢c Hastaliklar uzmani olan bir uzman doktorun, onkoloji yan dalinda Ust uzmanlik egitimi
almasi gibi. Uzman doktorlar kamuya/&zel sektdre/vakiflara ait birinci/ikinci/U¢incd basamak
saglk hizmeti verilen saglk kuruluslarindo, hastanelerde, saglikla iliskili  organizasyonlarda,
calisabilirler.
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2. Akademik Kariyer: Akademik kariyer U¢ farkh alanda etkin olma sansi sunmaktadir. 1-Tip
Fakdltesi egitimi, tipta uzmanlik egitimi ve yan dal uzmanlk egitimi alanlarinda egitim vermek, 2-
EGitim Arastirma hastanesinde sadlk hizmeti sunmak, 3- Saglk alaninda arastirma yopmak.
Akademik kariyer se¢cmek isteyen uzman ya da yan dal uzmani olan doktorlar, ilgili kurumun
kadro kosullarnini sagladiklar durumdaq, UOniversitelerde ya da kamuya ait eg@itim arastirma
hastanelerinde 6grefim gorevlisi/0gretim Uyesi olarak kariyerlerine devam edebilirler.

3. Saglikta AR-GE Alaninda Danismanlik ve Arastirmacilik: Tip doktorlar ayrica guonimuizde
sayilari hizla artan ve sadlik teknolojileri alaninda ¢alisan firmalarda, yeni tani ve tedavi teknolojileri,
arac ve gerecleri gelistiren firmalardag, ya da yeni ilag gelistirme alaninda ¢alisan ilag firmalarinin
klinik arastirmalar bélimlerinde, vb sirketlerde, cesitli pozisyonlarda is bulabilirler. Bu firmalarda
yonetim basamaklarinda ¢alisabilecekleri gibi, arastirmact ya da medikal danisman olarak da
calisabilirler.

4. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Yéneticilik: Tip fakiltesi mezunlari saglikla iliskili kurum ve
kuruluslarda, 6rnedin Saglk Bakanlidr ve bu bakanhga bagh teskilatta, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Ozel sigorta sirketleri, vb kurum ve kuruluslarda ydnetim basamaklarinda ¢alisabilirler. Ayrica tip
doktoru olarak c¢alstiklar sadlk kurumlarinda aktif saglik hizmeti vermenin yani sira ydnetim
basamagdinda da calisabilirler.

5. Tip Doktorlari icin PhD Secenegi: Tip Dokforu diplomasini alan mezunlar icin ginimizde
6nem kazanan diger bir secenek, ilgilendikleri temel tip bilimleri ya da interdisipliner alanlarda
doktora (PhD) yapmalaridir. Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi,
Histoloji ve Embriyoloji, Parazitoloji gibi temel tip bilimlerinde ya da sinirbilim, molekdler tip,
biyomekanik, biyomUhendislik gibi interdisipliner alanlarda doktora yapabilirler.

Doktora derecesi yurt icinde ve yurt disinda gecerli evrensel bir derecedir. Doktora (PhD)
derecesini kazanmis tip mezunlari akademik kariyer yapabilirler; arastirma merkezlerinde ya da
Ozel sektérde calisabilirler.

Tip mezunlar yiksek lisans derecesini de tercih edebilmektedirler. Ornedin sadlik yonetimi, saglikta
kalite ve hasta guvenlidi, dreme biyolojisi gibi alanlarda yiksek lisans yaparak, profesyonel saglik
yoneticisi olarak hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda veya Saglik Bakanhgindo, SGK gibi
kuruluslarda, &zel sadlik sigortasi firmalarinda ¢alisabilirler.

6. Mezun yetkinlikleri:
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Akreditasyon Calismalari

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 01.01.2013 tarihinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan 01.01.2019 tarihine kadar akredite edilmis, yeniden yapilan akreditasyon
basvurusu sonucunda ise tekrardan 01.01.2025 tarihine kadar akredite ediimis bulunmaktadr.

1P £GITiM] PROGRAMLARINI DECERLENDIRME ve AKREDIT

Fakiltemiz, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AYC) logosu kullanacak diploma programlari arasinda yer almaya hak kazanmistir.
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Fakdltemiz,

KARADENIZ w
TEKNIK ONIVERSITESI o
Tip Fokattesi | =

Avrupa l.v c Tarkiye
Yeterlilikler Yeterlilikler
l‘v‘ Cergevesi Cercevesi

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)

logosunu kullanacak diploma programlari arasinda yer almaya hak kazanmistir,

Emegi gegen herkesi kutluyor, basarilarimizin devamini diliyoruz.

-

Fakiltemiz iyi Hekimlik Uygulamalari ve Simulasyon Merkezi (MEDSIM) Uluslararasi
ATLS (ileri travma yasam destegi) Kurslari, American College Of Surgeons
tarafindan akredite edildi.

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS

Inspiring Quality.
Highest Standards, Belter OQulcomes )
ﬁW‘NC‘n TRAUMA LIFE SUPPORT

L years

Letter of Site Approval
ATLS MENA Chair

George Abi Saad, MD, FACS

Professor, Department of Surgery

Director, Continuing Medical Education Office
American University of Beirut Medical Center
COT Reglon 17 Chief

May 29, 2022

Tip Fakiltesi olarak toplam 5 Anabilim Dalimiz Akreditasyon belgesi almaya hak
kazanmis ve web sayfasindan yayinlanmighr. Tip Fakiltesi Tip Egitim Akreditasyonu
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ve Similasyon Merkezi Kurs Akreditasyonlariyla birlikte toplam 7 akreditasyon

belgesi bulunmaktadir.

Bolum Adi Akredite Eden-Belgelendiren Kurulus Mevcut Akreditasyon veya
Belgelendirme Durumu
Baslangic Bitis
Tip Fakdltesi Tip Egitimi Programlarini De@erlendirme 2013 2025
ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD)
Kardiyoloji Anabilim Dali TUrk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu 2019 2024
Kadin Hastaliklar ve Dodum Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmanlik 2022 2027
Anabilim Dall Egitimi ve Yeterlilik Kurulu
Radyoloji Anabilim Dali TOrk Radyoloji Yeterlilik Kurulu 2022 2027
Tibbi Patoloji Anabilim Dali Patoloji Dernekleri Federasyonu 2022 2026
Plastik Rekonstriktif ve Estetik  TUrk Plastik Rekonstriktif ve Estetik 2022 2027
Cerrahi Anabilim Dali Cerrahi Dernegi Yeterlik YUritme
Kurulu
lyi Hekimlik Uygulamalari ve American College Of Surgeons 2022 2026

SimuUlasyon Merkezi,
Uluslararasi ATLS Kurslari

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakulte

Tip Fakultesi

5.1.2 Ogrenci Sayilan

Tip Fakiltesi

Program Adi
Genel Tip

Uzmanlik EQitimi

Egitim Suresi

6
1219 sayili Kanun ile belirlenmis
sureler

Erkek 715

. OFretim
Kiz 876
~ Genel Toplam 1591
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Tip Fakiiltesi l. Ogretim Il. Ogretim L vell. Toplam Yizde*
Ogretim  Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakdulteler 60 52 1n2 - - - - 1n2 % 100

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari

Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan
Tip Fakiltesi 1 195 o 195 100

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlar

5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Tip Fakultesi 42 55 97
Toplam 42 55 97

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
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Engel Tiri Erkek Kiz Toplam
Fiziksel Engelli 1 - 1
Toplam 1 - 1
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilan (2022-2023)
Enstitil
Fakilteler . Yiksekokullar neTieler _ Meslek Toplam
- A . " Y uksekokullar

Tip Fakultesi Yikseklisans = Doktora

. Ogretim 159

Il. Ogretim - 159
Uzaktan Egitim -

Toplam 159
5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

B6lum/Program Kiz Erkek Toplam

Tip Fakdultesi 2371 3214 5585
Toplam 2371 3214 5585

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci
Sayilan

5.1.9 Yatay Gegis Sayilar

B6lum/Program Vatay Geci Merkezi Merk Y?,t:y Gests Kurum igi
Y cis Yatay Ge§i§ Yatay Gegi§ :
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Tip Fakiltesi 4 4 g °
Toplam 4 4 3 °

5.2 Saghk Hizmetleri

33lSayfa



KTU Tip Fakiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

5.3 Arashrma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Yenilik¢i Uretim
icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan
yUritilen kurum igi ve kurum digi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce vyil igerisinde gergeklestirilen arastrma  projesi hazirlama  egditimi,
bilgilendirme vb. fadliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2023 Yih BAP Proje Bilgileri

ONCEKi YILLARDAN
2023 YILI iCINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiIM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM PROJE SAYISI . TOPLAM BUTGE
SAYISI BUTGE (TL) (TL)
Tip FakUltesi 35 $13.643.301,16 67 $23.432.567,75

5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiurlerine Gére Dagilimi

BAPO1- Temel Arastirma Projesi 2 $79.998,93
BAPO2- Hizl Destek Projesi 4 $£108.126,29
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi 4 $11.310.773,20
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6- LisansustU Tez Projesi 22 $893.844,36

BAPQ7- Sanayi Is Birligi Projesi

BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi

BAPIO- Es Finansman Projesi

BAP1I- Disiplinler Arasi is Birligi Projesi 1 £99.999,93
BAP12- Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi 2 $1.150.558,45
Projesi

TOPLAM 35 $£13.643.301,16

5.3.3 2023 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Tip Fakultesi Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi

2023 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 3 $2.505,122

2023 yilinda Acllan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)
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5.4 KiUltor Hizmetleri

"TurkoUleriyle Asik Veysel" Etkinligi Yapildi

UNESCO 2023 Asik Veysel Yili dolayisiyla "TurkUleriyle Asik Veysel" adli etkinlik 28.12.2023 tarihinde
saat 12.30'da Aydin inal amfisinde yapildi.

Tl

" 1 |
g o |
it ay | B
| ygvse i - 1 ;‘

3 —

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri

KTU Tip Fakiltesi Ogrenci Kulupleri ve Topluluklar olarak 11 adet dgdrenci kulubUmiz aktif olarak
faaliyet gdstermektedir.

I ogrenci kulipleri ve toplulukian
EMSA KARADEMNIZ KULUBU | £] - @
KTU GENG YERYUZU) DOKTORLARI KULOBO n w r@
KTU TIP FAKOLTESI GADEME GADEME SANAT KULOBO [ £] w ré!)
KTU TIP FAKULTES| OGRENCILERI BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU (KTU-BAT)V %] w (=]
KTU TIP OGRENCILERI KULUBU [ £] L r@
LEYLADAN SONRA KTO n - =
TRAKTU'S KULUBO s L @
TURK MSIC KTU TIP OGRENCILERI BIRLIGH 5] - ™=
TOTUNSUZ KTO KULOBU [ £} w f@
KASIS | £] w r@
BILINCALTININ OSTUNDE KULUBU L £ w @

2023 Yihinda Yapilan Etkinlikler Asagida Belirtilerek Resimlerle Desteklenmistir.

Kulobin Adi Gerceklestirilen Faaliyetler
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= Son zamanlarda ¢ok fazla kafa karnigikh@r yasadigimiz cilt bakimi
konusunda dogru bilinen yanlislari dizeltmek, dogru cilt bakiminin
nasil yapilacadr hakkinda bilgilenmek amaciyla dizenledigimiz; Prof.
Dr. Sevgi Bahadir, Dog. Dr. Leyla Baykal Selcuk, Dr. Ogr. Uyesi Arzu
Ferhatosmanoglu hocalarimizin  esli§inde gerceklesecek zirvemize
hepiniz davetlisiniz.27.12.2023

KTU TIP FAKULTESI GADEME
GADEME SANAT KULUBU

= 10 Kasim Atatirk'd0 Anma GUnU igin Gademe Gademe Sanat KulUbu
olarak bizlere Ata'mizi hatirlatan sarkilari seslendirdik. Kayitlarimiza
yarindan itibaren "Gademe Gademe Sanat" youtube kanalimizdan
ulasabilirsiniz.09.11.2023

KTU GENC YERYUZU
DOKTORLARI KULUBU

= 01 Ekim 2023 tarihinde Meydanda c¢adrr kurup o cadirin iginde
yetiskinler icin tansiyon, seker, obezite taramasi; cocuklar icin ise géz
muayenesi, dis fircalama egitimi, boy kilo dlcimU yaphigimiz; halkla
ic ice oldugumuz bir etkinlik yapildi.01.03.2023

KTU TIP FAKULTESI
OGRENCILERI BILIMSEL
ARASTIRMA TOPLULUGU (KTU-

BAT)V

= Dr. Ogr. Uyesi Metin Sancaktar hocamiz ile ilkini dizenledigimiz
kahve molasi etkinligimiz...

Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Celal Kurtulus Buruk,
Prof. Dr. ilknur Tosun hocalarimizin ve dekanimiz Prof. Dr. Nese
Kaklikkaya'nin da katiimiyla gercgeklestirdigimiz bu keyifli sohbete ek,
mikrobiyoloji laboratuvar tanitimlari icin - hocalarmiza ve tim
Mikrobiyoloji Anabilim Dal'na tesekkir ederiz.22.12.2023

LEYLADAN SONRA KTU

Leyladan Sonra 2023 Yl icerisinde Yizlerce Cocudun istedigi
Hediyeleri Ellerine Ulastirmaya Devam Etfi.

TRAKTU'S KULUBU

= Bilincaltinin Ustinde Kulibi ve Traktus isbirligiyle katiimcilarin iyilik
halini artirmak amaciyla dizenleyecedimiz "Pozitif Psikoloji Kitap
Tahlili" etkinligimize davetlisiniz. Bu etkinligimizde "10 Adimda Pozitif
Psikoloji*  kitabinin  6nséz  ve tahlil edilecektir.
Etkinligimiz 5 Nisan'da yUzyUze sonraki hafta online olmak Uzere
gercgeklesecektir. 05.04.2023

= TraKTU's KulibU olarak TRT Trabzon Radyosu ile "Gen¢ Yasam"
temal yayin gercgeklestirdik. Bizleri davet ettigi icin
@trttrabzonradyosu 'na tesekkir ederiz.23.09.2023

= TraKTU's ekibi olarak dizenledigimiz "Makale Nasil Yazilir 2" Etkinligi
dizenlendi.02.12.2023

1.bdIUm  kisimlari

TURK MSIC KTU TIP
OGRENCILERI BIRLIGI

= Halk Sagligr Calisma Kolumuz Direktdr ve Asistanlarla birlikte BEYAZ
BASTON FARKINDALIK PARKURU ETKINLIGI dizenledi. Parkuru
basariyla  gecen  arkadaglarimiza hediyeler
dagittik.29.12.2023

odullu  ¢arktan

KASIS

» Acil tp uzmani Dr.Tuba Betil Umit hocamizin deprem anindaki
deneyimlerini dinleyecek ve deprem benzeri acil durumlarda ilk

mudahale nasil olmal, nelere dikkat edilmeli hep beraber

Ogrenecediz.31.03.2023
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= KASIS ve Tarih Kulibi olarak KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastrma Merkezi ile birlikte dizenledigimiz "Bir insalik Trajedisi:
Filistin" panelimizle sizlerleyiz.20.12.2023

BILINCALTININ USTUNDE
KULUBU

» KTU Bilincaltinin Ustinde Kuluby "iletisim Becerileri" kapsaminda bu
cumartesi (11 Mart) gerceklesecek olan Oyun Etkinligimizi (Tabu vs.)
katlimcilara agmis  bulunmaktayiz. Bu etkinlikle, farkl Ulkelerden
Universitemize kayit olmus &gdrencilerin  Turkce dil becerilerini
gelistirmek ve sosyal uyumlarini kolaylastirmayi
amaglyoruz.11.03.2023

= KTU Bilingaltinin - Ustinde  KulibU  "Psikolojik  Danismanlik’  kolu
kapsaminda 14 Nisan Cuma ginU 20.00'da gerceklesecek olan; 1
Uzman, 1 Ogrenci Psikoloji Sohbetlerimizin ikincisi olan "Stresle Nasil
Basa Cikabilirim?" oturumunu katiimcilara acmis bulunmaktayiz. Bu
etkinlikte hem &grenci gdzUlyle stresin etkilerini konusup hem de
uzmanimizla birlikte stresle basa ¢lkmanin yollarini
6grenecegiz.11.04.2023

= 11 Haziran (Bu pazar giniy) saat 19.00'da “Discord'da “Oli Ozanlar
Dernegi” filmini izleyenler icin birlikte filmin psikolojik acidan analizini
yapacadiz. (Filmi  kendiniz izlemelisiniz sadece analizi birlikte
yapacagiz.11.06.2023

10 Adimda Pozitif

4 Psikoloj” KitapTanii

5 Nisan 2023 .,
*Onsuzve . bolum taniileailecekti. ~ ~ WG '

Elklmlﬂimll Sﬂﬁlﬂkall olacaktlr

¥ POZITIF
= PSIKOLOJI

TRAKTU'S %

Makale
Nasil Yazilir ?

D% o !

Konularimiz:

* Makale Yazimi
* Makale Duzeni
= Puf Noktalar

Ogr.Gor. BEYHAN KARPUZ
ile

TARIH & YER:

6 ARALIK GARSAMBA 15.00
K2 Sinifi

ILETigiM :
Zehra KARABAL
0631706 02 79
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(_ptade,,,(;

"&LU OZANLAR DERNEGI"

FiLM .
L opnALizi

““ 11 Haziran Pazar
O Film analiz oturumu: 19.00

Etkinligimiz sertifikali olacaktir
-

Hafife Alinan Agir Gergek:

DEPREM

Panel

BiR iINSANLIK TRAJEDISI:

e FILISTIN

Tarih: 20 Arahk 2023 Yer: Prof. Dr. Hikmet Oksiiz
@ 21.00 Saat: 13.00 Konferans Salonu
DR. TUBA BETUL UMIT ~
ACIL TIP UZMANI @ Zoom Meeting S
h | ;i
Moderatir f i
Prof. Or. M. Alaaddin
YALGINKAYA
Panelist Panelist
Prof. Dr. Siileyman Praf. Dr. Celal
ERKAN TEKINBAS

Y _

STRESLE NASIL BASA
CIKABILIRIM?

I Ogrenci, I Uzman
Psikoloji Sohbetleri

Bir Oyun Oynamak

Arkadashgimiza Iyi Gelecek @
11 MART 2023 14 NISAN 2023
14.00 20.00 ETKINLIGIMiZ
15 TEMMUZ SENLiIK ALANI SERTIFIKALI
VE

ONLINEDIR.

(7 A&é%orwz

*Etkinligimiz sertifikah olacaktir.

P
UZM. KL. PSK.
SAMET TUREDI
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
Tip Fakiltesi 2023 Yili Hizmet ici Egitimleri

Fakiltemizin Akademik ve idari personeline yonelik Nisan ve Mayis aylan igerisinde TIP
BYS MEDU sistemi Uzerinden 15 Dakika Haftalik Bilgilendirme Toplantilari yapilmistir.

Fakiltemizde 15 Dakika
Haftalik Bilgilendirme Toplantilar

Konu: Tanitim
Konusmaci: Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Tarih ve Saat: 12. 04. 2023 - 15.30

Konu: “Bilingaltinin Ustinde” Ogrenci Kulibimiz Teknofest Finalinde
Konusmaci: Int. Dr. Tayfun SURMEN
Tarih ve Saat: 19. 04. 2023 - 15.30

Konu: Dunden Bugine Tip Fakiltesi Yardim Vakfi
Konusmaci: Prof. Dr. Ersin YARIS
Tarih ve Saat: 26. 04. 2023 - 15.30

Fakiltemizde 15 Dakika
Haftalik Bilgilendirme Toplanhiari

Konw BEBYS Kullaniminda ipuslan
Konugmacs Fakilte Sekreleri Ozgir EVC]
Tarih va Saak: 03, 05 2023 « 15.30

—
Konw: KT0 MEDSIM = lyl Heldmnilk Uygulamalan ve Tibbi Similasyen Merkez!
Kenuymaey: Dog. Dr. Ahmet Kagan OZKAYA
Yarih vé Saol: 10, 05, 2023 « 1530

M
Konu: Bize Yoxin ModEld, .

Kenugmoc: Rukiye Karaman ARZ
Tarth ve Saals 170 03, 2023 - 15.30

—

Konu: Segmell Ders , Seemell Shaj Agmok ityorum. , Nosd Bogvure Yoparun?
Konugmaci: Dog. Dr. Nergix ERKUT
Tarlh ve Scot: 24, 05. 2023 - 1530

o

Konv: Standardize Macta Biriml

Konusmacs: Dr. Ogr. Dyesi Blige DELIBALTA
Tarih ve Saah 3) 05, 2023 - 1530

-
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Temel Egitici Egitimi Yapildi

Temel Egitici EQitimi, 17 - 23 Aralik 2023 tarihlerinde ekip ¢alismasina dayal 6grenim  etkinlikleri
dersligi-4'te yapild.

: hAneuiz. 7 ' KARADENIZ
TEKNIK ﬂlmmaiusu TECHNICAL UNIVERSITY
TIP FAKULTESI ¥ FACULTY OF MEDICINE

Uluslararasi Similasyon Egitici Egitimi Yapildi

Karadeniz Teknik Universitesi lyi Hekimlik Uygulamalari ve Similasyon Merkezinde (KTU MEDSIM)
4-6 Kasim 2023 tarihleri arasinda Uluslararasi Simulasyon Egitici EQitimi duzenlendi.
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KAI.:,AN'D‘N'Z. ‘
TEKNIK 'VERSITES
Tip Fakoltesi

Akademisyenlerimize TUSEB Proje Destegi

Prof. Dr.
Murat TOPBAS

Tip Fakiiltesi
Dahili Tip

Proje Yiiriitiiciisii

2023 Birim Faaliyet Raporu

TEBRIKLER

TUSEB ACiL ARASTIRMA VE GELISTIRME
PROJELERINi DESTEKLEME PROGRAMI
B GRUBU AR-GE PROJE CAGRISI

Proje Adi: Endiistri Calisanlarinda Kiiresel iklim Krizi
ile Kronik Hastaliklar iliskisi Uzerine Bilgi ve
Tutumun Degistirilmesine Yonelik Edutainment ve
Video Analiz Yontemi ile interaktif Egitim
Programinin ve Mobil Uygulama Gelistirilmesi
Projesi (Kikeva-Ep)

Proje Ekibi:

Prof. Dr. Nazim Erciiment BEYHUN - (Arastirmaci) KTU
Dr. Ogr. Uyesi Sevil TURHAN - (Arastirmaci) KTU

Ars. Gor. Dr. Nalan OZEN - (Aragtirmaci) KTU

Yiiksek Miihendis Yusuf OZEN - (Arastirmaci) KTU
Prof. Dr. Erol Nezih ORHON - (Arastirmaci) ANAU

Prof. Dr. Ahmet ALTIN - (Arastirmaci) BEU .
KTU Rektorligi

Prof. Dr.
Ali CANSU

Tip Fakultesi
Dahili Tip

Proje Yiiriitiiciisii

TEBRIKLER

TUSEB ACiL ARASTIRMA VE GELISTIRME
PROJELERiINi DESTEKLEME PROGRAMI
B GRUBU AR-GE PROJE CAGRISI

Proje Adi: Cocukluk Gag Direngli Rolandik
Epilepsisinde Yiiksek Frekansh Salinimlarin Tespiti,
Epilepsi Tedavisindeki Onemi ve Analizi igin Yazilim
Gelistirilmesi

Proje Ekibi:

Prof. Dr. Temel KAYIKGIOGLU - (Arastirmaci) KTU

Dr. Ogr. Uyesi Cemaleddin SIMSEK - (Arastirmaci) KMU
Dr. Ogr. Uyesi Hayati TURE - (Arastirmaci) GSU

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir DOGAN - (Arastirmaci) GSU

KTU Rektorliigi

KTU Tip Fakiltesi 50. Yil Kurulus Yil Dénimi ve KTU Tip Fakiltesi 50. Yil Hahira
Ormani Fidan Dikimi Gergeklesti Dizenlendi.
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DR. EVREN KARA
2000-2001
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AKADEMIK GENEL KURUL
TOPLANTISI _mmize

15.11.2023 - 13.00 Aydin inal Amfisi
vk

Toplanh Programi

»> Acilis

» Yeni atanan ve akademik yUkseltme alan &gretim Uyelerinin takdimi
» Cay/kahve arasi

» Dekan Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin konusmasi

» Rektér Prof. Dr. Hamdullah CUVALCINnIn konusmasi

» Gorus ve Snerilerinin alinmasi

» Kapanis
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Bioengineering Approaches in Cancer and Development Symposium Gergeklesti
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Fakiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Fahri OZCAN, Prof. Dr. Mehmet
IMAMOGLU, Prof. Dr. Sema KANDIL ve Prof. Dr. Orhan DEGER’e Akademik Veda

Toreni DiUzenlendi
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8 Mart Dinya Kadinlar Gini Afet Dayanisma Kermesi ve "Cocuk Goziyle Dayanisma
Kermesi" Dizenlendi.
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Saghk Bilimleri Alaninda TUBITAK icin Arashrma Proje Onerisi Hazirlama ve
Yuritme Uygulamal Egitimi Gergeklestirildi

_ KARADENIz KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITES] TECHNICAL UNIVERSITY
TIP FAKULTESI FACULTY OF MEDICINE

Buldu
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

~ ciMerjpenememe Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci  Personel Diger
Sikayet 30 33 265 Sorusturma yapildi, cevap verildi.
Talep/éneri/BiIgi 1 0 10 Yazil cevap verildi.
ihbar 0 0 0 -
Olumlu Geri D6nis 0 : 19 Hasta ve Hasta yakinlarindan
(Tesekkir Yazilar) tesekkUr geri donusleri alind.
TOPLAM 41 34 294

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 vyilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda goésterilmistir.

Standart 1: Etik =Yl igerisinde vyeni atanarak ve sadlk bakanldr kadrosundan

Degerler ve DUristlik fakUltemizde gdreve baslayan 128 akademik personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zlUk dosyalarina konuldu.

Standart 2: Misyon, = Fakiltemiz ic kontrol ve kalite ¢alismalari cercevesinde yeni gdreve

Organizasyon Yapisi baslayan 8 idari personele (sdzlesmeli) gérev tanimlari 2023 il

ve Gorevler icerisinde teblig edildi.

= Mezuniyet Sonrasi Kurul ve komisyonlarin gdérev tanimlart ve
prosedurleri prosedUrleri revizyonlari yapilarak FYK gindeminden
gecirilerek gincellendi. llgililere tebliy edilerek fakiltemiz web
sayfasindan yayinlandi.

= Mezuniyet Oncesi Kurul ve Komisyonlarin Gérev Tanmlari ve
prosedurleri revizyonlarl yapilarak FYK gindeminden gecirilerek
guncellendi. llgillere teblig edilerek fakiltemiz web sayfasindan
yayinlandi.

= Fakilte Yonetim Kurulu, FakUlte Kuruly, Hastane YUritme Kurulu, Birim
Danisma Kuruly, Birim i¢ Kontrol Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu
prosedir ve gérev tanimlari revizyonlari yapilarak FYK gindeminden

dederlendirme formu olusturuldu. Form Uzerindeki kriterlere gore
dekan ve fakulte sekreteri tarafindan degerlendirme 2023 yil sonunda

p3 gecirilerek  gincellendi. llgillere tebliy edilerek fakiltemiz web
E sayfasindan yayinlandi.

o Standart 3: = Personelin yeterliligi ve performansini degerlendirmek amaciyla idari
6' Personelin Yeterliligi personel performans dederlendirme talimati TIP BYS MEDU Sistemi
E ve Performans Uzerinden, talimat dogdrultusun da idari personel pgerformans
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yapildi. Sonuclar kalite birimi tarafindan 2024 yili ocak ayi igerisinde
kayit altina alinarak analizleri yapilacaktir.

= 2023 vyl icerisinde akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimini
saglamak amagl idari personel editim plani yapilmakta, 2023 yili
icerisinde toplam 8 konu basliginda hizmetigi editim dizenlenerek, 107
personelimiz katiim saglamigstir.

= Universitemiz Memur Akademisi hizmet ici egitimlerine, fakiltemiz
personeli olarak yuz yUze yapllan egditimlere 30 personelimiz katiim
saglamigtir.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

= FakUltemiz yetki-yetki devri prosediuri 2023 vili igerisinde revizyonlari
yapilarak FYK gindeminden gecirilerek gincellendi. llgililere teblig
edilerek faktltemiz web sayfasindan yayinlandi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli olarak
yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici
degerlendirme toplantilari gergeklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

= Birim risk koordinatory, fakilte sekreteri ve alt birim risk sorumlulari
bir araya gelerek birimin  hassas gdrevleri  Uzerinden  risk
degerlendirmesi  yapilmis  risk  tespit ve oylama formuna
kaydedilmigtir. Risk hiyerarjisi Uzerinden risk puanlamasi yapilmis ve
risk kayit formuna kaydedilmistir

= Stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik riskler Ust yonetimle bir araya
gelerek fakilte amag ve hedeflerimiz ve stratejik plan hedeflerimiz
tek tek degerlendirilerek risk degerlendirmesi yapilmis, risk kayit ve
oylama formuna kaydedilmistir.

= Risk kayit formuna kaydedilen riskler risk puanina  goére
onceliklendirilmis ve her biri risk tUrUne goére gruplandirimis ve
risklere cevap verilmigtir. Belirlenen riskler alt birim dizeyi risklerimiz
ve stratejik amag ve hedeflere yonelik risklerimiz konsolide edilerek
konsolide risk raporu hazirlanmis ve web sayfasindan paylasiimistir.

= 2023 vil icerisinde her bir risk icin risk sorumlulari tarafindan PUKO
dénguist  baslatlmis  gerekli  dizeltici  dnleyici  faaliyetler
gergeklegtirilmigtir.

= 2023 yii sonunda alt birim dizeyi risklerimiz ve stratejik amag ve
hedeflere yonelik risklerimiz ve PUKO ddncUgeri gbzden gegirilmis
ve risk puani yeniden hesaplanmis ve degisim yonleri kayit altina
alinmis ve dnceliklendirilmistir. Riskler iki ayri grupta konsolide edilerek
konsolide risk raporu olusturulmustur.

= 2023 yii sonunda 1 adet alt birim duzeyi risklerimizden ve 1 adet
stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik risklerimiz ve PUKO ddnguUsu
gbzden gegiriimis ve risk puani yeniden hesaplanmis ve degisim
yonleri kayit altina alinmis ve onceliklendirilmistir.  Riskler iki ayri
grupta konsolide edilerek konsolide risk raporu olusturulmustur.
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Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

= FakUlte kontrol stratejileri ve yontemleri prosediry revizyonu yapilarak
FYK gindeminden gecirilerek guncellendi. llgililere tebli§ edilerek
fakUltemiz web sayfasindan yayinlandi.
= Birimimizin yill 2023 boitfges;; birim but¢ce tavanlar, onceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/&grenci sayilar varsa
butce gelir tahminleri esas alinarak yapiimis ve yil sonu kayit altina
alinmistir.

=  Slre¢ ve risk deg@erlendirme calismalarini desteklemek amaciyla 2
adet PUKO déngust  agllarak  duzelfici-6nleyici  faaliyetler
gerceklestiriimis ve web sayfasindan paylasilmistir.

= Fakdlte Harcama Yetkililerimiz Tasinir Yonetim sistemini tamamlamis
yIl sonu sayimi yapilarak yil sonu kapatiimistir.

Standart 8:
Prosedurlerin
Belirlenmesi

= Fakiltemiz kalite ve i¢ kontrol calismalari ¢ercevesinde toplam 24 adet
prosedirin revizyonlarl yapllarak FYK gindeminden gegirilerek
guncellendi. llgililere tebli§ edilerek fakiltemiz web sayfasindan
yayinlandi.

= Mezuniyet Sonrasi Kurullarin prosedir revizyonlari yapilarak FYK
gundeminden gecirilerek gincellendi. ilgililere tebli§ edilerek fakultemiz
web sayfasindan yayinland.

» Mezuniyet Oncesi Kurullarin  prosedir revizyonlar yapilarak FYK
gindeminden gecirilerek gincellendi. ilgililere tebli§y edilerek fakiltemiz
web sayfasindan yayinlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

= 2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gdrevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, Yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu gincellendi. ligililere teblig edildi.

= Gorev fanmlarinda, vekil personel listesi olusturulurken gdérevier
ayriligi ilkesine uygun hazirlandi.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

= FakUltemiz hizmet envanteri olusturuldu, hizmet envanterinde sreli
isler ve islemler gincellendi. ilgililere teblig edildi.

= |s analizlerinde birimlerin ve kisilerin yUrUtmekte oldugu is ve Islemler
gunluk, haftalik, aylik, yillik ve yil icerisinde diUzensiz ve gerektikce
yapilan is/islemler olarak siniflandirid.

= Risk andlizinde hiyerarsik isler gézden gegirildi

= Alt birim faaliyetlerine yonelik yUrGtilen islemlere yonelik hiyerarsik
kontrol listesi olusturuldu, ¢alisanlarla paylasildi ve web sayfasindan
yayinlandi.

= Yl igerisinde yapilan toplam 294 adet yazili talep, dneri, sikayet ve

ihbar ve olumlu geri dénusler (tesekkUr yazilarr) incelendi, 275 tanesi
sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin SUreklilidi

= Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.
=  FakUltemiz binyesinde olusturulmus tOm kurul/komisyonlarin yil sonu

faaliyet hazirland sunuldu  web

paylasildi.

raporlari onaya sayfasindan
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Fakulte yillik faaliyet raporu hazirlandi web sayfasindan yayinlanarak
kamuoyuyla paylasimaktadir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
Gorevden ayrilan veya goérev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni gdreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Birim web sayfamizin surekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde wveri giris sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde
guvence saglanmistir.

Universitemizde kullanilan personel/&drenci sayisi gibi yazilimlarin
enfegrasyonu ile birimimize qit veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

2023 yilinda Tip FakUltesi Cerrahi Bilimler, Dahili Bilimler ve Temel Tip
Bilimleri ana sayfa ve alt sayfalaring, 207.627 ziyaret¢i tarafindan
takip edilmistir.

Fakilte geri bildirim sistemi olusturulmus ve her yil sonu analiz
raporlari yapilarak web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Standart 14:
Raporlama

2023 vyili Fakilte faaliyet raporu, kurul/komisyon faaliyet raporlari,
geri bildirim sistemi raporlari  vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasimaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan

hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimizce degerlendiriimekte
ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2023 yili icerisinde Fakilte
14 636 kurum ici yazisma yapildi.

2023 yilinda igerisinde FakUlte sekreteri tarafindan TIP BYS MEDU
sistemi Uzerinden Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) egitimi
personelimizin katilimi ile yapilmigtir.

Standart 16: Hatq,
UsulsUzIOk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilimesi

Mali konularla ilgili olarak islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayizi ile 2023 vyilinda
birimimize ulasan 77 adet g&riUs-6neri-sikayet vyil icerisinde gunlik
olarak cevaplandirildi ve kayit alltina alindi. Kayitlar Uzerinden 6 aylik
periyodiarla siniflandirilarak analiz raporu hazirlandl ve yonetimle
pavylasid, web sayfasindan yayinlanarak komuoyuyla paylasildi.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendirimesi

Fakiltemiz birim i¢ kontrol komisyonu 2023 vili igerisinde 4 kez bir
araya gelerek i¢ kontrol ¢calismalari gézden gecirilmistir.

Birim risk komisyonu tarafindan fakilte risk c¢alismalari gdzden
gegirilmis yil sonu risk kayit formlari doldurulmus risk puanlari
hesaplanmis ve degisim yonleri kayit altina alinmis ve rapor edilmistir.
Konsolide risk raporu hazirlanmis ilgili birimlere génderilmistir.

Fakilte Ust yonetim gozden gecirme toplantilarinda i¢ kontrol

calismalari surekli olarak degerlendiriimekte, kayit altina alinmakta ve
web sayfasindan paylasimaktadir.
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Standart 18: ic = IC DENETIM: 2023 vyili igerisinde Fakiltemize i¢c denetim

Denetim yapimamigtir.

= DIS DENETIM: 2023 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denefcileri tarafindan herhangi bir denetim yapilmadi.

6.1.2 DiUzenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

2023 vy icerisinde Fakiltemiztarafindan gergeklestiriien egitimlere akademik ve idari personel
hizmet ici egitim katilimi bu bélumde yer almaktadir. 2023 yil akademik ve idari personel hizmet
ici egitim almis bulunmaktadir.

Egitimin Adi Egitimin Verilis Katihm = Gergeklesen
Sekli ve Yeri Sayisi Tarih
1. ise Yeni Baslayan Biro Personeline Oryantasyon Dekanlik 8 12.09.2023
EQitimi Toplanti Salonu

2. Fakiltemiz Haoftalk Bilgilendirme EQitim programi,
Tip Fakiltesi Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinaviar ~ TIP BYS MEDU 24 08.06.2023
(OSCE) Hakkinda Bilgilendirme Egitimi

3. Fakultemiz Haftalk Bilgilendirme Egitim programi,
Tip Fakiltesi Nesnel Yapilandirimis Klinik Sinaviar = TIP BYS MEDU 46 06.06.2023
(OSCE) Kursu Hakkinda Bilgilendirme Egitimi

4. Fakultemiz Haftalk Bilgilendirme Egitim programi,
Tip Fakiltesi Standardize Hasta Birimi Calismalari  TIP BYS MEDU 8 31.05.2023
Hakkinda Bilgilendirme Egitimi

5. Fakiltemiz Haoftalik Bilgilendirme Egitim program,
Tip Fakiltesi Secmeli Ders, Secmeli Staj Acilmasi TIP BYS MEDU 10 24052023
Hakkinda Bilgilendirme Egitimi

6. Fakiltemiz Haftalik Bilgilendirme Egditim Program,
Tip Fakiltesi Web Sayfasi Bizeyazin Mail Sistemi  TIP BYS MEDU 10 17.05.2023
Amaci Ve Sonuglari Analiz Raporlari Hakkinda
Bilgilendirme Egitimi

7. Fakiltemiz Haftalik Bilgilendirme Egditim Program,
EBYS Sistemi Kullanmi Hakkinda Bilgilendirme = TIP BYS MEDU 10 03.05.2023
Egitimi

8. Fakiltemiz  idari  Akademik  Calisanlarimiza
Haftalk  Yapllacak  Bilgilendirme  Egitim  TIP BYS MEDU 15 12.04.2023
Toplantilar Hakkinda Bilgilendirme
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2023 yili icerisinde Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere idari
personel hizmet i¢i egditim katlimi bu bdlimde yer almaktadir. 2023 yil idari personel hizmet ici
eqitim katiimi 30 kisi olan idari personele toplamda 5 ana baslik altinda egditim almis bulunmaktadir.

Egitimin Adi Egitimin Verilis Sekli ve | Kahlim Gergeklesen
Yeri Sayisi Tarih
1. ise Yeni Baslayan Buro Personeli EGitim YUz yUze EgGitim 2 09.10.2023
ve Gelisim Programi (EK-1) AtatUrk KUItOr Merkezi
2. Ise Yeni Baslayan Destek Personeli YUz yuze Egitim
Egitim ve Gelisim Programi (EK-2) Atatirk KoltOr Merkezi 6 09.10.2023
3. Hayat Boyu Ogrenme “Hayat Bir YUz yize Egitim
Okuldur, Ogrendigin Kadar Fen Fakultesi Nazim 10 12.10.2023
TERZIOGLU Amfisi
4. BUtcemizi Hazirliyoruz YUz yUze EgGitim
Fen Fakultesi Nazim 4 16.05.2023
TERZIOGLU Amfisi
5. Calisanlarin is yerindeki Psikolojik lyi YUz yize Egitim
Olusu Fen Fakultesi Nazim 8 30.05.2023
TERZIOGLU Amfisi

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gerceklestiriien mali islemlerin fir ve sayilarina qit bilgiler asagidaki

tabloda g&sterilmistir.

iSLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai 12 Telefon 12
Ek Ders 12 Satn Alma 65  Juri Odemesi 170
Doner S
Yolluk 19 | Hakedis Dosyasi .| poner cermaye 325
Odemesi

6.2- Kalite Giuvence Sistemi

KTU Kalite Givence Sistemi Yonergesi kapsaminda kurulan ve fadliyet géstermekte olan Birim
Kalite Komisyonunun birim igerisinde bilgilendirme ve entegrasyon amaglh toplantilar yapilimigtir.

T T Toplam
Etkl.nl.lgln E|'k|.n ligin Kahlimar  Etkinligin
Tarihi Yeri
Sayisi

Konusu

Dizenleyen Kalite
Komisyonu Uyeleri
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HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ

DEKANLIK KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi  FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCI
04.012023 TOPLANTI 6 2022 Yili Degerlendirmesi, Veri PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
SALONU Andalizi PROF. DR. UMIT COBANOGLU

PROF. DR. TURAN SET

Egitim  Ogretim Ve Arastirma PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
Fadliyetlerinin -~ Gelisimine  Katki  PROF. DR. UMIT COBANOGLU

DEKANLIK Amaciyla, Doénem 3 Kurul-2

10.01.2023 TOPLANTI S Dolasim Ve Solunum Sistemleri
SALONU Dersinin  Ulusal Cekirdek Egitim

Programi Kapsaminda

Entegresyonu Toplantisi

10.01.2023 DEKANLIK 6 Egitim  Ogretim Ve Arastirma PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
TOPLANTI Fadliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki  PROF. DR. UMIT COBANOGLU
SALONU Amaciyla, Dénem-5 Duyu Sistemi  PROF. DR. TURAN SET

Staj Blogu, Ders Konularinin Ulusal
Cekirdek EQitim Programi
Kapsaminda Entegresyonun
Saglanmasi Toplantisi

10.012023 DEKANLIK 6 Egitim Ogretim Ve Arastirma PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
TOPLANTI Fadliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki PROF. DR. UMIT COBANOGLU
SALONU Amaciyla, Dénem-3 Kurul-2  PROF. DR. TURAN SET

Dolasim Ve Solunum Sistemleri,
Ders Konularinin Ulusal Cekirdek
EGitim  Programi  Kapsaminda

Entegresyonun Saglanmasi
Toplantisi
11.01.2023 DEKANLIK 6 Egitim  Ogretim Ve Arastirma PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
TOPLANTI Fadliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki  PROF. DR. UMIT COBANOGLU
SALONU Amaciyla, Doénem 4 Cerrahi

Bilimler  Staj Blogunun  Ulusal
Cekirdek EGitim Programi

Kapsaminda Entegresyonu
Toplantisi
16.01.2023 DEKANLIK 5 Egitim  Ogretim Ve Arastirma PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
TOPLANTI Faadliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki  PROF. DR. UMIT COBANOGLU
SALONU Amaciyla, Kurul-4 Merkezi Sinir  PROF. DR. TURAN SET

Sistemi Dersinin  Ulusal Cekirdek
EGitim  Programi  Kapsaminda
Entegresyonu Toplantisi

Egitim Ogretim Ve Arastirma
Faaliyetlerinin - Gelisimine  Katki
Amaciyla, Doénem 2 Kurul-1

Kan,Lenf, Dolasim Ve Solunum PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA

16.01.2023 DEKANLIK 8 Sistemleri Dersinin Ulusal E§8E Bg #JGA;LE?E?NOGLU
TOPLANTI Cekirdek EGitim Programi T
SALONU Kapsaminda Entegresyonu
Toplantisi
16.012023 DEKANLIK 7 Egitim Ogretim Ve Arastrma PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
TOPLANTI Fadliyetlerinin -~ Gelisimine  Katki  PROF. DR. UMIT COBANOGLU
SALONU Amaciyla, Dénem 4 Dahili Bilimler ~ PROF. DR. TURAN SET
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17.012023

17.01.2023

18.01.2023

19.01.2023

19.01.2023

19.01.2023

20.01.2023

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

2023 Birim Faaliyet Raporu

Staj Blogunun Ulusal Cekirdek
EGitim  Programi  Kapsaminda
Entegresyonu Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciyla, Dénem 4 Cocuk Sagligi
Ve Hastaliklari  Staj  Blogunun
Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda Entegresyonu
Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faadliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciylg, Kurul-3 Doku Ve Kas
iskelet  Sistemi  Dersinin  Ulusal
Cekirdek EQitim Programi
Kapsaminda Entegresyonu
Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin - Gelisimine  Katki
Amaciyla, Doénem 2 Kurul-2
Sindirim Ve Metabolizma
Sistemleri Dersinin Ulusal Cekirdek
Egitim  Programi  Kapsaminda
Entegresyonu Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin  Gelisimine  Katk
Amaciyla, Dénem 5 Ruh Sadligi,
Kas Ve Sinir Hastaliklari  Stqj
Blogunun Ulusal Cekirdek Egitim
Programi Kapsaminda
Entegresyonu Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki
Amaciyla, Dénem-5 Ruh Sagligi
Kas Ve Sinir Sistemleri Staj Blogu
Konularinin Ulusal Cekirdek Egitim

Programi Kapsaminda
Entegresyonun Artiriimasi
Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki
Amaciyla, Doénem 3 Kurul-4
Sindirim Sistemi Ve Metabolizma

Hastaliklari Dersinin Ulusal
Cekirdek EQitim Programi
Kapsaminda Entegresyonu
Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki
Amaciyla, Kurul-2 Hucre
Metabolizmasi ve Genetik Dersinin

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.

PROF.
PROF.
PROF.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET
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20.012023

23.01.2023

25.012023

25012023

26.01.2023

14022023

02.03.2023

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

10

2023 Birim Faaliyet Raporu

Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda Entegresyonun
Artirilmasi Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Fadliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciyla, Dénem 3 Kurul-1 Sinir
Sistemi Ruh Sagligi Ve Hastaliklari
Dersinin  Ulusal Cekirdek Egitim
Programi Kapsaminda
Entegresyonu Toplantisi

Egitim Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciyla, Doénem 2 Kurul-4
Endokrin Ve Urogenital Sistem
Dersinin  Ulusal Cekirdek Egitim
Programi Kapsaminda
Entegresyonu Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Fadliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciyla, Dénem 5duyu Sistemi
Staj Blogunun Ulusal Cekirdek
EGitim  Programi  Kapsaminda
Entegresyonu Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin ~ Gelisimine  Katki
Amaciyla, Doénem 5 Acil Tip
Anesteziyoloji, Ortopedi Ve
Travmatoloji Staj Blogunun Ulusal
Cekirdek EGitim Programi
Kapsaminda Entegresyonu
Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve Arastirma
Fadliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciyla,Duyu Sistemi Staj Blogu
Konularinin  (Deri  Yaralanmalari-
Kesi) Ulusal Cekirdek Egitim
Programi Kapsaminda
Entegresyonun Artirilmasi T
Toplantisi

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Faaliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciyla, Dénem-5 Ruh Sagligi
Kas Ve Sinir Sistemleri Staj Blogu
Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda Entegresyonun
Artiriimasi Toplantisi

Tip FakUltesi 2023 Yili Egitim
Planinin Gérisulmesi

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.

PROF.
PROF.

PROF.
PROF.

PROF.
PROF.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.
DR.

DR.
DR.

DR.
DR.

DR.
DR.

DR.
DR.

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU
TURAN SET

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU

NESE KAKLIKKAYA
UMIT COBANOGLU

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET
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06.03.2023

10.03.2023

17.03.2023

24032023

28.03.2023

31.03.2023

31.03.2023

04.04.2023

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

31

31

3l

31

3l

3l

31

2023 Birim Faaliyet Raporu

Tepdad Ara Oz Degerlendirme
Saha Ziyareti Hakkinda
Bilgilendirme Yapilmasi

Tepdad Ara Oz Degerlendirme
Saha Ziyareti Igin Taslak Is Paketi
-  Calisma Alt  Gruplarindaki
Gorevlendirmelerin Belirlenmesi

Oz Degerlendirme Raporunun 1.

Maddesi Olan "Amag Ve
Hedefler" Hakkinda ligili  Alt
Calisma Grubu Tarafindan
Hazirlanan Taslak Raporu

Hakkinda Bilgilendirme

Oz Degerlendirme Raporunun; 7.
Maddesi Olan  "Altyapi Ve
Olanaklar" Ve 8. Maddesi Olan
"Orgitlenme, Yonetim Ve
YorUtme" Hakkinda  ligili  Alt
Calisma  Gruplari  Tarafindan
Hazirlanan Taslak Rapor
Hakkinda Bilgilendirme

Oz Degerlendirme Raporunun 2.
Maddesi Olan "Egitim Programinin
Yapisi Ve icerigi" Hakkinda ligili
Alt  Calisma Grubu Tarafindan
Hazirlanan Taslak Rapor
Hakkinda Bilgilendirme

Tip Fakiltesi Olarak  Kurumsal
Aidiyet Prensiplerine Neler
Yapilabilir Kurul Uyeleri lle Birlikte
Gozden Gegirilerek Bilgi
Alisverisinde Bulunularak Planlama
Yapildi

Oz Degerlendirme Raporunun; 2.
Maddesi Olan "Egitim Programinin
Yapisi Ve icerigi" Ve 3Maddesi
Olan "Ogrencilerin
Degerlendiriimesi* Hakkinda llgili
Al Calisma Gruplari Tarafindan
Hazirlanan Taslak Rapor
Hakkinda Bilgilendirme

Oz Degerlendirme Raporunun; 5.
Maddesi Olan "Program
Degerlendirme" Ve 6. Maddesi
Olan "Akademik Kadro" Hakkinda
llgili Alt Calisma Gruplari
Tarafindan  Hazirlanan  Taslak
Raporu Hakkinda Bilgilendirme

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA

FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCi
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU
DR. OGR. UYESI SELCUK
AKTURAN

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. EMINE CANYILMAZ
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU
DR. OGR. UYESi OGUZER USTA

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU
DR. OGR. UYESI SELCUK
AKTURAN

DR. OGR. UYESI BILGE DELIBALTA

OGR. GOR. EBRU TURHAL
HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERi OZGUR EVCi
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. TURAN SET

DOC. DR. SUKRU KELES

DOC. DR. ZERRIN PULATHAN
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU
PROF. DR. CELAL KURTULUS
BURUK

DOC. DR. ZERRIN PULATHAN
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU
DR. OGR. UYESI GOKCE PINAR
REIS ISKENDEROGLU

58| Sayfa



KTU Tip Fakiltesi

07.04.2023

11.04.2023

18.04.2023

28.04.2023

05.05.2023

23.05.2023

21.07.2023

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

(ALT KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

31

3l

2023 Birim Faaliyet Raporu

Oz Degerlendirme Raporunun; 9.
Maddesi Olan "Surekli Yenilenme
Ve Gelisim" Ve 4. Maddesi Olan
"Ogrenciler" Hakkinda ligili ~ Alf
Calisma  Gruplari  Tarafindan
Hazirlanan Taslak Rapor
Hakkinda Bigilendirme

Oz Degerlendirme Raporunun; 9.
Maddesi Olan "Surekli Yenilenme
Ve Gelisim" Hakkinda ligili Alt
Calisma Grubu Tarafindan
Hazirlanan Taslak Raporu
Hakkinda Bilgilendirme

2023 Yili Mezun Anketi
Calismalarinin Planlanmasi

Kurumsal Aidiyet Prensiplerinin
Gozden Gegirimesi ve Alinan
Kararlar Ve Planlar Hakkinda
Bilgilendirme

Egitim  Ogretim Ve  Arastirma
Fadliyetlerinin  Gelisimine  Katki
Amaciyla, Dénem-5 Duyu
Sistemleri  Staj  Blogu  (Deri
Yaralanmalari Kesi) Ulusal
Cekirdek EGitim Programi
Kapsaminda Entegresyonun
Artiriimasi Toplantisi

Tip FakUltesi  Kurumsal —Aidiyet
Slogan Yarismasi Ve 50. Y
Kutlamalari Hakkinda
Bilgilendirme Toplantisi

Bizeyazin Geri Bildirim  Sistemi
2023 Yili 1. DéGnem Raporunun
Degerlendiriimesi Ve Bilgilendirme
Toplantisi

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. AYSENUR BAHADIR
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU
DOC. DR. ESRA TURE

PROF. DR. MUGE KOSUCU
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. MUSTAFA IMAMOGLU

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI ©OZGUR EVCi
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET

SUREKLI iSCi ZEYNEP
KARAYAGIZ

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCI
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET

SUREKLI ISCI ZEYNEP
KARAYAGIZ

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCI
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET

SUREKLI iSCi ZEYNEP
KARAYAGIZ

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCi
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET

SUREKLI iSCi ZEYNEP
KARAYAGIZ
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27072023

18.10.2023

19.10.2023

24102023

20.11.2023

07.12.2023

08.12.2023

13122023

20.122023

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

22

10

2023 Birim Faaliyet Raporu

Stratejik  Plan ~ Birim  Karnesi
Raporu Hakkinda Degerlendirme
Ve Bilgilendirme Toplantis

Temel Egitici Egitimleri Hakkinda

Planlama ve Bilgilendirme
Toplantisi

Klinik Arastirma Merkezinde
YUritolen  Calismalarin -~ Stratejik

Plan Arastirma Gelistirme Faaliyeti
Sayilmasi Hakkinda Guncelleme
Ve Bilgilendirme Toplantisi

Tip Fakultesi Dis Paydas Anketinin
Komisyon Uyeleri lle Gorisilmesi,
Anket Hakkinda Bilgilendirme

Temel Egitici Egitimleri Hakkinda

Planlama ve Bilgilendirme
Toplantisi

2023 Yili idari Personel
Performans Degerlendirme

Sisteminin  Yapilmasi  Konusunda
Bilgilendirme

Temel Egitici Egitimleri Hakkinda
Planlama ve Bilgilendirme
Toplantisi

Tip Fakiltesi Ogrenci Temsilcileri
ile Uluslararasilasma Ve  Egitim
Entegrasyo Calismalari Hakkinda
Bilgilendirme Yapildi

2023 Yili Birim Kalite Komisyonu
Toplantilarinin - Degerlendiriimesi
ve Bilgilendirilmesi

OGR. GOR. EBRU TURHAL
HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI ©ZGUR EVCIi
DOC. DR. SUKRU KELES

SUREKLI iSCi ZEYNEP
KARAYAGIZ

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
DR. OGR. UYESI SELCUK
AKTURAN

FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCI
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERi OZGUR EVCi
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. TURAN SET

DOC. DR. SUKRU KELES

SUREKLI iSCi ZEYNEP
KARAYAGIZ

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
DR. OGR. UYESI SELCUK
AKTURAN

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCI
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET

SUREKLI ISCI ZEYNEP
KARAYAGIZ

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
DR. OGR. UYESI SELCUK
AKTURAN

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. TURAN SET
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Mezunlarla Yapilan Toplanti vb. Bilgiler

2023 yil igerisinde mezunlarla 7 kez toplanti gerceklestirimis ve strafejik plana veri olarak girisi

yapimigtir.

M:z::rl‘quq Katilan

yap Toplanti yeri mezun Yar ise alinan kararlar

toplanhinin savisi

tarihi Y

13.10.2023 KTU SAHIL TESISLERI 16 Kt0 Tip FakUltesi 90 Yili Mezunlari Bulusmasinin
Geleneksellesmesi Ve Tum Mezunlara Ulasiimasi

11.09.2023 2. GELENEKSEL  AILE 48 Aile Hekimligi Anabilimdali Slogan Belirleme

HEKIMLIGI ~ BULUSMASI Calismasinin Baslatiimasi
YALINCAK

16.03.2023 KTU SAHIL TESISLERI 29 Biyokimya Anabilim Dali Mezunlari Geleneksel
Akademik Veda Toéreni Bulusmasi

15.03.2023 KTU SAHIL TESISLERI 18 Ortopeti  Mezunlarinin -~ Akademik ~ Veda
Torenlerinde Bulugmasinin Geleneksellesmesi

21.02.2023 KTU SAHIL TESISLERI 18 Kulok Burun Bogaz Anabilimdali  Akademik
Veda Toérenlerinde TUm Mezunlarin Bir Araya
Gelmesinin Geleneksellesmesi

15.02.2023 KTU SAHIL TESISLERI 15 Emekli Ogretimiyesi Mehmet imamoglu Veda
Toplantisi

03.02.2023 KTU SAHIL TESISLERI 25 Ruh Sagligi Ve Hastaliklari Anabilmim Dali

Mezunlari Emeklilik Téreni Bulusmasi

Alinan lyilestirme Kararlari Hakkinda Ozet Bilgiler

KTU Tip Fakiltesi olarak 2023 yili icerisinde toplanti ve geri bildirimler dederlendirilmis,
alinan iyilestirme kararlari olumlu sonuglandiriimistir. Alinan 68 adet iyilestirme karari
stratejik plana veri olarak giris yapilmis, hangi kararlar sonucunda kag¢ adet iyilestirme
yapildigi asagida belirtilmigtir.

Program Degerlendirme Kurulu toplantt  kararlarn sonucunda 4 adet iyilestirme
gerceklestirmistir.

Olcme ve Degerlendirme Kurulu toplantt kararlari sonucunda 1 adet iyilestirme
gerceklestirmistir.

Web sayfasl analiz raporlari sonucunda 2 adet iyilestirme gerceklestirmistir

Fakulte Yonetim Kurulu toplanti kararlar sonucunda 1 adet iyilestirme gerceklestirmistir.
Yonetim G6zden Gegirme toplanti kararlart sonucunda 11 adet iyilestirme gergeklestirmistir.
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Birim

Birim Kalite Komisyonu toplanti kararlari sonucunda 7 adet iyilestirme gergeklestiriimistir.
Ulusal Cekirdek Egitim Entegrasyon foplanti kararlari sonucunda 34 adet iyilestirme
gercgeklestirilmigtir.

Yabancr Uyruklu Ogrenci Koordinatérligu toplanti kararlar sonucunda 4 adet iyilestirme
gercgeklestirilmigtir.

Stratejik  Plan Goézden Gecgirme toplantt  kararlari sonucunda 1 adet iyilestirme
gercgeklestirilmigtir.

Tip Fakultesi Ogrenci Temsilcileri Grubu toplantilar ve Dénem 6 Halka Sagiig Staj toplant
kararlari sonucunda 3 adet iyilestirme gerceklestirilmistir.

Danmisma Kurulu Toplantisi Yapildi Ise Ozet Bilgi

KTU Tip Fakiltesi Dekanligr olarak; “Yiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina
lliskin Yonetmelik’ ve ‘Karadeniz Teknik Universitesi Danisma Kurullari Yénergesi’ kapsaminda, Birim
Danisma Kurulu olusturulmus, kurum disi paydaslarmizia strdirilebilir isbirligini saglamak, tecribe
paylasiminda bulunmak amaciyla faaliyet géstermektedir. Birim danisma kurulu bu amagla yilda
iki kez toplanmakta ve karsilikl gérus alis verisi yapiimaktadir,

BiRIM DANISMA KURULU

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Dekan
Prof. Dr. Umit COBANOGLU Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Yavuz OZORAN Avrasya Universitesi Rektér Yardmcisi ve  Saglik
Bilimleri Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Tevfik OZLU Trabzon Hasta Haklar ve Saglkli Yasam Dernegi
Baskani
Prof. Dr. Murat TOPBAS Trabzon Halk Saghdr Dernedi Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR KTU Tip Fakiltesi Mezunlar Dernegi Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN KTU Tip Fakiltesi Tip EGitimi Anabilim Dali Baskan
Uzm. Dr. Hiseyin Cetin KETENCI Trabzon Adli Tip Kurumu Baskani
Uzm. Dr. Abdullah CANTURK Medical Park Trabzon Yildizll Hastanesi Genel MUdUri
zm. Dr. Kibar Yasar GUVEN Trabzon Tabip Odasi Baskani
Dr. Hakan UZUN Trabzon Aile Hekimligi Dernegdi Bagkani
Dr. Kéksal HAMZAOGLU Trabzon Halk Saghdr Hizmetleri Baskani
Dr. Dila BARAN Kizilay Dogu Karadeniz Bdlge Midiri
Ozlem UGURBAS ARSLAN Trabzon Eczacilar Odasi Baskani
Nurhida Seha SAGLAM Trabzon Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midiry
2023 YILI BiRiM DANISMA KURUL FAALIYETLERI
PLANLANAN FAALIYET GERCEKLESEN FAALIYET
2023 yili Birim Danisma Kurulunun gézden geciriimesi, listenin Gerceklestirildi

guncellenmesi web sayfasindan paylasiimasi

Birim Danisma Kurulu yillik calisma plani olusturulmasi (2023 Gerceklestirildi
yill toplanti déneminin belirlenmesi) komisyon Uyeleri ile
paylasimasi
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2023/2024 egitim ogrefim yili icin  mifredat Onerilerinin
alinmasi, uygulamaya konulmasi

Birim Danisma Kurulu toplanti raporlari hazirlanmasi, web
sayfasindan paylasimasi

Birim Danisma  Kurulu  toplanti  kararlarinin - gdzden
geciriimesi, sonuclarinin degerlendiriimesi

Birim Danisma Kurulu kararlarinin faaliyetlerinin - stratejik
plana islenmesi

Birim Danisma Kurulu ¢alismalarini ve  web  sayfasini
guncellemek

KTU Arastirma Universitesi performans izleme endeksi
verilerine yonelik planlama yapilmasi

2023 Birim Faaliyet Raporu

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGCIRILMESI

Planlanan Tarih: 28.04.2023

Birim Danisma Kurulu 2023 yili 1. Toplantisi

Gerceklesen Tarih: 28.04.2023

Alinan Karar

Sonug

Trabzon Eczacilar Odasi Baskani Ozlem UGURBAS ARSLAN
ile MEDULA sisteminin gorUsulmesine,

Devam Eden

2. Trabzon Eczaciar Odas Baskani Ozlem UGURBAS ARSLAN Devam Eden
ziyaret edilmesi ve Birim Danisma Kurulu 2. toplantisinin (2024 yili icin Planlandr)
kurum disinda yapilimasing,

3. Aile Saglgr Merkezi Egitiminin gindeme alinmasing, Tamamlandi

Planlanan Tarih: 08.12.2023

Birim Danisma Kurulu 2023 yili 2. Toplantisi

Gerceklesen Tarih: 08.12.2023

Karadeniz Boélge Mudurligiunde yapilmasing,

Alinan Karar Sonug

1. Birim Danisma Kurulunun genisletiimesi, 2024 yili icin Trabzon Tamamlandi
Baro Baskanlidindan temsilci katiimasing,

2. Ders planlarina Saglk Hukuku alaninda sektdr temsilcisi Tamamlandi
egitimi dahil edilmesine,

3. Ogrencilerin Adli Tip Stajl uygulamasina Olim  Bildirim Tamamlandl
Sistemini hakkinda bilgilendirilmesine,

4. Birim Danisma Kurulunun 2024 yili 1. foplantisinin Kizilay Dogu Devam Eden

(2024 yili icin Planland)

63l Sayfa




KTU Tip Fakiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

SONUCGC: KTU Tip Fakiltesi Birim Danisma Kurulu 2023 yili icerisinde isleyis prosediri cercevesinde,
yillk ¢alisma planina gore toplantilarini - gergeklestirmis ve kendi icinde aldidi  kararlar
dogrultusunda faaliyet géstermis ve KTU Stratejik Plan Veri Sistemine giris yapimistir. Alinan
kararlar yerine getiriimis ve tamamlanamayan kararlar 2024 yiina devredilmigtir. 2024 yili Birim
Danisma Kurulu ¢alisma plani dekanli@imizca planlanmak Uzere 2023 yili kapatimistir.

m»ml
Onivluo iTES
FAKULTES

Kalite Komisyonunumuz Tarafindan Alinan Geri Bildirim Mekanizmalar ve Geri
Bildirim Sonucu Ger¢eklestirmis Oldugumuz Faadaliyetler,

KTU Tip Fakiltesi Dekanlig olarak; YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde ve Universitemiz Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu
kurulmus ve bu amagla yilda dort kez toplanmakta kurumsal kalite ¢alismalarina  &ncutlik
yapmaktadir.

BiRIM KALITE KOMISYONU

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dog. Dr. Sukri KELES Uye
Dr. Ogr. Uyesi HUseyin YAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye
Ogr. Gér. Ebru TURHAL Uye
Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN Uye
Gaye CALIK (Kalite Ogrenci Temsilcisi) Uye
Ozgur EVCI Uye
Rukiye KARAMAN ARZ Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Uye
Zeynep KARAYAGIZ Raportor
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2023 Birim Faaliyet Raporu

2023 YILI KOMISYON FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET

2023 yil Birim Kalite Komisyonu gincellendi web sayfasindan
paylasildi

Birim Kalite Komisyonu 2023 yili ¢alisma plani olusturulmasi
(isleyis prosedirin de belirlenmis 4 toplanti icin donemleri
belirlendi)

Yapimasi planlanan olagan toplantilar ve bir kez aradan
toplanti yapildi

Birim Kalite Komisyonunun yaphdi toplantilar rapor edildi ve
web sayfasindan paylasildi

Birim Kalite Komisyonu foplantt  kararlarinin gdzden
geciriimesi, sonuclarinin degerlendirilmesi

Birim Kalite Komisyon fadliyetlerinin stratejik plana islenmesi

Kurumsal kalite ¢alismalari alt yapisinda yapilan ¢alismalar
dogrultusunda web sayfasi gincellendi

Kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz  dogrultusunda  kurumsal
aidiyetin artirimasina yonelik ¢alisma baglatildi,

= Fakilte slogan yarismasi yapildi

=  Tip tarihi mizesi ¢alismalari baslatildi

= Anabilim dallan fanitim  videolari hazirlandi  web
sayfasindan paylasildi

FakUltemizin kurulusunun 50. Yl donimU sebebiyle tdren
dUzenlendi,

= 50. yil hatira ormani olusturuldu, dénem birincileri
adina fidan ekimi yapild
= Fakultemiz kurumsal slogani belirlendi
= 50. yilda 50 égrenciye burs imkani saglandi
Kurumsal dokUmantasyon sisteminin gincelleme calismalari
yapimasi

Kalite gUvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin - web
sayfasi  (bizeyazin@ktuedutr) dalinmasi ve alt  aylk
periyodlarda andlizlerinin  yapiimasi, sonuglarin  yonetimle
paylasimasi ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi, stratejik
plan veri sistemine girilmesi

Kalite gUvence sistemi kapsaminda hazirlanan hizmet ici
egitim  programi  kapsominda  hedeflenen  egitimler
gerceklestirildi

GERCEKLESEN
FAALIYET
Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi
Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi
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Birim I¢ Degerlendirme prosedirl dogrultusunda, 2023 il
birim i¢ dederlendirme plani hazirlandi agilis ve bilgilendirme
toplantisi  sonrasi odak grup ¢alismalariyla  birim ¢
deg@erlendirme raporlari hazirland

Birim I¢ Degerlendirme raporu (2022 vyili ic degerlendirme
sonucu %95,2) zayif olan yonlerimizin gindeme alindi ve
ylilsonu 2023 yili raporu hazirlandi

Ogretim Elemani  Akademik Performans Degerlendirme
ProsedirU  dogrultusunda 2023 vyii performanslari
de@erlendirildi, akademik kurul toplanfisinda  sonuglar
paylasildi, belgeler takdim edildi

Tip Fakiltesi stratejik amag ve hedeflerimiz ve alf birimler
faaliyet dizeyi risklerimiz gdzden gegirildi ve 2023 yili
konsolide risk raporu hazirlandi

Tip fakultesi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ve alt birimler
faaliyet diuzeyi risklerimiz icin 2023 yilinda risk sorumlulari
tarafindan PUKO doéngist baslatildi ve sonuclandirildi, web
sayfasindan paylasildi

KTU Tip Faokiltesi paydas analizi yapid, ic ve dis
paydaslarimiz belirlendi ve web sayfasindan paylasildi ve dis
paydas memnuniyet anketi yapildi

KTU Tip FakUltesi paydas geri bildirim sistemi olusturuldy, ic
paydas geri bildirim anketleri hazirlandi TIP BYS MEDU
Uzerinden yapildi. Sonuclari analiz edilerek rapor hazirlandi
ve Ust ydnetim ve komisyon tarafinda degderlendirildi

KTU Tip Fakiltesi mezun geri bildirim sistemi anket hazirlandi
ve mezun bulusmasi Haziran Ay icerisinde yapildi

KTU Stratejik Plan (2019-2023) bilgi sistemi verilerinin 3 aylik
periyodlarla gbzden gecirimesi ve zayif olan yodnlerimizin
gelistiriimesine yonelik eylem planlarinin gérusulmesi

KTU Arastrma Universitesi performans izleme endeksi
verilerine yonelik planlama yapilmasi

2023 Birim Faaliyet Raporu

Gercgeklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi.

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGIRILMESI

Birim Kalite Komisyonu 2023 yili 1. Toplantisi

Planlanan Tarih: 31.03.2023 Gerceklesen Tarih: 31.03.2023
Alinan Karar Sonug
1. Tip Fakiltesi olarak kurumsal aqidiyet prensiplerine neler Tamamlandi

yapllabilir kurul Uyeleri ile birlikte gdzden gegirilerek bilgi
alisverisinde bulunuldu ve kalite birimi olarak maddeler Ustinde
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neler yapilabilecedi hakkinda diger toplanti tarihine kadar
fikirlerin yonetime sunulmasing,

2. Kurumsal Aidiyet prensiplerinin  gorisulmesi ve karara Tamamlandi
baglaniimasi i¢in, 28 Nisan 2023 tarihinde Kalite Komisyon
toplantisinin yapilimasing,

3. Tip tarihi miUzesi kurulmasiyla ilgili Tip Tarihi ve Efigi BAIUmU Tamamlandi
Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. SukrU KELES'in arastirma yapmasing,
4. Komisyon Uyesi 6grencimiz Gaye CALIK tarafindan 6gretim Devam Eden

Uyeleri ile sOylesi ve gbrusme ile ilgi planlama yapimasing,
Birim Kalite Komisyonu 2023 yili Ara Toplantisi

Planlanan Tarih: 28.04.2023 Gercgeklesen Tarih: 28.04.2023
Alinan Karar Sonu¢
1. Kurumun tarihi ge¢cmis bilgisine sahip 6gretim Uyeleri ile Tamamlandi

Ozel roportqj sorularin hazirlanmasi igin Ust yonetim ve
Dr. Ogr. Uyesi SUkrU KELES ve 6grenci Gaye CALIK ile
02 Mayis 2023 tarihinde tekrar bir araya gelinerek
toplanti yapilmasing,

2. Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Tamamlandi
Prosedirine, arastirma gorevlileri icin AVESIS'de ik 3'e
girenler icin yurt i¢i kongrelere katilim igin 6dulunin
eklenilmesi,

3. Tip Faklltesi Dekanhi@inin 50. yil kurulus yildénumo Tamamlandi
oldugu ve slogan vyarismasinin 50. vyl kurulusuyla
birlestiriimesine,

4, Tip Fakultesi 50.yil kurulus yilddnUmU téreninin EylUl Tamamlandi
ayinin ikinci yarisinda yapilmasing,
5. Ogretim Uyeleriyle yapilacak 6zel réportajin, kurumsal Devam Eden

iletisim merkezi tarafindan kamera kaydi ile EylUl ayina
kadar tamamlanmasing,
Birim Kalite Komisyonu 2023 yil 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 27.07.2023 Gercgeklesen Tarih: 27.07.2023
Alnan Karar Sonu¢
1. Dis paydas geri bildirim anketinin  Google anket Tamamlandi

Uzerinden yapiimasi ve kurumdan ayrilan/kurum disina
giderek Fakultemizi taniyanlara da ulasiimasing,

2. Dis paydas geri bildirim anketinin daha fazla dis Tamamlandi
paydasa ulasmasi icin 6gretim Uyelerimizden Dog. Dr.
SUkr0 KELES ve Ogr. Gér. Ebru TURHAL'dan destek
alinmasing,

3. Dis paydas geri bildirim anketinin yilsonuna kadar Devam Eden
yapilarak sonlandiriimasing,

Birim Kalite Komisyonu 2023 yih 3. Toplantisi
Planlanan Tarih: 24.10.2023 Gerceklesen Tarih: 24.10.2023
Alinan Karar Sonug¢
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1. Burs icin ihtiyaglh dgrencilerin tespit edilmesi icin TIP BYS Tamamlandi
MEDU Uzerinden anket formu hazirlanmasi ve Universite
Yonetim Kurulu kararinin beklenmesine,

2. Dis paydas geri bildirim anketinin yil sonuna kadar Tamamlandi
yapilarak sonlandiriimasing,

SONUG: KTU Tip Fakultesi Birim Kalite Komisyonu 2023 yili icerisinde isleyis prosediri cercevesinde,
yillk ¢alisma planina goére toplantilarini - gergeklestirmis ve kendi icinde aldidi  kararlar
dogrultusunda faaliyet goéstermis ve KTU Stratejk Plan Veri Sistemine giris yapilmistr. Alinan
kararlar yerine getiriimis ve tfamamlanamayan kararlar 2024 yiina devredilmigtir. 2024 yili Birim
Kalite Komisyonu ¢alisma plani Dekanliimizca planlonmaok Uzere 2023 yili kapatiimigtir.

Fakiltemiz Dis Paydas Geri Bildirim Anketleri

Mezun Geri Bildirim Anketi: 2023 vyl icerisinde gerceklestiriimis olan Mezun geri bildirim anketi
bildirimlerine yénelik analiz raporuna gore; 2023 yili anket uygulama déneminde 33 kisi tarafindan
katilm saglanan ankete toplamda 36 soru yoneltiimigtir.
=  Mezun anketi son 4 (dort) yil icerisinde mezun olanlar icin acilmistir.
=  Mezun anketine katiim oranlarini %57,6 ile kadinlar, % 42,4 oraninda erkeklerin katiimindan
olusturmaktadir.
=  Mezun anketine katiim oranlarini unvanlara gore ise;
Arastirma Gorevlisi % 51,5

Pratisyen Hekim % 42,4
Diger % 6,1
II- STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun

etmek.
Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-&gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
i
s Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktr,
2
w Amag 2- Yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
>
O
<ZE Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kUltUrU ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
<
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.
Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi arlirmak ve kurumsal kiltoré yayginlastirmak.
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Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiltor0 yayginlastinlacakfir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zUm odakh Universite olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sUreglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabancl dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérundrlilok daha da artinlacaktir.
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EGITIM AMAC VE HEDEFLERI

2022

Amag Evrensal standartlarla uyumie editim igerik we yontemleri kullanilarak, mesleki efik ilkeleri
benimsemis, sosyal glvenilir ve profesyanel hekimler yetistirmektir.

Hedefler:

= Ulusal, uluslararas: standartiar ve bolgesel gereksinimler cergewvesinde glncellenen  edifim
programi ile hekimlik meslegini icra edecek yetkinlikleri kazanmus,

- Mesleki dederleri ve etik ilkeleri benimseyen,

- Birey wve toplum saghdim Snemsayen, sadhkhilk duromuonu savunan,

- Ekip Uyesi clarak gdrev ve sorumluluklanm yerine getfiren,

- Topluma ve sorumlulugundaki ekiplere liderlik yopabilen,

- Etkili iletisim becerileri sergileyen,

- Kanita dayah tibbi bilgiyve ulagan, biimsel yantem ve metodolojileri kullanan,

- Mesleki gelisim ilkesiyvle yasam boyu bilgi ve becerisini arfirmma futumunu sergileyen,

- Saghk hizmeti sunumunu ilgili kanur-ydnetmelik ve yonergeler badlaminda dederlendirerek
yurdten,

- Topluma saghk hizmeti sunumuna yaénelik pywgulamalann daha ulasilabkilic, kullamsh, hasta merkezli
ve malivet etkin clabilmesi igin tasarnmilar gelistiren,

- Birinci basarmak sadhk hizmeti sunumuna yanelik gelistirilen teknolojileri yakindan takip eden wve
agiklayan hekimler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

ARASTIRMA AMAC VE HEDEFLERI

2021

Amag Yaphd arastrma wve teknoloji Oretim  foalivetleri ile bdlgeye wverdidi sadhk
hizmetlerine wve bilime katkda bulunmak.

Ogrenciler icin:

- Ofretim  Oyeleri damsmanhdinda  88renci  arashrma  calsmalarimn  arthirilimas
Ogrencilerin arastrma gcabksmalarna gsnullullk esasina bagh olaraktan katbimimn
arttinimas

- Ogrenci calsmalan sonuclarimin kongre, sempozyum ve editim  toplanhlannda
sunumas ve dergilerde yoayinlanmasimn saglanmas:.

- Bir wil icinde yvapilan cahsmalarn bilim ginlerinin veya bilim senliginin yvapidmasi

- Hipotez wansmas, proje yarismast gibi yvansmalann yapilmas,, Sdrencilering maddi
veya akademik desteklerle tesvik edilmesi.

- Ogrencilerin kongre  we bilimsel calsmalara  katbimimin arthinlmas:  amacryla
Universite tarafindan maddi destek saglanmas

- Ogrencileri  arastirma yapmaya  tesvik etmek amaciyla mifredahn  gdzden
gecirilmesi
Teknik Universitenin avantajlarnndan yararlanarak biyvomedikal ve dier miUhendislik
b&lomleriyle proje cahsmalarnmn arthinlmas ve fesvikin sadlanmasi

- rMUOmMkin oldugu kadarla daomsman &gretim Oyelerinin bilimsel  calsma ve
projelerine ogrencilerin katihmmim arthinimas:

- Akademik tesvige yonelik, KTU &dil y&nergesi kapsaminda farkindahdimm olusmasi
wve yararlanmaoamn arthirilmoas:
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Gcincy uygulama yill tamamlanmistir. Plan icerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Gosterge

Al

ALHOLPGI

ALHOLPG3

ALHO2.PG4

ALHO3.PG2

ALHO3.PG4

AlHO4.PGI

ALHO4.PG2

ALHO4.PG3

Gosterge

EGITIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGISIME
VE GELISIME ACIK OGRENCILER YETISTIRMEK VE
MEZUN ETMEK

Akredite olan(OSYM tercih kilavuzuna islenmis olan MUDEK,
FEDEK, gibi) lisans programlarinin toplam lisans programi
icindeki orani (%)

Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders iceriklerini vb.
mUfredat konularinin konusuldugu dis paydaslarla yapilan
toplanti sayisi "UYARI: Bu g&stergenin veri girisi Bolimler ve
Dekanliklar tarafindan yapilabilmekte oldugundan, esgiudim
halinde veri girisi yapiimasina ve cift kayit giriimemesine
dikkat edilmesi gerekmektedir."

Ogrenci serbest calisma alani (kitUphane alani dahil) (m2)
"UYARI: Bu gdstergenin veri girisi Bolumler ve Dekanliklar
tarafindan yapilabilmekte oldugundan, esgidUm halinde
veri girisi yaplimasina ve gift kayit girilmemesine dikkat
edilmesi gerekmektedir."

Egiticilerin egitimine katilan &gretim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gdrevlendirme sayisi

Kurum disi édillendirilen (iILK UCE GIREN) &grenci sayisi
(Biriminiz tarafindan dizenlenen yarisma vb. etkinlikler
kapsam disidir) (Arastrma Gérevlisi vb. kadroda bulunanlar
kapsam disidir.)

BIRIMINIZ tarafindan &grencilerin (6nlisans, lisans, lisansustl)
kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik dUzenlenen etkinlik
sayisi

Sektor temsilcilerinin katildidi ders sayisi (14 haftalik ders
plani icerisinde EN AZ bir hafta o dersi anlatarak, derse
katilarak, tecribe paylasarak katki veren kamu veya ozel
sektor temsilcisinin yer aldidi ders sayist.)

2022

15

723

512

74

18

109

16

2023

28

1446

479

85

m

21
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Gosterge

ALHO4.PG4

A2

A2.HO1.PG2

A2.HOL.PG3

A2.HO2.PGI

A2.HO2.PG3

A2.H03.PG2

A2.HO3.PG3

A2.HO3.PG5

A3

A3.HOLPG4

A3.HO2.PGI

Gésterge 2022

Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansustl) basvuru
yapllan kurum disi proje sayisl

YENILIKGi URETIM ICIN ARASTIRMA KAPASITESINI
GELISTIRMEK

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu
(6zel sektor) veya Kamu Kurumu Destedi ile YUrUtUlen Proje
Sayisi (A-Déner Sermaye kapsaminda KONTRATLI AR-GE
Projesi) (B-BAPO8 projesi) (C-TUBITAK 1505 Projesi) (D-
icerisinde sanayi kurulusu ortadi olan Bakanlk, TAGEM,
DOKA, DOKAP, TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler)

Faal olan &gretim Uyesi (kurucu + ortak) teknoloji sirketi
sayisi (KTU)

Kamu kurumlari ve &zel sektdr tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, 2
TAGEM, Sektér Kontratl, Bakanlik, BAP 08)

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 1
Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi -

Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK vb.) bagdis vb. katki
alan altyapi sayisi (Proje kapsaminda alinan cihaz,
bilgisayar vb. donanim hari¢,) "UYARI: Bu gbstergenin veri
girisi Bolumler ve Dekanliklar tarafindan yapilabilmekte
oldugundan,esgidUm halinde veri girisi yapilmasina ve cift
kayit girilmemesine dikkat ediimesi gerekmektedir."

100

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 5

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURUMSAL
KULTURU YAYGINLASTIRMAK

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar,
dogum gunu, emekli personele iliskin organizasyon, spor
organizasyonu -Spor organizasyonlarinda mag adeti
yaziimadan sadece dizenlenen veya katilinan etkinlik sayisi-
) "UYARI: Bu gdstergenin veri girisi Bolumler ve Dekanliklar
tarafindan yapilabilmekte oldugundan, esgidim halinde
veri girisi yapilmasina ve cift kayit giriimemesine dikkat
edilmesi gerekmektedir."

30

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 2

2023 Birim Faaliyet Raporu

2023

10

13

22

103
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Gosterge Gosterge 2022 2023

Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve

A3 HO3.PGI - y
egitim amaglh yaphdi toplanti sayis

47 46

TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE ¢OZUM

o ODAKLI UNIVERSITE OLMAK

Biriminiz farafindan belirli gin ve haftalara ydnelik yapilan
etkinlik sayisi (Cumhuriyet Bayrami, Kizilay Haftasi, Atatirk
Haftas, OFretmenler GUnu, Kadinlar, Anneler GUnu, Zafer
Bayrami, 15 Temmuz, Yesilay, Orman Haftasi vb) "UYARI: Bu
gostergenin veri girisi Bolumler ve Dekanliklar tarafindan
yapllabilmekte oldugundan, esgidUm halinde veri girisi
yapilmasina ve cift kayit girimemesine dikkat edilmesi
gerekmektedir."

A4 HOLPGI

Biriminiz tarafindan dezavantajli gruplara yénelik yUrutilen
faaliyet sayisi (Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o
isi elinde tutabilme imké&nlarindan toplumun diger bireylerine
gdre kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi ya da
gruplardir-Engelliler, Kadinlar, Cocuklar, Yasllar, Bagimlilar,
Yoksullar vb.)

A4 HOLPG2

Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya
A4 HO2.PG4 uluslararasi) diger bir kurum, kurulus ve &zel sektor ile 9 17
birlikte resmi olarak imza altina alinmig protokol bilgileri.

A5 ULUSLARARASILASMAK

Diger Universitelerle acllan uluslararasi ortak program

ASHIOZIFE (Onlisans, lisans, Lisansusty) sayisi (Erasmus-Mevlana haric)

Biriminizin Yurt disindaki bir Universite, kurum veya kurulus
ile birlikte KURUMSAL ORTAK olarak organize ettfigi faaliyet

sayisi Sempozyum, kongre, konferans vb. ( AB projeleri -
Degisim programlari, bildiri sunmak vb faaliyetler haric)

A5.HO2.PG2

Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL olarak katiim saglanan
uluslararasi fuar, vb. etkinlik sayisi (Bireysel bildiri ve
sunumlar icin gidilen etkinlikleri A1.HO3.PG4 nolu gdstergeye
giriniz.)

A5.HO4.PG2

Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu &grefim 0

A5.HO4.PG3
elemani sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb.

A5 HO04.PG5 etkinlik sayisi
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Gosterge

A6

A6.01.05

A6.01.07

A6.01.08

A6.01.09

A6.0121

A6.0122

A6.02.02

A6.02.03

A6.02.12

A6.03.02

A6.03.04

A6.03.06

A6.03.07

Gosterge

EK GOSTERGE

Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelin
aldigr Ulusal/Uluslararasi Odul

Birim Danisma Kurulu Karari Ozeti

Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket, Toplant, Mail, Bize
Yazin Modulo vb.) Sonucunda Gergeklestirmis Oldugunuz
lyilestirmeler

FakUlte/Bolimleriniz tarafindan kurulan mezun dernekleri

is DUnyasinin (Kamu kurumu veya &zel sektdr) Biriminiz
Mezununun Yeterliligi ile iigili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Yil icerisinde ise Yerlesen (Ozel veya Kamu Kurulusu)
Mezun Sayisi

Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri Tarafindan YUritilen
(BUtgesi Olan veya Olmayan) Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi NOT : Projeler il, bdlge veya Ulke bazinda olmalidir.
Ders veya proje 6devi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir
kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye
dahildir.

Ogrencilerin yaptidi endustriyel projelerin sayisi NOT
:Projeler il, bélge veya Ulke bazindadir, Fen, muhendislik ve
saglik alanlarindaki &grencilerin, endUstri ortakliginda yaphdi
Ar-Ge, inovasyon ve Urin gelistirme projesi mahiyetindeki
bitirme &devleri degerlendirmeye dahildir.

Egitim burslarindan faydalanan édrenci sayisi (Rektorluk
bursu, Universite vakfi, mezunlar dernegi, barinma bursu,
yemek bursu vb.)

Biriminizin MUDEK, FEDEK vb akreditasyonlar haricindeki
almis oldugu kalite veya akreditasyon belgeleri (ISO, EFQM,
vb.)

Biriminiz Tarafindan Sadece Biriminiz Personeline Yénelik
Dizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi (Memur Akademisi
egitimleri girimeyecektir.)

Biriminizin Déner Sermaye Faaliyetleri

Biriminizce Cikarllan Dergi, Gazete, Kitap vb.

2022

17

66

96

12

17

3095739

3

2023 Birim Faaliyet Raporu

2023

68

140

40

5417851
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Gosterge

A6.03.17

A6.03.18

A6.03.21

A6.03.22

Ab6.03.24

A6.03.25

A6.03.26

A6.0401

Gosterge

Diger Universitelerle Acllan Ulusal Ortak Program

Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla
beraber egitim ve arastirma amaciyla en az 30 gin gelen
yabanci uyruklu arastirmaci

Q1 Yayinlari

Bilginin Topluma Yayllmasi Kapsaminda Biriminiz
Akademisyenleri Tarafindan Gergeklestirilen TV-Radyo-
Gazete Programi, Réportaj Veya Konusmaci Olarak Katilim
Saglanan Kurum ici ya da Kurum Disi Seminer, Panel,
Konferans vb. (KTU TV-Radyo-Gazete Haric) Faaliyetler

Biriminiz Tarafindan DUzenlenen ULUSAL Sempozyum vb.
Etkinlik Sayisi

Biriminiz Akademik Personeli Tarafindan Baska Bir
Universite, Kurum veya Ozel Sektérde Yrutilen Egitim,
Seminer vb. Faaliyetler

Biriminiz/B&lumUnUz Binyesinde Olusturulmus Ogrenci
Teknoloji Takimlari

Biriminizin Arastirma Universitesi Faaliyetleri (Bu gdstergeye
"Yayin ve Afiflar, Kurum Disi Projeler, Patent-Faydall Model-
Tasarim, Doktora Ogrenci-Mezun, Bilim Odulleri, Teknokent
Firma Kurulmasi, Yayinlarin Acik Erisimi, Akreditasyon
[Program-Laboratuvar], Sanayi Is Birligi, Yabanci Uyruklu
Ogrenci ve Akademisyen istihdami, Dolasim [Gelen-Giden-
Ogrenci-Akademisyen], TUBITAK 1004, TUBITAK Sanayi
Doktora, YOK 100/2000 Doktora Programlari Faaliyetleri
Girilecekt

2022

28

70

10

85

81

2023 Birim Faaliyet Raporu

2023

26

40

25

79

20

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2023 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar
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H/T.O
Orani
%

Toplam
Odenek (TL)

Baslangi¢

Odenegi (TL) Harcama (TL)

Program ve Alt Faaliyet Tiri
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITiMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

211.383,100,00 168.718,312,00 321.703,827,74 %100

1.1.2 Ekonomik Dizeyde 2023 Biutce Giderleri

Ekonomik Diuzeyde 2022 Bitce

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Al () Orani %

BUTCE GIDERLERI .
AN 211.383,100,00 168.718.312,00-  321.703,827,74 %100
PERSONEL GIDERLERI 189.889.000,00- 289.161.117,41- 289.161.117,41- %100
SGK DEVLET PRIMI .
T 21.461.000,00- 30.381.456,15- 30.381.456,15- %100
MAL VE HIZMET ALIMI .
GIDERLERI 33.100,00- 2161.254,18- 2161.254,18- %100
CARI TRANSFERLER - . - -
SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin bagslangic 6denekler ve harcamalar 1. dgretim hazirlanmistir. Birimimize 2023
yiinda tahsis edilen 168.718.312,00 TL'nin 321.703,827,74 TL'si harcanmistir. Kurumumuzun
amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
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olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem, sure¢ ile ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 189.889.000,00 TL miktarlk 6denede 99.272.117,04 TL
eklenerek toplam 289.161.117,41 liralk bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 289.161.117,41 TL'si
Fakulte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde
kullanilmigtir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlar i¢cin 6denecek sigorta ve sadlik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 21.461.000,00 TL biUtce baslangic édenedi dngdrilmis, yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri
sonucunda olusan 8.920,456,15 TL toplam &denekten 30.381,456,15 TL harcama yapilimis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, bliro ve isyeri demirbas onarimlari, rufin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar ¢ergevesinde ddenen
yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 33.100,00 TL
butce baslangic ddenedi 6ngorilmustlr. BUtge yill icerisinde ihtiya¢c duyulan tertiplere toplam
2.128.154,18 ekleme islemi yapilmis; Toplam édenekten 2.161.254,18 TL harcanmistir. 2023 yili Temel
Tip Bilimleri binasinin elektrik Ucreti dekanlik tarafindan bu kalemden ddenmektedir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢c Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢c Denetim Plani ve
2023 vy i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme yapilan alan
bulunmamaktadir.

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanhd tarafindan Fakiltemizde 2023 yili icerisinde herhangi bir denefim yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Kahlan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Kongresi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlig
e I
katilan Eljgl:ll;%e
yaban Katilan Katilan
al yabanci Ogretim Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adl akade Faaliyet/Etkinligin Adi | akademis = Faaliyet/Etkinligin Adi Elemnant Faaliyet/Etkinligin Adl Elemant
. yen/arasti
misyen Sayisl Sayisl
rmaci
/arast
sayis|
rmaci
sayiIs|
European Congress Of 2
Radiology Ecr 2023
European Academy Of 5
Neurology
Aeterna Zantaris Detect !
Meeting
Aan Kongresi 5
Centro De Congressos De
. 4
Lisboa
GogUs Hastaliklari Kongresi 1
11. Torkiye Ekmud Bilimsel z
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12. Ulusal Hematoonkogenetik

Kongresi 3
58. Turk Pediatri Kongresi 5
7. Hipertansiyon Nefroloji
Diyaliz Ve Transplantasyon 4
Kongresi
60. Era-Edta Kongresi 3
Eusem 2023 Kongresi o]
Pediatri Kongresi 5
4, Uluslararasi 8. llag Ve 4
Tedavi Kongresi
17. Aile Hekimligi GUz Okulu 3
36th Annual Congress 3
Romatoloji Agri Dernegi 3
Kongresi
Seminer Abc-Win Seminar 2023 4
Bioengineering
Approaches In Kanser Dudak, Damak Yariklari
Cancer And 60 immUnoterapisinde 100 Tedavisi Ve Zor Hava Yolu 3
Development Yenilikler Yonetimi Sempozyumu
Symposium
Stop Sepsis Save 1 Akdeniz Noropsikiyatri :
Lives Sempozyumu
Sempozyu The Connection With
m The Choroid Plexus
And The Circadian 1 Azltk Lap Expo 2023 1
Rhythm
The Importance Of
Biological Rhytms in 1 Dahiliye Sempozyumu 1
Drug Administration
Akciger Sagligi Ve Yogdun 5

Bakim Sempozyumu
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Dahiliye Uzmanlar Dernegi
Sempozyumu

ic Hastaliklar Sempozyumu

Konferans

Erasmus Ogretim
Uyesi Ders Verme
Hareketliligi

20

Montenegro Associafion Of
Dermatovenerelogy

Egitim
Semineri

Web Of Science
Group Ve TUm
Ozellikleri

Veri Tabani lle ligili
Merak Edilenlerin Ve
Sorularin
Cevaplanmasi Egifimi

35

Akademik Yazi Nasil
Yazilir EGitimi

38

Afetlerde Psikolojik
ilk Yardim

35

Akran Egiticiligi
Kursu

14

Temel Tip Bilimi
BélUmlerine Yénelik
Ucep Baglaminda
Program Gelistirme
Kursu

Olgu Temelli
Ogrenim Kursu

Olgu Temelli
Ogrenim Kursu

Ciktilar
Dogrultusunda Amag
Ve Ogrenim Hedefi
Yazimi

16

80l Sayfa



KTU Tip Fakiltesi

Nasil Bir Tip Egitimi
Tasarlayalim

16

2023 Birim Faaliyet Raporu

Etkili Sunum/Ders
Anlatma Teknikleri

16

Egitimlerde Etkilesimi
Artfiran Aktiviteler

16

Geri Bildirim Verme
Nasil Yapilir

16

Temel Hekimlik
Uygulamalarina
Yonelik Egitimlerde
Temel Cerceve

16

Ogrenim Dizeyine
Uygun Olcme
Degerlendirme
Yontemi Secgimi

16

Yapilandiriimis S&zIU
Sinav Uygulamasi

16

Olgu Temelli
Ogrenim (Ot6)
Uygulama

16

Program
Degerlendirmede
Kavramsal Cerceve

16

FakUltemizin M6 Tip
Egitimine Yonelik
Hedefleri

16

Toplam

326

63

120
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler
Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-dgretimde
kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.” amaci
altinda yer alan “Ogretim elemam niteligi arhrilacakhr. Hedefi dogrultusunda  birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

] 2021 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 815 454 310
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 11 0,56 1,6
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi Uretim igin
arashrma kapasitesini gelistirmek” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan kaynagdi
gelistirilecektir. Hedefi dogdrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2023 Yili icerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE TURU ( Basvury tarihi snceki BASVURU Sadece 2023 Yilinda Yapilan

yillarda olup tescili 2023 TURU Bagvurular
yilinda olanlar da dahil)
:;‘_I‘(I::T ULUSAL 0 PATENT ULUSAL 2
ULUSLARARASI 0 ULUSLARARASI (o}
SAVISI BASVURUSU
EAYDALI ULUSAL 0 FAYDALI ULUSAL 0
MODEL ULUSLARARASI 0 MODEL ULUSLARARASI (o}
BASYURUSU
ULUSAL 0 ULUSAL (0]
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI 0 BASVURUSU ULUSLARARASI 0
1.3 Oduller
* Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
) 1- Prof Dr Sezai Bedrettin TUumay
AKADEMIK Odilleri 2023 Birincilik Odulu TURK PEDIATRI KURUMU
PERSONELIN
ALDIGI 6DUL ULUSAL e :
2- 18. Tibbi Biyoloji Ve Genetik oo . )
SAYISI ) ol E';’c,’ OJ_l',k ?Od'f'hel TIBBI BIYOLOJI VE GENETIK
Ogretim ongresi Birincili olo DERNEGI
| 4
eiemaninin 3- Turkiye Bilimsel Ve Teknolojik
kadrosunun L . .
bUllndUEY Arastirma Kurumu (Tibitak) TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
kurum Proje Destedi Tesvik OdUIU ARASTIRMA KURUMU
tarafindan
verilenler 4- Prof Dr Sezai Bedrettin Tumay
haric.) Odulleri 2023 Birincilik OdUlU TURK PEDIATRI KURUMU
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5- Plak Psoriasiste Sistemik
inflamasyon Belirteci Olarak
immatUr Granlosit Sayisi Ve 16. EGE DERMATOLOJI GUNLERI
YUzdesinin RolU En lyi Sozel BILIMSEL KURULU
Bildiri Birincilik Oduli

6- 2022 Yii Geng Bilim insan
Oduly Tuba Ustin Basarll

L KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Geng Bilim Ins. OdUIU

7-2022 Yl Egitim Odulo KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

8-2022 Yill Kalite OQuli KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ULUSLA
RARASI

Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus

Balassi Yaz Universitesi . o
KURUM DISI classi Yaz Lniversies MACARISTAN DISISLERI VE

ODULLENDIRILEN Ulusal 2023 Bursu TICARET BAKANLIGI
OGRENCI SAYISI

18. Tibbi Biyoloji ve Genetik Kongresi'nde Sézel Bildiri Dalinda Birincilik Odili

18. Tibbi Biyoloji ve Genetik Kongresi

26 -29 Ekim 2023
Holiday Inn Hotel, Ankara

26-29 Ekim 2023 tarihleri arasinda duzenlenen
“18. Tibbi Biyoloji ve Genetik Kongresi”nde
sozel bildiri olarak sunulan
LZTRI ve NUAKZ proteirleririint etKilesirni ve mitoKondriyal apoptoz yolagt
lizerindeKi etKileri
Soner KARABULUT; Gokhan YILDIZ
bashkh calisma SOZEL BIiLDIRI dalinda
BIiRINCILIK ODULU’ NG almaya hak kazanmastr.

Prant /// -~ /M
s =
Prof. Dr. Turgut Ulutin Prof. Dr. l\/laterfél Tuncdemir Prof. Dr. Ece Konag

Dernek ve Kongre Baskani Bilim Kurulu Baskani Dazenleme Kurulu Baskani
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Prof. Dr. Sezai Bedrettin Tomay Odilleri 2023 Birincilik OdilU

Doc. Dr. Beril DILBER ve Dr. Ogr. Uyesi Ugur YAZAR "Effect of chronic use to new generation
antiseizure drugs on bone in prepubertal non-epileptic rats" baslkh ¢alismada Prof. Dr. Sezai
Bedrettin Tumay Odulleri 2023 birincilik éduliny almaya hak kazandilar. Kendilerini tebrik eder
basarilarinin devamini dileriz.

PROF DR. SEZAI BED'RE'I:T.iN TUMAY ODULLERI 2023

BIRINCILIK 6DULU

Effect of chronic use 1

“Prepubertal non-cpileptic e, ® 2% °n bone in
baslikls calizmasiyla
Beril DILBER, Seren Giilsen GURGEN, Ugur YAZAR ve ark.
Prof. Dr. Sezai Bedrettin Tumay birincilik 8dGlGne layik gdriimastir.

PROF, l)é{,&l:UK COKUGRAS

Grk Pediatri Kurumu Bagkans

T
.qﬂ—;c @ < e < & 9 > & - —' o o
S O O TR 0 O T O T T

Fakiltemiz 1 Sinif Ogrencisi Yigit Eren Kavun Bursiyer Kontejanina Girerek Balassi Yaz
Universitesi'ne Girmeye Hak Kazanmighr.

g A\

bEsE

3 7\ o y
\ -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinliukler

K&KIO bir Universitenin kokIlo bir Fakiltesi olmak

Kurumsal ydnetisim prensipleri ve kalite anlayisinin benimsenmis olmasi

Bilisim altyapisinin gugli olmasi

Anabilim dallarinin yeterli editici sayisina sahip olmasi

Tecrubeli ve gigly akademik kadro

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesinin bdlgenin tek referans hastanesi
olmasi

Mezuniyet dncesi hip editimi streglerinin akredite olmasi

Turkiye yeterlilikler cercevesi ve Avrupa yeterlilikler cercevesi belgelerine sahip olunmasi
Eczaciik Fakiltesi, Saglk Bilimleri Fokultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Saglik Bilimleri Enstitisi
ve Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ayni kampus icerisinde bulunmak

Bdlgenin nitelikli simuUlasyon merkezine ve simUlasyon konusunda yetkin edgiticilere sahip
olmak

Ogrenen merkezli editim aktivitelerinin gerceklestirimesi icin yeterli alt yapiya sahip olmak
Standardize hasta biriminin kurulmus olmasi ve egitimli standardize hasta havuzunun
Olusturuimus olmasi

BUnyesinde modern ve guclU fiziki altyapiya sahip bir Klinik Arashirma Merkezine sahip
olunmasi

Ogrencilerin basaril, donanimli, katiimer ve farkindalklarinin yoksek olmasi

Zayifliklar

Mezunlarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasi

Universitenin diger birimleriyle is birliginin yeterli dizeyde olmamasi

Teknik ve destek personeli sayisinin yeterli olmamasi

Fakulte sanayi isbirliginin yeterli dizeyde olmamasi

Ogrenci-6gretim Uyesi isbirligi ile yapilan arastirmalarin yeterli diizeyde olmamasi
Ogrencilere yonelik sosyal alanlarin yeterli olmamasi

Firsatlar

Saglik bilimlerindeki teknolojik gelismeler

Ulke genelinde nitelikli hekim ihtiyaci

Geng ve vizyon sahibi akademik personel istihdami

Teknik Universite bunyesinde faaliyet gostermek, sadlik alaninda ar-ge ¢alismalarina
yonelmek

Ogrencilerin bilimsel arastirma potansiyelini ortaya ¢ikarmak

Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)

Teknokent

Tipta uzmanlik e@itimi akreditasyonu ile ilgili farkindaligin yiksek olmasi

Kongre merkezleri, KampuUs olanaklar, Fiziki altyapi, Stratejik konum

Tehditler

Bilisim guUvenligi, siber salidiriar
Sagdlik hizmet sunumuna yénelik is yoko fazlahd
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= Sadlk hizmetlerindeki Ucret politikalar

= Surekli degisen saglik ve egitim politikalari

= SBU Tip Fakiltesi dgrencilerinin fakiltemiz binyesinde egitim-6gretim almasi
= Artan tip fakltesi sayisi

= Mezuniyet dncesi ve sonrasi 6grenci sayilarinin yUksek olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi; egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini
Universitemiz 2019-2023 stratejik plan hedefleri ile kalite ve akreditasyon standartlari
dogrultusundg, seffaflk ve hesap verebilirlik ¢cercevesinde sUrdurdlmus ve web sayfamiz
ve birim faaliyet raporu gibi araglarla kamuoyuyla paylasiimistir. 5018 sayil Kamu Mali
Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 31462 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda hazirlanan raporla; Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakultesi 2023 yili faaliyetleri ve stratejik amac ve hedeflerimize yoénelik
ciktilarimiz gézden gecirilmis ve kayit altina alinmistir. Bir sonraki faaliyet dénemi icin GFZT
anlizinde tespit edilen zayif ydnlerimizin gUg¢lendiriimesi, firsatlarin  fakiltemiz lehinde
kullaniimasi,  tehdit  unsurlarinin - da yakindan takip edilmesi ve Onlem alinmasi

hedeflenmektedir.
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