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iDARE/BIRIM/ALTBIRIM: YAZI iSLERi BiRIMIi RiSK TESPIiT VE OYLAMA FORMU

ALT BIRIM HEDEFi: Akademik ve idari personelin yaz isleri ile ilgili her tirli faaliyeti, yasal dizenlemeler ve belirlenen standartlara uygun olarak eksiksiz ve zamaninda
yerine getirip sonuclandiriimasini saglamak.
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Risk 1: infihal (KTU Saglk Bilimleri Etik
g Kurulu) sorusturma dosyalarinin fiziki olarak
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o Risk 11: idari ve akademik personel ile ilgili
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Risk 13: Fakulte Yonetim  Kurulu
o gUndeminin hazirlanmasi.
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Situnlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sUrece bu kod degistiriimez. Ayni
kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sUtundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sUtuna yazilir. Risk kaydi
dare

duzeyinde dolduruluyor ise bu sUtun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk dederlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdidi puanlar, bu sttunlara kaydedilir.Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

IS5V Olasilik A/B/C: Risk dederlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiida verdidi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirlabilir. Puanlama
yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katiimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




