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ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN v Sezgin TAS v
Prof. Dr. Turan SET v' | Yasemin KUM v
Berna GUNCICEK CELIK v | Zeynep KARAYAGIZ v
Prof. Dr. Umit COBANOGLU v

v’ Mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu i¢ Kontrol v FakUltenin, misyonunun ve amaglarinin
Standartlart ile  uyumlu hale getirmek  icin gerceklestiriimesi, gelir, gider ve varlklarinin

yapllan calismalar sonucunda elde  edilecek etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetimesi,
ckh veya sonuglarin (yonetmelk - taslag, kotoye  kullanim,  usulsuzlok  ve  yolsuzluklarin

tebli§, genelge, vyobnerge, tfalimaf, sema, . ) . o
Onlenmesi, mali ve operasyonel bilgilerinin

rapor, cizelge, egitim programi, egitim ) 3 B o .
materyali, editim faaliyeti, rehber, bulten, dogrulugunun  ve guvenilirliginin  saglanmasi,

brosur, el kitabi, yaziim, kontrol listeleri, vb.)
incelemek, degerlendirmek ve uygulanmasini
saglamak,

faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasi
icin gerekli olan faaliyetleri belirlemek, gereken
Onlemleri almak,

v/ Etkin  bir  kontrol  ortami  olusturma
kapsaminda ic kontrol fadliyetleri; ic kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmas,
gelistiriimesi, uygun bir sekilde yUrUtiimesinin
gbzetiimesi ve Dbelgelendirimesi de danhil
olmak Uzere i¢c kontrol sistemini icine alan
fakulte ic  kontfrol faadliyetlerini  koordine
etmek,

ic kontrol mevzuah cercevesinde fakultenin
organizasyon yapisini, isleyisini, gorev yetki ve
sorumluluklari, karar alma streclerini kapsayan
ve fakilte calisanlarinin famaminin rol  aldig
dinamik bir sUreci yonetmek,

v i(; kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin

uygulanmasi  ve  gelistirimesi  konularinda
caismalar  yapmak,  gereken  egitimleri
duzenlemek ve calsma sonuclarini - Ust

v'Fadliyetlerin

yUrUtUlmesinde kurumsal bir
yonetisim yaklasimi ile botun birimlerdeki mali ve
mali olmayan her tOrl0 is ve eylemlerin i¢ kontrol
mevzuatl ¢ercevesinde yapilmasini saglamak,




yOneticiye sunmak,

v ic  kontrol calsmalarina  tom  fakilte |  v'Fokiltenin  faaliyetlerini - yirUtirken amag  ve

personelini dahil etmek, her bir personel hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ¢
gobrev tanimi ¢ergevesinde kendisine verilen is ve dis risklerin degerlendirildigi  ve gerekli
ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde Snlemlerin alindig eylem planlarinin
mevzuata uygun olarak yUritmesini olusturuimasini  saglamak ve Ust  ydneticiye
saglamak, sunmak,

v'ic Kontrol calismalarini bir bUtinluk icinde v'Kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢

sonu¢c odakll  yUrUtmek; dorUstlok, seffaflik, ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlari
hesap verebilirlik, duyarlilik, katiimcilik, da dikkate alarak kurulmus olan ic  kontrol
performansa dayall ydnetim ilkelerini esas sisteminin isleyisini, her vyl periyodik olarak
almak, degerlendirmek ve Ust yoneticiye raporlamak,

v Fakllte  fadliyetlerinin - yUriUtilmesinde,  risk v'Birim Risk Y&netimi  KUItUrOnOn  gelistirilmesi icin

odakl yaklasimlar ¢ercevesinde s6z konusu risklerinin ~ farkindali@ini - saglamaok ve bunlara
olabilecek risklerin  géronir hale  getirilip dogru sekilde Onlemler alinmasi icin  gerekli
yonetilebilmesi  icin  eylem  ve  konfrol calsmalari  yapmak  amaciyla  birim  risk
noktalarinin  olusturulabilmesinin - saglanmasi komisyonu olusturmak,

amaciyla komisyon Uyeleri arasindan  Birim
Risk Sorumlusunu belirlemek,
ACILIS: 30.09.2025 tarihinde KTU Tip Fokiltesi Dekani Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN
Baskanlhginda;
KTU Tip FakUltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET,
KTU Tip Fakiltesi Dekan Yardimaisi Prof. Dr. Umit COBANOGLU,
Fakilte Sekreteri Berna GUNCICEK CELIK,
Tahakkuk Birimi Sorumlusu Sezgin TAS,
Satn Alma Birim Sorumlusu Yasemin KUM, Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon
biriminden Zeynep KARAYAGIZ'in katlimiyla Birim ic Kontrol Komisyonu 2. toplantisi gerceklesmistir.
GUNDEM:
1. Bir onceki toplantida alinan kararlarinin takibi
2. 2025 yilh alt birim faaliyet dizeyi risklerin gdzden gegirilmesi

KTU Tip Faokiltesi Dekani Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGANIn baskanliginda gerceklesen
toplantiya gindem paylasimi ile 2025 yili Birim i¢ Kontrol Komisyonu 2. toplantisi icin Dekanlik toplanti
salonunda komisyon Uyeleri ile toplantiya gegildi.

GUNDEM 1: Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Takibi
22.04.2025 tarihli;

1. Stratejik Plan 2024-2028 Risk Y&netimi, Stratejik Amag ve Hedeflere Yonelik Risk Degerlendirmesi
konsolide risk raporu komisyon olarak gézden gecirildi ve oncelikli eylemler yapilarak, 2025 yili
sonunda risklerinin gézden gecirilmesi risk puaninin hesaplanmasina karar verildi./ DEVAM EDEN

2. ic kontrol dokimanlari revizyon calismalarinin (Gérev tanimlari/is analizleri/Hassas gérev dagiim
listeleri/Hassas gorev tespit formlar)) yapidigi ve Ust yonetime imzaya c¢ikarilmasina karar
verildi./ TAMAMLANAN

3. Fakulte web sayfasinda i¢ kontrol linki gincel dokUmanlarin  paylasimast  ve  sayfanin
guncellenmesine karar verildi.,/ TAMAMLANAN




Maddeleri gbzden gegcirildi, gindem geregi diger maddelere gecildi.
GUNDEM 2: 2025 Yili Alt Birim Faaliyet Dizeyi Risklerin Gézden Gegirilmesi
= 2025 yili alf birim faaliyet risklerinin gdzden gegirimesi icin 11 adet birim i¢in i¢ kontrol risk
yonetimi, konfrol faaliyetleri ¢calisma plani olusturuldugu ve ilgili birimlere tebli§ edilerek yiz yize
gorusmelerin yapildigi bilgisi paylasiid.
= Alt birim faadliyet dizeyindeki risklerin revizyon c¢alismalar icin birim risk koordinatéry, fakulte
sekreteri ve alt birim risk koordinatdrleri ile risk tespit ve oylama formu Uzerinden risklerin gézden
gecirildigi ve revizyon c¢alismalarinin yapildigi bilgisi paylasild.
= Calsma planina gdre odak gruplar halinde gerc¢eklestirien toplantilar sonucunda revizyon
calismasi yapilan 11 adet birimin risk tespit ve oylama formu, risk kayit formlarinin Ust ydnetime
imzaya sunulacagi bilgisi paylasiid.
= 2025 yili tespit edilen ve oylanan disUk risk seviyesi (1 ile é arasi) risklerin; 2023 yilinda 86 adet
oldugu ve 2025 yil revizyon c¢alismalarinda orta risk seviyesinden dusik risk seviyesine donuisen
97 adet riskin tespit edildigi, revizyon yilina kadar 6nlem ve midahale gerektirmeyecedi bilgisi
paylasild.
= 2023 yilinda 26 adet orta risk seviyesine sahip risklerin, 2025 vili revizyon calismalarinda 8 adete
indigi, 18 adet riskin orta risk seviyesinden vyil icerisinde yapilan iyilestirmeler ve alinan &nlemler
sebebi ile dUsuk risk seviyesine ddnUstigu bilgisi paylasild.
= 2025 yili icerisinde tespit edilen ve oylanan orta risk seviyesi (8 ile 12 arasi risk puanina sahip) 8
adet risk igin;
1. Yeni Tespit Edilen Risk 120 (ETIK),
2. Risk 96 (MOEK),
3. Risk 100 (MOEK),
4, Risk 101 (MOEK),
5. Risk 59 (TTB),
6. Risk 70 (BIL),
7. Risk 67 (BiL),
8. Risk 22 (Ol) icin PUKO dongistu baslatlacad bilgisi paylasiid.
= 2025 yili revizyon c¢alismalari sirasinda oylanan yiksek risk seviyesi (15 ile 20 arasi risk puanina
sahip) Risk 111 ( TKK) risk icin hastane bashekimlik ile bir toplanti yapimasi ve riskin toplantida
gundeme alinmasi bilgisi paylasiidi.
= 2021 yiinda tespit edilen ve 2025 yili oylama esnasinda 10 adet riskin alt birim risk koordinatodrleri
tarafindan yapimadidi gerekgesi ile kaldinldidi bilgisi paylasildi,
= 2021 yiinda tespit edilen ve 2025 yii oyloma esnasinda risklerin benzer oldugu gerekgesi ile 4
adet risk birlestirildigi bilgisi paylasild.
= 2025 yili alt birim faaliyet dizeyi risklerin tespit ve oylama esnasinda Etik kurul sekreterligi birimi
ve Bilgi islem birimi tarafindan 2 adet yeni risk tespit edildidi ve risk kayit formuna islendigi bilgisi
paylasild.
= 2025 yil alt birim faaliyet diuzeyi risklerin 116 adet olarak tespit edildidi ve yilsonunda Konsolide
Risk Raporunun hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire baskanhi@ina raporlanacad bilgisi paylasildi.

Toplanti Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN’'In kurul Uyelerine degerli katiimlar
ve paylasimlari icin tesekkUr ederek birim i¢ kontrol toplantisi sona erdirilmistir.

1. 2025 il revizyon calismasi yapilan 11 adet alt birime ait Risk Kayit formlari, Risk Tespit ve Oylama
formlarinin Ust yonetim imzasina sunulmasina karar verildi.
2. 2025 yil icerisinde tespit edilen ve oylanan orta risk seviyesi (8 ile 12 arasi risk puanina sahip) 8
adet risk icgin;
1. Yeni Tespit Edilen Risk 120 (ETIK),
2. Risk 96 (MOEK),
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8.

Risk 100 (MOEK),

Risk 101 (MOEK),

Risk 59 (TTB),

Risk 70 (BiL),

Risk 67 (BiL),

Risk 22 (Oi) icin PUKO doéngist baslatimasina karar verildi.

3. 2025 yi alt birim faaliyet dizeyi risklerin 116 adet olarak tespit edildigi ve yilsonunda Konsolide
Risk Raporunun hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlanmasina karar verildi.

PLANLANAN ZAMAN GERGCEKLESEN ZAMAN
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