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DANISMA VE GUVENLIK HiZMETLERi GOREV DAGILIMI LiSTESI

BIRIMIN ADI: DANISMA VE GUVENLIK HIZMETLERI

SORUMLU OLDUGU YONETICI: FAKULTE SEKRETERI

BiRIMDE YURUTULEN HIiZMETLER: Kamu ic kontrol standartlari ve kurumsal kalite calismalari cercevesinde, calisanlarin gérev tanimlarinin olusturulmasi, gérev
dagiimlarinin yapiimasi ve tebli§ edilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

AD_SOYADI GOREV/KADRO GOREVLERI YETKILERI iZINLERDE VEKALET
UNVANI EDECEK CALISAN
e Fakilte toplanti salonunun guvenliginin | Yetki
saglanmasi, toplanti saatlerinde kullanima  hazir =  Temel goérev ve
tutulmasi, sorumluluklarda tanimlanan
e Dekanlk binasina ait agik pencere kapilarin goérevlerin yerine getirilmesi,
guvenlik kontrolUndn yapilmas, kontrol ve denetiminde
e Dekanlk binasina ait elektrik ve sularin yetkilidir.
kontrolonin yapiimasi, = Kanuni izinler, hastalik, gecici
Fatih DURAL Surekli isci o Akademik ve idari personelin karth sistem kapi gdrev ve benzeri izinlerde Yok
- giris ve ¢ikislarinin kontrolU  ve karsilanmasini sorumluluk  alanindaki  isler
Birim Sorumlusu . . .
saglamak, aksamayacak  sekilde  vekil
o Kamera sistemleri ile elde edilen goérunty personel listesinde belirlenen
kayitlari ve bu sistemlerin kullanimini saglamak, kisiye vekdlet birakir. Gegici
e Mili bayramlarda bayradin  asimasi  ve olarak  gdrevinin  basindan
guvenliginin saglanmasi, ayrildigi zaman veyd
e Profokolin karsllanmasi ve ugurlanmasi kendisinin katilma imkéni
e Olasi gUvenlik zafiyetini dnlemek, bulamadigi toplanti ve

ilgili kisilerin idari birim ve kisilere
yonlendirilmesini saglamak,

Gizli  evraklarin  ilgili  birimlere  ulasmasini
saglamak,

Birim sorumlusu olarak;

gorusmelerde, kendisini temsil
edecek veki, ‘Tip Fakdltesi

Yetki Devri

Vekil Personel Listesinde’
belirlenmistir.
Yetki devri gerekli




e idarenin bilgi ve karar akisinda aktif rol durumlarda gorev ve

Ustlenmek, yetkilerinden bazilarinin
e idarenin bilgilendirme ve onaylanma amagl sinirlarint - aclkga  belirtmek,

duyuru ve belgeleri diger c¢alisanlara teblig yazill olmak ve ‘Tip Fakdltesi

etmek, Yetki  Devri  ProsedUrine’
e Birimi ile ilgili sorunlar, gdrUs ve Onerileri uygun olmak sartiylo,  Ust

yoneticilere iletmek yoneticinin - onaylyla  birim
e Birim kalite temsilcisi olarak kalite calisanlarina devredebilir.

¢alismalarinda birimini temsil etmek,

e Birimin i¢ kontrol c¢alismalarinda aktif olarak
rol almak,

e Birim hassas gdrevlerine ve risklerine ydnelik
kontrol faaliyetlerini yOritmek,

GOREV TANIMI VE GOREVY DAGILIMI TEBLIG EDILMESI

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN YONETICI
AD_SOYADI: Fatih DURAL AD_SOYAD: Berna GUNCICEK GELIK
Surekli isci Fakilte Sekreteri
IMZA:

iMZA:
TEBLiG TARIiHi:

KTU Tip Fakiltesi Kurumsal Kalite ve i¢ Kontrol calismalan gercevesinde birim is analizi sonucu olusturulmus, birim gérev tanimi Gzerinden calisanlarin gérev dagiimi
yapilmis ve kendilerine imza karsihgr teblig edilmistir.




