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Meveut gelisim raporu lglincii akreditasyon ziyaretinin ardindan 14.07.2025 tarihinde
kurumumuza iletilen Sonug ve Oneri Raporu dogrultusunda hazirlanmistir. Sonug ve Oneri
Raporunun sonrasinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 giincellenmistir.
Giincelleme, rapor sonrasinda gerceklestiginden mevcut gelisim raporu 14.07.2025 tarihli
Sonug ve Oneri Raporunda gegerli olan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarina
gore hazirlanmistir.

1. Egitim Programmn Isleyisini Etkileyen Degisikliklerin Ozetlenmesi

Yonetsel Degisiklikler:

Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi (MEDSIM) nin idari ve mali
stireglerinin yonetimi Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yiirtitiilmesi saglanmustir.
Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu giincellenerek ogrenci temsiliyeti
saglanmistir.

Ozdegerlendirme Kurulu koordinatdr degisikligi gerceklesmistir. Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1  dogrultusunda, ©6nceki dekanin  “Ozdegerlendirme  Kurulu
Koordinatorliigii” gorevi “Ozdegerlendirme Kurulu Onursal Uyeligi” olarak
giincellenmistir.

Her anabilim dalina ait mezuniyet dncesi egitimden sorumlu &gretim tiyesi bilgileri
giincellenmistir.

Yaplsal Deglslkhkler

Alman 6grenci geri bildirimleri ve ihtiyaglar dogrultusunda amfilerimizde salon tipi
klimalarmn temini yapilmistir. Ogrenci tuvaletlerinin bir boliimii yenilenmistir. Egitim
alanlarinin giivenliginin artirilmasi amaciyla ¢alisma salonlarinin kullanim saatleri
giincellenmis ve fakiilte 6grenci giris kapisinin kartli kullanilir hale getirilmesi
saglanmustir.

Ogrencilerimizin bilimsel aktivitelerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi ve tegvik edilmesi
amaciyla egitim alani igerisinde Ogrenci duyuru panolarinin modernize edilerek
sayilarinin artirilmasi saglanmustir.

Islevsel Degisiklikler:

Iletisim becerileri dikey Koridor programinin yeniden yapilandirilmasi ve Dénem 1
den baslatilmasi saglanmstir.

Klinik dncesi donem alan dis1 (Istatistik Okuryazarlig1) se¢meli ders ve klinik dénem
alan dis1 (Veri Bilimi ve Bilgisayar Uygulamalari, Diinya Mutfaklari, Horon, Desen ve
Sulu Boya) se¢meli stajlar1 egitim programina eklenmistir.



2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢calismalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD onerileri

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar*

Oneriler haricinde yapilanlar ve
gelecege yonelik planlar

1. Amacg ve
Hedefler

1.1.Fakiilte i¢ paydaslarinin
sosyal ytikiimliiliik
kavrami ve kapsamina
yonelik farkindaliginin
artirllmasi ve fakiilteye
Ozgiin sosyal
yiiktimliiliik
calismalarinin
uygulanmasi,

Fakiiltemiz, sosyal yiikiimliliigiin i¢ paydaslart tarafindan
i¢sellestirilmesini hedeflemis ve sosyal yiikiimliilik kavraminin
fakiilte misyonu, egitim programi, arastirma faaliyetleri ve
toplumsal hizmet uygulamalariyla biitiinlesmesi i¢in eylem plam
hazirlamistir.

Eylem planinda, sosyal yiikiimlilik farkindaliginin artirilmasina
yonelik 2025 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ile yapilmasi
planlanan ¢alismalar bir arada ele alinmistir. Bdylece siireg, PUKO
dongiisii  yaklagimiyla  siirekli  iyilestirme anlayisi  iginde
yiiriitiilmektedir.

Fakiilte I¢ Paydaslarmin Sosyal
Yukumlalik Farkindaliginin
Artirilmasina Yonelik Eyvlem Plani

1.2.Mezun yeterliklerinin;
giincel UCEP’de
tanimlanan ulusal
yeterlikler ile
uyumunun gosterilmesi,

KTU Tip Fakiiltesi mezun yeterlikleri, UCEP 2020’de tanimlanan
mezun yetkinlik alanlariyla kavramsal ve igeriksel olarak birebir
uyumludur. Bu uyum, egitim programinin ulusal ¢ekirdek egitim
programi ile tutarli, ¢ikti temelli ve akreditasyon standartlarina
uygun bi¢gimde yapilandirildigini gostermektedir.

1.3.Giincellenen program
ciktilar1 dogrultusunda
tyilestirilen/gelistirilen
programlarin (zorunlu
ve se¢meli kurul/staj
bloklari/dersler) ve Ders
Bilgi Paketlerinin
giincellenerek web
ortaminda paylasilmast
oOnerilir.

Amag ve hedefler dogrultusunda giincel (2025/2026) programi ile
giincel Ders Bilgi Paketleri kurumsal internet sayfamizda

paylasilmistir.
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2. Egitim

Programinin
Yapis1

ve Icerigi

2.1.Glincel egitim
programinin yapisi ve
ozelliklerini agiklayici
bilgilerin web ortaminda
paylasilmasi,

Fakiiltemizin giincel egitim programi, 6grenciler ve tiim paydaslarin
erisimine acgik olacak sekilde web ortaminda yayimlanmaktadir.
Egitim programina https://MEDU.ktu.edu.tr/open/course_program
adresi lizerinden ulagilabilmektedir.

Temel Hekimlik Uygulamalarina
yonelik Donem 1, 2 ve 3’te yer alan
bagliklar dogrultusunda, 2025 yili
Temmuz ve Agustos aylarinda
Ogrenim Rehberleri ile
Degerlendirme Rehberlerinde
giincellemeler yapilmistir.  2025-—
2026 egitim-0gretim yil1 hazirliklar
kapsaminda, her bir uygulama basligi
icin gorev parca Ogreticiler (task
trainer) ve standardize hastalar
kullanilarak KTU  Radyo ve
Televizyon Birimi tarafindan 6gretim
tiyeleri esliginde profesyonel egitim
videolar hazirlanmistir. Hazirlanan
tim videolar ve ilgili egitim
materyalleri,  Ogrenci  erisimine
sunulmak tizere Egitim Yonetim
Sistemi (MEDU) tizerinden
paylasilmistir (Ek 2.1.1. MEDU
Goriintiisii), (Ek 2.1.2. Giincelleme
Gorevlendirme Yazisi).

2.2.UCEP uyum
caligmasinin programin
tiim bilesenlerini
igerecek sekilde
tamamlanmasi,

Program hedeflerinin (mezun yeterliklerinin) UCEP-2020 Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumunu yeniden goézden gecirilmis ve
giincellenmistir (Ek 2.2.1. KTU Tip-TYYC Uyumu), (TEAD’1n
UCEP-2020 ile KTU Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Eslestirme
Calismast).

Erisim Linki: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_jum1it.pdf

Sosyal, Davranigsal ve Beseri Bilimlere iliskin ana durum ve alt
durumlardaki tiim kazanimlarin UCEP ile eslestirmeleri Egitim
Yonetim Sistemi (MEDU) iizerinden tamamlanmigtir. Devam eden
Donem 6 disindaki tiim smif diizeylerinde eslestirme islemleri
gerceklestirilmistir. (Ek 2.2.2. MEDU Goriintiisii, DSBB Ana-Alt
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Durumlar1 Ders ve Ana Bilim Dali Sayilari), (Ek 2.2.3. MEDU
Gorlintiisii, Eslestirilen DSBB Ana ve Alt Durumlari) (EK 2.2.4.
Excel tablosu DSBB Ana-Alt Durumlar1 Ders ve Ana Bilim Dali
Sayilar1) (Ek 2.2.5. Excel Tablosu, Eslestirilen DSBB Ana-Alt
Durumlart).

Mesleki  uygulamalara yonelik tiim  kazanimlarin  UCEP
eslestirmeleri, MEDU {izerinden sistematik bigcimde tamamlanmistir
(Ek 2.2.6. MEDU goriintiisii, Mesleki Uygulamalar Ders ve Ana
Bilim Dali Sayilar1), (EK 2.2.7. MEDU Goériintiisti, Eslestirilen
Mesleki Uygulamalar) (Ek 2.2.8. Excel Tablosu Mesleki
Uygulamalar Ders ve Ana Bilim Dali Sayilar1) (EK 2.2.9. Excel
Tablosu, Eslestirilen Mesleki Uygulamalar).

2.3.Egitim programinda

topluma dayal1 egitim
uygulamalarinin
zenginlestirilmesi,
Ogrencilerin egitimin
erken donemlerinde
hasta ve toplumun saglik
sorunlariyla
karsilagabilecekleri
etkinliklerine yer
verilmesi,

Klinik 6ncesi ve klinik
donemde ti¢iincii
basamak saglik
kurumlar1 disindaki ve
toplum i¢indeki egitim
etkinliklerinin say1 ve
cesitliliginin artirilmasi,

Doénem 2 d&grencilerinin  toplumla etkilesim kurmalarint  ve
toplumun ihtiyaglarma yonelik sorumluluk gelistirmelerini
saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda toplum
icinde uygulamali etkinlikler yiiriitiilmektedir (EK 2.3.1. Donem 2
Sosyal sorumluluk projesi MEDU goriintiisii).

Donem 6 6grencileri, Aile Hekimligi Staji kapsaminda Aile Saglig:
Merkezlerinde (ASM) bir ay siireyle aktif olarak gorev almakta;
bdylece birinci basamak saglik hizmetlerinin isleyisini yerinde
gozlemlemek ve toplum temelli saglik hizmetleri ile dogrudan
deneyim kazanmaktadirlar. Bu baglamda egitim Aile Hekimligi
Birim sayilar1 (Pelitli ASM, Uzun sokak ASM) arttirilmistir (Ek
2.3.2. Pelitli ASM__ Egitim Aile Hekimligi Birimi), (Ek 2.3.3. Uzun
sokak ASM_Egitim Aile Hekimligi Birimi).

Doénem 6 Halk Saghigi Staji kapsaminda Toplum Sagligi Merkezi
(TSM) ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Bu ziyaretler sirasinda
ogrenciler birinci basamak koruyucu saglik hizmetlerini, saha
caligmalarin1 ve toplum sagligina yonelik planlama siireglerini
yerinde gozlemleme olanagi bulunmaktadir (Ek 2.3.4. Doénem 6
Intérn Hekim Halk Saghg Staj Programi)

KTU Tip Fakiiltesi ana egitim
bloguna yakin (Doktor Cafe’nin nii)
bir bolgede egitim amagh Aile
Sagligl Merkezinin (ASM)
projelendirilmesi tamamlanmustir.

Egitim ASM’de 2026-2027 yillar
icerisinde  egitimlere  baglanmasi
hedeflenmektedir. Egitim ASM hem
klintk hem de preklinik donem

ogrencilerinin faydalanmasi
planlanmaktadir.
2026-2027  egitim-0gretim  yil1

icerisinde Dénem 3 Ogrencileri igin
Ortahisar ilce Saghk Miidiirliigii ile

yapilan isbirligi cercevesinde,
Saglikli Hayat Merkezi’nde saglik
hizmetlerini gbzlemlemeleri

hedeflenmektedir.
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2.4 Klinik 6ncesi egitim
doneminde 6grenen
merkezli egitim
uygulamalarinin
artirilmasi,

Klinik 6ncesi donemde panel ve entegre oturumlarin sayis1 2024-
2025 Egitim 6gretim artirilmustir. Klinik 6ncesi ddonemde Donem 1,
Dénem 2 ve Dénem 3 toplam 6 tane PDO oturumu yapilmaktadir
(Ek 2.4.1. Klinik oncesi egitim doneminde 6grenen merkezli egitim
uygulamalari sayilari).

15.12.2025 tarihli Miifredat
gelistirme toplantisinda alinan karar
ile panel entegre oturum sayilarmin
ozellikle Donem 5 staj bloklarinda
artirilmasi yani sira klinik ve klinik
oncesi donemde ters yliz egitim
modiillerinin  olusturulmas1  karar1
alinmustir.

TEAD’in onerisiyle klinik Oncesi
dénemde entegre oturumlarin
artirtlmas1  i¢in ilgili paydaslarla
toplant1 serileri yiiritilecektir (EK
2.4.2. Miifredat gelistirme
toplantilar1 ¢aligma takvimi).

2.5 Klinik egitim
doneminde;

Kullanilan 6gretim
yontemlerinin ve
etkinliklerin
yapilandirilmast,

Yatay ve dikey
entegrasyonu
saglayacak
etkinliklerin
arttirilmasi,

Kanita dayali tip
uygulamalarina yer
verilmesi,

Alan i¢i ve alan dis1
secmeli derslerin
say1 ve ¢esitliliginin

Tip Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan miifredat gelistirme
toplantilar1 planlanmistir. Bu toplantilarin amaci 6zellikle son 3
yilda geri bildirimlere ve kurumlarimizin raporlarina yansiyan,
miifredatin gelistirilmesine yonelik veriler dogrultusunda belirlenen
ve Dekanligimiz tarafindan 6nceliklendirilmis basliklarin konunun
paydaslariyla tartisilmast ve iyilestirmeye yonelik planlamalarin
yapilandirilmasidir.

Bu dogrultuda;

Doénem 5 staj bloklarinin yapisinin gézden gecirilmesi, kurullara
iliskin sikca dile getirilen klinikte Ogrenci ile temasin
gelistirilmesine yonelik iyilestirmelerin yapilmast (Ek 2.4.2.
Miifredat gelistirme toplantilari galisma takvimi).

Donem 5°te dnceki donemlerde de ele alinan konularin diizeylerinin
gozden gecirilmesi, staj bloklarindaki teorik ders yiikiiniin
azaltilarak  klinikte (servis, poliklinik, ameliyathane, vd.)
ogrencilerle daha kiiglik gruplarla ve bir 6gretim elemaninin
esliginde yapilandirilmis egitimlerin artirilmasi (Ek 2.4.2. Miifredat
gelistirme toplantilart ¢alisma takvimi).

Revize edilecek Bilimsel
Arastirmalar Dikey Koridoru 2026-
2027 egitim-ogretim yilinda
ogrencilerin daha ¢ok sorumluluk
aldigi, kanita dayali uygulamalari
icerecek dikey bir entegrasyonla
yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Engelli bireylerin saglik
gereksinimlerine iliskin farkindaligi
artirmak  amaciyla  gelistirilecek

se¢meli program 2026-2027 egitim —
ogretim yilinda klinik donemde
uygulanmas1 hedeflenmektedir.




arttirilmasi,

Dikey lletisim Becerileri koridoru 6grenen merkezli yontemlerle
yeniden yapilandirilmig olup, Dénem 1 programi bu yil itibariyle
yiiriitiilmeye baslanmistir (Ek.2.5.1. Dénem 1 Iletisim Becerileri
Dikey Koridor Programi).

Donem 3’te belirtilen ders yogunlugu ve yatay-dikey entegrasyona
iliskin sorunlarin gézden gegirilmesi (Ek 2.4.2. Miifredat gelistirme
toplantilart ¢alisma takvimi),

Donem II, “Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru” kapsaminda
olusturulan "Klinik Makale Inceleme" bashikli kiigiik grup
calismasinda ogrencilerin makalelere ulasim konusunda, kanita
dayali tip sitelerini kullanmalarmi, makalenin bdliimlerini
sayabilmelerini, arastirma tiplerinin kanit piramidindeki yerini
sayabilmelerini, p  degeri  kavramini  agiklayabilmelerini
beklemektedir (Ek 2.5.2. Doénem 2.Klinik Makale Inceleme
programi)

Alan ici ve alan dis1 segmeli derslerin say1 ve ¢esitliligi eklenerek
Donem 2’de “Saglikli Beslenme”, Donem 5’ de “Desen ve Sulu
Boya”, “Horon” ve “Diinya Mutfaklar1” dersleri eklenerek
arttirllmistir (Ek 2.5.3. Saglikli Beslenme derst MEDU Gortintiisii),
(Ek 2.5.4. Desen ve Sulu Boya dersi MEDU Goériintiisii), (Ek 2.5.5.
Horon dersi MEDU Goriintiisii), (Ek 2.5.6. Diinya Mutfaklar1 dersi
MEDU Goriintiisii).

2.6.Bagimsiz ¢alisma
saatlerinin amacina
uygun yapilandirilmasi,

Bagimsiz ¢alisma saatleri, 6grencilerin ders ve klinik uygulamalar
sirasinda edindikleri bilgileri anlamlandirmalari, igsellestirmeleri ve
kalict 6grenmeye doniistiirmeleri amaciyla miifredat tasarimina
bilingli olarak entegre edilmis yapilandirilmis  6grenme
zamanlaridir. Bu zaman dilimleri, 6zellikle {ist iiste bilgi sunumuna
bagl olarak ortaya ¢ikan biligsel yiikii azaltmayi, klinik yogunlugun
O0grenme  iizerindeki olumsuz etkilerini dengelemeyi ve
ogrencilerin 6z-diizenlemeli  6grenme  becerilerini desteklemeyi
hedeflemektedir.

Bu saatler, Ogrencilerin yalnizca bireysel tekrar yapmalarina

Farkli staj bloklarinin  bagimsiz
calima saatlerinin amacina uygun
yapilandirilmas1 yonelik c¢alismalar
devam etmektedir.

2026-2027  egitim-0gretim  yil1
hazirliklar1  kapsaminda, bagimsiz
calisma saatlerinin egitimsel amaci,
ogrenme ¢iktilarniyla iligkisi  ve
miifredat icindeki pedagojik
gerekcesine yonelik olarak 6gretim




degil; akranlriyla tartisma, egiticilerden geri bildirim alma, vaka
temelli dilistinme, yansitict (reflektif) O6grenme ve Ogrenme
bosluklarin1 fark ederek kendi Ogrenme hedeflerini belirleme
stireclerine zaman ayirmalarina olanak tanimaktadir. Bdylece
O0grenme, pasif bilgi alimindan ¢ikarilarak aktif, derinlemesine ve
anlamli bir siirece dontistiiriillmektedir.

Miifredatta bagimsiz ¢alisma saatlerinin planlanmasi, 6grenmenin
zamansal olarak aralikli sunulmasi (distributed practice) ve
O0grenenin kendi Ogrenme siirecinin sorumlulugunu {istlenmesi
ilkelerine dayanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin klinik karar
verme, elestirel diislinme ve yasam boyu O6grenme becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen program ¢iktilartyla dogrudan iliskilidir.

Sonug¢ olarak, bagimsiz c¢aligma saatleri miifredatta bir bosluk
degil; 6grenmenin derinlesmesini, biligsel yiikiin dengelenmesini ve
ogrencinin profesyonel gelisimini destekleyen pedagojik olarak
gerekgelendirilmis bir yapi olarak tasarlanmistir.

ile miifredat tasarimindan
sorumlu akademisyenlerin
farkindaligini ~ artirmaya  yonelik
bilgilendirmelerin yapilmast
planlanmaktadir. Bu
bilgilendirmelerle, bagimsiz ¢alisma
saatlerinin amaglanan islevi
dogrultusunda, miifredatla uyumlu ve
tutarli  bicimde  uygulanmasinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

iiyeleri

2.7.Uzaktan egitime
yonelik Fakiilteye 6zgii
kurumsal diizenlemenin
(yonerge vb.) yapilmasi,

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde uzaktan egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin kurumsal g¢er¢eve, KTU
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile
belirlenmistir. S6z konusu yonetmelik, liniversite biinyesindeki tiim
fakiilteleri kapsamakta olup uzaktan egitime dair esas ve usulleri
kurumsal diizeyde diizenlemektedir.

Ilgili yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Erisim linki:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110428-36.htm

2.8.0grencilere yasam boyu
O0grenme becerilerini
kazandirmaya yonelik
egitim etkinliklerinin
arttirilmasi,

Ogrencilerin  yasam boyu o6grenme becerilerini kazandirmaya
yonelik Olgu temelli 6grenim ve kiiciik grup vaka tartigma
oturumlari, Entegre oturumlar ve biiyiik grup tartismalari, PDO
Oturumlari, Kanita dayali tip ve elestirel okuma ve Refleksiyon ve
profesyonel kimlik gibi derslerimiz miifredatta mevcuttur (Ek
2.8.1.Yasam boyu 6grenme dikey koridoru programai).

Ogrenen merkezli egitim uygulamalarnin (PDO, OTO, OSCE ve

KTU Tip Fakiiltesi &grencilerinin,
mezun olduklarinda kanita dayali tip
ilkelerine hakim, 0z-diizenlemeli,
kendi Ogrenmesini planlayip
degerlendirebilen, klinik baglamda
firsatlari o0grenme olanagia
doniistiirebilen ve meslek yasami
boyunca yasam boyu Ogrenme
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simiilasyon temelli egitimler) yiiksek nitelikte yiiriitiilmesini
desteklemek amaciyla 6gretim iiyelerine yonelik siirekli mesleki
gelisim  programlarmin = 2025-2026  egitim-6gretim  yilinda
uygulanmasi1 yonelik planlanan faaliyetler gerceklestirilmektedir
(Ek 2.8.2.Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri).

4-5-6 Kasim 2025 tarihlerinde 6grenciler i¢in Akran Egitimi Kursu
diizenlenmis olup o&grencilerin isbirlik¢i O6grenme, etkili geri
bildirim verme—alma, ekip i¢i iletisim ve 6grenen merkezli egitim
siireclerine aktif katilim becerilerinin gelistirilmesi amag¢lanmustir.
Erisim linki: https://www.ktu.edu.tr/med/duyuru/akran-eqiticiligi-
kursu-f

17-19 Kasim 2025 tarihlerinde ogrencilere Mentorluk Egitimi
Kursu yapilmigtir. Amag¢ mentorluk sisteminin gii¢clendirilmesi,
rehberlik ve profesyonel iletisim becerilerinin desteklenmesi ile
O0grenen merkezli yaklasimin erken donemden itibaren
pekistirilmesi hedeflenmistir (Ek 2.8.3.Akran mentorliigi egitimi
resmi yazi)

yonelimini  siirdiirebilen hekimler
olarak  yetismelerini saglamak
amaciyla yasam boyu 6grenme dikey
koridorunu olusturmustur  (Ek
2.8.1.Yasam boyu Ogrenme dikey
koridoru programni).

Akran Mentorlik Egitimi  Kursu
mentorlik sisteminin
giiclendirilmesi, mentor olan 6grenci
havuzunun  artirllmast  amaciyla
tekrar yapilmasina yonelik
planlamalar devam etmektedir

Ogrenen merkezli, &grencilerimizin
sorumluluk aldig1 egitim
faaliyetlerinin artirilmasi igin ilgili
paydaslarla toplanti takvimi resmi
olarak duyurulmus ve c¢alismalara

baglanmistir. (Ek 2.4.2. Miifredat
gelistirme toplantilari calisma
takvimi).

2.9.0grencilerin analitik,
elestirel diisiinme ve
degerlendirme
becerilerini gelistirecek
uygulamalarin
arttirilmasi,

Tip Etigi dikey koridoru kapsaminda; tip uygulamalari sirasinda
karsilasilan etik ikilemlere yonelik dogru degerlendirme becerisi
gelistirmek, bilimsel aragtirmalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
raporlanmasi asamalarinda karsilasilan etik sorunlari saptamak ve
bu tirden sorunlara yonelik ¢Oziim Onerileri sunmak
amaclanmaktadir. Bu baglaminda dikey koridor kapsaminda vaka
analizi ve tartigmalar1 yapilarak Ogrencilerin analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme becerilerine katki sunulmaktadir.

Erisim linki:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/tiptarihiveetik_w9b5d.pdf

Bilimsel arastirmalar dikey koridoru ve PDO, OTO, vaka

Yapilan caligmalar bilimsel yayin
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tartismalar1 uygulamalar1 bilimsel ve analitik diisiinmeyi destekler
uygulamalar olup tiim miifredata yayilmis sekilde yiiriitiilmektedir
ve Oniimiizdeki donemde sayilari artirilmistir (EK 2.9.1. Donem 4
ve Donem 5 §grenen merkezli egitim uygulamalari).

2024-2025 yilinda 24 adet entegre modiil yapilmistir ve 2025-2026
yihnda 38 adet entegre modiil yapilmasi planlanarak sayis
artirilmistir. 2025-2026 yilinda 6 adet PDO oturumu yapilmustir.

haline getirilerek literatiire
sunulmustur.

Erigim linki:
https://dergipark.org.tr/en/download/
article-file/4615141

2.10.Bilimsel arastirma
planlama ve uygulama
deneyimi kazandiran egitim
etkinliklerinin tiim
ogrencileri kapsayacak
sekilde siirdiiriilmesi,

Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru, yapilandirma siireci devam
etmektedir.
Erisim linki: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/medtip 566ae.pdf

Tip Etigi Dikey Koridoru kapsaminda Doénem 4’te “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi” ve Donem 5°te “Tibbi Kompozisyon:
Bilimsel Makale Okuma ve Yazma” se¢meli stajlar1 yer almaktadir.
Erisim
linki:https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/tiptarihiveetik_w9b5d.pdf

“Bilimsel Aragtirmalar Dikey
Koridoru” nun egitim miifredatinda
yer almas1 planlanmaktadir.

Tip  Etigi  Dikey  Koridoru”
kapsaminda Doénem 5’te  “Tibbi
Kompozisyon: Bilimsel Makale

Okuma ve Yazma” secmeli staj
sonunda o6grencilerimiz bir derleme
taslagi hazirlamaktadir. Staj
sonrasinda, derleme taslag: iizerinde
calismaya devam etmek isteyen
ogrencilere dersin Ogretim iyesi
tarafindan danigsmanlik verilmekte
ve Odev sonrasinda gelistirilen
derlemeler  bilimsel  dergilerde
yayinlanmaktadir. Bu ¢alismanin
secmeli staj1 alan biitiin 6grencileri
kapsayacak  bi¢imde organize
edilmesi ve/veya 6grencilerin kiigiik
gruplar olusturarak bilimsel yayin
yapmaya yonlendirilmeleri
planlanmaktadir.

Erisim Linki:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/tipta
rihiveetik_w9b5d.pdf
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2.11.Ogrencilerin arastirma
yapmalarini/katilmalari
n1 tesvik edecek ve
destekleyecek kurumsal
mekanizmalarin
gelistirilmesi,

Fakiiltemiz  biinyesinde  faaliyetlerini  siirdiiren  “Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon Kurulu (BAKK)”na her dénemden bir
ogrenci kurula dahil edilmistir. Bu sayede 6grenci temsiliyeti ve
bilimsel c¢aligmalardaki Ogrenci katilim oranlar artirilmstir.
Aragtirma Onerisi olan Ogrencilerimiz ile fakiiltemiz &gretim
tyelerinin  bir araya getirilerek yeni proje olusturmalar
desteklenmektedir.

Erisim linki:
https://www.ktu.edu.tr/med/bilimselarastirmalarkoordinasyonkurulu

“TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden
bir boliimii gonilli danigsman olarak gorev almaktadir. Kurul, 3
Kasim 2025 tarihinde 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin katilimiyla
TUBITAK 6grenci projeleri ile ilgili genel bilgilendirme toplantisi
organize etmis, boylece daha dnceki yillarda projesi kabul edilen
Ogretim tiyeleri deneyimlerini aktarma olanagi bulmuslardir Erigsim
Linki: TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programlari1 Kapsaminda Bilgilendirme Etkinligi
Gergeklestirildi | Tip Fakiiltesi

“TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi1” kapsaminda fakiiltemizden 36 G&gretim
eleman1 46 yiriitlici 6grenci ile 46 proje basvurusu
gerceklestirmistir) (Ek.2.11.1. TUBITAK 2209 Projeleri Bilgisi)

Egitim blogu koridorlarinda 19 adet pano hazirlanarak kabul edilen
projelerin tamami poster haline getirilerek sunulmaktadir.

Ogrenci proje sayilarmin artirilmasi
ve siirdiiriilebilir olmas1 icin BAKK
ile 2025 yih TUBITAK 2209
kapsaminda  olusturulan  yapinin
bilimsel arastirmalar dikey koridoru
igerisine entegrasyonu
planlanmaktadir.

2.12.Ogrencilere ekip
calismasi becerileri
kazandirma hedefli
ogretim etkinliklerinin
yapilandirilmast,

“Tip Etigi Dikey Koridoru” ve “Bilimsel Arastirmalar Dikey
Koridoru” tarafindan Dénem 1’de Kiigiik Grup Calismas1 — Poster
Hazirlama wuygulamasi yapilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda
Donem 1°deki dgrenciler, tip etigini ilgilendiren sekiz farkli konu
bashiginda 40 kiigiik gruba ayrilmaktadir. Kiigiik gruplar, yaklasik
bir ay stiresince kendilerine verilen poster konusunu aragstirarak bir
poster hazirlamaktadirlar. Hazirlanan 40 posterin tamami bir giin

Donem 1’de Kiigiik Grup Calismast
— Poster Hazirlama uygulamasi
2027-2028 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Donem 3’te yapilmaya
devam edecektir.
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boyunca ogrenciler tarafindan sunulmakta ve danisman Ogretim
tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Erigim linki:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/tiptarihiveetik_w9b5d.pdf

Tip Egitimi Anabilim Dali’nin &nerisiyle planlanan Miifredat
Gelistirme Toplantilari, Aralik 2025-7 Nisan 2026 tarihleri arasinda
gerceklestirilmektedir.

Bu toplantilarin temel amagclarindan biri; fakiiltemizin egitim
hedefleri dogrultusunda ogrencilere ekip calismast becerileri
kazandirmaya yonelik Ogretim etkinliklerinin giiclendirilmesi ve
cesitlendirilmesidir.

(Ek 2.4.2. Miifredat gelistirme toplantilari caligma takvimi).

Meslekler Arast Ekip Caligmast Modiilii

Miifredat Gelistirme Kurulunun 2025-2026 toplantisinda alinan
karar dogrultusunda, Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan Donem
4 icin Onerilen “Meslekler Aras1 Ekip Olusturma” modiilii kapsam
gecerliligi bakimindan yeniden degerlendirilmistir. Modiiliin ilk
asamada Donem 5’te se¢meli staj olarak uygulanmasina karar
verilmistir (EK 2.12.1. Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme
Kurulu Toplant1 Tutanagz).

Problem Dayali Ogrenme (PDO), Olgu Temelli Ogrenme (OTO) ve
simiilasyon gibi 6grenen merkezli yontemlerin Ogretim iiyeleri
tarafindan amacma uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla egiticilere yonelik mesleki gelisim programlari
tasarlanmis ve duyurulmustur (Ek 2.8.2.Siirekli Mesleki Gelisim
Faaliyetleri).

Iletisim Becerileri Dikey Koridoru Programi kapsaminda
ogrencilerin hasta ile etkili iletisim, empati, ekip i¢i rol paylasimi ve
profesyonel is birligi becerilerini gelistiren rol yapma ve drama
temelli egitimler uygulanmaktadir (Ek.2.12.2 Iletisim Becerileri
Dikey Koridoru Programi).
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Hasta Giivenligi Se¢meli Modiiliinde, simiilasyon ve OSCE yani
sira drama yontemi kullanilarak ekip i¢i iletisim, kriz yonetimi ve
givenli bakim siire¢lerinin  uygulanmas1  desteklenmektedir
(Ek.2.12.3.Hasta Giivenligi Se¢meli Modiilii Programi).

Cocuk Acil Anabilim Dali tarafindan yonetilen neonatal ve
pediatrik ileri yasam destegi simiilasyon egitimleri, 6grencilerin
kritik durum yonetimi, ekip ici iletisim ve koordinasyon becerilerini
giiclendirmektedir (Ek.2.12.4. Cocuk ileri yasam destegi Kkurs
programi Kasim-2025).

Doénem 6 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar stajinda miifredata entegre
tim ogrencileri kapsayacak sekilde simiile ortamda yenidogan
canlandirma programi (NRP) uygulayic1 egitimi verilmektedir
(EK.2.12.5. Dénem 6 Yenidogan Canlandirma Programu).

2.13.0grencileri mezuniyet
sonrasi ¢alisma
kosullarina hazirlama
amach etkinliklerin tip
egitimi siiresince
stirekliliginin
saglanmast,

2018’den  itibaren saglik, egitim ve arastirma bolgesi
olusturulmasina dair isbirligi protokolii imzalanmis olup halen
devam etmektedir.

2023’te imzalanan Trabzon Valiligi ile Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii arasinda “Aile Hekimligi Hizmet
Sozlesmesi” kapsaminda 2025 yili itibari ile iki yeni Egitim Aile
Hekimligi Birimi (Peliti ASM, Uzun Sokak ASM) faaliyete
gecmistir. (Ek 2.3.2. Pelitli ASM_ Egitim Aile Hekimligi Birimi),
(Ek 2.3.3. Uzunsokak ASM_Egitim Aile Hekimligi Birimi).

Ogrencileri mezuniyet sonrasi calisma kosullarina hazirlamak
amaci ile periyodik araliklarla “Kariyer Giinleri” baslatilmistir. Bu
kapsamda kariyer giinlerinde davetli konusmacilar arasinda sivil
toplum kuruluslar, sektor temsilcileri ve akademisyenler yer
almaktadir.

Erisim  linki:  https://www.ktu.edu.tr/med/tip-fakultesi-kariyer-

gunleri
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3. Ogrencilerin
Degerlendirilmesi

Halk Sagligi Anabilim Dalimin Doénem 6°’da yuvarlak masa
toplantilarinda sivil toplum kuruluslari, sektor temsilcileri ve
akademisyenlerin  davet edilerek kariyer planlamalarinda
ogrencilere destek sunulmaktadir (Ek. 2.13.1.Dénem 6 yuvarlak
masa toplantilari).

Dénem 5’te 2025-2026 Egitim -Ogretim yili itibariyle Toplum
Temelli Aile Saghigi Staj Blogu igerisinde TEAD tarafindan
yiiriitiilen Sosyal Hesap Verebilirlik modiilii igerisinde, her bir
dongiide saglik hizmetinin paydaslarindan birinin temsilcisi davet
edilmektedir. Ogrencilerimiz davetli paydasimizla mezun olduktan
sonraki siiregte topluma hesap verebilir hizmet sunumuna iliskin
beklentiler, sorumluluklar ve saha deneyimleri 6zelinde fikir alig
veriginde bulunmaktadir.

2.14.Meslekler arasi isbirligi
becerilerini kazandirmaya
yonelik yapilandirilmis
egitim etkinliklerinin
uygulanmasi onerilir.

Meslekler arasi ig birligi egitim programi miifredat gelistirme
kuruluna Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan sunulmus olup
egitim programi {izerinde ¢alismalar devam etmektedir. (Ek.2.12.1.
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant: Tutanag).

2026-2027 yilinda meslekler arasi
is birligi derslerinin saglik alaninda
egitim alan farkli lisans programina
kayith 6grenciler (Hemsirelik, Dis
Hekimligi vb. gibi) ile yapilmasina
yonelik planlamalar yapilmaktadir.

3.1. Kurul/staj bloklarinda
hedeflenen farkl: tiirden
ogrenmelere (bilgi, beceri,
tutum, klinik akil ytiriitme
vb.) yonelik dlgme ve
degerlendirme arag ve
yontemlerinin (ise dayali
degerlendirme vb.)
gelistirilmesi,

Dikey iletisim becerileri koridoru yeniden yapilandirilmis olup
degerlendirmede 6grenim hedefleriyle uyumlu olarak donem 1
itibar1 ile OSCE kullanilmaya baglanmistir (Ek.2.5.1. Dénem 1
Tletisim Becerileri Dikey Koridor Programi)

Doénem 4 ve donem 5’te revizyon
toplantilar1 devam etmekte olup
2026-2027 Egitim-Ogretim yilinda
baslamak kaydiyla isbast
degerlendirilme yontemlerinin
artirilmasi hedeflenmistir.

3.2.Egitim programinda
bigimlendirici 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalarinin say1 ve
cesitliliginin (staj
karnesi, gelisim smavi,

Doénem 6 ogrencilerine, belirli periyodlarla verilen uygulayic
egitimlerinde (Orn: Yenidogan Canlandirma Programi Uygulayici
Egitimi, Cocuklarda Temel ve Ileri Yasam Destegi Egitimi gibi)
sinav sonrasi 6grencilerle beraber sorular degerlendirilmekte ve geri
bildirimler alinmaktadir. Bu uygulamalar, pediatri dongiisiinde
yapilmaktadir (Ek.3.2.1. Yenidogan Canlandirmasi 6. Smif Egitim

Klinik dénem ogrencilerine yonelik
senaryo bazli klinik degerlendirmeler
sonrast ¢oziimleme uygulamalarinin
tim klinik dongtilere
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
Donem 5 Staj Bloklarinin yeniden
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0dev, kisa smav vb.)
arttirilmasi,

Program) (Ek.3.2.2. CIYAD Kurs Programi)

2025-2026 egitim-6grenim doneminde dikey iletisim becerileri
koridoru yeniden yapilandirilmis olup, degerlendirmede donem 1
itibar1 ile bi¢imlendirici OSCE kullanilmaya baslanmistir. OSCE
uygulamalarindan sonra da ¢oziimleme oturumlarn yiirtitiilmektedir
(Ek.3.2.3. Iletisim Becerileri Dikey Koridoru 2025-2026 Takvim).

Acil Tip, Anesteziyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji Staj Blogu ile
Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Staj Blogu igerisinde bigimlendirici ara

sinav yapilmaktadir.

yapilandirilmasi kapsaminda
bicimlendirici 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin say1 ve cesitliliginin
artirtlmas1 planlanmaktadir.

3.3.Yapilandirilmis sozli
sinav uygulamalarinin
artirilmasi,

Fakiiltemizde yapilandirilmig sozlii smavlar (YSS) klinik
donemlerde sistematik bicimde uygulanmaktadir. Halihazirda 4.
smifta dort staj blogunun birinde (Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari
Staji), 5. smufta ise dort staj blogunun tiglinde (Acil Tip,
Anesteziyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji staj blogu ile Ruh Sagligi,
Kas ve Sinir sistemleri staj blogu ile Toplum temelli saglik
hizmetleri staj blogu) yapilandirilmig sozlii sinavlar yiiriitiilmektedir
(Ek.3.3.1. Yapilandirilmis S6zlii Sinav Uygulanan Staj Bloklar) .

Fakiiltemizde Ogretim {yelerine yonelik diizenli egitici egitimi
programlar yiiriitiilmekte olup bu kapsamda “Yapilandirilmis S6zli
Smav (YSS) Uygulamalar1 ve Degerlendirme ilkeleri” bashkli dzel
oturumlar gerceklestirilmektedir. Egitimlere katilim her yil artis
gostermekte olup, yillara gore egitim kurslart verileri ekte
sunulmustur (Ek.3.3.2. Yillara Gore Egitim Kurslar1 Verileri)
(Ek.3.3.3. Egitim Kursu Katilim Listesi) (Ek.3.3.4. Temel egitici
egitimi programz).

Bu egitimler sayesinde YSS uygulamalar giderek yayginlagmakta
ve degerlendirici egitimleri giiclendirilmektedir.

Doénem 5 staj bloklarinin revizyon
toplantilar1 kapsaminda staj bloklari
sayisinin  ve yapilandirilmig sozli
smnav sayilarinin artirilmast  2026-
2027 Egitim-Ogretim  yili  icin
planlanmaktadir.

3.4.S1nav sonrasi soru
tartisma oturumlarinin
diizenlenmesi

2026-2027 Egitim Ogretim yilinda
sinav ~ sonrasi  soru tartigma
oturumlarinin  klinik donem igin
diizenlenmesi planlanmistir.

Soru tartisma oturumlarinin ¢iktilar
kaydedilerek  6lgme-degerlendirme



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_diL66.pdf

4. Ogrenciler

kuruluna diizenli geri bildirim
saglanmast ve soru kalitesi ile sinav
giivenilirliginin artirilmasi
planlanmaktadir.

3.5. Yenilik ve gelismeleri
izleyerek 6l¢me ve
degerlendirmede yeni
uygulamalarin say1 ve
cesitliliginin artirilmasi
onerilir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Dénem 6 staj karnelerinin MEDU
Sistemine islenmesi saglanmistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Dénem 4
ve 5 staj bloklarinin tamaminda
karnelerin tamamlanmasi1 ve MEDU
Sistemine iglenmesi planlanmaktadir.

2026-2027 wyili  siirekli  mesleki
gelisim  faaliyetleri  kapsaminda
akademik kadronun Olgme-
degerlendirme alanindaki
yetkinliklerini  artirmak amaciyla
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav
(OSCE) say1sinin artirilmasi
planlanmaktadir.

Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan
planlanan yapay zeka destekli sinav
soru analizleri projesi siireci etik
kurul asamasindadir.

4.1. Ogrenci sayisini
belirlemeye yonelik analitik
(6gretim liyesi say1 ve is
yiikii, egitim ortamlari
kapasitesi vb.) calismalarin
yapilmast

KTU Tip Fakiiltesi 6grenci kontenjanimi belirlemede ilk etapta
egitim alanlarimizin kapasiteleri dikkate alinmistir. Fakiiltemizde
iki biiylik (234 Ogrenci kapasitesi), iki kiiciik (150 Ogrenci
kapasitesi) amfi bulunmaktadir. 20-100 68renci kapasitesi arasinda
degisen 14 derslik, 60-98 o6grenci kapasitesi arasinda degisen 5
laboratuvar, 10 ila 60 arasinda Ogrenci kapasitesine sahip 17

poliklinik seminer salonumuz vardir (Ek.4.1.1.Amfi-Derslik
Laboratuvar).
Ogrenci  kontenjanmnin  belirlenmesinde  egitim alanlar1  ve

kapasitelerinin yan1 sira akademisyen sayisi, 2024-2025, 2025-2026
Yili Dénem Tekrart Yapan Ogrenci Sayisi, 2024-2025, 2025-2026
Yili Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi, Saglik Bilimleri Trabzon
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Tip Fakiiltesinden gelen Ogrencilerin sayisi da dikkate alinmistir
(Ek.4.1.2.Akademisyen Sayilar1 ve Fiziki Kosullar).

2024-2025 doneminde Doénem [ 6grencilerinin kontenjan sayisi
toplam 344 olmustur. Donem 1, II, I, IV, V ve Dénem VI’da
toplam Ogrenci sayist ise 1583’1 bulmustur. Toplam akademisyen
sayimiz 250’dir. Bu donem i¢in 6 Ogrenciye bir akademisyen
diismektedir.

Dekanligimiz, KTU Rektérliik makami iizerinden YOK e iletilmek
tizere gerekegelendirilerek kontenjana  yonelik bir  Oneride
bulunmustur. Oneride talep edilen, OSYM iizerinden 100 dgrenciye
kontenjan agilmasidir. Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in bu say1 20
olarak Ongorilmiistiir (Ek.4.1.3. 2025 Yihi Tip Fakiiltesi Kontenjan
Onerisi).

YOK ATLAS verilerine gore 2025-2026 akademik yili igin OSYM
tizerinden toplam 123 6grenci i¢in kontenjan agilmistir. Bu donem
icin yatay gecisle gelen Ogrenci sayist 21°dir. Yabanci uyruklu
ogrenci sayist 14’diir. Trabzon Universitesi Tip Fakiiltesi’nden
gelen dgrenci sayist ise 62°dir. Toplamda 220 6grenci Dénem I’de
bulunmaktadir.

Sonug olarak, 2024-2025 yilinda Donem 1 i¢in 334 olan 6grenci
kontenjanimiz 2025-2026 déneminde 220’ye diismiistiir.

4.2. Ogrencilerin kariyer
planlamalarini destekleyecek
etkinliklerinin gelistirilmesi

2025-2026  Egitim-Ogretim ddneminde &grencilerin  kariyer
gelisimini desteklemek ve akademisyenler arasinda multidisipliner
is birliklerini artirmak ve Ornek uygulama olmasi amaciyla Tip
Fakiiltesi Kariyer Giinleri Aylik Kariyer Glinlerine ait aylik
duyurular web sayfasi iizerinden yaymlanmaktadir (Ek.4.2.1.
Etkinlik Gorseli)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Oner, 26.11.2025 tarihinde “Kanser ve
Norogelisimsel . Hastalik Modelleriyle Temel ve Klinik Bilimler
Arasinda  Kopri ~ Kurmak”  sunumunu  gergeklestirmistir

4-7 Haziran tarihlerinde KTU’niin

diizenledigi ““Saglik
Profesyonellerinin Esgitiminde
Yapay Zeka ve Simiulasyon
Kongresi’’ine ulusal ve
uluslararas1  alandan  diinyanin
Saygin  bilim insanlar1  davet
edilerek bir kongre
diizenlenecektir. Bu  kongreye

ogrencilerimizin katilimi  tesvik
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(Ek.4.2.2.Etkinlik Afisi).

Prof. Dr. Emel Uzunoglu, 24.12.2025 tarihinde “Mikroskobun
Otesinde: Tek hiicreden Yapay Zekaya bir Kariyer Yolculugu”
sunumunu gergeklestirmistir.

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu (BAKK), fakiiltenin
akademik ¢iktilarim1 artirmak, Ogrenci, aragtirma gorevlisi ve
akademisyenlerimizin ortak c¢alisma alanlarin1 gesitlendirmek
amactyla 2025 yilinda kapsami genisletilerek giincellenmistir.

2025-2026 egitim déneminde TUBITAK 2209 projelerinin
basvurusuna yonelik etkinlikler organize edilmistir. Bu etkinlikler
kapsaminda 6grenciler 6gretim liyeleriyle eslestirilmis, bagvuruya
yonelik ¢evrim-i¢i egitimler verilmistir (Ek.4.2.3. BAKK Cevrimigi
Toplant1 Gorseli).

2024-2025 doneminde kabul edilen 5 TUBITAK 2209 Ogrenci
proje sayisi, 2025-2026 doneminde BAKK gozetiminde 46
TUBITAK 2209 Ogrenci proje bagvurusu olarak artmis olup proje
degerlendirme  sonuglart1  heniiz  ac¢iklanmamistir  (Ek.4.2.4.
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Basvuru Bilgisi).

Intérn hekimlerin mesleki donanimlarini artirmak ve klinik yasama
gecis stlireglerine katki saglamak amaciyla Acil Tip Anabilim Dali
tarafindan diizenlenen "Kopriiden Onceki Son Cikis" temalt
Meslege Hazirlik Sempozyumu 7 Temmuz 2025 tarihinde KTU Tip
Fakiiltesi Aydim Inal Amfisi'nde gergeklesti.

American College of Artificial Intelligence in Medicine (ACAIM)
Bagkant Dr. Melvin Speisman’in “Yapay Zekd ve Kardiyoloji”
baslikli sunum 1ile kardiyovaskiiler alanda yapay zekanin
doniistiiriicii etkisi ve gelecege yoOnelik potansiyeli ele alindi.

edilecek olup, katilacak davetli

bilim insanlariyla bir araya
gelecekleri roundtable
diizenlenecektir. Boylelikle,
ogrencilerimizin kariyer
planlamalarini destekleyecek
temaslarini olusturmak

hedeflenmektedir.
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Erisim linki: https://www.ktu.edu.tr/med/etkinlik/al-and-cardiology

"Tibbin Gelecegi: Yapay Zeka Saglik Hizmetlerini Nasil
Sekillendiriyor?" isimli web seminerinde Dr. Melvin Speisman ve
Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim
Dali Bagkani Dr. Selguk Akturan ile tibbin gelecegine dair bir
toplant1 yapildi.

Erisim linki:https://www.ktu.edu.tr/med/etkinlik/the-future-of-
medicine-how-is-ai-shaping-healthcare

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve
Fakiiltemizin ortak organizasyonuyla, 30 Ekim 2025 tarihinde
Fakiiltemiz Aydin inal Amfisi'nde, Tayvan'da bulunan Chung Shan
Saglik Bilimleri Universitesi dgretim iiyesi ve ayni zamanda Asya
Tibbi Teshis Bilimi Toplulugu baskanligini da yiriitmekte olan
Prof. Dr. Chi-Chang Chang tarafindan "Yeni Nesil Saglik Hizmeti
Sunumu i¢in Yapay Zeka Destekli Tibbi Teshis Bilimi" konulu
seminer diizenlendi.

Erisim linki: https://www.ktu.edu.tr/med/haber/yeni-nesil-saglik-
hizmetinde-yapay-zeka-destekli-tibbi-teshis-bilimi-konulu-seminer-
duzenlendi

Fakiiltemiz dénem 6 ogrencileri ile 11 Saghk Miidiirliigii Saghk
Hizmetleri Baskanligi Trabzon 112 Bashekimi Dr. Yusuf Eray
USLU 15 Ekim 2025 Carsamba giinii saat 15.00'te Aydmn Inal
Amfisinde bir araya geldi. Fakiiltemiz donem 6 Ogrencilerine
"Hastane Oncesi Acil Saglik Hizmetleri ve Sahada Acil Miidahale"
ile ilgili bilgi verildi.

Erisim linki: https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-
6-ogrencileri-ile-trabzon-112-bashekimi-dr-yusuf-eray-uslu-bir-
araya-geldi

Fakiiltemiz ddénem 6 Ogrencileri ile KTU Hukuk Miisaviri
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Cetinkaya GUMRUKCUOGLU 14 Mayis 2025 Carsamba giinii
saat 15.00'te Aydin Inal Amfisinde bir araya geldi. Fakiiltemiz
donem 6 6grencilerine Saglik Hukuku ile ilgili bilgi verildi.

Erisim linki:https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-6-
ogrencileri-ile-ktu-hukuk-musaviri-cetinkaya-gumrukcuoglubir-

araya-geldi

Fakiiltemiz donem 6 Ogrencileri ile Trabzon Tabip Odasi Baskan
Dr. Mehmet DUMAN 19 Kasim 2025 Carsamba giinii saat 15.00'te
Aydin Inal Amfisinde bir araya geldi.

Erisim linki: https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-
6-ogrencileri-ile-trabzon-tabip-odasi-baskani-dr-mehmet-duman-

bir-araya-geldi

4.3. Kurumsal danigmanlik
sisteminin islerliginin
izlenerek degerlendirilmesi

“Akademik Danismanlik Koordinatorliigii” baskan1 ve yardimcisi
danigsmanlik alan Ogrencilerle ilgili verilere ulasim icin
yetkilendirilmistir.

Akademik Danismanlik Koordinatorliigii baskan yardimcisi aym
zamanda Ozdegerlendirme “Ogrenciler” kurulunda da baskan
yardimcist olarak gorevlendirilmis boylelikle danigmanlik sistemi
isleyisinin ~ kurul tarafindan  takibi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi kolaylastirilmistir.

Danigmanlarin sorumlu olduklar1 6grenci sayilari, 6grenci danisman
goriigmelerinin  tarithlerine  yonelik ekran goriintiiler1  ekte
sunulmustur  (Ek.4.3.1.Damisman Ogrenci Goriisme — Takibi).
Boylelikle  damisman  6grenci  goriismesinin  gergeklesip
gerceklesmedigi, goriisme sayisi, Ogrencilerin ve danismanlar
tarafindan formlarin doldurulup doldurulmadig: takip edilebilir ve
Olctlebilir olmustur.

Akademik Danmigmanlik Koordinatorliigii iizerinden 6grencilerin



https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-6-ogrencileri-ile-ktu-hukuk-musaviri-cetinkaya-gumrukcuoglubir-araya-geldi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-6-ogrencileri-ile-ktu-hukuk-musaviri-cetinkaya-gumrukcuoglubir-araya-geldi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-6-ogrencileri-ile-ktu-hukuk-musaviri-cetinkaya-gumrukcuoglubir-araya-geldi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-6-ogrencileri-ile-trabzon-tabip-odasi-baskani-dr-mehmet-duman-bir-araya-geldi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-6-ogrencileri-ile-trabzon-tabip-odasi-baskani-dr-mehmet-duman-bir-araya-geldi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-donem-6-ogrencileri-ile-trabzon-tabip-odasi-baskani-dr-mehmet-duman-bir-araya-geldi
https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyet-oncesi-kurullar-ve-komisyonlar

5. Program
Degerlendirme

akademik danigmanlariyla iletisime ge¢melerini tesvik etmek
amaciyla Giiz ve Bahar doneminde birer kez olmak iizere 29 Eyliil-
3 Ekim 2025 haftas1 ve 16-20 Subat 2026 haftas1 “Akademik
Danismanlik Haftalar1” olarak belirlenmistir.  Bu etkinlikler
KTU’niin diger fakiilteleriyle es zamanli olarak gerceklestirilmistir.
Hem oOgrencilere hem de &gretim iiyelerine SMS yoluyla, BYS
iizerinden ve web sitemizde duyurulmustur. Ilave olarak akademik
takvime de eklenmistir (Ek.4.3.2. Akademik Danigmanlik Haftasi
Duyurusu)

5.1.0gretim iiyelerinden
alinan geri bildirimlerin
artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi

Tim o6gretim {yelerinin yer aldigi Whatsapp grubunda diizenli
hatirlatma mesaj1 paylasiimaktadir (Ek.5.1.1.Hatirlatma mesaj1).

Fakiilte Yonetim Kurulu toplantt giindemine Ogretim iiyesi
memnuniyet anketine katilimin artirilmasi  konusu toplanti
giindemine dahil edilmistir (Ek.5.1.2 07.01.2026 Tarihli ve 2026-1
Sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi).

Tip BYS MEDU sistemine her yeni giriste acilmak iizere dgretim
lilyesi memnuniyet anketinin doldurulmasina yonelik hatirlatma
pop-up1 olusturulmustur (Ek.5.1.3. MEDU Uzerinden Pop-Up
Uygulamasi).

Farabi Hastanesi otomasyon sistemi
lizerinden 0gretim iiyesi memnuniyet
anketinin doldurulmasi konusunda
uyart pop-up olusturulmasi
planlanmaktadir.

5.2.0grenci basarisinin
bireysel olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde 6grenci
basarisinin diizenli ve sistematik bicimde izlenmesi 2012-2013
egitim-6gretim yilindan bu yana siirdiiriilmektedir. 2019 yilindan
itibaren kullanilmaya baglanan MEDU Bilgi Yo6netim Sistemi ile
birlikte Ogrencilerin bireysel ve toplu basarilarinin takibi daha
biitiinciil, izlenebilir ve analiz edilebilir bir yapiya kavusmustur.

MEDU iizerinde her sinav sonrasi otomatik olarak olusturulan simav
analizlerinde;

« Ogrenci basari ortalamalar,
e 60 ve lizeri not alan dgrenci sayisi ve yiizdelerti,
o Kurul bagar1 yiizdesi,




e Madde analizi (aynt edicilik, giicliik, varyans)

gibi gostergeler yer almaktadir (Ek 5.2.1. Soru yazari sinav analizi
konulu oOrnek maili ve soru analizi). Bu veriler Program
Degerlendirme  Kurulu (PDK) tarafindan diizenli olarak
incelenmekte ve yilda iki kez hazirlanan Ara Rapor ve Yil Sonu
Program Degerlendirme Raporu iginde sunulmaktadir. Bdylece
program degerlendirme siireci Ogrenci basarisina dayali objektif
verilere gore yonlendirilmektedir.

Ogrenci basarisinin izlenmesi, Kurul/staj sonu toplantilarinda, PDK
toplantilarinda ve Olgme-degerlendirme analizlerinde ayrica ele
alinmaktadir.

Bireysel Ogrenci Takibi (Akademik Danismanlik Sistemi):
Ogrencilerin bireysel akademik gelisimi, akademik danismanlari
tarafindan MEDU iizerinden takip edilebilmektedir (Ek 5.2.2.
Akademik Danigsmanin Ogrenci Takip Sistemi). Sistem iizerinde her
Ogrencinin:

o Donemlere gore aldigi notlar,

e Kurul bazl basar1 egrileri,

e Smnif ici basari siralamalari,

Ayrica sistem TEPDAD o6nerileri dogrultusunda 6grencinin geriye
doniik tiim akademik basarisin1 biitiinlesik olarak bar grafik
seklinde izlenmesini miimkiin kilacak sekilde giincellenmistir (Ek
5.2.3. Bilesik Basar1 Bar Grafigi).

5.3.Program degerlendirme
uygulamalarinin programin
tiim bilesenlerini (baglam,
girdiler, siireg, ¢iktilar)
igerecek sekilde
genisletilmesi

Tip Fakiiltesi egitim programimiz, ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumlu, toplumsal saglik gereksinimlerine yanit verebilen, ¢agdas tip
egitimi ilkelerini benimseyen bir yap1 ilizerine insa edilmistir.
Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi yaklasimi hem Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hem de akreditasyon
kurumlarinin (TEPDAD, YOKAK) belirledigi ilkelere uygun olarak
sekillendirilmig, bunun yani sira kurumsal misyon ve vizyon ile
biitiinlestirilmisgtir. Egitim programinin  degerlendirilmesi, CIPP

Fakiiltemizin program degerlendirme
modeli ve mezuniyet Oncesi egitime
etkisi uluslararasi indekste taranan bir
dergide bilimsel makale olarak
paylasilmaya deger gérmiistiir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_P4mKU.pdf
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/4538794

(baglam-girdiler-siire¢-¢iktilar) modeli temel alinarak yiiriitilmekte ve
bu kapsamda baglam, girdi, siire¢ ve {iriin bilesenlerinin tiimii diizenli
olarak izlenip raporlanmaktadir.

Baglam (Context) bileseni agisindan fakiiltemiz, saglik sisteminin
mevcut gereksinimlerini, toplum sagligindaki oOncelikleri ve paydas
beklentilerini dikkate alan gii¢lii bir stratejik cergeveye sahiptir. Egitim
hedeflerimiz, ulusal c¢ekirdek programi ile uyumlu olup, fakiilte
misyonumuz dogrultusunda nitelikli ve etik degerlere bagli hekimler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fakiilteye giris taban puanlari, ylizdelik dilimleri, ka¢ 6grenci alindig:
gibi fakiilteye giren O&grencilerin bilgileri PDK raporlarinda
belirtilmektedir.

Yillara gore Ogretim iiyesi sayilari, 6gretim {iyesi basina kag 6grenci
distiigiic PDK raporlarinda sunulmaktadir. Ayrica bu bilgiler yil
sonunda yapilan Akademik Kurul Toplantisinda da dekan tarafindan
sunulmaktadir.

Ogretim {iyelerimizin akademik ve idari basarilar1 degerlendirilmekte
olup akademik kurul toplantilarinda buna yonelik olarak bilgilendirme
yapilmakta ve 6diil sistemi uygulanmaktadir.

Kurum i¢i ve dist paydaslarimiz (68renciler, Ogretim iiyeleri,
mezunlar, saglik kurumlar1 ve meslek odalar1 temsilcileri) egitim
stirecine iligskin goriislerini cesitli geri bildirim kanallar1 araciligiyla
diizenli sekilde iletmekte ve bu goriisler programin yonlendirilmesinde
belirleyici rol oynamaktadir. (Ek 5.3.1. Mezun Anketi Formu).

MEDU bilgi yonetim sistemi {izerinden alman 0grenci geri
bildirimleri, “Bize Yazin” meniisii araciligiyla ulastirilan gorisler,
Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilar ve odak grup goriismeleri
baglam degerlendirmesinin temel veri kaynaklarini olusturmaktadir .

Girdi (Input) bileseni kapsaminda fakiiltemiz miifredati, temel ve
klinik bilimlerin birbirini tamamladigi, dikey koridor programlartyla
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desteklenmis entegrasyon diizeyi yiiksek, modern tip egitimi
paradigmalarina uygun bir yapida gelistirilmistir.

Miifredatin tiim bilesenleri diizenli olarak goézden gecirilmekte,
¢ekirdek egitim programi ile uyumu korunmakta ve ders kurullar ile
staj programlari PDK i¢ birimleri tarafindan ayrintili sekilde takip
edilmektedir.

Ogretim  iiyesi  kapasitemiz,  klinik  egitim  alanlarimiz,
laboratuvarlarimiz, simiilasyon merkezimiz ve dijital G6grenme
kaynaklarimiz programin etkin yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Egitimde kullanilan yontemler (probleme dayali 6grenme, olgu tabanl
ogrenme, klinik beceri uygulamalari, OSCE) cagdas tip egitiminin
gerektirdigi cesitliligi ve derinligi yansitmaktadir ve tip egitiminde
yaygin olarak kullanilmaktadir (Ek 5.3.2. PDO, OTO ve OSCE).

Ders kurullart degerlendirme birimi, staj/blok degerlendirme birimi,
dikey koridorlar, segmeli dersler/stajlar degerlendirme birimi, program
degerlendirme yontem ve modelleri gelistirme, temel hekimlik
becerileri birimi, mezun izleme birimi ve akreditasyon gelistirme
birimi olmak {izere PDK altinda yapilandirilmis i¢ degerlendirme
birimleri aktif olarak calismaktadir.

Bu i¢ birimler, girdi kaynaklarmin siirdiiriilebilirligini glivence altina
almakta ve PDK raporlandirmalar1 yoluyla yonetime diizenli veri
saglamaktadir.

Siire¢ (Process) bileseninde ise, egitim programinin planlandigi
bigimde uygulanmasi sistematik bicimde izlenmektedir.

Ders kurullari, staj programlari, klinik beceriler, dikey koridor
uygulamalar1 her kurul ve stajin sonunda yapilan degerlendirme
toplantilartyla detayli olarak incelenmekte ve Ogretim {iyeleri ile
ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda analiz
edilmekte ve MEDU egitim sistemi {izerinden raporlanmaktadir (Ek
5.3.3. 2025-2026 Doénem 1 1. Kurul Sonu Degerlendirme Toplanti
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6. Ogretim

Tutanagt).

Yapilan smavlarin analizleri MEDU f{izerinden goriilmekte ayrica bu
soru analizleri (dogru orani, gii¢liik indeksi, ayiricilik indeksi ve kalite
indeksi) 6gretim tiyeleri ile e-posta yoluyla paylagilmaktadir (Ek 5.2.1.
Soru yazari sinav analizi konulu 6rnek maili ve soru analizi).

MEDU sistemi iizerinden iletilen geri bildirimler, 6gretim {iyesi geri
bildirim ekranlari, “Bize Yazin” basvurulari, odak grup goriismeleri ve
Akademik Kurul toplantilart stire¢ degerlendirmesi i¢in nitelikli veri
saglamaktadir. Bu veriler PDK tarafindan 6nce ara rapor sonra yil sonu
raporu seklinde biitiinlestirilerek egitim yonetimine sunulmaktadir;
boylece stirekli kalite iyilestirme dongiisii kesintisiz bicimde
isletilmektedir.

Uriin (Product) bileseni kapsaminda fakiiltemizin egitim programu,
mezunlarin  bilgi, beceri ve tutum diizeyleri temel alinarak
degerlendirilmekte; ulusal yeterlilikler cergevesi ile uyum diizenli
olarak dogrulanmaktadir.

Mezunlardan alinan geribildirimler (mezun anketleri ve mezun
bulusmasi aktiviteleri) yoluyla fakiiltemizin egitim programi ve diger
egitim bilesenleri ile sosyal ¢evre degerlendirilmektedir (Ek 5.3.1.
Mezun Anketi Formu).

5.4.Program Degerlendirme
sonuglarinin ve bu sonuglar
dogrultusunda yapilan
program iyilestirme
caligmalarinin 6grencilerle
ve 0gretim iiyeleriyle
sistematik olarak
paylasilmasi onerilir.

Program Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan yiirtitiilen siireglerin
seffaf, erisilebilir ve paydas katilmina acik bir sekilde isletilmesi,
fakiiltemiz kalite giivencesi yaklagiminin temel bilesenlerindendir. Bu
dogrultuda, program degerlendirme bulgularinin ve bu bulgular
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme calismalari hem O6gretim
tyeleri hem de Ogrencilerle diizenli ve sistematik bigimde
paylasilmaktadir.

Program degerlendirme ¢alismalarni sonucunda gerceklestirilen
giincellemeler sistematik olarak her yil Akademik Genel Kurulda
Dekan tarafindan paylagilmaktadir.

Akademik kadro gereksiniminde Anabilim Dallar1 istekleri
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Elemanlan

6.1.Fakiiltenin amag ve
hedefleri, egitim
programinin 6zelligi ve
degisen 6grenci sayisi
dikkate alinarak, 6gretim
iiyesinin egitim is
yiikiiniin izlenmesi ve
akademik kadro
gereksiniminin
belirlenmesi,

onceliklendirilmistir. Anabilim Dali Bagkanligi (AD) tarafindan,
Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Y&netim Sistemi (BYS)
kullanilarak (https://bys.ktu.edu.tr/) AD kurul karari ile yeni kadro
talebi girisi yapilmaktadir. Siire¢ online olarak BYS {izerinden takip
edilebilmektedir. Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan yapilan
Ogretim elemani isteklerinde, anabilim dallarinin kendi is yiiklerinin
degerlendirmesini yapmalar1 ve gerekgelendirerek talepte bulunmalari
istenmektedir. Ornek akademik kurul karar1 ve dgretim elemani kadro
istemi yazisi ekte sunulmustur (Ek.6.1.1. Akademik kurul karari)
(Ek.6.1.2. Ogretim eleman: kadro istemi yazisi). 2025 yilina ait
Ogretim tlyesi sayilarimiz, Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci ve
asistan sayis1, 2025 yilinda yeni baslayan 6gretim iiyelerimiz, 6gretim
iiyelerimiz basina diisen teorik, uygulama ve diger ders sayilar1 ekte
verilmistir (EK. 6.1.3. 2025 yilina ait ders saati verileri).

6.2.Siirekli mesleki gelisim
programlarinin
gereksinim analizine
dayali olarak
planlanmasi,
diizenlenmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi,

Anabilim Dali Bagkanlig1 Akademik Kurul karar tutanagi formlarinda
Egitim Faaliyetleri ve Dekanliga Geri Bildirim bagligi altinda SMG
gereksinimleri igin ayrilmis boliim yer almaktadir. Anabilim Dali
akademik kurul karar tutanak form 6rnegi kurumsal internet sayfasi
tizerinden paylasilmaktadir.

Ayrica Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yillik diizenli olarak
gergeklestirilen 6grenci ve Ogretim liyesi odak grup goriismeleri ile
SMG egitimleri ihtiya¢ analizleri saglanmaktadir (Ek.6.2.1.0dak Grup
Goriisme Raporu).

2024-2025 yilina ait Tip Egitimi AD tarafindan gergeklestirilen SMG
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve raporlar ekte sunulmustur (Ek.6.2.2. SMG
Faaliyetleri).

6.3. Akademik kadronun
SMG etkinliklerine
katilimlarina ekonomik
destek saglanmasi,

Universitemiz iginde yapilan SMG etkinliklerine katilim iicretsizdir.
Kurum diginda yapilan etkinliklerde ise KTU Bilgi Yonetim
Sisteminde Kurum dis1 gorevlendirme basvurulari kismindan istek
yapilabilmekte, istek formunda yer alan destek talebiniz var mi kismi
tizerinden de destek talebinde bulunulabilmektedir. Uluslararasi
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Odiilii Tip Fakiiltesi Odiil Usul
ve Esaslarinda da ayrica tanimlanmustir.

6.4. Egitici gelisim
programlarinin egiticilik

Egitici gelisim programlarinin egiticilik uygulamalaria etkisini
degerlendirebilmek i¢in her SMG etkinligi sonunda yapilandirilmis ve
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7. Altyapr
Olanaklar

uygulamalarina etkisinin
degerlendirilmesi,

basariyla tamamlayan katilimcilara sertifikalar sunulmaktadir. Program
degerlendirme siirecine entegre edilen odak grup goriismelerinde de
hem Ogretim iiyelerinin aldiklar1 egitimlere iliskin goriisleri hem de
ogrencilerin 6grenme deneyimlerine dayali geri bildirimleri alinmakta,
boylece SMG faaliyetlerinin egitime yansiyan etkileri somut bicimde
ortaya konmaktadir. 2024-2025 Akademik yili Odak grup goriismeleri
raporu ekte verilmistir (Ek.6.2.1.0dak Grup Goriisme Raporu).

6.5.Akademik kadronun
SMG programlarina
katilimin etki ve etkinliginin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi
Onerilir.

SMG programlarinin takvime dayali diizenli uygulanmalar1 sonucunda
gerek 6grenci anketleri gerekse program degerlendirme ara ve yil sonu
raporlarinda egitim ile ilgili parametrelerde farkliliklar saptanmaistir.
(Ek.6.5.1. Program Degerlendirme Kurulu Raporu)

Klinik oncesi ve klinik donemlerde ders kurulu ve staj blogu
degerlendirme 6grenci anketlerinde SMG faaliyetlerinin etkinliklerine
yonelik sorular ile faaliyetlerin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi
saglanmaktadir. (Ek.6.5.2. Ogrenci Genel Degerlendirme Anketleri)

Yillik diizenlenen Ogretim tyeleri
memnuniyet anketi igerisine SMG
egitimlerinin etkinligini
degerlendiren soru/sorularin  dahil
edilmesi planlanmaktadir.

ve 7.1.Artan 6grenci sayisi

dikkate alinarak mevcut
egitim ortamlarinin (amfi,
derslik vb.) ve
donanimlarinin yeterliliginin
ve uygunlugunun analiz
edilmesi ve gelistirilmesine
yonelik ¢alismalarin
yapilmasi,

7.2 Klinik 6ncesi déonemde
egitimin yurtildigi
laboratuvarlarda giivenlik
onlemlerinin alinmasi (uyar1
levhalar1 vb.),

2023-2024 yilina kadar Donem I i¢in 190 olan 6grenci kontenjani
2024-2025 doneminden itibaren 120’ye distiriilmiis Trabzon
Universitesi Tip Fakiiltesi ile yapilan protokol kapsaminda klinik
oncesi egitimleri (Donem-1, II ve III) 60 Ogrenci olarak
fakiiltemizde egitim gérmektedir.

(Ek.7.1.1. 2025 Y1l1 Kontenjan Onerileri)

(Ek.7.1.2.Egitim Alanlar1 ve Kapasiteleri)

Tip fakiiltesi igerisinde ek ¢alisma salonu yapilmasina iliskin KTU
Rektorliigii’ne talepte bulunulmustur (Ek.7.1.3. Egitim Salonu
Talebi).

Klinik oncesi donemde egitimin yiriitiildigli laboratuvarlarda
giivenlik Onlemlerinin alinmasi (uyar1 levhalar1 vb.) amaciyla
laboratuvart bulunan anabilim dali baskanliklarima resmi yazi
yazilmistir (Ek.7.2.1. Giivenlik Onlemleri Konulu Yaz1).

Anabilim Dallarn  Baskanliklarina
iletilen yaz1 dogrultusunda ve is
saghg ve gilivenligi  biriminin
kontroliinde laboratuvarlarda
kurumsal uyar1 levhalarinin 2026 yili
igerisinde tamamlanmasi ve
gorlniirligiiniin saglanmasi
planlanmustir.




7.3.Programin tiim fazlarim
kapsayacak sekilde {i¢iincii
basamak dis1 saglik
kurumlar1 ve toplum i¢inde
O0grenme firsatlarinin
sunulmasi,

7.4.Topluma dayal1 egitimin
kapsaminin ve etkisinin
artirilmasi amaci ile Il Milli
Egitim Mudurligd,
belediyeler, il sosyal
hizmetler miidiirliigii vb.
kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapilmasi,

7.5.Simiile hasta
kullaniminin
stirdiiriilebilirligine yonelik
kurumsal ¢aligmalarin
yapilmasi,

7.6.1yi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Tibbi
Simiilasyon Merkezinin
mezuniyet 6ncesi egitimde

Donem 4 ve donem 5 Ogrencilerine yonelik Adli Tip Kurumu ve
Devlet Hastaneleri Acil Servis gozlem ziyaretleri ile ilgili gerekli
calismalar siirmektedir (Ek.7.3.1. KTU-Trabzon Valiligi Saglik,
Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasma Dair Is Birligi
Protokolii).

KTU ve Trabzon Milli Egitim Miidiirliigii arasinda boliim/program
ve meslek tanitimi, akademik danigmanlik, kariyer gelistirme ve
sosyal is birligi protokolii olusturulmustur. (Ek.7.3.2. KTU-Trabzon
Il Milli Egitim Miidiirliigii Béliim/Program ve Meslek Tanitimi,
Akademik Danmismanlik, Kariyer Gelistirme ve Sosyal Is Birligi
Protokolii)

Doénem II miifredatinda yer alan sosyal sorumluluk uygulamalar
kapsaminda Ogrenciler kendi planladiklart alanlarda (Huzurevi
ziyareti, anaokulu ziyareti, ¢cevre etkinlikleri vb.) 10-15 er kisilik
gruplar halinde farkli projeler gergeklestirmektedir.

(Ek.7.3.2.  KTU-Trabzon 1l  Milli  Egitim  Miidiirliigi
Boliim/Program ve Meslek Tanitimi, Akademik Danigsmanlik,
Kariyer Gelistirme ve Sosyal s Birligi Protokolii)

Fakiiltemiz Standardize Hasta Egitim Birimi (SHEB) tarafindan
saglik profesyoneli olmayan kisilere egitim verilmesi ile ilgili
program yapilmis ve bu program dahilinde egitimler verilmeye
baslanmustir. (EK.7.5.1 Standardize Hasta Egitiminin Duyurulmasi)

Ayrica standardize hasta saymmizi artirmaya yonelik afisler
hazirlanmis ve bir¢cok sosyal mecra ve {iniversite bilinyesinde bu
afisler paylasilmistir.

Yenidogan Canlandirma Programu (NRP) Uygulayict Egitimi
Dénem 6 icerisinde KTU Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve
Simiilasyon Merkezinde (MEDSIM) diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Ortahisar Ilge Saghk Miidiirliigii
biinyesinde birinci basamak saglik
hizmeti veren Saglikli Hayat Merkezi
birimlerinde Donem I
Ogrencilerinin klinik 6ncesi donemde
toplum i¢inde 6grenme firsatlarinin
artirilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin mezun olduktan
sonra hizmet verecekleri kurumlar
arasinda yer alan 112 Komuta
Kontrol Merkezlerinde de staj
yapmalar1 2026-2027 egitim-6gretim
yili itibariyle saglanmasi
planlanmaktadir.

2026-2027 egitim Ogretim  yili
itibariyle kurum disindan goniilli
kisilerin de egitimden gecirilerek
standardize hasta havuzuna dahil
edilmesi ve egitim-degerlendirme
siireclerinde rol almalar
planlanmaistir.

Doénem 5 Staj bloklar1 revizyon

caligmalari kapsaminda KTU
MEDSIM kullanilarak
gergeklestirilecek uygulama
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8. Orgiitlenme,
Yonetim ve
Yiiriitme

daha etkin (ekip ¢aligmasi,
meslekler aras1 egitim ve
isbirligi vb.) kullanilmasi,

7.7.0grencileri bilimsel
arastirma yapmaya
0zendirecek kurumsal
desteklerin saglanmasi
onerilir.

8.1.Kurum disinda egitimin
siirdiiriilmesi amaciyla
birinci ve ikinci basamak
saglik kurumlari
disindaki farkli kurum ve
kuruluslarla (yerel
yonetimler, sosyal
hizmetler vb.) is birligi

TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2025 yili bagvuru sayisini artirmak amaciyla
Mayis ayindan itibaren her doneme ait 6grenciler ile goniilliiliik
esasina dayali projeye ilgi duyan gruplar olusturuldu. Benzer
bicimde proje danismanligr icin goniilli 6gretim iiyesi havuzu
olusturularak Ogrenciler ile bir araya getirildi. Aydin INAL
Amfisinde surec ile ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

KTU Tip Fakiiltesi ogrencileri ile KTU Miihendislik, Dis
Hekimligi ve Eczacilik Fakiilteleri 6grencileri ile temas kurularak
multidisipliner projeler gerceklestirmek amaciyla ortak gruplar
olusturulmustur. TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma
Projesi hazirlanmas1 amaciyla KTU Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan bilgilendirme etkinligi diizenlendi.
Yapilan ¢aligmalar sonucunda 2024 yilinda 5 olan proje bagvuru
sayist 2025 yili bagvuru doneminde bu sayr 46 ya ulasmustir
(Ek.4.2.4. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Program: Basvuru Bilgisi).

2025 yili itibariyla yiiriirliige giren KTU Tip Fakiiltesi Odiil Usul ve
Esaslar kapsaminda 6grencilerin dahil oldugu akademik caligmalar
desteklenmeye baslanmistir.

Kurum disinda egitimin siirdiiriilmesi amaciyla 1 Milli Egitim
Miidiirligii ile kurumumuz arasinda 2025 yilinda kapsamli bir is birligi
protokolii imzalanmustir (Ek.7.3.2. KTU-Trabzon Il Milli Egitim
Miidiirliigti  Boliim/Program  ve Meslek Tanitimi, Akademik
Danismanlik, Kariyer Gelistirme ve Sosyal s Birligi Protokolii)

Kurum disinda egitimin siirdiiriilmesi amaciyla birinci ve ikinci
basamak saglik kurumlar1 disindaki kuruluslarla is birligi kapsaminda
sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir (EK.8.1.1. Trabzon
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Yazis1), Huzurevi ziyareti.

egitimlerinin
hedeflenmektedir.

artirilmast
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9. Surekli
Yenilenme ve
Gelisim

yapilmast,

8.2. TEAD’1n Tip egitimine

katkisinin (egitim,
arastirma, danismanlik)
stirekliligini saglayacak
sekilde akademik
kadrosunun
gelistirilmesi,

8.3.0lagandis1 durumlarda

egitimin silirdiiriilmesine
yonelik stratejilerin

belirlenmesi ve kurumsal
planlamalarin yapilmasi,

8.4.Hastane yonetimi ve

dekanlik arasinda
karsilikli gorev ve
sorumluluk tanimlarinin
ve birlikte ¢alisma
ilkelerinin belgelendigi
protokoliin bulunmasi
Onerilir.

9.1.Artan 6grenci sayilari

g0z Oniine alinarak
egitim fiziki alt yapisi
ve olanaklarini
gelistirici ve diizenleyici
stratejilerin
belirlenmesi,

Tip Egitimi  Anabilim Dalinin akademik kadrosu yeni
gorevlendirmeler ile gliglendirilmektedir.

1. Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN

2. Ogr. Gér. Dr. Yasemin GUNER

3. Ogr. Gér. Elif KILIC GUNER

4. Hemsire Melek UCUNCUOGLU

5. Uzm. Dr. Hasibe SAHIN (10.12.2025 Tarihli ve E-50729596-020-

297443943 Sayili Goreviendirme Oluru)

Olagandist Durumlarda Egitimin Siirdiiriilmesi Komisyonu Isleyis
Prosediirii belirlenmistir. lgili komisyonunun gérev tanimi olusturulmus
ve komisyon fyeleri gorevlendirilmistir (Ek. 8.3.1. Olagandisi
Durumlarda Egitimin Siirdiiriilmesi Komisyonu Isleyis Prosediirii). (Ek.
8.3.2.0lagandis1 Durumlarda Egitimin Siirdiiriilmesine Yo6nelik Planlama
Komisyonu Gérev Tanimi), (Ek. 8.3.3. Olagandisi Durumlarda Egitimin
Siirdiiriilmesine Yonelik Komisyon Goérevlendirme Yazisi).

KTU Tip Fakiiltesi Dekanligi ile KTU Farabi Hastanesi Bashekimligi
arasinda "Isbirligi Protokolii" imzaland1 (Ek.8.4.1. KTU Tip Fakiiltesi
Dekanligr ile KTU Farabi Hastanesi Bashekimligi Arasinda Is Birligi
Protokolii).

Tip Egitimi  Anabilim Dalinda
gorevlendirme ile ¢alisan bir uzman
doktorun Tip Egitimi alaninda
acilacak doktora programina dahil
edilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci bilgisayar laboratuvarinin yenilenmesini saglayacak
BAPO04 alt yap1 proje basvurusu yapilmistir (Ek 9.1.1.Proje bagvuru
bilgisi ekran goriintiisii).

Biyokimya laboratuvarinin kismi yenilenmesini saglayacak BAP04
alt yap1 projesi kabul edilmistir (Ek 9.1.2. Proje kabul belgesi).

Tip fakiiltesi igerisinde ek calisma salonu yapilmasina iliskin KTU
Rektorliigii’ne talepte bulunulmustur (Ek.7.1.3. Egitim Salonu
Talebi).

Doénem 5 Staj bloklar1 revizyon

caligmalari kapsaminda KTU
MEDSIM kullanilarak
gergeklestirilecek uygulama
egitimlerinin artirtlmasi
hedeflenmektedir.

KTU MEDSIM’in egitim

altyapisinin ~ giincel  teknolojilerle
giiclendirilmesi i¢in dijital kadavra
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9.2.Klinik ortamlarda
yapilan egitim
etkinliklerinin
yapilandirilmast,

9.3.0lgme ve degerlendirme
uygulamalarinda amaca
uygun olarak
bi¢imlendirici 6lgme
uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi,

9.4.Klinik egitim
donemindeki 6l¢gme ve
degerlendirme
yontemlerinin
gelistirilmesi,

9.5.Akademik kadronun
siirekli mesleksel
gelisim etkinliklerine
katiliminin ekonomik
olarak desteklenmesi
Onerilir.

Ogrenci internet erisiminin gii¢lendirilmesi igin Farabi Hastanesi
Bashekimligi bilgilendirilmis ve resmi talep yazisi iletilmistir.(
Ek.9.1.3. 19.01.2026 tarihli ve E-46362034-050.99-86439 Internet
Erigiminin Giiglendirilmesi konulu yaz1)

sistemi alinmasi planlanmaktadir.

Klinik ortamlarda yapilan egitim etkinliklerinin yapilandirilmasi staj
karneleri ile saglanmaktadir. Staj bloklar1 ve Donem 6 Intérn Staj
Karnelerinin  TIP BYS MEDU Sisteminde tanimlanmasi
gerceklestirilmistir.

Preklinik ve klinik donemlere ait
Olgme degerlendirme komisyonu
toplantilar1 ile bi¢imlendirici 6lgme
yontemlerinin  yayginlastirilmasinin
giindeme alinmasi planlanmaktadir.

Donem 5 egitim programinda
revizyon toplantilari devam etmekte

olup 2026-2027 Egitim-Ogretim
yilindan  itibaren  staj  blogu
programlarinda Olcme ve
degerlendirme yontemlerinin

yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz i¢inde yapilan SMG etkinliklerine katilim iicretsizdir.
Kurum disinda yapilan etkinliklerde ise KTU Bilgi Yonetim
Sisteminde kurum dis1 gorevlendirme bagvurulari kismindan istek
yapilabilmekte, istek formunda yer alan destek talebiniz var mi
kismi iizerinden de destek talebinde bulunulabilmektedir.
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim destegi odiilii Tip Fakiiltesi
Odiil Usul ve Esaslarinda da ayrica tanimlanmistir.
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