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ETiK KURULLAR BiRiMi GOREV DAGILIMI LiSTESI

BiRiMIN ADI: ETIK KURULLAR

SORUMLU OLDUGU YONETICIi: FAKULTE SEKRETERI

BiRIMDE YURUTULEN HIZMETLER: KTU Tip Fakiltesi amag ve hedefleri dogrultusunda; Hayvan Deneyleri, Klinik Arastirmalar ve Bilimsel Arastirmalar Etik Kurullari ile
ilgili kararlarin alinip dosyalarinin saklandi@r birimdir.

AD_SOYADI GOREV/KADRO GOREVLERI YETKILERI IZINLERDE VEKALET
UNVANI EDECEK CALISAN
e Arastinclar tarafindan efik kurula gelen .
.| Yetki
basvuru dosyalarini (Hayvan Deneyleri, ..
. . = Temel gbrev ve sorumluluklarda
Klinik Arastirmalar ve Bilimsel . . :
tanimlanan gdrevlerin yerine
Arastirmalar) kontrol etmek, kayit altina o . . .
. getiriimesi, kontrolU ve denetiminde
alinmasini saglamak, -
. yetkilidir.
o Efik kuruldan gecgen dosyalarin S -
. o ; . =  Kanuni izinler, hastalk, —gecici
incelenmesi igin belirlenen raportérlere Srev ve benzeri Zinlerde
Serafettin YILMAZ Bilgisayar dosyalari géndermek, 9 . ] Turgay SAHIN
isletmeni e FEtik kuruldan gecen dosyalarin etik kurul sorumiuluk alanindaki isler
Birim Sorumlusu $ ge¢ Y aksamayacak sekilde vekil

Uyelerine imzalatiimasini saglamak,
Etfik Kurul baskanlari tarafindan
belirlenen toplanti tarihlerini ve davet
yazilarini Uyelere gdnderilmesini
saglamak,

Onay  belgeleri  veya
arastirmacilara bildirmek,
Onay alan arastirmalar,

dizeltmeleri

bildirim

personel listesinde belirlenen kisiye
vekdlet  birakir.  Gegici  olarak
goérevinin basindan ayrildidi zaman

veya kendisinin  katiima  imkéni
bulamadigi toplanti ve
gorUsmelerde, kendisini temsil

edecek vekil, Tip Fakiltesi Vekil




raporlar, onay belgelerini
arsivlenmesini saglamak,

Efik kurul toplantilarinin  haftalik olagan
toplantilarinin duyurusunu ve
organizasyonunu saglamak,

Klinik Arastirmalar etik kurulu tarafindan
onaylanan belgelerin - Saglk Bakanlig
lac ve tbbi cihaz kurumu genel
mUdirligine bildirimini yapmak,

Saglk bakanh@r tarafindan 1 yilda bir etik

dosyalayip

kurul Uyelerine gizlilik sozlesmesi
imzalatiimasini saglamak,
Klinik  Aragtirmalar ~ Kurulu  faaliyet

raporunun hazirlanmasi,

lyi hekimlik uygulamalari sertifikasi alacak
Uyelerin takibini yapip bilgilendirmek,
Arastiricilarin geriye déntk etk kuruldan
dosyalarindaki istenilen belgelerin
sunulmasini saglamak,

Birim sorumlusu olarak;

idarenin bilgi ve karar akisinda aktif rol
Ustlenmek,

idarenin  bilgilendirme ve onaylanma
amach duyuru ve belgeleri  diger
calisanlara teblig etmek,

Birimi ile ilgili sorunlari, goris ve onerileri
yOneticilere iletmek

Birim  kalite  temsilcisi  olarak
calismalarinda birimini temsil etmek,
Birimin i¢ kontrol c¢alismalarinda  aktif
olarak rol almak,

Birim hassas gorevlerine ve risklerine
yonelik kontrol faaliyetlerini yOritmek,

kalite

Personel Listesinde’ belirlenmistir.

Yetki Devri

Yetki devri gerekli durumlarda
gérev ve yetkilerinden bazilarinin
sinirlarini— agik¢a  belirtmek,  yazil
olmak ve Tip Fakultesi Yetki Devri
ProseduUrune’” uygun olmak sartiyla,
Ust  ydneticinin - onayiyla  birim
¢alisanlarina devredebilir.

Arastincilar tarafindan etk kurula gelen
basvuru dosyalarini (Hayvan Deneyleri,
Klinik Arastirmalar ve Bilimsel

Yetki

Temel gdrev ve sorumluluklarda




Turgay SAHIN

Birim Calisani

Surekli isci

Arastirmalar) kontrol etmek, kayit altina
alinmasini saglamak,

Etik kuruldan gecen dosyalarin
incelenmesi icin belirlenen raportorlere
dosyalari gdndermek,

Efik kuruldan gecen dosyalarin etik kurul
Uyelerine imzalatiimasini saglamak,

Onay  belgeleri  veya  duzelimeleri
arastirmacilara bildirmek,

Arastiricilarin geriye déntk etk kuruldan
dosyalarindaki istenilen belgelerin
sunulmasini saglamak,

tanimlanan gorevlerin yerine
getiriimesi, kontrolU ve denetiminde
yeftkilidir.

=  Kanuni izinler, hastalk, gecici
gérev  ve benzeri izinlerde
sorumluluk alanindaki isler
aksamayacak sekilde vekil
personel listesinde belirlenen kisiye
vekdlet  birakir.  Gegici  olarak
goérevinin basindan ayrildigi zaman
veya kendisinin  katima  imkéni
bulamadig toplanti ve
gorusmelerde, kendisini temsil
edecek vekil, Tip FakUltesi Vekil
Personel Listesinde’ belirlenmistir.

Yetki Devri

= Yetki devri gerekli durumlarda
gdrev ve yetkilerinden bazilarinin
sinirlarini - acikga  belirtmek, yazili
olmak ve Tip Fakultesi Yetki Devri
ProsedUrune’” uygun olmak sartiyla,
Ust  ydneticinin - onayiyla  birim
¢alisanlarina devredebilir.

Serafettin YILMAZ

GOREV TANIMI VE GOREV DAGILIMI TEBLIG EDILMESI

TEBLiG ALAN

TEBLiG EDEN YONETICI

AD_SOYADI:

iMZA:

Serafettin YILMAZ AD_SOYADI:

Bilgisayar isletmeni

iIMZA:

Berna GUNGCICEK GELIK
Fakilte Sekreteri




AD_SOYADI:

iMZA:

Turgay SAHIN
Sorekli isci

TEBLiG TARIHi:

KTU Tip Fakiltesi Kurumsal Kalite ve i¢ Kontrol calismalan gergevesinde birim is analizi sonucu olusturulmus, birim goérev tamimi Gzerinden galisanlarin gérev dagiimi

yapilmis ve kendilerine imza karsiigi teblig edilmistir.




