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1.0.AMAG: KTU Tip Faokiltesi Mezuniyet Oncesi  EQitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi; Ders
Kurulu/Staj/Staj Blogu Baskanliklart kurulus, isleyis ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelidi; kapsaminda
olusturulan Ders Kurulu/Staj/Staj Blogu Baskanliklarinin kurulusunu ve isleyisini kapsar.

3.0.KISALTMALAR

MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
PDO: Probleme Dayal OJrenim

OTO: Olgu Temelli OFrenim

TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dali

KBE: Klinik Beceri Egitimi

4,0.TANIMLAR

Ders Kurulu: Entegre tip egditimi sisteminde birbiriyle iliskili konulari belirlemek ve koordine etmek icin
kurulan sistem.

Staj Blogu: AJrrlikl olarak klinik tip bilimleri tarafindan hekimlik mesleginin  uygulanmasina yonelik
konularin islendigi egitim ddnemidir. Staj bloklarindg, anabilim dallari tarafindan  gerceklestirilen  klinikte
eQitim dénemi “Klinik Rotasyon” olarak tfanimlanmaktadir.

5.0.SORUMLULAR

=  Dekan

= Fakilte Kurulu

= Fakilte Yonetim Kurulu

*  Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
*  Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu

= Ders Kurulu/Staj/Staj Blogu Baskanliklar

6.0.FAALIYET AKISI:

6.1.DERS KURULU/STAJ BLOGU BASKANLIKLARININ OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2.DERS KURULU/STAJ/STAJ BLOGU BASKANLIKLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.DERS KURULU/STAJ/STAJ BLOGU BASKANLIKLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI
6.4 TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.DERS KURULU/STAJ BLOGU BASKANLIKLARININ OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

6.1.1.Derskurulu/staj/staj blogu baskanliklar, KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Y&netmelidi cercevesinde kurulur ve faaliyet gosterir.

6.1.2.Ders Kurulu/Staj/Stqj Blogu Baskanliklari bir baskan ve en az iki baskan yardimcisindan olusur.

6.1.3.Uyelerin seciminde ders kurullar, stqj ve staj bloklarinda yer alan Anabilim Dallarinin temsiliyeti géz

onunde bulundurulur.
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6.14.Derskuruly, staj ve stgj blogu baskan ve yardmcilart Dekan tarafindan 3 yillk  sure icin
gorevlendirilir.  Suresi biten Uye yeniden atanabilir.

6.1.5.Bir takvim yili i¢cinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katlmayan baskan ve
baskan yardimcisinin yerine Dekan tarafindan yeni bir baskan ya da baskan yardimcisi atanir.

6.1.6.Ders Kuruly, Stgj ya da Stgj Blogu Baskanhd ve Yardimcilidindan herhangi bir nedenle ayrilan
Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin sUresini tamamlar.

6.2.DERS KURULU/STAJ/STAJ BLOGU BASKANLIKLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.2.1. Mifredata iliskin Gérevleri: Mifredat Gelistirme Kurulunun &nerileri dogrultusunda Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu'nun (MOEK) egitim programi ile ilgili aldigi kararlarin ilgili ders kurullar,
stajlar ve staj bloklarinda vygulanmasindan sorumludur. Bu amagla;

*  Mifredat Gelistirme Kurulunun énerileri dogrultusunda MOEK’ in aldigi kararlari, ders kuruly, stqj
ya da stgj blogunda yer alan anabilim dal bagkanliklari ile birlikte egditim programini hazirlayarak
ilgili dénem koordinatorligune iletmek,

= MOEK tarafindan belirlenen egitim/6grenim ydntemlerinin uygulanmasini saglamak. Bu amacla
ilgili anabilim dal baskanliklart ya da ilgili 6gretim UOyeleri ile irtibata gecerek, mifredatta yer
alan egitim faaliyetlerinin yonteminin (kuramsal ders, probleme dayall 6grenim (PDO), olgu temelli
dgrenim (OTO), klinik beceri egitimi (KBE) vb.), seklinin (yiz yize, ¢evrim ici, beceri editimi, grup
calismasl vb.) ve bu fadliyetlerinden sorumlu 6dretim Uyelerinin belirlenmesini koordine etmek,

*  Moifredatta yer alan egitim fadliyetlerinin gerceklestirilecedi editim alanlari (sinif/amfi/laboratuvar

vb.); teknik gereksinimler, arac/gerec (ses sistemi, internet, projektor, vb.), diger altyapr ve isinma
gibi ihtiyacglarin belirlenmesini saglamak,

=  Egitim programinin uygulanmasi ile ilgili eksik, yetersiz veya uygun olmayan altyapl, materyal
ekip/ekipmanlar ile ilgili rapor hazirlayarok dénem koordinatorligine bildirmek,

= Kurul, stgj ya da stgj blogu egditim programlarinin eksiksiz ve duzenli bir sekilde yUrUtilmesini
saglamak,

= Egiticiler ve o&grenciler igin, ders kurullar, staj ya da stgj bloklarinin baslangicinda &drenim
hedeflerini belirten ve stqj icerisindeki ders icerikleri ve dlcme/degerlendirme sistemini aciklayan
tanitim dersini gerceklestirmek,

= Zorunlu hallerde kurul, staj ya da staj blogu icindeki ders saati degisikliklerini fakiltenin genel
mufredat yaoklasimini ve derslerin  entegrasyonunu  bozmadan revize ederek ilgili ddnem

koordinatérligu sekreterligine dedisikligin yapiimasi konusunda bilgi vermek,

= Egiticilerin yeni uygulanacak ydntemlerle ilgili gelisimlerinin desteklenmesi adina egitim ihtiyaclarini
belirleyerek ilgili donem koordinatdrlugune bildirmek,

=  Kurul, stoj ya da stgj blogu ile ilgili anabilim dali temsilcilerinin katiimi ile kurul/staj/ staj blogu
sonu toplantfisi yapmak. Bu toplantida 6gretim Uyeleri ve 6drencilerin mUfredat ve sinavlar ile ilgili
sorun ve Onerileri hakkinda rapor hazirlayarak ilgili ddnem koordinatorltgune iletmek.

6.22.0lcme Degerlendirmeye iliskin Gérevler: Olcme-Degerlendirme  Kurulunun  &nerileri
dogrultusunda MOEK’ in 8lcme degerlendirme ile ilgili aldigi kararlarin ders kurulu, staj veya stqj
blogunda uygulamasindan sorumludur. Bu amagla;



= Olcme Degerlendirme Kurulunun &énerileri dogrultusunda MOEK tarafindan kararlastirilan élgme-
de@erlendirme yontemlerinin  ders kurulu, staj veya stqgj blogunda uygulanmasi igin  gerekli
hazirliklarr yapmak.

= Egiticiler tarafindan sorularin zamaninda hazirlanmasi ve sisteme yUklenmesini saglamak,
= Sorularin sekil/yapr bakimindan uvygunlugunu degerlendirmek,

= Sinav uygulama siUrecini koordine etmek. Bu amagla sinavilarin yeri ve zamani, sinava girecek
Ogrenci gruplarinin belirlenmesi, sinav igin gerekli alt yapinin belirlenmesi ve saglanmasina yodnelik
ilgili birimlerle iletisimin saglanmasini ve takibini saglamak,

»  Kurul, stgj ya da stgj blogu sinaviarinin (kurul soru, ara sinav, mazeret sinavi) hazirlanmasi, yiz
yUze yapilacak sinaviar icin soru kitapciklarinin bastirimasi ile sinav éncesi, sinav sirasi ve sonrasi
guvenligin  ve dizenin saglanmasindan  ve sinav  sonuglarinin - dogru  olarak hesaplanip
agiklanmasini saglamak,

=  Ogrencilerin sinavlara veya sorulara itirazlarinin - degerlendirimesini sadlar. Gerekli durumlarda
Olcme-Degerlendirme  Kurulundan soru ve sinav itirazlar ile ilgii goris amak ve sireci
sonuclandirmak,

= OIgme—DegerIendirme Kurulunun belirledigi  esaslar dogrultusunda, kurul/staj/staj  bloklarinda
uygulanacak élgme dederlendirme ydntemleri, katsayillari ve oranlarini ilgili ders kurullart ve stqj
bloklari icin belirlemek. Belirlenen dlcme degerlendirme ydntemleri ve katsayl oranlarini Ders
Kurullar, stajlar ya da staj bloklarinn baslangi¢c tarihinden en ge¢ 5 is gunU ©&ncesinde ilgili
dénem koordinatdrligune bildirmek.

6.2.3.Program Degerlendirmeye iligkin Gérevler: Program Degerlendirme Kurulunun o&nerileri
dogrultusunda MOEK’ in aldigdi program degerlendirme ile ilgili kararlarin ders kurullari, stajlar veya
staj bloklarinda vygulanmasindan sorumludur. Bu amaglo;

* Program Degerlendirme Kurulu'nun &nerileri dogrultusunda MOEK tarafindan belirlenen program
dederlendirme yaklasimina uvygun olarak her ders kuruly, stgj veya staj blogu bitiminden sonra en
ge¢ iki hafta icerisinde; programin isleyisi, aksayan yonleri, gucli yonleri, ihfiyaclar, dlcme
de@erlendirme analiz sonuclari, programa iliskin editici ve dgrenci gorUslerini de iceren bir rapor
hazirlamak,

=  Hazirlanan raporlarin Dénem Koordinatérlugine sunulmasi.

6.3.DERS KURULU/STAJ/STAJ BLOGU BASKANLIKLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI

6.3.1.Kurul bagkanliklari, kurul baslomadan en az 10 gin &nce kurul dncesi dederlendirme toplantisi, kurul
bitimini takiben 10 gun icinde Anabilim Dal temsilcilerinin katiimi ile kurul sonu toplantisi yapar. Baskan
MOEK &nerileri dogrultusunda ve gerekli gérdugu hallerde ek toplantilar yapabilir.

6.3.2.5tqj ya da Stqj Blogu Baskanliklari her stqj ya da stqj blogu déngust baslamadan en az 10 gin
Once staj/staj blogu oncesi dederlendirme toplantfisi ve her stgj ya da stgj blogu bitimini takiben 10 gin
icinde, anabilim dal temsilcilerinin katiimi ile staj/staj blogu sonu toplantsi yapar. Baskan MOEK &nerileri
dogrultusunda ve gerekli gordugu hallerde ek toplantilar yapabilir.

6.3.3.Gerektiginde Tip Egitimi Anabilim Dalindan (TEAD) goériUs alinabilir veya toplantilara davet edilebilir.
6.3.4.Kurul /staj/ stqj blogu toplantilari sonunda hazirlanan raporlar ilgili ddnem koordinatérlogine ilefilir.

6.35MOEK 6nerileri dogrultusunda hazirlanan egitim programi ve kurul, staj ya da staj blogu icin
hazirlanan dlgme dederlendirme yontem ve oranlari ilgili ddnem koordinatérlugone iletilir.

6.3.6.Kurul, stqj ve stqj blogu toplanti tutanaklari ve raporlari Dénem Koordinatdrlerinin onayr sonrasinda
Program Degerlendirme Kurulu ¢calismalarina girdi tegkil eder.



6.3.7.Toplanti zamanlarini egitim-6Jretim yill basinda belirler ve MOEK’ e iletimek Uzere ilgili Dénem

Koordinatérlogune ilefir.

6.4.TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.4.1.Toplanti daveti Kurul, Stoj ya da Stgj Blogu baskani tarafindan yapilir.

6.42Kurul, Staj ya da Stqgj Blodu toplanti periyodu yillk planlamasina gére en az bir haffa dnceden
toplanti gindemi, yeri ve saati yazi olarak gdnderilerek Uyelere hatirlatma yapilir. Yazismalardan ilgili
Doénem Koordinatorliogu Sekreteri sorumludur.

6.4.3.Toplantiyr kurul, staj ya da staj blogu baskani, baskan yoksa yerine baskan yardimcisi yonetir.

6.4.4]Igili Ddnem Koordinatérligu Sekreteri tarafindan toplanti tutanadl hazirlanir ve toplantiya katilan
Uyelere toplanti katiim formu imzalatilir,

6.45Toplantida alinan  kararlarin - gergeklestirimesi icin - gerekli  ¢alismalar baskan ve yardimcilan
tarafindan baslatilir.

6.4.6.Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonuglanip sonuglanmadigi gdzden
gecirilir.



