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GOREV Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin
ALANI/KAPSAMI olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirimesi kapsaminda hazirlanmigtir,
KTU Tip Faokiltesinde ‘Kalite, ic Kontrol, Stratejk Plan ve Akreditasyon’
calismalari  ¢ercevesinde yurutUimekte olan  kurumsal calismalara  rehberlik
yapmak, gelisimine katki saglamak ve calismalart yuritmek.

Kalite Yénetimi Faaliyetleri Alaninda Yiriotilmesi Gereken Goérevler:

TEMEL GOREV =  FokUlte kalite yonetim sistemlerinin alt yapisal ¢alismalarini planlomak, tom
VE bolom/birimlerle isbirligi  yaparak sire¢c yodnetiminde kalite  ¢alismalarini
SORUMLULUKLAR koordine etmek,

= Kdlite yonetim sistemleri kapsaminda kurulan kurul ve komisyonlara katiimak,
calismalara destek vermek,

= Fakdlte kalite kurullar ve Universite kalite komisyonu arasinda koordinasyonu
saglamak guncellenen kalite calismalarini ve kurul ¢calismalarini takip etmek,
kurumda vygulanmasini saglamak,

= Faokllte isleyisinde gorev alanina giren konularda performans ve kalite
Olgutleri  gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

= Kdlite ydnetim siUreci ¢ktilarin takip edip yoneticilere harekete gegirici ve
ileriye donuk kararlarda kullanmak Uzere veri hazirlamak ve paylasmak,

= Kdlite, c¢ercevesinde gereken egitimleri belirlemek, egitim programi
hazirlamak ve uygulamalarina katilm saglamak,




Kalite  yonetim  sistemleri  cergevesinde  gergeklesecek i¢  ve dis
degerlendirmelere kahlmak, istenilen veri ve analizleri yapmak,

Fakiltenin  kalite yonetimi  ¢alismalarinda  mevzuatin - ve  standartliarin
gerektirdigi dokimantasyona rehberlik yapmak, hazirlanmasini saglamak,
Kalite glvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin (bize yazin) alinmasi alti
aylk periyodlarda, andlizlerinin yapilimasi ve sonuclarin yonetime ilefiimesi,
raporlanmasi

Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu Kapsaminda Yuritilecek
Gorevler:

Ulusal kalkinma stratejileri ve politikalari, rektorlik stratejik plan ¢ergevesinde
fakUltenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak Uzere gerekli ¢calismalari yapmak,

Fakdlte stratejik yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, idarenin stratejik
plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek,

Fakilte stratejik yonetimi ve planloma c¢alismalarinda gereken risk yonetim
sureci ¢calismalarinda ve uygulanmasinda gérev almak,

Stratejik yonetim ve planlama ciktlarini takip edip ydneticilere harekete
gecirici ve ileriye donuk kararlarda kullaonmak Uzere veri hazirlamak ve
paylasmak,

Fakllte stratejik ydnetim planlama c¢alismalarinda  gdrev alanina  giren
konularda mevzuatin  gerektirdi§i  dokimantasyona rehberlik  yapmak,
hazirlanmasini saglamak,

Stratejik  plan  veri sistemine veri  akisini  saglamak,  birim  karnelerini
degerlendirerek geri kaldigimiz alanlarda ydnetimi harekete gecirmek,

ic Kontrol Faaliyetleri Alaninda Yuritilmesi Gereken Gérevler:

FakUltenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak, ¢alisma sonuglarini Ust
yOneticilere sunmak,

Fakllte ic kontrol kurullari ve Universite i¢c kontrol komisyonu arasinda
koordinasyonu saglamak guncellenen c¢alismalari takip etmek, kurumda
uvygulanmasini saglamak,

Fakllte i¢ konfrol calismalari alanindaki faaliyetlerin - mevcut ic  kontrol
sisteminin tanim ve talimatlarina vygun olarak yurUtiimesini saglamak,
Fokilte kalite i¢ kontrol c¢alismalarinda gdérev alanina giren konularda
mevzuatin gerektirdigi dokimantasyona rehberlik yapmak, hazirlanmasini
saglamak,

ic ve dis denetim srasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,
Kanunlara ve Maliye Bakanhginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla, idarece gerekli gértlen her tUrlo yontem, stre¢ ve Ozellikli islemlere
iliskin standartlar hazirlamak ve Ust yéneficinin onayina sunmak,

Amagclar ile sonuglar arasindaki farkii@r giderici ve efkililigi artirici tedbirler
onermek,

ic kontfrol cercevesinde gereken egitimleri belirlemek, egitim programi
hazirlamak ve vygulamalarina katilim saglamak,

Egitim ve Akreditasyon Fadliyetleri Alaninda Yuritolmesi Gereken
Gorevler:




= Fakdltenin tip editimi akreditasyon sireclerinin yonetimi ¢alismalarina destek
vermek,

= ¢ ve dis denetim srrasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

= EQitim ve akreditasyon sistemleri kapsaminda kurulan kurul ve komisyonlara
katilmak, calismalara destek vermek,

Diger Sorumlulukiar:

= Tip fakUltesinin web sayfasli ve sosyal medya sayfasinin fakibi ve kontrolUnd
yapmak, web sayfasi Uzerinden ve diger platformlardan gelen geri
bildirimleri almak, analiz yaparak sonuglari Ust yonetime iletmek,

= FakUltenin sosyal ve kurumsal yonetisim ve iletisim stratejilerini gelistirmek,

= FakUltenin kurumsal etk calismalarina katilip, kurumsal kimligin etik ilkelerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinda aktif rol almak,

= Birimin sorumlulugunda olan butin biro makineleri ve demirbaslari her torll
hasara karsl korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

= Calsma ortaminda is saghd ve guvenlidi ile ilgili hususlarin  uygulanmasi
konusunda yardimci olmak,

YETKINLIK DUZEYi

Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler/Yénetsel Yetkinlikler:
Kisiler arasi iletisime acik olmak

Analitik dusinme yetenedine sahip olmak

Liderlik/ekibine liderlik etme &zelligine sahip olmak

Ekip calismasina acik olmak

Degisim ve gelisime acik olmak

Etkileme ve ikna kabiliyeti yUksek olmak

Kalite ve standartlara uyumlu olmak

Kurumsal iletisim ve isbirligine acik olmak

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tim teknik yetkinlikler

657 sayll Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayil Yiksek Ogretim
Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak

YETKi/YETKi DEVRI

Yetki
* Temel gorev ve sorumluluklarda tanimlanan goérevlerin yerine getirilmesi,
kontroll ve denetiminde yetkilidir.
=  Kanuni izinler, hastalk, gegici gbrev ve benzeri izinlerde sorumluluk
alanindaki isler aksamayacak sekilde vekil personel listesinde belirlenen
kisiye vekdlet birakir. Gegici olarak goérevinin basindan ayrildi§i zaman
veya kendisinin katlma imk&ni bulamadidr foplantt ve gdrismelerde,
kendisini temsil edecek vekil, Tip FakUltesi Vekil Personel Listesinde’
belirlenmistir.
Yetki Devri
= Yetki devri gerekli durumlarda gorev ve yetkilerinden bazilarinin
sinirlarini agik¢a  belirtmek, yazili olmak ve ‘Tip FakUltesi Yetki Devri
Prosedurine” uygun olmak sartiyla, Ust yodneficinin onayiyla  birim
calisanlarina devredebilir.

Kurumsal vizyon-misyon, ve etfik dederlere uygun davranmak




Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon alanlarinda yasal mevzuatiara
GéREV iCiN. hakim olmak

GEREKLI BECERI VE lyi derecede bilgisayar kullanimi gerekliligi
YETENEKLER Vizyon sahibi olmak gelisime ve degisime agik olmak

iletisim becerileri konusunda becerikli olmak

Hizll karar verme ve harekete gegme yetene@ine sahip olmak

DIGER GOREVLERLE | Temel Gérev Ve Sorumluluk Alanlari igerisinde:
iLiSKisi Rektérlige bagl birimler (Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi vb.)
Tip Fakultesi Dekanli@
Tum ABD /Bilim Dali
Dekanlk Fakulte Sekreterligine bagl tim birimler
Kurul ve komisyonlarla iliski halindedir
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