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Tip Fakultesi

Tip Fakultesi Dekanldr tarafindan kalite, i¢ kontrol, stratejik plan ve akreditasyon
calismalari kapsaminda akademik personele yonelk “Akademik Personel Geri Bildirim
Anketi” olusturulmus ve Aralik 2025te KTU Web Yénetim Sistemi Uzerinden uygulanmistir. Bu
anket, akademik personelin ¢alisma ortami, kosullari ve beklentilerine iliskin geri bildirimlerin
alinmasini ve hizmet kalitesinin iyilestiriimesini amaglamaktadir.

Anket sonuclarinin sagliklh analiz edilebilmesi icin 6gretim Uyelerinin sorulara gergekci
yanit vermesi ve yodnetim ile akademik personel arasinda guven ortaminin saglanmasi biyuk
onem tasimaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusundg, idare tfarafindan yetki ve
sorumluluklar  cercevesinde PUKO  (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) siurecleri
baslatilacaktir,

Dekanlik Ust yonetimi ve Fakllte Kalite Komisyonu, dizenli aralklarla akademik
personel ile bilgilendirme toplantilar yaparak anket sonuclart ve gercgeklestirilen iyilestirme
calismalari hakkinda paylasimda bulunacaktir. Karsilanamayan taleplerin gerekgeleriyle birlikte
Ogretim Uyelerine aciklanmasi, surecin seffafidl ve beklenfilerin yonetimesi agisindan dnemli
gorilmektedir.

Akademik Personel Geri Bildirim Anketi Uygulama Yéntemi

= Anketimiz KTU Tip Fakiltesi, Kalite Komisyonu-Kalite ve Akreditasyon Birimi
tarafindan gelistirilmistir. Anketin uygulanmasi, analizleri ve dederlendirilmesi
yine ayni birim tarafindan gergeklestiriimektedir.

= Anketin amaci kalite gelistirme siUreclerinde kullanmak amaciyla &gretim
Uyelerimizin gorus ve duUsUncelerini 6grenmektir. Ankette once kisisel bilgiler,
sonra da kalite sureclerini dederlendiriimesi ile ilgili sorular bulunmaktadir.

= Anketimizde kimlik bilgileri gerekli degdildir, ankette kisisel mahremiyetin korunmasi
esastir.

= Her bir anket maddesinin karsisinda memnuniyet derecelerinin belirtildigi 5l
likert seklinde derecelendirmeler yer almaktadir.

=  Son kisimda goérus ve onerilerinin ayrica yazilabilecek alan mevcuttur.

* Anket uygulama ydntemi olarak KTU Web Yonetim Sistemi Anket Programi Gzerinden
uvygulanmigstir.

= Uygulanacak anket sayisi, anketin uygulanmaya basladi@i tarih itibariyle kurulusta bir
ylldan daha uzun suredir gdrev yapan 6gretim Uyesi sayisina gore belirlenmigtir. Anket
uygulamasi ilgili yiin hangi ayinda yapilacadina dekanligmizca karar verilir. Anket
verileri, uygulama ayini takip eden ay icerisinde analiz yapilir ve Ust ydnetimle
paylasilarak gerekli dizeltici ve dnleyici faaliyetler baslatilir.
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BOLUM 1: KiSISEL BILGILER (Bu bslumdeki bilgiler sadece istatistiksel amaglar igin kullanilacaktir.)
Cinsiyet :  Kadin () Erkek ()

Yas

Toplam Calisma Suresi (Yil):

KTU Tip Fakiltesi Bunyesindeki Calisma Suresi (Yil):

Akademik Unvan:

Profesdr () Docent () Dr. Ogretim Uyesi () Ogretim Goérevlisi ()

Bu anket Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi tarafindan gerceklestirilecektir. Anketin amaci,
kalite gelistirme sireclerinde degerlendiriimek Uzere ddretim Uyelerimizin fikir ve g&rislerini almaktir.
Ankette o&nce kisisel bilgileriniz, sonra da kalite sureclerini dederlendirmenizle ilgili sorular
bulunmaktadir. Kimlik bilgileriniz gerekli dedildir. Her bir anket maddesinin karsisinda memnuniyet
derecelerinizi yansitmaniz icin 5li likert seklinde derecelendirmeler yer almaktadir. LUtfen maddeleri
memnuniyet dizeyinize gore isaretleyiniz. Son kisimda goris ve Onerilerinizi ayrica yazabilirsiniz.

Ankette kisisel mahremiyetin korunmasi esastir.
Katiiminiz ve destediniz icin tesekkir ederiz.
Kalite Komisyonu - Kalite ve Akreditasyon Birimi

Asagidaki maddelerle ilgili derecelendirmenizi 1 (Kesinlikle Katiimiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiiyorum) arasinda
yapabilirsiniz.

BOLUM2: MEMNUNIYET
DEGERLENDIRME KRITERLERI 1 2 3 4 5
YONETISIM DURUMU Kesinlikle Kesinlikle
Katiimiyorum Katimiyorum Kararsizim Katiliyorum  katiliyorum
1.  Gerekli oldugdu durum ve
zamanlarda birimimin

yoneticilerine  (BdlUm  Baskani,
Dekan ve Dekan Yardimcisi)
kolayca ulasirim.

2. lsimle ilgili sorunlari yéneticilerimle
rahatca paylasirim.

3. Birim ydneticilerim, yapilan isin
kalitesini arttirma ile ilgili dnerilerimi
dikkate alirlar.

4. FakUltemizin performans
degerlendirme ilke ve ydntemlerini
dogru bulurum.

5. Fokiltemin  meslek i¢ci  editim,
kariyer gelisimi ve kendini
gelistirme firsatlari yeterli
diuzeydedir.
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6. Fakiltemiz web sayfasi ve TIP MYS
MEDU sisteminde yeterli dizeyde
bilgi (ders programi, etkinlik, duyuru
vb.) saglanmaktadir.
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7. Birimimizdeki akademik kadro sayisi
yeterlidir.

8. Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim
acik olarak belirlenmistir.

HiZMETLERDEN MEMNUNIYET

9. Gorev yaphdim birimdeki fiziksel
mekdnin yapilan is ile uyumluluk
(ergonomi) dizeyi yeterlidir.

10. Fakiltemizin yemekhanesinin
sundugu yemeklerden cesit ve
lezzet bakimindan memnunum.

1. FakUltemizin arag¢ giris ve otopark
dUzenlemelerinden memnunum.

12. FakUltemizin satin alma faaliyetleri,
ilgili  birim ve &gretim  Uyesinin
tavsiyeleri dogdrultusunda yapillir.

13. FakUltemizin  Bilgi idem biriminin
hizmetlerinden memnunum.

14. Universitemiz ~ kalite  komisyonu
cahsmalarindan memnunum.

ARASTIRMA VE YAYIN DURUMU

15. FakUltemizin  bilimsel  calismalara
katiim icin (sempozyum, kongre vs.)
verdigi akademik izin suresi yeterli
dUzeydedir.

16. Fakilltemiz arastrma  ve yayin
yapabilmek igin  yeterli zaman
ayriimasina olanak saglamaktadir.

17. Fakiltemizin arastirma faaliyetleri
ile ilgili sadladid fiziksel imkanlar
(mekan, donanim, arag-gereg)
yeterlidir.

EGIiTIM DURUMU

18. Fakiltemizin egitici egitimleri yeterli
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diUzeydedir.

19. Fakiltemizin disiplinlerarasi
¢alismalar yeterli dizeydedir.

20. Derslerin  ders yuUkU ile AKTS
kredisi birbiriyle uyumludur.

21. Fakiltemizin egitim-6gretim
faaliyetleri  ile  ilgili  saglanan

donanim, ara¢ ve gere¢ destedi
yeterlidir.

KURUMSAL AIDIYET VE CEVRESEL

ETKi

22.

Performans ve basarilarim
yoneticilerim tarafindan  yeterince
takdir edilir.

23.

Fakultemizin ¢cevreye ve ekolojik
dengenin  korunmasina  gerekli
Ozeni gdsterdidi kanaatindeyim.

24.

FakUltemizin TUrkiye’'nin gelisim ve
kalkinmasina katki sagliyor.

25.

FakUltemizin bir c¢alisan olmaktan
memnunum.

HEDEF BELIRLEME

26.

FakUltemizin diger Universiteler ile
olan iliskileri yeterli duzeydedir.

27.

FakUltemizin diger Universiteler ile
olan vyenilik¢ci c¢abalari  yeterli
diUzeydedir.

28.

FakOltemizin vluslararasilasma
stratejileri ve uygulamalar yeterli
diuzeydedir.

29.

30.

FakOltemizin, diger yUksekdgretim
kurumlari  disindaki  paydaslarla
iliskileri yeterli dizeydedir.
FakiUltemde &gretim  Uyesi olarak
goris ve Onerilerime deder verilir,
ogretim Uyesi temsiliyeti
dnemsenmektedir.
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BOLUM 3: SOSYAL YUKUMLULUK

31. Fakulte yonetimim, akademik
personelin sosyal yUkOmIOlOk
faaliyetlerine katiimini

desteklemektedir.
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32. Fakiltemin  topluma  karsi  sosyal
yUkUmIUlUklerini etkin bicimde yerine
getirdigini dUsindyorum.

BOLUM 4: Ek Olarak iletmek istedikleriniz.

ANALIZ RAPORU

2025 vl icerisinde gerceklestiriimis olan akademik personel geri bildirim anketi Aralik ay
icerisinde KTU Web Ydnetim Sistemi Anket programi Uzerinden akademik perseonele aciimis ve
takip eden ay icerisinde andliz raporlari hazirlanmistir. Ankete ydnelik andlizler bu bdlimde yer
almaktadir,

2025 yili anket uygulama déneminde aktif olarak hizmet veren &dretim Uyesi sayisi;

112 profesdr, 54 docent, 80 Doktor dgretim Uyesi, 2 OFretim gdreviisi olmak Uzere toplam
248 kisi olarak rapor edilmistir.

Ankete katiim saglayan &gretim Uyesi sayisi 49 kisi olarak rapor edilmigtir.

Anket toplamda 32 sorudan olusmaktadir.

Akademik personel geri bildirim anketine bu yil 2 adet sosyal yUkumliluk ile ilgili soru
eklenmigtir,

ligili anket donemi aktif gérev yapan dgretim Uyesi 248 iken, ankete katlim saglayan
Ogretim Uyesi 49 kisi olarak goriimus ve katilim orani 219.75 olarak hesaplanmistir.

2025 yii Akademik personel geri bildirim anketi memnuniyet orani 3,87 (%77,4) olarak
hesaplanmistir.

Akademik personel geri bildirim anketine %38,78 ile kadinlar, %61,22 oraninda erkek
akademik personel tarafindan katiim saglanmigtir.

Akademik personel geri bildirim anketi sonuclarina gdre toplam ¢alisma suresi olarak 1 yil
ile 38 yiIl arasinda geri gorus bildirilmistir.

Akademik personel geri bildirim anketi sonuc¢larina goére 27 yas ile 63 yas araliginda geri
g6rUs bildirilmistir.

2025 yii akademik personel geri bildirim anketine 10 6gretim Uyesi tarafindan goris
bildirilmistir.
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Akademik personele yénelik yapilan geri bildirim anketi sonu¢lar asagida sunulmustur.

Akademik Personel Memnuniyet Anket Verileri
Akademik Unvan: Profesér (21) Dogent (10) Dr. Ogretim Uyesi (15) Ogretim
Goérevlisi (3)

YONETISIM DURUMU Oran
1 Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin yoneticilerine (Bolum 4,59
Baskani, Dekan ve Dekan Yardimcisi) kolayca ulasirim.
A 4,46
2 [simle ilgili sorunlari yéneticilerimle rahatca paylasirim.
3 Birim y&neticilerim, yapilan isin kalitesini arttirma ile ilgili dnerilerimi dikkate 4,26
alirlar.
e y . . " o 3,86
4 Fakiltemizin performans dederlendirme ilke ve yéntemlerini dodru bulurum.
5 FakUltemin meslek i¢i editim, kariyer gelisimi ve kendini gelistirme firsatlari 3,93
yeterli duzeydedir.
6 FakUltemiz web sayfasi ve TIP MYS MEDU sisteminde yeterli duzeyde bilgi (ders 4,24
programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanmaktadir.
L . . . 3,59
7 Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir.
) . . . 4,06
8 Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim acik olarak belirlenmistir.
HiIZMETLERDEN MEMNUNIYET
9 Gorev  yaphdm birimdeki fiziksel meké&nin yapillan is ile uyumluluk 3,24
(ergonomi) duzeyi yeterlidir.
10 FakUltemizin  yemekhanesinin  sundugu vyemeklerden c¢esit ve lezzet 3,22
bakimindan memnunum.
11" Fakiltemizin arag giris ve otopark dizenlemelerinden memnunum. 3,34
1> Fakiltemizin satin alma fadliyetleri, iigili birim ve &grefim Uyesinin tavsiyeleri 377
dogrultusunda yapilir.
13 Fakiltemizin bilgi isem biriminin hizmetlerinden memnunum. 3.97
14 Universitemiz kalite komisyonu ¢alismalarindan memnunum. 3,89
ARASTIRMA VE YAYIN DURUMU
Fakiltemizin bilimsel calismalara katiim icin (sempozyum, kongre vs.) verdigi 4,02
15 | akademik izin siresi yeterli dizeydedir.
16 FakGltemiz arastirma ve yayin yapabilmek igin yeterli zaman ayriimasina olanak 3,59
saglamaktadir.
17 | Fakultemizin arastirma faaliyetleriile ilgili sagladigi fiziksel imkanlar (mekéan, 3,59
donanim, arag-gereg) yeterlidir.
EGITIM DURUMU
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. VTV - . 4,18
18 | Fakiltemizin egitici egitimleri yeterli dizeydedir.
. e - . 3,63
19 | Fakiltemizin disiplinlerarasi calismalari yeterli dizeydedir.
20 | Derslerin ders yUko ile AKTS kredisi birbiriyle uyumludur. 393
21 | Fokiltemizin egitim-6gretim fadliyetleri ile ilgii saglanan donanim, arag ve 3,67
gerec destedi yeterlidir.
KURUMSAL AIDIYET VE CEVRESEL ETKI
22 performans ve basarilarim ydneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor 3,85
23 Fakiltemizin cevreye ve ekolojik dengenin korunmasina gerekli Szeni 3,89
gosterdigi kanaatindeyim
24 | Fakiltemizin Turkiye’nin gelisim ve kalkinmasina katki saglyor 3,93
25 Fakiltemizin bir calisani olmaktan memnunum 4,29
HEDEF BELIRLEME
26 | Fakultemizin diger Oniversiteler ile olan iliskileri yeterli duzeydedir 3,67
27 | Fakiltemizin diger Universiteler ile olan yenilikci cabalari yeterli duzeydedir 3,67
28 | Fakultemizin uluslararasilasma stratejileri ve uygulamalari yeterli dizeydedir 3,61
29 Fakiltemizin, diger yuUksekdgretim kurumlart disindaki  paydasglaria iliskileri 3.77
yeterli dizeydedir
30 Fakiltemde &gretim Uyesi olarak goérds ve Snerilerime deger verilir, dJretim Oyesi 418
temsiliyeti dnemsenmektedir,
3 Fakllte ydnetimim, akademik personelin sosyal yUkimlUIUk faaliyetlerine  katilimini 414
desteklemektedir.
FakUltemin topluma karsi sosyal yUkOmlUlOklerini  etkin  bicimde vyerine getirdigini 4
diusunUyorum.
3,87
GENEL MEMNUNIYET ORANI %77 4
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6. Gerekli oldudu durum ve zomanlarda birimimin y&neticilerine (BSIUm Baskani, Dekan ve Dekan Yardimcist)
kolayca ulasinm.,

Seqenek Yant Sayia Oran

Kesinlide Kahlyorum 33 %6735 ]
Kahiyorum 13 %2653 [

Secenek Yanit Says Oran

Kararszm 2 %408 .

Katimmyorum 1 %204 l

Kesinlikle Kahlmiyorum 0 %0

7. Isimle ilgili sorunlari yéneticilerimle rahatca paylasinm.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Katiliyorum 29 %5918 I
Katiliyorum 17 %34.69 I
Kararsizim 0 %0

Kahlmryorum 3 %612 .

Kesinlikle Kahlmryorum 0 %0

8. Birim yoneticilerim, yapilan isin kalifesini arfirma ile ilgili onerilerimi dikkafe alirlar.

Segenek Yanit Says Oran

Kesinlikle Katilyorum 25 %5102 [
Katiliyorum 17 %3469 [
Kararsizim 3 %612 .

Katimyorum 3 %612 .

Kesinlikle Katilmnyorum 1 %2.04 I

8lSayfa
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9 Fakultemizin performans degerlendirme ilke ve yontemlerini dogru bulurum.

Segenek Yanit Sayig Oran

Kesinlile Katliyorum 1 %2245 [

Katliyorum 25 %5102 ]

Kararsizim 9 %1837 -

Katilmiyorum 3 %612 .

Kesinlikle Katimiyorum 1 %2.04 I

10. Fakiltemin meslek ici editim, kariyer gelisimi ve kendini gelistirme firsatlan yeterli dizeydedir,

Segenek Yanit Sayg Oran

Kesinlide Kahliyorum 12 %2649 | —
Kotliyorum 2 %5306 I
Kararszim 7 H1429 =

Katimiyorum 4 %815 ]

Kesinlikle Kahlmiyorum 0 %0

11. Fakiltemiz web sayfasi ve Tip BYS MEDU sisteminde yeferli duzeyde bilgi (ders programi, efkinlik, duyuru
vb.) saglanmaktadir.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Katliyorum 16 %32.65 [
Katiyorum 20 %6122 I
Kararsizim 2 %4.08 .

Katilmiyorum 1 %204 l

Kesinlikle Katlmiyorum 0 %0
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12. Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir.
Segenek Yanit Says Oran
Kesnlikle Katilyorum 9 %1837 [ ]
Katliyorum 2 %4286 [ ]
Kararsizim 1l 9%622.45 -
Katilmiyorum 6 %12.24 -
Kesinlkle Katimiyorum 2 %4.08 l
13. Gorev, yetki ve sorumluluk fanimlarim acik olarak belirlenmistir.
Secgenek Yanit Sayis Oran
Kesinlikle Katlyorum 16 %3265 [
Katilyorum 26 %53.06 I
Kararsizim 3 %612 .
Katilmriyorum 2 %4.08 l
Kesinlikle Katilmiyorum 2 7%4.08 l

14, Gorev yaphim birimdeki fiziksel meké&nin yapilan is ile uyumluluk (ergonomi) dizeyi yeterlidir.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Katiliyorum 7 %614.29 -
Katilyorum 2 %42.86 [ ]
Kararsizim 3 %612 .

Katimiyorum 13 %2653 [
Kesinlikle Katimyorum 5 %102 -

0lSayfa
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15. Fakdlfemizin yemekhanesinin sundugu yemeklerden cesit ve lezzet bakimindan memnunum.

Secenek Yanit Sayig QOran

Kesinlikle Katiyorum 6 %1224 -
Katlyorum 15 %30.61 [
Kararsizim 13 %2653 _
Kahimiyorum 1% %2857 [
Kesinlikle Kahlmnyorum 1 %204 I

16. FakUltemizin arag giris ve otopark dizenlemelerinden memnunum.

Secenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Katlryorum [+] %1224 -
Katiyorum 20 %40.82 [
Kararsizim 9 %18.37 -
Katimyorum 13 %2653 [
Kesinlikle Katimiyorum 1 %2.04 I

17. Fakiltfemizin satin alma faalivetleri, ilgili birim ve &&refim Gyesinin tavsiveleri dodrulfusunda yapilir,

Secenek Yanit Says Oran

Kesinlikle Katilnyorum [+ %1224 -

Kahliyorum 3 %6327 I
Kararsizim 8 %1633 [ |

Katimiyorum 3 %612 [ |

Kesinlikle Kahimryorum 1 %204 l
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18. Fakiltemizin Bilgi Islem Biriminin hizmetlerinden memnunum.
Segenek Yanit Sayis Oran
Kesinlikle Katliyorum 1 %2245 [
Katilyorum 28 %5714 ]
Kararsizim 8 %1633 -
Katilmiyorum 2 %408 I
Kesinlkle Katimiyorum 0 %0
19. Universitemiz kalite komisyonu calismalanndan memnunum,
Secenek Yanit Sayg Oran
Kesinlikle Kahliyorum 10 %2041 -
Kaiyorum 26 %5306 ]
Kararszim 12 %2649 [
Kahlmnyorum 0 %0
Kesinlile Katimiyorum ! %204 i

20. Fakiltemizin bilimsel calismalara katim igin (sempozyum, kongre vs)) verdidi akademik izin sUresi yeterli
dizeydedir.

Secenek Yanit Saya Oran

Kesinlikle Kahlyarum 16 %32.65 [
Katiiyorum 25 %5102 I
Kararszim 2 %408 |

Kahimryorum 5 %102 -

Kesinlikle Kahimiyorum 1 %204 1
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21. Fakiltemiz arashrma ve yayin yapabilmek icin yeterli zaman ayrniimasina olanak saglamaktadir.

Secenek Yanit Sayis Oran
Kesinlikle Katityorum i %2245 1
Secenek Yanit Sayla Oran

Kotilyorum 18 %3673 [
Kararszim n %2245 [ ]
Katilmmyorum 7 %1629 -
Kesinlikle Katilmiyarum 2 %408 .

22. Fakiltemizin arastirma faaliyetleri ile ilgili sagladigi fiziksel imkénlar (mekén, donanim, arac-gerec) yeterlidir

Segenek Yanit Sayis Oran
Kesinlikle Katilnyorum 7 %614.29 -
Katilyorum 25 %5102 [
Kararsizm 8 %16.33 -
Katlmiyorum 8 %16.33 -
Kesinlikle Kahlmiyorum 1 %2.04 I

23. Fakultemizin egitici egitimleri yeterli duzeydedir.
Segenek Yanit Sayis Oran
Kesnlikle Katilyorum 16 %3265 [
Katlyorum 27 %551 [ |
Kararsizim 5 %10.2 -
Katilmiyorum 1 %2.04 I
Kesinlikle Katlmiyorum 0 %0

131Sayfa

TIPF



T.C.
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Tip Fakultesi
24, Fakultemizin disiplinlerarasi ¢alismalan yeterli dizeydedir.
Segenek Yanit Sayig QOran
Kesinlikle Katiliyorum 7 %1429 -
Katilyorum 2% %4898 ]
Kararsizim il %22.45 -
Katilmryorum 7 %14.29 -
Kesinlikle Kafilmiyorum 0 %0
25. Derslerin ders yiki ile AKTS kredisi birbiriyle uyumludur.
Seqenek Yanit Saya Oran
Kesinlikle Katliyorum 10 %2041 I
Katiiyorum 27 %551 ]
Kararsizim 1 %2245 =
Katilmmyarum 1 %204 1
Kesinlikle Kahlmyorum 0 %0

26. Fakultemizin egitim-ogretim faaliyefleri ile ilgili saglanan donanim, arag ve gereg desfedi yeterlidir.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Katiliyorum 5 %102 -

Katiliyorum ) %65.31 |
Kararsizim 4 %816 .

Kahlmnryorum 7 %1629 -

Kesinlikle Katilmriyorum 1 %204 I

4]1Sayfa
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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi

27. Performans ve basarilarim yoneticilerim farafindan yeterince takdir edilir.

Secgenek Yanit Says QOran

Kesinlikle Katlyorum 13 %2653 [ ]
Kahiyorum 20 %40.82 [ ]
Kararsizim 12 %2449 -
Katilmiyorum 4 %816 -

Kesinlikle Katimnyorum 0 %0

28. Fakiltemizin cevreye ve ekolojik dengenin korunmasina gerekli 6zeni gosterdidi kanaatindeyim.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesnlide Katiyorum 1 %2245 [
Katliyorum 25 %5102 [ ]
Kararsizim 1l %22.45 -
Katilmryorum 1 %2.04 I

Kesinlikle Katilmiyorum 1 %2.04 I

29. Fakilfemizin Turkiye'nin gelisim ve kalkinmasina katki saglyor.

Segenek Yanit Sayisg Oran

Kesinlikle Katilyorum 1 %2245 [

Katiliyorum 27 %551 [
Kararsizim 8 %1633 -

Katilmiyorum 3 %612 .

Kesinlikle Katilmryorum 0 %0

I5ISayfa
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T.C.
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Tip Fakultesi

30. Fakiltemizin bir calisani olmaktan memnunum.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesinlile Katilyorum 20 %40.82 [ ]

Katiiyorum 23 %L69k [

Kararsizim 5 %10.2 -

Katlmiyorum 1 %204 I

Kesinlikle Katimiyorum 0 %0

31. Fakiltemizin diger Universiteler ile olan iliskileri yeterli dizeydedir.

Secenek Yanit Sayis QOran
Kesinlikle Katilyorum n %22.45 [
Katiliyorum 1 %32.65 [
Kararsizim 17 %34.69 _
Katlmryorum 5 %102 -
Kesinlikle Katimiyorum 0 %0

32. Fakiltemizin diger Universiteler ile olan yenilikgi cabalar yeferli dizeydedir,

Seqenek Yanit Says Cran

Kesinlile Kahliyorum 0 %2041 [
Kahliyorum 17 %3469 I
Kararszim 18 %3673 [
Katimiyorum 4 %814 [ |

Kesinlikle Kahlmiyorum 0 %0
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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

33. Fakiltemizin uluslararasilasma stratejileri ve uygulamalar yeterli dizeydedir.

Segenek

Kesinlikle Katiiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Yanit Sayis

20

Oran

901633

%40.82

%632.65

%816

962.04

T.C.

Tip Fakultesi

34, FakUltemizin, dier yUksekogretim kurumlan disindaki paydaslarla iliskileri yeferli dizeydedir.

Segenek

Kesinlikle Katiliyorum
Kathlyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Kahlmiyorum

Yanit Says
10

2

Oran

%20.41

%42.86

%3265

%2.04

%204

35. Fakiltfemde &gretim Uyesi olarak gorus ve onerilerime deger verilir, 6grefim Oyesi temsiliyeti

dnemsenmekfedir.
Secgenek
Kesinlikle Katilyorum
Kahiyorum
Kararsizim
Kahilmiyorum

Kesinlikle Kahlmryorum

Yanit Sayis

17

25

QOran

%34.69

%5102

%1224

%2.04

%0
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Tip Fakultesi

TIPF

36. Fakilte yonetimim, akademik personelin sosyal yUkUmiOlik faaliyetlerine katihmini desteklemektedir.

Secenek Yanit Says Cran

Kesiniikle Kahlyorum 17 %3469 [
Kahlyorum 2 %4898 [ ]
Kararsizim 6 %1224 [ |

Kahimiyorum 2 %408 il

Kesinlikle Kahlmmnporum V) %0

37. Fakultemin topluma karsi sosyal yukumlUlUklerini etkin bigcimde yerine gefirdidini dUsUnUyorum.

Secenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Katiliyorum 15 %3061 [
Katliyorum 2 %4286 I
Kararsizim 1 %22.45 -
Katilmiyorum 2 %4.08 I

Kesinlikle Katlmiyorum 0 %0

VARSA EKLEMEK iSTEDIGINiZ DUSUNCELER VE ONERILER

1. Yok

2. Fakiiltemizde kurul, komisyon, egitim, PDO, sinav gorevlendirmelerinde cogunlukla doktor
O0gretim Uyesi unvanindaki kisilere gorev verilmektedir. Ben 6 farkh kurul komisyonda yer
almaktayken bazi 6gretim lyeleri hicbir kurulda yer almamaktadir. Bir grup 6gretim Uyesi yilda
en az 2 kez PDO yapmaktayken bir grup dgretim tiyesi hicbir PDO'de, hicbir egitim etkinliginde
yer almamaktadir. Ozetle mevcut égretim Uyesinin yaklasik yarisi kurul, komisyon, egitim, sinav
etkinliklerinde fazlaca yer almaktayken diger yarisi rahatca 6zel hasta bakabilsin, 6zel ameliyat
yapabilsin diye higbir kurul komisyonda yer almamakta, hicbir PDO'de, hicbir egitim etkinliginde
hicbir kurulda yer almamaktadir.Bu durum da ¢alisma ortaminda esitsizlige, adaletsizlige yol
acmaktadir. Ayrica faklltemizde gerek yurtici gerek yurtdisi hicbir kongreye katihmda maddi
destek verilmemektedir.

8lSayfa
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

TIPF

3. Alaninda uzman o0Ogretim Uyeleri onderliginde arastirma gruplari kurulmali ve islevselligi
gosterilmeli.

4. Bolim baskanhgimizin iletisimi konusunda sikinti yasanmaktadir. Kendisi telefonlarimiza
bakmaz, iletisimimiz sadece perinatoloji sekreteri ve kadin hastaliklari ve dogum sekreterine
verilen yazili kagitlar ile saglanmaktadir. 3 aydir akademik kurul toplanmaktadir. oncan énce
akademik kurul toplanmamaktaydi. Etik kurul icin kendisine sekreter lizerinden ulastirabildigimiz
basvuru formunda anabilim dali baskanligl imzasini atmamakta, "bilgilenilmistir" gibi bir ifade
yazarak sekreter Gzerinden tarafimiza ulastiriimaktadir.

5. Tesekkdirler

6. 1. Yukarnda yer "31. Fakiltemizin diger Universiteler ile olan iliskileri yeterli diizeydedir."
seklindeki soruyu 6gretim Uyesi olarak nasil cevaplandiracagimi bilemedim. Bunun takip etmem
gereken ve etmedigimin bir yolu mu var bilemedim. 2. "29. Fakiiltemizin Tlrkiye'nin gelisim ve
kalkinmasina katki saglyor." Fakiiltemiz Anket/Kalite komisyonu daha diizgtin cimleler kurabili.
3. "Universitemiz kalite komisyonu ¢alismalarindan memnunum." sorusunun Fakiilte ile ilgisini
anlayamadim. Bu soruyu Universite sormaliydi? Fakdiiltenin kalite komisyonunu birimimde bir
kere bile gormedim? 4. Daha 6nce uygulanmamis bir is ile karsilasildiginda isler yavasliyor veya
genellikle duruyor/kayboluyor. Sirecin bir noktasina dokunulup nihayete erip ermedigi takip
edilmiyor. Bu 6gretim Uyesi icin her durumda tetikte olmak, isi siki takip etmek anlamina geliyor.
Cok yorucu bir durum.

7. Fakilte yonetimine tesekkir ederim.

Yok

9. Kisilerin ekonomik kaygilari egitim ve 6gretimin dnline ge¢cmis durumda, hakli olarak bunun
bircok nedeni var. Egitim ve Ogretimi cezbedici seyler yapilmali, ayrica ekonomik anlamda
Uretilen ise goére imkanlar ciddi bir sekilde artiriimalidir. Muayenehane agma imkani yok yine
mesai disi calisma imkani yok, boyle giderse yaslanan 6gretim Uyelerini de dikkate alirsak yakin
bir zamanda bazi nedenlerle ayrilacaklari da dikkate alirsak ciddi kaliteli 6gretim Uyesi kaybi
olacaktir.

10. Tesekkirler

i

SONUC OLARAK: 2025 yili Aralk ayi icerisinde uygulanan Akademik personel geri bildirim
anketi katiim orani %19,75 olarak gerceklesmis ve memnuniyet oranimiz 3,87 (%77,4) olarak
hesaplanmistir.  Anket sonucu irdelendidinde ortalamayr olumlu  ve olumsuz etkileyen
parametreler asadida belirtilmistir. Geri bildirim sistemi anket uygulamasina bakildiginda kafilim
oraninin disdk olmasi anket guvenirligi agisinda risk olusturdugu gorUlmektedir. Bir sonraki
geri bildirim anketi déneminde katiimi saglamaya yonelik duzeltici faaliyet gerekmektedir.
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Akademik Personel Geri Bildirim Anketi Sonuglarina Gére En YuUksek Oran 4,59 ile 6.

Soru

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

T.C.

Tip Fakultesi

6. Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin yéneticilerine (BoIom Baskani, Dekan ve Dekan Yardimaois:)

kolayca ulasirim.

Segenek Yanit Says
Kesinlikle Katiliyorum 33
Kafilyorum 13
Seqenek Yanit Says
Kararsizim 2
Kahlmmyorum 1

Kesinlikle Kahlmryorum v

Akademik Personel Geri Bildirim Anketi Sonuglarina Gére En Disuk Oran 3,22 ile 15.

Soru

15. FakUltemizin yemekhanesinin sundudu yemeklerden cesit ve lezzet bakimindan memnunum.

Secenek Yanit Says
Kesinlikle Katiyorum 6
Katiyorum 15
Kararsizm 13
Katlmiyorum 14

Kesinlikle Katlmiyorum 1

%6735

#2653

%08
%2.04

%0

Oran

%1224

%30.61

%2653

%2857

%204

TIPF

Oncelikli gelistirmeye acik yoénlerimiz olarak gérilmistir. Anket sonuclart ayrintil olarak
degerlendiriimis ve gorUs oneri olarak iletilen mesagjlarda rapora eklenmis ve Ust yonetime
rapor edilmistir. Anket sonuglari Ust yonetim tarafindan degerlendirildikten sonra geri bildirim

toplantilar yapilarak gerekli dozeltici 6nleyici faaliyetler ger¢eklestirilecekfir.
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