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1. Yok 
2. Fakültemizde kurul, komisyon, eğitim, PDÖ, sınav görevlendirmelerinde çoğunlukla doktor 

öğretim üyesi unvanındaki kişilere görev verilmektedir. Ben 6 farklı kurul komisyonda yer 
almaktayken bazı öğretim üyeleri hiçbir kurulda yer almamaktadır. Bir grup öğretim üyesi yılda 
en az 2 kez PDÖ yapmaktayken bir grup öğretim üyesi hiçbir PDÖ'de, hiçbir eğitim etkinliğinde 
yer almamaktadır. Özetle mevcut öğretim üyesinin yaklaşık yarısı kurul, komisyon, eğitim, sınav 
etkinliklerinde fazlaca yer almaktayken diğer yarısı rahatça özel hasta bakabilsin, özel ameliyat 
yapabilsin diye hiçbir kurul komisyonda yer almamakta, hiçbir PDÖ'de, hiçbir eğitim etkinliğinde 
hiçbir kurulda yer almamaktadır.Bu durum da çalışma ortamında eşitsizliğe, adaletsizliğe yol 
açmaktadır. Ayrıca fakültemizde gerek yurtiçi gerek yurtdışı hiçbir kongreye katılımda maddi 
destek verilmemektedir. 



 

 

3. Alanında uzman öğretim üyeleri önderliğinde araştırma grupları kurulmalı ve işlevselliği 
gösterilmeli. 

4. Bölüm başkanlığımızın iletişimi konusunda sıkıntı yaşanmaktadır. Kendisi telefonlarımıza 
bakmaz, iletişimimiz sadece perinatoloji sekreteri ve kadın hastalıkları ve doğum sekreterine 
verilen yazılı kağıtlar ile sağlanmaktadır. 3 aydır akademik kurul toplanmaktadır. oncan önce 
akademik kurul toplanmamaktaydı. Etik kurul için kendisine sekreter üzerinden ulaştırabildiğimiz 
başvuru formunda anabilim dalı başkanlığı imzasını atmamakta, "bilgilenilmiştir" gibi bir ifade 
yazarak sekreter üzerinden tarafımıza ulaştırılmaktadır. 

5. Teşekkürler 
6. 1. Yukarıda yer "31. Fakültemizin diğer üniversiteler ile olan ilişkileri yeterli düzeydedir." 

şeklindeki soruyu öğretim üyesi olarak nasıl cevaplandıracağımı bilemedim. Bunun takip etmem 
gereken ve etmediğimin bir yolu mu var bilemedim.  2. "29. Fakültemizin Türkiye’nin gelişim ve 
kalkınmasına katkı sağlıyor." Fakültemiz Anket/Kalite komisyonu daha düzgün cümleler kurabili.   
3. "Üniversitemiz kalite komisyonu çalışmalarından memnunum." sorusunun Fakülte ile ilgisini 
anlayamadım. Bu soruyu Üniversite sormalıydı? Fakültenin kalite komisyonunu birimimde bir 
kere bile görmedim?   4. Daha önce uygulanmamış bir iş ile karşılaşıldığında işler yavaşlıyor veya 
genellikle duruyor/kayboluyor. Sürecin bir noktasına dokunulup nihayete erip ermediği takip 
edilmiyor. Bu öğretim üyesi için her durumda tetikte olmak, işi sıkı takip etmek anlamına geliyor. 
Çok yorucu bir durum. 

7. Fakülte yönetimine teşekkür ederim. 
8. Yok 
9. Kişilerin ekonomik kaygıları eğitim ve öğretimin önüne geçmiş durumda, haklı olarak bunun 

birçok nedeni var. Eğitim ve öğretimi cezbedici şeyler yapılmalı, ayrıca ekonomik anlamda 
üretilen işe göre imkanlar ciddi bir şekilde artırılmalıdır. Muayenehane açma imkanı yok yine 
mesai dışı çalışma imkanı yok, böyle giderse yaşlanan öğretim üyelerini de dikkate alırsak yakın 
bir zamanda bazı nedenlerle ayrılacakları da dikkate alırsak ciddi kaliteli öğretim üyesi kaybı 
olacaktır. 

10. Teşekkürler 
 

 



 

 


