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iDARE/BIRIM/ALTBIiRIM: ETIK KURUL SEKRETERLiGi RiSK TESPIiT VE OYLAMA FORMU

IALTBIRIM HEDEFi: Hayvan Deneyleri, Klinik Arastirmalar ve Bilimsel Arashrmalar Etik Kurullan ile ilgili kararlarin alinip dosyalarinin saklandigi birimdir.
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Sebep: Arastinciya raportér  bilgisi
veriimesinden  kaynakli  ¢ikacak etk
sorunlar.

Risk 48: Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Tarafindan Onaylanan dosyalarin
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bildirim raporunun sunulmasini @ 2 2 M M M
saglamak.
Sebep: Gonderiimeyen etk kurul
dosyalarinin arastirmaya olan olumsuz
etkileri.
Risk 49: Efik kurul arsiv giUvenliginin
saglanmasi
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Sebep: Dosyalarin guvenliginin
saglanmasi

Risk  120:  Etk  kurul  sekreterligi
lyapllanmasinda mevcut insan kaynagdinin
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Sebep: Personel eksikliginden kaynakli
islerin aksamasi
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Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistirilmez. Ayni kod
bir baska riske veriimez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.




Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna yazilir. Risk kaydi
idare dUzeyinde dolduruluyor ise bu sutun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6-7-8 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sUtunlara kaydedilir.Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

9 Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

1L ZIE VAR Olasilik A/B/C: Risk dederlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiida verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlamd
yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarck riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




