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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

Tip Fakiltesi Dekanhidi olarak Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon calismalari
cercevesinde, dis paydas geri bildirim sistemi olusturuimus ve mezunlarmiza ydnelik “Mezun
Geri Bildirim Anketi” hazirlonmigtir. Anket kapsaminda mezun &grencilerimizden fakultemizin
genelinden memnuniyet durumu, mezun olunan egitiminden memnuniyet durumu, mezun olunan
egitim alt yapllarindan memnuniyet durumu, egitimde gerekli beceri ve degerlerin
kazandiriimasindan memnuniyet durumu, kurumda ydnetime katilim ve iletisim gibi bircok alanda
geri bildirim alinmasi saglanmistir. Mezun paydaslarmizdan alinan geri bildirimler egitim &gretim
ve alf yapinin gelistiriimesi  agisindan  bUydk 6nem tasimoktadir. Mezunlarin  beklentfi  ve
gereksinimlerinin  karslanma dizeyini yansitmakta olon “Mezun Geri Bildirim Anketi” ayni
zamanda fakdltemizin  kalite gelistirme sirecinde de &nemli birer 6lcim araci  olarak
kullaniimaktadir.

Mezun Geri Bildirim Anketi 2025 yill Aralk ayi icerisinde, KTU Web Yonetim Sistemi (WYS)
Anket Programi Uzerinden uygulanmistir. Mezunlar tarafindan yanitlanan anketin, dogru analiz
edilmesi ve geri bildirim mekanizmasinin ¢calismasi fakUlfemiz kalite ¢alismalarinin yoritiimesi
adina surekli iyilesme c¢alismalarinda paydas katiimini saglamaktadir. Bu nedenle, geri bildirim
anketlerinin saglikh bir sekilde analiz edilebilmesi ve sonuc¢larindan yararlanilabilmesi icin anket
sorularina gergekci yanitlar verilmesi saglanmal, bunun icin de y&netim ile ankete katilanlar
arasinda guven ortami olusturulmalidir. Fakdlte Ust yonetimi olarak dis paydas mezun anketi
sonu¢ raporundan elde edilecek veriler kalite givence sistemi surekli iyilestirme c¢alismalari
kapsaminda dederlendirilecek ve PUKO déngusu baglatilacaktir.

Mezun Geri Bildirim Anketi Uygulama Yontemi

* Anketimiz KTU Tip Fakiltesi Kalite Komisyonu-Kalite ve Akreditasyon Birimi
tarafindan gelistirilmistir. Anketin uygulanmasi, analizleri ve degerlendiriimesi yine
ayni birim tarafindan gerceklestirimektedir.

= Anketin amaci kalite guovence sistemi sUrekli iyilestirme calismalar kapsaminda dis
paydas gorus ve dnerilerin alinmasi, bilgi ve karar sureclerine dahil edilmesidir.

= Anketimiz iki ayri boélimden olusmakta birinci bdlimde kisisel bilgilere yer
veriimektedir ve bu bdlumdeki bilgiler sadece istafistiksel amacglar igin
kullanimaktadir. ikinci bélimde memnuniyet belirleme kriterlerinden olusan 36 adet
soru bulunmaktadir. Bu alanda hazirlanmis sorularimiz, kendimizi daha gelistirmek igin
hazirladimiz sorulardan olusmaktadir. Son bdlimde yer alan sorularimiz fakUlfemiz
SWOT andlizinde yol gbsterecek sekilde hazirlanmistir,

= Her bir anket maddesinin karsisinda memnuniyet derecelerinin belirtildigi 5'li likert
seklinde derecelendirmeler yer almaktadir.

* Anket uygulama yéntemi olarak KTU Web Yénetim Sistemi anket programi Uzerinden
uvygulanmigstir.

11Sayfa

TIPF



KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

T.C.

TIPF

Tip Fakultesi

KiSISEL BILGILER (Bu bdlumdeki bilgiler sadece istatistiksel amaglar icin kullanilacaktir.)
Mezun oldugunuz yil:

Yasiniz:

Cinsiyetinizz  Kadin () Erkek ()

E- Mail:

Telefon No:

Calishiginiz kurum:

o Kamu

o Ozel

o Emekli

o Calismiyorum
Unvaniniz:

o Pratisyen Hekim

o Uzman Hekim

o Arastirma Gdrevlisi

o Dr Ogretim Uyesi

o Docgent Doktor

o Profesér Doktor

o Diger

Uzmanlik alaniniz:
GUncel adresiniz:

Degerli mezunumuz,
Asagida sunulan anket KTU Tip Fakiltesi mezunlarinin gérislerini ve memnuniyetlerini dlcmek amaciyla
hazirlanmistir. Yanitlariniz egitim kalitemize 1sik tutacak ve ¢alismalariniza yén verecektir.

Ankette kisisel mahremiyetfin korunmasi esastir.
Katiiminiz ve destediniz icin tesekkir ederiz.

Asagidaki maddelerle ilgili derecelendirmenizi 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda

yapabilirsiniz.
MEMNUNIYET DEGERLENDIRME 2 3 4 5
KRITERLERI 1
Kesinlikle Kesinlikle
Katiimiyorum| Kararsizim | Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum

/1. Tip FakUltesi mezunu olmaktan gurur

duyuyorum.

12, Egitimim 6grenci merkezliydi.

3. Fakilte ydnetimi  dgrenciye

verirdi.

deger
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Tip Fakultesi

T.C.

TIPF

4. Egitimim, meslegim igcin gerekli teorik

| bilgileri kazandiracak nitelikteydi.

5. Egitimim, meslegim icin gerekli pratik
becerileri kazandiracak nitelikteydi.

6. Egitimim, mesledim i¢in gerekli futum ve
davraniglar kazandiracak nitelikteydi.

7. Egitimim, hekimlik etik ilkelerini kapsar
nitelikteydi.

8. Fokultemin egitim alt yapi {amfi, derslik,
laboratuvar, kituphane, ¢alisma
salonlary) olanaklar yeterliydi.

9. Fakiltemin sosyal alt yapi (yemekhane,
sosyal kulupler, &gdrenci dernekleri,
kafeterya, spor salonu, vyesil alan)
olanaklar yeterliydi.

10. Fakiltemin 6gretim Uyesi sayisi egitimim
icin yeterliydi.

1. Egditicilerimiz, &gdrencinin  6grenmesini
desteklemek  konusunda  sorumluluk
sahibiydi.

|12. Egiticilerimiz, iletisime agikti.

13. Fakiltemde belirlenen geg¢me-kalma

| siniri uygundu.

l'|1|. FakiUltemde vyapllan teorik  sinavlar

15.

ogrenci  basarisint  adil  bir  bi¢cimde
OlgcUyordu.

Fokiltemde vyapilan pratik  sinaviar
ogrenci  basarisint  adil  bir  bi¢cimde

OlgcUyordu.
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16.

17.

Fakiltemde vyapllan s6zI0  sinaviar
ogrenci  basarisint  adil  bir  bi¢cimde
OlcUyordu.

Fakiltemdeki idari birimler, 8grencilerin
sorunlarini ¢cbzme konusunda

yardimciydi.

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

TIPF

18.

Fakiltemdeki yardimcr saglik personeli
(hemsire, teknisyen, sekreter)

Ogrencilere olumlu tutum sergilerlerdi.

19.

Fakiltemde &grendiklerimle hastaliklara

tani koymada zorluk ¢ekmiyorum.

20.

FakiUltemde &grendiklerimle  koruyucu
ve sadhdr  gelistirici  uygulamalari

kolaylikla yapabiliyorum.

21.

Fakiltemde aldigim egitim sayesinde
bilimsel ve epidemiyolojik arastirmalar

yapabiliyorum.

22.

Fakiltemdeki egitimim, literatir elde
edebilmeyi ve yararlanabilme

yetenedimi gelistirdi.

23.

Fakiltemde aldigim egditim sayesinde
bilimsel toplantilarda sunum

yapabiliyorum.

24,

25.

26.

FakiUltemde aldigm egitim sayesinde
topluma yoénelik edgitimlerde sunum
yapabiliyorum.

Fakiltemde aldigim egditim sayesinde
ekip c¢alismasinin  gereklerini  yerine
geftirebiliyorum.

Fakiltemin olanaklari sayesinde kendimi
sosyal olarak da geligtirme imkani

buldum.
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27. Fakiltemde ihtfiya¢ duydudum maddi

destek/burs olanadi buldum.

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

TIPF

28. Genel olarak egitim-&gretim
elemanlarinin ¢evrim ici (online) egitim
sUreclerindeki teknolojik arag kullanim
becerisi yeterliydi.

29. FakUltemin uluslararasi égrenci degdisim
programiari (ERASMUS, MEVLANA vb)
yeterliydi.

30. Fakiltemin sundugu psikolojik
danismanlk  ve rehberlik hizmetleri

yeterliydi.

31. FakUltemin dezavantajl guruplara
(engelli, yoksul, yabaci uyruklu)

ogrencilere yonelik hizmetlerini yeterliydi.

32. Secmeli derslerin sayisi ve cesitliligi

yeterliydi.

33. Ogrenci kuliplerinin sayisi ve cesitliligi

yeterliydi.

34, EGitimim sUresince kisisel gelisimim igin
mentérlik/kogluk ve akademik
danismanlik olanaklari yeterliydi.

35. Bir daha tp fakUltesinde okuma
| olanagdim olsa, yine fakiltemi tercih
ederdim.

36. Doktor olmak isteyen &grencilere
KTU Tip Fakiltesinde okumalarini
Aneririm.

YUKARIDAKI SORULAR DISINDA ILETMEK ISTEDIKLERINIZ.

e KTU Tip Fakiltesinde aldiginiz egitimin en gigly 3 yéni nedir?
e KTU Tip Fakultesinde aldiginiz egitimin gelistirilebilecek 3 yéni nedir?

o Varsa eklemek istediginiz dUsUnceler ve &neriler
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

ANALIZ RAPORU

T.C.

TIPF

2025 yil icerisinde gerceklestirimis olan dis paydas geri bildirim sistemi mezun anketi, 2025
yili Aralik ayi icerisinde Tip Fakiltesi web sayfasinda fakUltemizden mezun olan  dis
paydaslarimiza agiimis bulunmaktadir. Ankete ydnelik analizler bu bdlumde yer almaktadir.

= 2025 yii anket uygulama déneminde aktif olarak mezun anketine 93 mezun tarafindan

katiim saglandigi rapor edilmistir.

=2025 yili mezun anketi geri bildirimi genel memnuniyet oranimiz 3,39 (%67,8) olarak

hesaplanmigtir.
= Anket toplamda 36 sorudan olusmaktadir.

= Mezun geri bildirim anketfine 1991 ile 2025 yillari arasinda mezun olan kisiler farafindan

katiim oldug@u rapor edilmigtir.

= Mezun geri bildirim anketine 24 ile 59 yas aralidinda olan mezunlarimiz tarafindan katiim

oldugu rapor edilmistir.

= Mezun geri bildirim anketine katiim oranlari %40.86 ile kadinlar, %59.14 oraninda erkekler

tarafindan katiim saglanmigtir.
= Unvanlara gére mezun geri bildirim anketine katiim yUzdeleri;
Prof. Dr. % 5.38

Dog. Dr. % 7,53
Dr. Ogr. Uyesi % 5,38
Arastirma Gorevlisi % 3118
Uzman Hekim % 27.96

Pratisyen Hekim % 22.58
= Calistiklar kurumlara gére mezun geri bildirim anketfine katiim yUzdeleri;
Kamu kurumunda % 828

Ozel % 12.9
Emekli % 1.08
Calismiyorum % 3.23

Mezun Geri Bildirim Anketi Sonuglar Asagida Sunulmustur

ANKET PUAN DAGILIMI PUAN
1. Tip Fakdltesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum. 4,34
2. Egitimim 6grenci merkezliydi. 3,58
3. Fakilte yonetimi 6Qrenciye deger verirdi. 3,27
4. EgGitimim, meslegim i¢in gerekli teorik bilgileri kazandiracak nitelikteydi. 4,1

5. Egitimim, mesledim igin gerekli pratik becerileri kazandiracak nitelikteydi. 3,92
6. Egitimim, meslegim i¢in gerekli tutum ve davranislar kazandiracak nitelikteydi. 4,06
7. Egitimim, hekimlik etk ilkelerini kapsar nitelikteydi. 4,08
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T.C.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI IEL
Tip Fakdltesi B b=

8. FakiUltemin egitim alt yapi (amfi, derslik, laboratuvar, kitiphane, c¢alisma 3,6
salonlar) olanaklar yeterliydi.

9. Fakiltemin sosyal alt yapi (yemekhane, sosyal kulUpler, 6Jrenci dernekleri, 3,2
kafeterya, spor salonu, yesil alan) olanaklar yeterliydi.

10. Fakiltemin 6dretim Uyesi sayisi edifimim icin yeterliydi. 4,0

1. Egiticilerimiz, 6grencinin dgrenmesini  desteklemek  konusunda  sorumluluk 3,61
sahibiydi.

12. Egiticilerimiz, iletisime acgikt. 3,48

13. Fakiltemde belirlenen gecme-kalma sinir uygundu. 3,91

14. Fakiltemde yapilan teorik sinaviar 6grenci basarisini adil bir bicimde 6l¢Uyordu. 3,89

15. Fakultemde yapilan pratik sinaviar 6grenci basarisini adil bir bigimde Olcuyordu. 3,48

16. Fakiltemde yapilan s6zIU sinavlar dgrenci basarisini adil bir bicimde 6l¢ciyordu. 2,93

17. Fakiltemdeki idari birimler, &grencilerin  sorunlarini  ¢6zme  konusunda 3,1
yardimciydi.

18. FakUltemdeki yardimcr sadlik personeli (hemsire, teknisyen, sekreter) égrencilere 2,60
olumlu tutum sergilerlerdi.

19. Fakiltemde 6grendiklerimle hastalklara tani koymada zorluk ¢ekmiyorum. 4,08

20.Fakiltemde &grendiklerimle koruyucu ve sadhigr gelistirici uygulamalari kolaylikla 3,93
yapabiliyorum.

21. Fakiltemde aldigim egitim sayesinde bilimsel ve epidemiyolojik arastirmalar 3,03
yapabiliyorum.

22. Fakultemdeki egitimim, literatir elde edebilmeyi ve yararlanabilme yetenegimi 3,19
gelistirdi.

23. Fakiltemde alddm egitim  sayesinde  bilimsel  foplanfilarda  sunum 3,08
yapabiliyorum.

24, Fakultemde aldigm  egitim  sayesinde topluma yonelik editimlerde sunum 3,29
yapabiliyorum.

25. Fakultemde aldim egitim sayesinde ekip c¢alismasinin  gereklerini  yerine 3,79
getirebiliyorum.

26. Fakultemin olanaklari sayesinde kendimi sosyal olarak da gelistirme imkani 3,18

buldum.
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T.C.

LL
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Tip Fakdltesi B b=
27. Fakultemde ihtiya¢ duydugum maddi destek/burs olanad buldum. 2,48
28. Genel olarak egitim-6gretim  elemanlarinin - ¢evrim ici (online)  egitim 3,1
sureclerindeki teknolojik arac kullanim becerisi yeterliydi.
29. Fakiltemin uluslararasi 6grenci degisim programlari (ERASMUS, MEVLANA vb)) 2,83
yeterliydi.
30. Fakultemin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yeterliydi. 2,53
31. FakUltemin dezavantajli guruplara (engelli, yoksul, yabaci uyruklu) 6grencilere 3,09
yonelik hizmetlerini yeterliydi.
32. Se¢meli derslerin sayisi ve ¢esitliligi yeterliydi. 3,05
33. Ogrenci kuluplerinin sayisi ve cesitliligi yeterliydi. 2,98
34, EGitimim  sUresince kisisel gelisimim icin  mentdrlik/kogluk  ve  akademik 2,37
danismanlik olanaklari yeterliydi.
35. Bir daha tip fakiltesinde okuma olanadim olsq, yine fakiltemi tercih ederdim. 3,39
36. Doktor olmak isteyen dgrencilere KTU Tip Fakiltesinde okumalarini dneririm. 3,62
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10. Tip Fakiltesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.

Secenek

Kesinlikle Katliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Kahlmiyarum

11. Egitimim &grenci merkezliydi.
Segenek
Kesinlikle Kahlyorum
Katilyorum
Kararsizim
Katilmyorum

Kesinlikle Kahlmiyorum

Yanit Sayig

49

34

Yanit Says
10
48

23

12. Fakilte yonetfimi &grenciye deger verirdi.

Secgenek

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Kahlmryorum

Yanit Says

10

37

24

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi

Cran

%52.69

%3656

%5.358

%323

%215

Oran

7%10.75

%5161

%24.73

%10.75

%215

Oran

%10.75

%39.78

%25.81

%1598

%9.68

T.C.
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Tip Fakultesi
13. Egitimim, meslegim icin gerekli feorik bilgileri kazandiracak nitelikteydi.
Segenek Yanit Sayig Oran
Kesinlikle Katiliyorum 30 %3226 [
Katilyorum 48 %5161 I
Kararsizim 8 %8.6 -
Katilmiyorum 4 %43 l
Kesinlikle Kahilmiyorum 3 %323 I
14. Egitimim, mesledim icin gerekli pratik becerileri kazandiracak nitelikteydi.
Segenek Yanit Sayis Oran
Kesinlile Katiiyorum 33 %35.48 [
Katiyorum 36 %3871 [ ]
Kararsizim 12 %129 -
Katimiyorum 8 %8.6 .
Kesinlikle Kahlmnyorum 4 %4.3 I
15. Egitimim, meslegim icin gerekli tutum ve davranislan kazandiracak nitelikteydi.
Secenek Yarut Sawa Oran
Kesinlikle Katiiyorum 30 %3226 [ ]
Kahiyorum 49 %5269 I
Kararszim 7 %753 [ |
Katimryorum & %d3 .
Kesinlikle Katimiyorum 3 %323 |

0lSayfa
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi
16. Egitimim, hekimlik etik ilkelerini kapsar nitelikteydi.
Segenek Yanit Sayis Oran
Kesinlikle Katilyorum 33 %35.48 [
Katiliyorum &7 %50.54 ]
Kararsizim 5 %5.38 [ |
Katilmiyorum 4 %43 [ |
Kesinlikle Kahilmiyorum 4 %43 .

17. Fakiltemin editim alt yapi (@mfi, derslik, laboratuvar, kitiphane, ¢alisma salonlari) olanaklar yeterliydi.

Segenek Yanit Says Oran

Kesinlile Katiliyorum 2 %2258 [ ]
Katiyorum 37 %3978 [
Kararszim 16 %172 -
Katimiyorum 15 %1613 [ ]
Kesinlikle Katlmiyorum 4 b3 l

18. Fakiltemin sosyal alt yapi (yemekhane, sosyal kulipler, &63renci dernekleri, kafeferya, spor salonu, yesil
alan) olanaklari yeterliydi.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Kahliyorum 16 %172 [
Katiiyorum 28 %3011 [
Kararsizim 15 %1613 -
Katimiyorum 27 %29.03 [ ]
Kesinlikle Katilmryorum 7 %7.53 .

NlSayfa
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi
19. Faklltermin &gretim Uyesi sayisi editimim igin yeterliydi.
Secenek Yamt Sawpa Oran
Kesinlikle Kahiyorum 25 %2688 .
Katilryorum 51 %5484 _
Kararsizim @ *9.68 -
Katimiyorum 8 %8S |
Kesinlikle Kahimiyorum 0 %0
20. Editicilerimiz, 6grencinin 6grenmesini desteklemek konusunda sorumluluk sahibiydi.
Segenek Yanit Sayls Oran
Kesinlile Katiliyorum 15 %1613 [ |
Katiiyorum 7 %5054 ]
Kararsizim 15 %1613 -
Katilmiyorum 12 %129 -
Kesinlikle Kafilmiyorum 4 %4.3 I
21. Egiticilerimiz, iletisime acikf1.
Segenek Yanit Saysl Oran
Kesinlikle Katilyorum 2 %129 [
Katilyorum " %473] ]
Kararsizim 20 %21.51 -
Katimiyorum M %1183 [
Kesinlikle Kahlmiyorum b %645 .
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22. Fakultemde belirlenen ge¢me-kalma sinir uygundu.

Segenek Yanit Sayist
Kesinlikle Katilryorum 19
Katilyorum 59
Kararsizim 7
Katilmiyorum 4

Kesinlikle Kafilmyorum 4

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Oran

%20.43

%63.44

%7.53

%43

%43

23. Fakiltemde yapilan teorik sinaviar édrenci basansini adil bir bigimde Slgiyordu

Segenek Yanit Sayg
Kesinlikle Katiyorum 21
Kahlnorum 54
Kararsizim 8
Kahlmpyorum 7
Kesinlikle Katimiyarum 3

Oran

%2258

%5806

b

%7.53

%323

24, Fakultemde yapilan pratik sinavlar égrenci basarisini adil bir bicimde dl¢Uyordu.

Segenek Yanit Sayis
Kesinlikle Katlyorum 8
Katilryorum 52
Kararsizim 16
Katilmiyorum il

Kesinlikle Kahlmiyorum [+]

Oran

%8.6

%5591

%172

%11.83

%645

T.C.

Tip Fakultesi

131Sayfa

TIPF



KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

25. Fakiltemde yapilan sozlu sinavlar 6grenci basanisini adil bir bicimde olcuyordu.

Secenek

Kesinlikle Kahliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Yanit Says

33

28

Oran

%215

%35.48

%301

%1828

%1398

26. Fakiltemdeki idari birimler, 6grencilerin sorunlarini ¢cézme konusunda yardimcrydi.

Segenek

Kesinlikle Kahliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Kahimiyorum

Yanit Sayis

35

25

Oran

%ab.45

%3763

%26.88

%1935

%9.68

T.C.

Tip Fakultesi

27. Fakiltemdeki yardimer saglik personeli (hemsire, teknisyen, sekrefer) ddrencilere olumlu tutum sergilerlerd..

Secenek

Kesinlikle Kafilnyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Kaflmiyorum

Yanit Says

21

21

20

25

Oran

%645

%22.58

%22.58

%21.51

%2688

4]1Sayfa
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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Tip Fakdltesi

28. Fakultemde &grendiklerimle hastalklara tani koymada zorluk ¢cekmiyorum.

Segenek Yanit Sayis Oran

Kesinlikle Katilyorum 26 %2796 [ ]

Katilyorum 54 %5806 _

Kararsizim 9 %9.68 -

Katimiyorum 3 %323 I

Kesinlikle Kahlmiyorum 1 %1.08 I

29. Fakiltemde &grendiklerimle koruyucu ve sadhidi gelistirici uygulamalar kolaylikla yapabiliyorum.

Segenek Yanit Sayisl Oran

Kesinlikle Katiliyorum 19 %20.43 [

Katiyorum 54 %5806 ]
Kararsizim 15 %1613 -

Kahilmiyorum 5 7%5.38 .

Kesinlikle Katlmiyorum 0 %0

30. Fakiltemde aldigim edifim sayesinde bilimsel ve epidemiyolojik arashrmalar yapabiliyvorum.

Secenek Yanit Says Oran

Kesinlide Kahlyorum 9 %9.68 ||
Katilyorum 29 %3118 _
Kararsizim 24 %25.81 1
Katimiyorum 18 %1935 [
Kesinlikle Katimyorum 13 %1398 [ ]
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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

3. Fakultemdeki egitimim, literatUr elde edebilmeyi ve yararlanabilme yetenedimi gelistirdi.

Segenek

Kesinlikle Katilyorum

Kathliyorum

Kararsizim

Katlmiyorum

Kesinlikle Katimiyorum

Yanit Sayis

ll

31

25

Oran

%11.83

%33.33

%2688

%18.28

%9.68

32. FakUltemde aldi@gim egitim sayesinde bilimsel toplantilarda sunum yapabiliyorum.

Segenek

Kesinlikle Kahlryorum

Katilyorum

Kararsizim

Katlmryorum

Kesinlikle Kahlmiyorum

Yanit Says

10

28

24

22

Oran

%10.75

%301

%25.81

%23.66

%9.68

33. Fakultemde aldigim egitim sayesinde topluma yénelik editimlerde sunum yapabiliyorum.

Segenek

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Yanit Sayis

10

38

22

Oran

%10.75

%40.86

%25.66

%1613

%86

T.C.

Tip Fakultesi
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T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi
34, Faklltemde aldigim egitim sayesinde ekip calismasinin gereklerini yerine getirebiliyorum.
Secenek Yanit Saysa Oran
Kesinlikle Kahlyorum 19 %2043 ]
Kahiyorum 54 %5806 |
Kararszim "] Hb4L5 .
Kahimiyorum 10 %1075 -
Kesinlikle Katlmmyorum 4 %h3 l

35. Fakultemin olanaklari sayesinde kendimi sosyal olarak da gelistirme imkéni buldum.

Segenek Yanit Sayisl Oran
Kesinlikle Katiliyorum 10 %1075 -
Katiyorum 37 %39.78 [ ]
Kararsizim 17 7%18.28 -
Katimiyorum 18 %19.35 [
Kesinlikle Katimiyorum 1 %11.83 -

36. Fakiltemde ihtiyag duydugum maddi destek/burs olanadi buldum.
Segenek Yanit Says Oran
Kesinlikle Katiliyorum 3 %3.23 I
Kafiyorum 15 %1613 [ |
Kararsizim 25 %2688 _
Kafimiyorum 3 %33.33 [
Kesinlile Katimiyorum 19 %20.43 [
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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

T.C.

Tip Fakultesi

37. Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin ¢evrim ici (online) editim sUreclerindeki teknolojik arag kullanim

becerisi yeterliydi.
Segenek
Kesinlikle Katilryorum
Katliyorum
Kararsizim
Kahlmiyorum

Kesinlikle Kahilmiyorum

Yanit Sayisl

29

36

Oran

%5.58

%3118

%3871

%19.35

7%5.38

38. Fakiltemin uluslararasi drenci dedisim programiari (ERASMUS, MEVLANA vb.) yeterliydi.

Secenek

Kesinlikle Kahliyorum

Katliyorum

Kararsizim

Kahimryorum

Eesinlikle Kahlmmrorum

39. FakUltemin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yeterliydi.

Segenek

Kesinlikle Kafiliyorum
Katilyorum
Kararsizm
Kahlmiyorum

Kesinlkle Katlmiyorum

Yanit Says

Yanit Sayis

35

26

Oran

%645

%1378

%4839

%I19.35

%1183

Oran

%215

%1398

%3763

%2796

%18.28
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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi

40. Fakiltemin dezavantajli guruplara (engelli, yoksul, yabancar uyruklu) 6grencilere yonelik hizmetleri yeterliydi.

Segenek Yanit Says
Kesinlikle Kahlyorum 2
Katilryorum 22
Kararsizim 57
Katilrmiyorum 7

Kesinlikle Katimiyorum 5

41, Secmeli derslerin sayisi ve cesitliligi yeferliydi.

Secgenek Yanit Sayis
Kesinlikle Kafilyorum 7
Katilyorum 29
Kararsizim 27
Katilmiyorum 22

Kesinlikle Katilmiyorum 8

42. Ogrenci kuliplerinin sayisi ve cesitliligi yeterliydi.

Secenek Yanit Sayis
Kesinlikle Kafiliyorum 5
Katillyorum 33
Kararsizim 19
Katilmiyorum 28
Kesinlikle Kaflmiyorum 8

Oran

%215

%23.66

%6129

%153

%5.38

Oran

%153

%3118

%29.03

%23.66

%86

Oran

%5.58

%35.48

%20.43

%301

%8.6
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KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

T.C.

Tip Fakultesi

43. EGitimim suUresince kisisel gelisimim icin mentorluk/kocluk ve akademik danismanlik olanaklar yeterliydi.

Segenek

Kesinlikle Kahlyorum
Katilyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Kahlmiyorum

Yanit Sayis

2

38

Oran

%3.23

%129

%22.58

%40.86

%20.43

44, Bir daha tip fakUltesinde okuma olanadim olsa, yine fakUltemi tercih ederdim.

Segenek

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Kahlmiyorum

Yanit Sayls

17

40

Oran

%18.28

%43.01

%129

%11.83

%1398

45. Doktor olmak isteyen &grencilere KTU Tip Fakiiltesinde okumalarini éneririm,

Segenek

Kesinlikle Katinyorum
Katinyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Kahlmyorum

Yanit Sayis
19

43

Oran

%2043

HhbH24

l72

%753

%86
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13.

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

Sadece Trabzon gdrmus insanlar editimci olmasin, dinya goérisu olan insanlar daha ¢ok
olmasi lazm KTU de tikiip kalan her seyi orda gecen insanlar bize bisi katamaz
Diplomanin yurtdisi gecerliligi icin mezun oldugum yil dolayisiyla ingilizce versiyonunu istedim,
olmaz cevabi aldm. Mezuniyet yilina gdre ayrimcilik yapiliyor. Yeni mezunlara ingilizce
diploma veriliyor.

Pratikte isimize yarayacak bilgileri ve saha icindeki dnemli durumlari 6gretmede yetersiz
kaliyor verilen egitim.

Mezunlarinizin neden Tusta yuksek puanlar alomadidinin detaylica irdelenmesi gerektigini
diusunuyorum.

Egitimimden memnunum ancak akademik gelisme acisindan itici bir gi¢ yok mezun olduktan
sonra bu konuda kendimi gelistirerek aciklarmi kapattim.

intérn egitimi pratisyen hekim yetistiriimesine uygun degil sadece hemsire ve sekreter isleri
yvaptiriyorlar mezun olunca recete order hasta takibi konusunda pratisyenlikte ¢ok
zorlaniyoruz. Diger fakultelerle bu konuda bariz bir fark yasiyoruz vendz kan gazi pansuman
¢oQu iyi fakultede hekim adayina yuklenmiyor ve ¢ok fazla is yuki oldudu icin kendi meslek
penliginin unutulup hastane ortamindan sogulmasina neden oluyor. Ben hasta bakmayi
seviyordum ama suan asistanlk yophdim bdlimU segmem de intdrn senesinde hastane
ortamini ¢ok kaotik bulmamin etkisi var. Belki de rutindeki ¢codu hekimin ¢alisma  seklini
yasayamadan mezun oluyoruz.

Komitelere hazirlanirken baska fakiltelerde bir kag gin okul olmayip c¢alisma olanad
sunuyorlar, biz son gune kadar okula gittik, yogundu, bazen ¢alismak igin zaman bulamadim,
daha yuksek puanlar alabilirdim, son sinifta hastanede ndbet sayillarimiz ¢coktu, hergun isimiz
vard, fusa calisamadim, sonra hemen ise baslayinca da tusa calisma firsalim olmadi,
calisabilseydim kesinlikle kazanirdim, baska fokiltelerde dgrencilerin daha rahat olduklarini
duydum ve g&rdim.

S6zI0 sinavlarda bir iki kez haksizlk yapildi ve bu yizden basbakanlik bursum kesilmisti.
Pediyatri stajinda yapilan bu haksizigi Erol Erduran 1 asla offetmeyecedim.

Ogrencileri fakiltenin 1. ginU ve intérnligun son gini mecburi  psikolojik  dlcek ile
de@erlendirin. Buna posttravmatik stress bozuklugu ve major depresyon Olceklerini de
ekleyin.

TesekkUr ederim.

5 secenedin yani sira “Fikrim yok” secenedi de sorulara eklenmesi daha objektif bir sonuca
ulasmayi saglayabilir.

Kaliteli 6gretim Uyelerinin ¢ogunun 6zel hastanelere gectigini Uzulerek 6grendim.

KTU tp gercekten kdklu bir fakilte
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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

14. 1. Intdrnlere entubasyon &gretiimesi 2.Pratik derslerin artirimasi (ileri yasam destedi konusu
Uzerinde durulmasi) 3. Halk sadhid intornlik rotasyon suresinin kisaltlmasi ve kardiyoloji
rotasyon siUresinin artiriimasi

15. Fizyoloji alaninda egitim kadrosu ¢ok eksik zamanmizda Ahmet Ayar hocadan belli bagh
komitelerde fayda gérUyorduk ancak diger komiteler ve dider hocalardan pek fayda
gérmuyorduk. Ben hazirlk sinifiyla birlikte 2016-2023 ddneminde okumus bir dgrencinizim,
buna godre degerlendiriimesini isterim, saygilarimla.

16. Yeni nesile bakinca ne kadar iyi egitim aldiimi farkediyorum.

17. Suan asistanlk yaphdim tip fakiltesi ile kiyaslama yapryorum. (Asistanigim istanbul Tip
FakUltesi), oradaki intdrnlerle karsilastrdiginda kendilerini gelistirme imkanlari daha fazla.
Pratik ve muayene konusunda daha fazla egitimleri mevcut. Hocalarla iletisim kurma
becerileri daha giclu. Daha fazla égrenci editimi ve motive edici (intorn balosu. Edlencesi
bu egdlencelerde bedava yemek dagiimi, oyun, konser, tiyatro vs olmakta.) intorn editimleri
kan almak gibi isler yerine hastayla iletisim kurma, muayene yapma, ayiricl tfaniya gitme gibi
pratik UstUne kurulu.

18. Hayir

19. Ben eski mezun olarak anketi yanitladm. Benim okudugum ddénemde maalesef egitim
ogrenci merkezli dedildi. Ancak fakultemizin akreditasyon strecinden sonra olumsuz ydnleri
hizli ve yapicl bir sekilde degdisime ugramishr. Halen bu dedisim devam etmekle birlikte eksik
olan yénimuzUn yeni akademisyen secimlerinde kisilik tiplerine dikkat edilmemesi oldugunu
dusunmekteyim. Akademik nezaketten yoksun ve narsis kisilik tipi bu fakilte &drencisi icin
gelecekte ciddi sorunlara yol acacaktir.

20. Anketteki burs sorusunu cevaplamak zorunda oldudum icin cevapladim fakat okududum
dénemde burs arayisim olmadidi icin gergekte sirece dair bir tecribem yok.

1. K&kl olmasi ve imkanlarl daha iyi egitim olarak

2. lyi dgretim Uyeleri ve personel, uluslararasi dizeyde iyi bir tip egitimi

3. Zorlu ve yodun intern hekimligi dénemi sahaya hazirliyor. Dijital materyal ve laboratuvar
olanaklar zengin. Her ¢esit hasta gorebilmek.

4. Pratik egitim

Cok basarili ve tecribeli akademisyenler. Hasta c¢esitliligi ve volumU agisindan ¢ok zengin

olmasi

Hemsire islerini cok iyi yapmayi 6grendim Tibbi sekreter islerine ¢ok hakimim.

Pratik egitimleri cok verimliydi ( Ozellikle gdgus hastaliklar, ic hastaliklar, pediatri ve acilde).

Asistanlarin 6zellikle dgrencilere yardimar olmakta génullo olmalart

Hocalarmiz ¢ok yetkindi. K&kIU bir eg@itim sistemimiz var. Hasta ¢esitlidi ¢ok fazla.

o

0V © N O
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24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

3l

32.
33.

34,

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

Hasta muayene ve bakimi konusunda hemen hemen her seyi gorduk ve yaptik, bdlge
hastanesi oldugu icin nadir gérulen vakalar da goérduk, hocalarimiz ¢ok iyiydi.

Toksik ortam, mobbing, asagilanma

Bilgi, tecribe, ilgi

. Tibbi Etik Anabilim Dali Fizyoloji anabilim dali
. Tebrik

Primer hekimlige yonelik dolu dolu editim vermesi.

Pratik bilgi,

Cok degerli akademik kadrosu Temel bilimlere verilen dnem ve labaratuvarlar. Kokl ve
bilimsel egitim sistemi

Saygl sorumluluk fecribe

Calismak, zorluklara direnmek, pes etmemek.

. Egitici kadrosunun dev gibi olmasi koklo bir Unv.nin fakdltesi olmasi deniz ve Trabzon

Koklo, sahiplenici, gelisime acgik

. 1-Ogretim Uyelerinin %90 u ¢ok kdliteli ve alaninda taninan isimlerdi 2002-2009 vyillari arasinda.

2-Disipilinli egitim, 3-Guncel egitim

. Teorik olarak donanimli yetismemiz pandemi déneminin cok iyi yonetilmesi hocalarimiza kolay

ulasabilmemiz

1. Degerli hocalarimla kolay iletisim kuruyor olabilmek. 2.Stajlarda 6zellikle Dahiliye ve Pediatri
de diUzenli olarak yapilan hasta basi editimler ve interaktif dersler ve hocalarimizin her stajda
bizlere zaman ayirip hasta basinda sabirla soru cevap seklinde yapilan egitimler 3. Pratik
derslere verilen dnem ve sureklilik.

Hoca sayisi yeterli idi ve degerli Hocalar vardl. -Kampus ortami iyi idi. -Grup c¢alismalari
onemli idi.

Hocalar tecribel, hastane biyUk, vaka sayisi fazla

Fakultemin bizlere hekim olarak yaklasim, durus ve 6zeni ¢cok guzel 6grettigini disunUyorum,
Bunun 0Ozellikle sunum faaliyetleri, hasta yaklasimi ve ilefisiminde farkini gériyorum. Ayrica
yapilan workshop tarzi egitimlerden ¢ok fayda gérdim.

Pratik editim, intornlikte primer hasta takibi, hocalarla iletisim (4. olarak da yesil alanin fazla
olmasi)

Vizyon ve misyon sahibi olmak. Hasta cesitli

Pratik Hocalarla iletisim

Teorik ve pratik ortam yeterlilidi, Sosyal ortam saglanmasi

Bilgi iletisim Kaynaga ulasim

Yeterli sayida akademik personel bdlgeye hizmet vermesi nedeniyle hasta/vaka cesitliligi
yeterli

intérn odasi, dgrenci kantini, derslikler gibi édrenciye deger veren seylerin olmasi cok gizel.
Brans cesitliligi yUksek, Klinik kismi ve hizli yoklasim guzel
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35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

10.

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

Ogrenci odakl, gelisimi destekleyen

Is ve gorev bilincinin yerlestiriimesi, iyi egitim, sosyal imkanlar

Arkadaslik ¢evresi Hocalarin tutumu Trabzon’un havasi 22¢?

Teorik egitim ¢ok iyi Kendini gelistirme olanaklart mevcut. Codu bransta editici hocalar ¢ok
iyiydi

Maalesef yok

Temel klinik bilgileri aktarmasi, pratik egitiminin iyi olmasi, koklo ve oturmusg bir sisteminin olmasi
-Ulkenin diger fakiltelerinden mezun meslektaslarimla ¢alishdimda onlara kiyasla neredeyse
her zaman daha donanmli oldugumu fark etmek. -Zorlayici ama verimli bir intérnlUk streci -
lyi bir acil egitimi

Daha dizgin bir sehre tasinmalr :)

1. psikolojik ve sosyal dayanisma zayif, 2. 6grenci kulUpleri sayisi az, 3. arastirma agisindan
da imkanlar zayif (2008 mezunuyum). 4. bazi 6gretim Uyeleri cok haksizlik etti, 100'le yazili
sinavi gegipte etnik kimlik veya vatandashda badl olarak sdézIi sinavini gecememe kabul
edilemez. Tabi ki bu arada, ¢ok iyi olanlar da vard, ki bunlarin yUzdesi 90%, ¢ok destek
oldular.

Uluslararasi gecerlilik ve akreditasyon. Daha fazla yayin destedi dgrenci kuliplerinde ¢esitlilik.
Basarili fakilteler gibi &grencileri gercek hayata hazirlayan, pratikteki gerceklie uygun
eQitim verilmeli. TUS odakli dersler verilmeli ki iyi uzmanlar yetissin fakilteden ve TUS basarisi
yUksek olsun. KTU Dis Fakiltesi bu konuda cok basarill bizim fakiltemiz cok kotl bir
konumda. Intérn yilini Dénem 6’da gercekten bir egitim ve pratiklik yok. Sadece personel
isi yaptiriiyor bunu degistirebilirsiniz. Tabii yillardir bilinen fakat degismeyen bir durum.
intérn doktorlara doktor gibi davranimasi ve is kaliplarinin belirlenmesi. Yazili sinavilarda
¢lkmis soru yasaklanmast. S6zIo sinavlarda belirli standartlarin konulmasi. Tip fakultesinde
devam zorunlulugunun siki takip edilmesi gerekmekte.

Dahiliye ortopedi gibi servislerde kanlarin vb. islerin 6zellikle intérne dayall olmasi normal
degdil yardimci sadlik personeli de sanki intérnin normal yapmasi gereken bir seymis gibi
davraniyorlar bir intérn kan alamazsa hemsireden rica etse hemsire yardimci olmazdi bunlari
anormal seyler sonraki ¢alishgim kurumlarda da boyle bir sey gdrmedim.

intérnltk yil mesleki hayatimiz agisindan faydall hale getirimeli.

intérn doktor egitimi ve gorevleri kesinlikle dizenlenmeli. Son senede order recete egitimleri
arttinimal.

Akademik basariya yénelik calistinlabilir, fusa yonelik cikabilecek sorular konusunda exira
bilgi verilebilirdi, siniflarimiz eskiydi o zaman simdi bilmiyorum, sanatsal ve sosyal agidan
daha c¢ok eftkinlik yapilabilirdi.

Bilimsel e@itmen sayisi arttirimasi gerekir bence.
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

Pratik, daha ¢ok tartisma ortami, birebir hocalarla egitim

Pediatri anabilim dalini insani hale getirmek

Teorik dersler ¢cok tek tip ve slayt okuma Uzerine idi.

Koruyucu hekimlik adina daha ¢ok egitimin gerekli oldugunu disinuyorum. Ayrica &grenci
dernekleri yetersizdi.

Hocalarda adalet, s6zIU sinaviarda adil sistem, sosyal gelisme

Ogretim Uyesi ilgi alakasinin  arttirimi,  éJrenci sayisinin - azaltlarak  primer  becerilerin
egitimlerin daha efekfif hale getiriimesi, bilimsel arastrma kisminda kaliteli egitim olanadi
verilmesi

1-Pratik egitim daha fazla olmal. 2-Lab. lar gincel teknoloji ile yenilenmeli. 3-Ogrencilere
makale yazma, sunum feknikleri ve hastalar ile efkili iletisim dersleri mufredata eklenebilir.
Derslere katiimin yoklama olarak iyi yonetildigini dosunmiyorum. Blok sisteminin famamen
yanls oldudunu, 15-20 kisilik kUcik gruplarla 1 aylk stgjlorin daha  verimli - oldugunu
dusinUyorum. intérnlerin tamamen ara eleman olarak goérilip, pratisyenlige dair editim
verilmemesi

Ogrenci sayisi azaltimal

Sosyal olarak eksikliklerin oldugunu disinUyorum, kulip ve etkinlikler yetersizdi. Akredite bir
Universite olarak yurtdisi faaliyetleri ve Erasmus olanaklari artirlabilir.  Calisma salonlarinda
yer bulmak zordu, masa sayisi daha fazla olabilir

Pratik egitimimiz iyi olsa da pratisyenlikte order, tedaviler ve ilac marka isimlerini
bilmemekten dolayi sikinti yasiyoruz. Bende bu ¢ok &nemli, yeni mezunlarin “sudan ¢ikmis
balk” olmamasi icin buna ©6nem verilirse sevinirim. Akademik arastrma konusunda
bilgilendirme ve egitim eksik, asistan doktorum su an ve bu sikintiyi ¢cekiyorum. Son olarak
Tip FakUltesindeki sosyal kulip sayisi artirilabilir.

Hasta basi pratik editimlerine daha ¢ok énem verilmeli kiymetli saygideder hocalarimizdan
tedaviye yonelik daha ¢ok sey ddrenilmesine olanak saglanmali

TUS adina bilgiler zamanimizda azd..

Temel bilimler egitimi daha egdlenceli ve ilgi cekici bir hale getirilebilir Ogrencilerin cesitli
yerlerde sunum yapmasi (sadece amfi degdil) desteklenmeli, bilimsel calismalara katilimi
desteklenmeli, veri tabani ve literatir taranmasi guzelce 6gretimeli (aslinda 6gretiliyor ama
onemsiz bir ders olarak goriluyor bu nedenle katilim az oluyor), pratik yaparak desteklemek
daha mantikl olabilir. Hocalar la iletisim konusu gelistiriimeli ve &grenciler ¢ekinmeden
hocalara soru sorabilmeli, calisma yada gézlem agisindan ¢ekinmeden yardim isteyebilmeli.
Benim zamanimda sorun yoktu

Akademik okuma ve sunum yetenedi, temel branslar da bilgi dizeyinin arttirimasi

EgQitimin gelistiriimesi icin  &grencilerle iletisimi  arthirmalari gerekiyor. Hasta basi pratik
eQitimlere daha fazla vakit ayrimasi gerekiyor.
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Mezuniyetimden 35 yil sonrg, ge¢cen onca zamana paralel olarak dinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismelere paralel olarak Oniversitemiz ile fakUltemizin de esde@er sekilde
kalitesinin olabildigince artmis oldugunu diusunmek istiyorum.

Hocalarin s&zIi iletisimlerini gelistirmeleri eJitmek amach yorumlar yapilmasini dneririm. intérn
yiindaki 6grencilerinin sahada yasayabilecedi sorunlara oncelik verilmesi hastane personel
islerini yapmaktan ziyade doktor mesleki anlomda kazanimlarinin artmasi igin - adimlar
atilabilir

Sinavlarda ¢ikmis sorularin daha az sorulmasi, hocalarin égrencilerle daha fazla pratik ders
yapmasl,

-Acilde intdrn hekimlerin en azindan yesil alanda primer olarak hasta dederlendirip, recete
diuzenlemesi gerekli. -s6zI0 sinaviarda malign/bening hoca farkinin bir sekilde standardize
edilmesi

Hocalarma selamlar orda mezun olup istanbulda yodun hastanelerde onlar sayesinde
zorlanmiyorum.

Hersey icin tesekkir ediyorum sizlere, iyi ki varsiniz. S6zli sinaviar daha objektif
degerlendiriimeli

ingilizce diploma almak konusunda gelisme olursa mezuniyet yiliyla ilgili, tarafima dénis
yapilmasini rica ederim.,

intérn Dr.lara hastanedeki personel eksigini kapatan, hemsire isini, tibbi sekreter isini yapan
kisiler olarak bakmak yerine buradan cikar ¢ikmaz hasta bakacak doktor adaylar olarak
bakip pratikte neler yapilacadini 6dretmeniz  gerekiyor asil sorun bu. Pratisyenlige
basladi@imda kan alip pansuman yapmiyorum ¢unki hastayla bas basayim bana sene
boyunca kan aldirmanizin hi¢cbir faydasi yok. Saygilarimla

Tip fakUltesini bitirdikten sonra uzmanlik egitimi icin Ulkemizin kokli Universitelerinde zaman
gecirdikce KTU de hic bir sekilde egitim amadigimi daha ¢ok gérdim ne yazik ki. Sinaviar
¢lkmis sorulardan hazirlanir, ¢ikmis soru bakarak rahatca sinaviar gegcilirdi. Codunluk
hocalar sadece malign olmak icin s6zIU sinaviarda sorular sorar, asla anlatmadiklari ve
pratisyen hekim yetistirme gereksinimi olan tip fakdltesi intiyaclarina ydnelik olmayan sorular
sorarlardi. Tim egditim dénemim boyunca bir ka¢ adet vizyoner hocam hari¢ hi¢ bir sekilde
akademik bir camiada oldugumu hissefmedim, onun disinda é sene boyunca literafir
tarama nedir onu bile anlatan olmadi. EGer egitim hayatimin tamami bu Universitede
gecseydi belki iyi dustnebilirdim ama KTU egitimi tasra Universite egditimi olmaktan teye
gecememis maalesef. Asistanlarin hocaya soru sormaya ¢ekindikleri, 6grencilerin o hocaya
soru sormaktan ¢ekindigi icin egitimini alamamis asistan doktorlardan egitim almasi, intérn
doktorlarin doktorluk disinda her ise kosturulmasi, hiyerarsi adi altinda emek sémuirisinden
baska bir sey degildi. KTU k&klu tarihine hic yakismayacak tarzda bir egitim veriyor ve ne
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yazik ki kalifiye doktorlar yefistirmiyor. Bunu mezunlarimizin hangi uzmanlik alanlarini
sectiklerinden de rahatlkla anlayabileceginizi tahmin ediyorum.

Benim egitim aldigim yillarda Ukede teknolojik ve bilimsel arastirmalar ¢ok iyi duzeyde
degildi. O yUzden son yillarla kiyaslama yapmak ¢ok gercek¢i olmayacakfir.

Yani bazen s6zl0 sinaviarda haksizliklar yapiliyor ona gére daha objektif sinaviar yapimal
Her sey icin tesekkUrler

TesekkUrler

intérn hekimlik streci bizim zamanimizda yardimar sadlik personeli islerinin yaptirimasi
demekti, gegcen bunca zaman sonrasinda dizeldigini umuyor, hasta hekim iliskisinde temel
tedavi prensiplerini sorumlu hoca esli§inde primer uygulayan hekim olarak dizeldigini
duymak isterim

Stajlarda blok sisteminin gercekten cok yanlis bir sistem oldugunu disiniyorum. Ogrenciyi
katilim olarak uzaklastiran hocalarin ¢cogunu da 6drenciden uzaklastiran bir sistem
Oncelik bana atmis oldugumuz mailden dolayi KTU TIP FAKULTESI Ailesine TesekkiUrederim.
Ellerinize emeklerinize sagdlik. Allah hepinizden razi olsun. Bu ailenin bir ferdi olmaktan gurur
duyuyorum. BUtUn Hocalarmin ellerinden 6perim  Selam ve Dua ile 2222

Tesekkurler.

Assitan dr lara verilen tesvik Ucretfinin insani sinirlara ¢ikarimasi lazim. Saglk bakanhg ile
aramizda 3 kat fark var. Hemsire ile ayni tesvik Ucretini aliyoruz, hakkimizi verin lUtfen.
Ben ve KTU mezunu arkadaslarm olarak farkimizi alanda gésterdigimizi goriyorum.
Fakdltemin bana kattiklarr sayesinde hekimlik kalitem UstUne aldigm &vgller sizlerden
aldigm egitim sayesinde. TUm hocalarima i¢ten tesekkir ve sevgilerimle...

Okulumuzu ¢ok seviyoruz, hala bizim evimiz gibi, kendi icimizde de bu konuyu konusuyoruz
halen. Tek istegim fakUltemizin daha iyi yere gelmesi ve diger tip fakiltelerine 6érnek olmasi.
Boylede Ulkemizdeki tip egitimi daha iyi seviyeye gelebilir, hekimler kendilerine daha iyi
guvenebilir. Son bir sey daha var, hocalarimiz hemsireler karsisinda |Gtfen bizi korusunlar,
intornlokte bu sikintilar yasadik, intdrnler gidici hemsireler kalici gbzuyle bakiliyor diye
dusunuyorum, ama meslekten soguma evresine gelen arkadaslarim, hayalindeki bransi
secemeyen arkadaslarim oldu bu konuya dikkat edilirse sevinirim. Saygilarimia...

Sizi seviyorum

Tesekkir ederim.

intérnler onam imzalatmak, kan almak, vital bakmak, kan sekeri bakmak gibi isleri bilseler
de daha dnemli olan bir gdgus agrisina yaklasim, kanayan hastaya yaklasim, hipotansiyona
yaklasim, dispneye yaklasim gibi konularda daha pratik olarak editiimeli. Gerekirse bunlarla
ilgili son yil olduklari stajlarda hocalar yada asistanlar yaklasim anlatmall Onun haricinde
ben fakiltemden memnundum, mecburi hizmete gittigimde digerlerine gére doha oz
zorlandim ama bence hep gelistirecek bir seyler olmal. Bu nedenle &neri sunmak istedim.
Hayir
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21. Bilimsel ¢alisma ve SPSS derslerinin daha yodun ve anlasilir olarak veriimesi.

SONUGC: Fakultemiz kalite glvence sistemi kapsaminda, sure¢ ydnetimi bilgi ve karar akigi icerisinde
paydas katiimini saglamak, géris ve onerilerini almak igin olusturulmus dis paydas Mezun Geri
Bildirim Anketi, 2025 yii Aralik ayi icerisinde yapimis sonuclari analiz edilerek rapor edilmistir.
Fakultemiz kalite calismalarina yén vermesi icin analiz raporu hazirlanmig Ust yénetime sunulmustur.
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