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2026 YILI 1. TOPLANTI TUTANAGI FORMU

YERIi: DEKANLIK TOPLANTI SALONU TARIH: 19.02.2026
SAAT: 11:00 SURE: 30 DK
|
| ADI ve sOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. SEVDEGUL AYDIN MUNGAN v BERNA GUNCICEK CELIK v
Prof. Dr. Umit COBANOGLU v | Zeynep KARAYAGIZ 4
Prof. Dr. Turan SET v
|
= Kalite ve i¢c Kontrol Eylem Planlarini ve = Strafegjik Planlamaya Yonelik Calismalart
Gostergelerini Gozden Gegirmek, G6zden Gecgirmek,
= i¢ Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek, = Kalite GUvence Sistemleri  Calismalarini
G6zden Gecgirmek,

ACILIS: 19.022026 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekan
Baskanhginda; Dekan Yardimaisi Prof. Dr. Turan SET,
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Umit COBANOGLU,

Prof. Dr. SEVDEGUL AYDIN MUNGANNn

Fakilte Sekreteri Berna GUNCICEK CELIK ve Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Biriminden
Zeynep KARAYAGIZ'In katlimiyla 2026 yilinin 1. Yénetim Gézden Gecirme toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Gézden Gecirilmesi

2. 2025 Yl Stratejik Plan Birim Karnesi Performans Sonuclarinin De@erlendirimesi ve 2026 Yili Stratejik
Plani Kapsaminda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Temelli Eylem Planinin Hazirlanmasina
Yonelik Planlama Yapimasi

3. 2025 Y Birim I¢c Degerlendirme Raporunun Gérisilmesi ve Degerlendirme Sonucunda 3 Puan
Olarak Belirlenen Basliklara iliskin lyilestirme Calismalarinin Ele Alinmasi

GUNDEM 1: Bir Onceki Toplanhda Alinan Kararlarin Gézden Gegirilmesi

15.10.2025 tarihli toplantida alinan kararlarin takibi




1. 2025 vy Stratejik Ama¢ ve Hedef Risk Tespit ve Oylamasi yapilarak risk kayit formunun
guncellenecedi ve 2025 yili Stratejik Plan Amag¢ ve Hedef Konsolide Risk Raporunun hazirlanarak
Ust yonetime sunulmasina,/ TAMAMLANDI
Maddesi gbzden gegirildi, gindem geregi diger maddelere gegildi.
GUNDEM 2: 2025 Yih Stratejik Plan Birim Karnesi Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi ve

2026 Yih Stratejik Plani Kapsaminda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Temelli Eylem
Planinin Hazirlanmasina Ydnelik Planlama Yapilmasi

= 2025 vy Stratejik Plan Birim Karnesi performans gostergeleri degerlendirilmis; Tip FakUltesi
tarafindan girilen 30 veri tek tek incelenerek goéris alisverisinde bulunulmustur. Ayrica Stratejik
Plana ait 8 verinin Rektorlok birimleri tarafindan otomatik olarak sisteme aktaridigr bilgisi
paylasiimistir.

* Performans gostergelerinden PG225 Akademisyen Bilim Odil Sayisi ile PG.3.32 Engelsiz
Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir afik, yesil kampus ve
cevrecilik 6dulb sayisi gostergelerine iliskin fakUltemiz tarafindan veri girisi yapilmadidi belirtilmistir.

= PG.3.32 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil
kampis ve ¢evrecilik 6dilu gbstergesi kapsaminda 2026 yiinda yeniden basvuru yapilabilecedi;
gerekli sartlarin famami  saglanmamis olmakla birlikte bUyUk &lcUde karsilandidi ve basvuru
surecinin baslatilabilecedi ifade edilmigtir.

= Fakiltemiz tarafindan veri girisi yapllan gostergeler arasinda zayif olarak degerlendirilen alanlar
icin acilmasi gereken PUKO donguleri ele alinmis; 2026 yili icin toplam 6 adet PUKO déngusu
baslatiimasina karar verildigi belirfilmistir.

= PG.A452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisinin distk oldugu degderlendirilmis; 2026 yili Mayis
ayinda Dekanlik farafindan Mezun Bulusma Gecesinin yeniden dizenlenmesine ve Tip Fakultesi
2000 yii mezunlarina yonelik 26. yil mezun bulusmasinin  gerceklestiriimesine karar verildigi
paylasimistir.

= PG.A421 Kamu kurumlar, STK veya yerel yonetimler ile imzalanan protokol sayisi performans
gostergesinin her yil arfinimasi amaciyla, 2026 yili icerisinde ilgili kurum ve kuruluslarla Rektorlok
tarafindan yapilacak yeni protokollere iliskin ¢alismalarin baslatimasina ve surecin duzenli olarak
izlenecedi bilgisi paylasild.

2026 Yih Stratejik Plani Kapsaminda PUKO Temelli Eylem Plani Baslatimasi Planlanan

Performans Gdéstergeleri:

1. PG.15.4 Dolasimdaki o6gretim Uyesi sayisi (gelen + giden); 2025 yili igerisinde bu
gostergenin artinimasina yonelik yeterli faaliyet gerceklestirilemedigi dederlendirilmistir. 2026
yili icin  dolasim  kosullarina iliskin - bilgilendirme  faaliyetlerinin - arfirlmasi, eylem planinin
hazirlanmasi ve PUKO déngisinin baslatimasi planianmistir.

2. PG.2.42 Ogrencilerin yiritici oldugu kurum disi proje sayisi; 2025 yili gostergesi
basariyla tamamlanmis olmakla birlikte, 2026 yilinda proje sayisinin daha da  artirimasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda eylem plani hazirlanmasi ve PUKO déngisinin baslatimasi
planlanmigtir,

3. PG.3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir
atik, yesil kampis ve cevrecilik 6diUlU; Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz
program nisani, engelli dosty, sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik &dull gostergesine yonelik
calismalar 2025 il icerisinde yapimigtir. Gésterge kapsaminda 2026 yilinda yeniden basvuru
yapllabilecedi; gerekli sartlarin tamami saglanmamis olmakla birlikte buytk OSlgide karsilandig
ve basvuru siUrecinin baslatilabilecedi  degerlendirilerek, devam eden PUKO déngisinin
kapatilabilecedi planlanmigtir.

4. PG.4.2.1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yuritilen
faaliyet sayis;; Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yuritilen
faaliyet sayisi 2025 yili hedefinin basarill sekilde gerceklestirildigi dederlendirilmistir. Ancak 2026




yil igerisinde mevcut basarinin artirimasi amaciyla konu yeniden gindeme alinarak eylem
plani hazirlanmasina ve ilgili gésterge icin PUKO déngusinin baslatimasi planianmistir,

5. PG.4.4.1 SUrdirdlebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisinde agilan ders sayis;; 2025
yili hedefinin basariyla tamamlandidr degerlendiriimistir. 2026 vyili icerisinde ders sayisinin
artirimasi hedefi dogrultusunda eylem plani hazirlanmasina ve gosterge kapsaminda PUKO
déngusitnun baslatiimasi planlanmigtir.

6. PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayis;; 2025 vyl hedefinin  basaryla
tomamlandigi degerlendirilmistir. 2026 yili icerisinde ilgili gdstergenin geredi mezun etkinlikleri
konusunun gindeme alinmasi eylem plani yapimasi ve PUKO dbénguslt baslatiimasi
planlanmigtir.

GUNDEM 3: 2025 Yihi Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Goérisilmesi ve Degerlendirme

Sonucunda 3 Puan Olarak Belirlenen Basliklara iliskin iyilestirme Calismalarinin Ele Alinmasi

= 2025 yili Birim i¢c Degerlendirme (Kalite) Raporunun hazrlanarak Subat ayi icerisinde Kurumsal
Gelisim ve Planlama Koordinatérlogune gonderildigi bilgisi sunulmustur.

= Birim i¢c Degerlendirme (Kalite) Raporunun toplam 42 baslktan olustugu ve Ust ydnetim
tarafindan 1 ile 5 puan arasinda dederlendirildigi  belirtimistir. Bu kapsamda “B.2.3. Ogrenci
Kabuly, Onceki Ogrenmenin Taninmasi  ve Kredilendirimesi” ile “B.2.4. Yeterliliklerin
Serfifikalandirimasi ve Diploma” basliklarinn 3 puan olarak degderlendirildigi ifade edilmistir.

= “B2.3. Ogrenci Kabuly, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirimesi” basligina iliskin kilavuz
incelenmis ve konu hakkinda goérUs alisverisinde bulunulmustur. Yapilan dederlendirme sonucunda,
2026 vyl igerisinde Tip Fakultesi bUnyesinde onceki dgrenmelerin faninmasina ydnelik puan artigi
saglayacak yeni bir faaliyetin dngorilmedigi belirtilmistir.

= “B24. Yeterliiklerin Sertifikalandirimasi ve Diploma” bashdina iliskin kilavuz incelenmis ve konu
hakkinda géris alisverisinde bulunulmustur.  Yapilan  degerlendirme  sonucunda, lyi Hekimlik
Uygulamalari ve Similasyon Merkezi tarafindan Donem 6 6drencilerine yonelik dizenlenen (NRP)
Yeni dogan Canlandirma Programi editimlerinin  gergeklestirildigi ve egitim sonunda yeterlilik
belgesi verildigi ifade edilmistir. S6z konusu faaliyetlerin ilgili kanit ve belgelerle birlikte sunulmasi
hdlinde puan artisi sadlanabilecedi bilgisi paylasiimistir,

1. 2026 Yili Stratejik Plani kapsaminda 6 adet PUKO temelli eylem plani baslatimasina karar verildi.
1. PG.15.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen + giden)
2. PG.2.4.2 Ogrencilerin yUritict oldugu kurum disi proje sayisi
3. PG.3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil
kampus ve cevrecilik 6dulU
4, PG.421 Kamu kurumlar, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yurUtilen faaliyet
sayis
PG.4.4.1 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde acilan ders sayisi
PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi
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