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% KTU  Stratejik  Plani ve  Hedefleri « FakUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine

dogrultusunda,  YUksekdgretim Kalite ulash@inin gdstergesi olarak, akademik ve idari
Kurulu tarafindan  beliflenen  usul  ve birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte

. N anahtar performans gostergeleri belirlemek.
esaslar c¢ercevesinde egitim-6gretim  ve

arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin

kalitesinin geligtiriimesi calismalarin
yurUtmek.

s Yuksekogretim kurulunun ulusal strateji ve | « Performans gostergelerinin periyodik  olarak
hedefleri 1sIQinda  kurumun  vizyonu- gbzden gecirimesini  kapsayan i¢  kdlite
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

kalite politikasini belirlemek.
% Kalite gilvence sisteminin  alt yapisinin | < ic  degerlendirme  calismalarini  planlamak,
kurulmasi ve faaliyetlerinin yUritUlmesi yUrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektorlige sunmak
« Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin « Kurumsal dis de@erlendirme programi igin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakdltenin, gerekli hazirliklar yapmak, suregle ilgili i¢ ve dis
idari hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak paydaslarla is birligi yapmak.
sekilde i¢ ve dis kalite guvence sistemini
kurmak.




% Bir Onceki i¢ ve dis degderlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin  alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla gl yilestirme bildirimlerin ~ konularina  gére  kategorilere
faaliyetlerini yUritmek.

ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

degerlendirilmesi.

s Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sureci | <« Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢alismalarina destek vermek gorulen diger calismalart yoritmek

AGCILIS: 24.06.2026 tarihinde KTU Tip FakUltesi Dekan Yardimaisi Prof. Dr. Turan SET Baskanhiginda;
Prof. Dr. Umit COBANOGLU,

Doc. Dr. Tuba DINCER,

Dog. Dr. Seyit Ahmet ERTURK,

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR,

Fakilte Sekreteri Berna GUNCICEK CELIK ve Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon
Biriminden Zeynep KARAYAGIZ'In katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Gézden Gegirimesi
2. 2026 Y Ocak-Haziran Dénemi Stratejik Plan Performansinin Degderlendiriimesi

[ kTO Tip FakUltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SETin baskanliginda 2026 vyili Birim Kalite ||
Komisyonu 2. toplantisi dekanlik toplanti salonunda gindem paylasimi ile basland.

GUNDEM-1 Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Gézden Gegirilmesi
24.02.2026 Tarihli Toplanti

= 2025 yiinda uygulanan 6grenci, idari personel, akademik personel ve mezun geri bildirim
anket sorularinin 2026 vyili icerisinde revize ediimesine karar verildi./Tamamlandi

= QOgrenci geri bildirim anketlerine katlim oraninin artirimasi amaciyla her egitim-6gretim
ddéneminde “Anket Haftas’” uygulamasinin baslatiimasina ve dersliklerde QR kod aracihidiyla
anketlere erisim imk&ni saglanmasina karar verildi.,/Devam eden

» QOgrenci, akademik personel, idari personel ve mezunlardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda  editim-6gretim  strecleri, akademik danismanlik hizmetleri ve fiziki altyapi
imkanlarina iliskin memnuniyet dizeyleri degerlendirilmis, iyilestirmeye acik alanlar icin PUKO
dongusu baglatimasina karar verildi./Tamamlandi

= 2026 yih mezun geri bildirim ankefinin son 5 yil icerisinde mezun olanlar kapsayacak sekilde
uygulanmasina karar verildi/Devam eden

GUNDEM-2 2026 Yil Ocak-Haziran Dénemi Stratejik Plan Performansinin Degerlendirilmesi

= Komisyon uUyelerine, 2025 yili Stratejik Plan Performansi dederlendirmesi kapsaminda %9211
basari puani ile 2025 dénemini 1. sirada tamamlandidi bilgisi paylasildi.
= Fakllte olarak, Stratejik Plan kapsaminda toplam 51 performans gdstergesinden sorumlu

olundugu bunlardan 42 gostergeye liskin veri giriglerinin fakUltemiz = Stratejik Plan  Birim
Sorumlulart tarafindan  gergeklestirildigi, kalan 9 godstergeye liskin  verilerin ise Rektorlik
tarafindan  diger birimlerden otomatik olarak femin edilerek sisteme aktanldig bilgisi
paylasiimigtir,
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1.

FakUlte tarafindan veri girisi yapillamayan 6 gdsterge igin;

PG1.4.5 Yil igerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi (en az 30
saat ve egitim ydnetimi, egitim psikolojisi vb. konular icermelidir.); Fakiltemiz Tip Egitimi
Anabilim Dall Baskanhi@i tarafindan Eyldl ve Ekim ayi igcerisinde editici egitimi dizenlenecedi,

PG.1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (Erasmus Hareketliligi
Harig); Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN tarafindan uluslararasi is birligi icin calismalarin
devam ettigi,

PG3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu sifir
atik, yesil kampis ve cevrecilik 6dUli sayisi); FakUlte altyapisinin olusturuimasina yonelik
calismalarin tamamlandigy, basvuru yapildigi Yiksekdgretim Kurulu Baskanhg (YOK) tarafindan
sonuclarin agiklanmasinin beklendidi,

PG4.4.1 Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan ders sayisi; Aile
Hekimligi Anabilim Dall Baskanh@r tarafindan 1 adet se¢meli dersin acildigr ve ilgili performans
gostergesi kapsaminda degerlendirileced,

PG4.2.1 Kamu Kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yuritilen
faaliyet sayis;; Trabzon Adli Tip Kurumu Grup Baskanlidr ve Trabzon Valiligi il Go¢ idaresi
MUdUrlogu ile protokol kapsaminda yUrutUlebilecek faaliyetlere yonelik is birligi amaciyla
iletisime gecilmesine,

A5.28 ve A5.29 TUBITAK dolasim programlari kapsaminda gelen ve giden &gretim
Uyesi sayisi; Akademik personelin dolasim programlari hakkinda farkindali@in - artirilmasi
amacliyla bilgilendirme faaliyetlerinin artirlmasing,

Rektorluk birimleri tarafindan veri girisi yapilan 7 gdsterge icin;

PG1.5.2 Uluslararasi égretim elemani sayisi: Personel Daire Baskanldr tarafindan veri girisi
yapilacaktir. Bu kapsamda ilgili performans gostergesinin takip edilmesine,

PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillk yayin sayis:: Yl sonunda AVESIS
Uzerinden otomatik olarak aktarm yapildidy,

PG2.1.2 AR-GE ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje
sayisi: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan veri girisi yapilacaktir.
Bu kapsamda ilgili performans gdstergesinin fakip edilmesine,

PG2.1.3 Patent basvuru sayisi: Teknoloji Transferi Uyguloma ve Arastirma Merkezi
tarafindan veri girisi  yapilacaktir. Bu kapsamda ilgili performans gostergesinin - takip
edilmesine,

PG2.1.4 Patent belge sayisi; Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
veri girisi yapilacaktir. Bu kapsamda ilgili performans gdstergesinin takip edilmesine,

PG2.21 Q1 yayin sayisi: Arastirma Koordinatorligu ile iletisime gecilmesine ve ilgili
performans gostergesine ait verilerin talep ediimesine,

PG2.3.3 Kamu fonlan kapsaminda is dinyasi is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje
sayisi; TUBITAK 1505-1057 projeleri hakkinda bilgilendirme etkinligi dizenlenmesi amaciyla
gerekli planlamanin yapilmasing,

Toplanti Tip FakUltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SETin kurul Uyelerine de@erli katiimlari ve
paylasimlari icin tesekkUr ederek birim kalite komisyonu toplantisi sona ermistir.

2,

PG4.2.1 Kamu Kurumlari, STK veya yerel yénetimler ile protokol kapsaminda yuritilen
faaliyet sayisi; Trabzon Adii Tip Kurumu Grup Baskanligi ve Trabzon Vdliligi il Gég idaresi
MUduorligu ile protokol kapsaminda yuUrutilebilecek faaliyetlere yonelik is birli§i amaciyla
iletisime gecilmesine karar verildi.

A5.28 ve A5.29 TUBITAK dolasim programlan kapsaminda gelen ve giden 6gretim
Uyesi sayis;; Akademik personelin dolasim programlari hakkinda farkindal@in - artirilmasi




amaciyla bilgilendirme faaliyetlerinin artirimasina karar verildi.
PG2.3.3 Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje

sayisi; TUBITAK 1505-1057 projeleri hakkinda bilgilendirme etkinligi dizenlenmesi amaciyla
gerekli planlamanin yapiimasina karar verildi.




