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1.0. AMAG: Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesine kayith égrencilerin egitim, saglk, spor ve kilturel
ihfiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirimesi konusunda, yonetim organlari ile dgrenciler arasinda efkili bir
iletisim kurarak &grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve &grencilerin egitim-
dgretim konularinda kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulacak OFrenci Temsilcilerinin secim ve
calisma esaslarini dizenlemekdir.

2.0. KAPSAM: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesine kayith éJrencilerin egitim, saglik, spor ve
kUltUrel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistiriimesi konularinda ydnetim organlari ile 6Jrenciler arasinda
etkili bir iletisim kurarak &grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin
egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulacak Ogrenci Temsilcilerinin
secim ve calisma esaslarini kapsar.

3.0. KISALTMALAR
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

4.0. TANIMLAR

Dénem Koordinatéri: Her bir donem icin atanan; ders,ders kurullar, stqj, klinik-poliklinik, — egifim-
Ogretim programlarini ve sinaviarini koordine eden fakilte &drefim Uyesini,

Fakilte Ogrenci Temsilcisi: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi dgrencilerini temsil eden
ogrenciyi,

Dénem Ogrenci Temsilcisi: Tip Fakiltesinin her bir dénemi icin, ilgili dénemin &gJrencilerini temsil etmek
Uzere secilen dgrenci temsilcisini,

Dénem Ogrenci Temsilci Yardimaisi: Dénem Ogrenci Temsilcisine gérevinde yardimcr olan égrenciyi,

Dénem Temsilcileri Grubu: Tip Fakultesinin her bir déneminden secimle belirlenen birer &égrenci temsilcisi
ve yardimcisi ile fakilte temsilcisinden olusan grubu,

Staj/Staj Blogu Baskani: Donem [V-V-VI egitim programlarinda yer alan staj/staj bloklarinin egitim-
ogretim programalrini ve sinavlarini koordine eden fakllte dgrefim Uyesini,

Staj/Staj Blogu Temsilcisi: Donem [V-V-VI icin her bir staj/staj blogu grubunun temsilcisini,
Salt Cogunluk: Bir oylamada katilanlarin yarisindan bir fazlasiyla saglanan ¢codunlugy,

Acik Sayim: Bir secimde gizli olarak verilen oylarin acik bir bicimde herkesin 6ninde sayima islemini,

5.0. SORUMLULAR

=  Dekan

*  Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
= Donem Koordinatéri / Donem Koordinatdr Yardimcilari
= Stqj / Stqj Blodu Baskani / Baskan Yardimcilar

= Fakilte / Donem / Staj / Staj Blogu Ogrenci Temsilcileri




6.0. FAALIYET AKISI

6.1. DONEM / STAJ / GRUP OGRENCI TEMSILCILERININ BELIRLENMESI VE SECIMi

6.2. DONEM / STAJ / GRUP OGRENCI TEMSILCILERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3. DONEM / STAJ / GRUP OGRENCI TEMSILCILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI
6.1. DONEM / STAJ / STAJ BLOGU OGRENCI TEMSILCILERININ BELIRLENMESIi VE SECIMi

6.11. Dénem / Staj / Staj Blogu Ogrenci Temsilcilerinin Belirlenmesi: Dénem temsilciliklerine aday
olacak 6grencilerde asadidaki sartlar aranir;

6.1.2.

Tip Fakultesine kayith ddrencisi olmasi,

Siyasi parti organlarinda Uye veya gorevli olmamasi,

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi,
YUksekdgretim kurumundan uzaklastirimasini gerektiren yiz kizartici bir sug islememis olmas,

Secimin yapildigi dénemde saglik, askerlik, maddi ve ailevi nedenlerden dolayi izinli saylmamis
olmasi.

Segim Siirecine lliskin Hokimler

FakuUlte yonetiminin uygun gérmesi durumunda secimler online ortamda da yapilabilir,
Secimlerle ilgili her t0rll duyuru ve ilanla ilgili konularda Fakdlte ydnetim organlari  yetkilidir,

Secimlerle ilgili her tUrl0 itiraz, secim sonuclarinin ilanini izleyen U¢ (3) is gunuy icinde ilgili donem
koordinatorligune  yapilir. Donem  koordinatdérl ve  yardimcilarn  gerekli  incelemeleri  yaparak
itirazlart en gec¢ Uc (3) is gunu icinde karara baglar,

Doénem koordinatéru ve yardimeilari yapilan itirazlar sonucunda secimlerin yenilenmesine karar
verirse, secimler karar tarihinden itibaren en gec bes (5) is gunU icinde yenilenir,

Donem Temisilcisinin segilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle sUresi bitmeden
gorevinden ayrimasi halinde yeni bir temsilci seilir.

. Dénem Temsilcileri Se¢imi

Donem temisilcileri ve yardimcilart bir egitim-dgretim yili icin segilir,
Secim, egitim-6gretim yilinin basladigi tarihten itibaren bir (1) ay icinde yapilr,

Secim duyurusu Dekanlk tarafindan TIP BYS MEDU araciidiyla secim tarihinden en az iki (2)
hafta éncesinde yapilir,

Donem temsilciliklerine aday olacak dgrenciler, se¢im tarihinden en az bir hafta dncesine kadar
aday olmak istedigini bildirir bir dilek¢e ile Dekanlida basvuruda bulunur. Adayh@r uygun gérilen
ogrenciler Dekanlik¢a ilan edilir.

Secim ilgili Dénem Koordinatord veya Donem Koordinatér Yardimcisinin baskanhidinda yapilir.

Doénem temisilcilikleri secimlerinde, secimin yapilabilmesi icin birinci tur secimlerde sec¢imin yapildidi
doneme kayith dgrencilerin en az %50'sinin secime kahlimasi sarttir. ik turda secim yapilamaz ise
ikinci tfurda katiima sarti aranmaz. Esitlik durumunda kafilma sartt aranmaksizin segim tekrarlanir.

Secime katilanlarin salt cogunlugu ile &drenci temsilcisi secilir. Secim sonuclari Fakulte TIP BYS
MEDU sistemi veya infernet sayfasi Uzerinden duyurulur,

Donem temsilcileri secimi takiben bir hafta icinde temsilci yardimcisini belirleyerek Dekanlida
bildirir.



6.1.4. Staj / Staj Blogu Ogrenci Temsilcileri Seg¢imi: Egitim- 6gretim yilinin basladig tarihten itibaren bir
() hafta icinde , staj/staj blogu 6grencilerinin kendi aralarinda ve Staj/Staj Blogu Baskani bilgisi dahilinde
yaptiklari secim ile belirlenir. Sonug en geg bir (1) hafta icinde Dekanliga bildirilir.

6.15. Fakilte Ogrenci Temsilci Segimi: Mezuniyet &ncesi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi
gozetiminde ve donem temsilcilerinin katiimi ile  ve kendi aralarindan, secime katilanalrin  salt
codunluguyla iki (2) yil icin secilir.

6.2. DONEM / STAJ / STAJ BLOGU OGRENCI TEMSILCILERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.2.1. Dénem Temsilcileri: FakUltedeki her ddnem icin, egitim 6gretim yii baslangicinda o déneme ait
ogrenciler tarafindan secilen ve o ddénemi Tip FakUltesi Donem Temsilcileri Grubunda temsil eden bir
temsilci ve yardimcisindan olusur.

Dénem Temsilcilerinin Gérevleri

=  Temsilcisi olduklari donemin &grencileri ile Donem Koordinatorid ve Dekanlik arasindaki ilefigimi
kolaylastirmak,

= Kendi dénem 6grencilerinin bilimsel, sportif, sosyal ve kultUrel etkinliklere katiimasini tesvik etmek,
= Ogrenciler arasi iletisimin artirimasi icin calismalar yapmak,

= Tip Fokiltesi Dekanhi@inin  dUzenledi@i etkinliklerin - organizasyonunda goérev almak, ddnem
ogrencilerini etkinlik ve organizasyonlar hakkinda bilgilendirmek ve etkinliklere katiimi ve gorev
almalarini tesvik etmek,

= Fakilte Donem Temsilcileri Grubu toplantilarina katilarak, ddonemindeki égrencileri temsil etmek,

= Fakilte Donem Temsilcileri Grubunun aldigi kararlari femsil ettidi ddnem 6grencilerine duyurmak
ve uygulamalarini izlemek,

= Temsil eftigi donemdeki 6grenci sorunlarini belirlemek ve Dénem Temisilcileri Grubuna iletmek,

= Kendi donemindeki d6grencileri, ddrenci etkinliklerinde temsil etmek,

= Ders ara¢ ve gereclerin, ders islenen ortamlarin fiziki sartlarinin saglanmasi icin ilgili birimlerle
iletisime gegcmek,

= Fakdltenin yonetim organlarinca olusturulan kurullarda gérev almak,

=  Dekanli@in doénem temsilcileri grubu ile yaphdi toplantida kendi ddnemini temsil etmek. Bu
toplantida egitim, egitim programi, sosyal, kuiltrel, sportif ve sanatsal olanaklar ile ilgili her tirlU

geri bildirimi aktarmak. Dekanligin beklentilerini, uygulamalarini ve duyurularini temsilcisi oldugu
donemin ogrencilerine iletmek.

6.2.2, Dé6nem Temsilcileri Grubunun Olusturulmasi, Gérev ve Sorumlulukiari: Donem Temsilcileri
Grubu Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi dgrencileri tarafindan her yil secimle belirlenen ve
Dekan tarafindan goéreviendirilen; fakiltenin  tUm  ddnemlerinden birer temsilci ile Fakilte temisilcisi
tarafindan olusur.

e Fakilte o&grencilerinin  sorunlarini belirlemek, gorus ve dusuncelerini FakUltenin ilgili ydnetim
organlarina iletmek,

= Fakdltenin ilgili yonetim organlarinca 6grencileri ilgilendiren konularda alinan kararlari temsil ettigi
gruba iletmek,

= Fakiltenin yonetim organlarinca olusturulan kurullarda ¢alismak Uzere Ddnem Temisilcileri Grubu
Uyeleri arasindan secim yapmak,



= Sivil foplum kuruluglar ile isbirlidi yaparak, toplumsal duyarllik projeleri gelistirmek ve bu projelere
FakUlte icerisinde 6grenci katiimini tesvik etmek,

= Ulusal ve uluslararasi bilimsel, sosyal, kultUrel ve sportif fadliyetlere dgrenci katiimina ydnelik
¢calismalar yapmak,

= Ulusal ve uluslararasi égrenci birlikleri ve organizasyonlari ile iliskileri gelistirmek,
6.2.3. Fakilte Ogrenci Temsilcisinin Gérevlieri
= FakUlte ddrencilerini ulusal ve uluslararast 6grenci etkinliklerinde temsil etmek.

=  Ogrenciler ile ilgili konularin gorisitimesi sirasinda Fakilte Yénetim Kurulu toplantilaring, 2547
sayill YUksekdgretim Kanunu gercevesinde katilmak,

6.2.4. Dénem Temsilciligi Gérevinin Sona Ermesi

= Mezuniyet veya baska bir nedenle Fakilteden ilisi§i kesilen &grenciler ile YUksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin  Yonetmeligine gdre, haklarinda uzaklashrma veya cikarma cezasi kesinlesen
Donem temisilcilerinin, donem femsilciligi Uyeligi ve buna badgl tim gdrevleri sona erer.

6.2.5. Staj / Staj Blogu Temsilcilerinin Gérev ve Sorumlulukiari

= Doénem Koordinatorleri veya staj/staj blogu Baskanliklari ile égrenciler arasindaki iletisimi artirmak,
staj/staj blogu ile ilgili geri bildirimlerin ve duyurularin hizl ve dogru bigcimde iletiimesini
saglamak,

= Stgjlarda editim programlarinin aksamadan yUrutulmesi icin staj koordinatdri ogretim Uyesi ile
isbirligi icinde calismak.

6.3. DONEM / STAJ / STAJ BLOGU OGRENCI TEMSILCILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI

= Mezuniyet Oncesi Egitimden sorumlu Dekan yardimaisi baskanliginda Dénem Temisilcileri Grubu
egitim-6gretim doénemi icerisinde her ay en az bir () kez toplanir .

=  Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Karar igin Uyelerin yarisindan bir  fazlasinin foplantida
bulunmasi yeterlidir. Alinan kararlar bir futanak ile kayda gecirilir. Kararlar  Uyeler tarafindan
imzalanir ve Dekanlik makamina ilefilir.



