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Risk 15: Ogretim Uyesi  juri
o1 yazismalarinin gizliligi
Risk 16: Akademik dosyalarin
incelenmesi,  jrisinin  secilmesi Vel 2025 yii ic Kontrol Risk| 2 | 1
gorevlendiriimesi sirasinda dogan risk | Yoénetimi calismalarinda
riskler gézden gegirilmis
S ve mevcut kontroller
— yapilmigtir.
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l% Sebep: Ogretim Uyesi juri dosyalari

Rektérluk Makamindan istenilen Kadro Taleplerinin ve

YazismalDosyalarinin Gizliligi

bilgilerinin 2. sahislara paylasiimasi

Risk 17: Tipta Uzmanlk Sinavi (TUS)
kontenjan  isteklerinin  g&rusulmesi,
taleplerin - yazimas, ek kontenjan

sayllarinin Rektorloge bildirimesi.

2025 yili ic Kontrol Risk
Ydnetimi ¢calismalarinda
riskler gdzden gegirilmis

Risk Puani (R)

£
Degisim '§
(Risk o Risk Sahibi | Aciklamalar
Yéniy) Risk verilecek g)
cevaplar K}
Yeni/Ek/Kaldirilan §
Kontroller
Nurten PARLAK| Risk yonetimi kapsaminda;
Birim 2025 yili igerisinde
Sorumlusu dizeltici dnleyici faaliyetler
gerceklestirilerek birim risk
DEVREDEN DUsUk risk seviyesi sorumlusu ile yUzyUze
Mevcut kontroller yapilmigtir yapilan toplanti sonucunda
Q Berna 8Getim Uyesi juri dosyalari
S GUNCICEK ve yazismalarin gizliligi
=} CELIK saglanmasi bir aksaklik
= Fakilte olmadigi gerekgesi ile risk
Sekreteri puani 3'de kalmasi uygun
gorllmUstUr. 2021 yilinda
tespit edilen risk 15 ve risk 16
benzer riskler oldugu icin
birlestirilmesi uygun
gorUlmustir. Yil sonunda
idareye rapor edilmesi
kararlastiriimistir.
S
g Nurten PARLAK| Risk y&netimi kapsaminda;
N Birim 2025 yili igerisinde dUzeltici

Sorumlusu

Snleyici faaliyetler
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Sebep: Kontenjon ve  vyerlestirme|
kaynakli sorunlar

ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

DUsUk risk seviyesi
Mevcut kontroller yapilmigtir

Berna
GUNCICEK
CELIK
FakUlte
Sekreteri

gergeklestirilerek birim risk
sorumlusu ile yUzyize
yapilan toplanti sonucunda
kontenjan ve yerlestirme
kaynakl sorunlar icin
Snlemlerin alindidi gerekgesi
ile risk puani 8'den 4'e
dUsUrOlmUstr. Yil sonunda
idareye rapor edilmesi
kararlastiriimigtir.
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Risk 18: Goreve yeni baslayan akademik
personelin Sagdlik  personeli (EKAP) takip|
sistemine girisinin yapiimasi

Sebep: Sisteme girisi yapilamayar
personelin,  akademik  personel  olarak
gorilmemesi

2025 yili ic Kontrol Risk
Y&netimi calismalarinda
riskler gbzden gegirilmig
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Nurten PARLAK
Birim

Risk y&netimi kapsaminda;
2025 yili igerisinde dUzeltici
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Risk 19: Kisisel verilerin korunmasi ihlali

Sebep: Akademik ve idari personel 6zIUK
dosyalarinin - gizli  tutulmasi ve bilg
paylasimindan kaynaklanan sebepler

2025 yili i Kontrol Risk
Y&netimi calismalarinda
riskler gdzden gegirilmis
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.
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Risk 20: Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)
islemleri baslayisinda ¢ikan aksakliklar

Sebep: Dosya olusturulmasi sirasinda
evrak eksikligi olmasi

2025 yili ic Kontrol Risk
Yénetimi ¢calismalarinda
riskler gbzden gegirilmis
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Sorumlusu Onleyici faaliyetler
0 gerceklestirilerek birim risk
DUsUk risk seviyesi § sorumlusu ile yUzyUze
Mevcut kontroller yapilmigtir % Benrno . yapilan toplanti sonucunda
o GUNCICEK saglik personeli takip
ICELIK sistemine girislerinin aninda
Fakdlte yapildigr bekletimedigi
Sekreteri gerekgesi ile risk puani 8'den
2'ye dusUrUlmUstUr. Yil
sonunda idareye rapor
edilmesi kararlastirimigtir.
Nurten PARLAK| Risk yonetimi kapsaminda;
Birim 2025 vyili icerisinde dizeltici
Sorumlusu Onleyici faaliyetler
gerceklestirilerek birim risk
DUsUk risk seviyesi 0 sorumlusu ile yUzyize
Mevcut kontroller yapilmistir S Berna yapilan toplanti sonucunda
g GUNGICEK Kisisel verilerin korunmasi
N CELIK ihlaline dikkat edildigi ancak
Fakulte korunmadigi halde etkisinin
Sekreteri yUksek olacagdi gerekgesi ile
risk puaninin 3'den 5'e
clkarilimasi uygun
gorilmUstur. Yil sonunda
idareye rapor edilmesi
kararlastirimistir.
Nurten PARLAK| Risk ydnetimi kapsaminda;
Birim 2025 yili igerisinde dizeltici
DUsUk risk seviyesi 0 Sorumlusu Snleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigtir S gerceklestirilerek birim risk
g sorumlusu ile yUzyUze
o Berna yapilan toplanti sonucunda
GUNCICEK evrak eksikligi icin dosyalarin
ICELIK kontrol edilerek alindigi
FakUlte gerekgesi ile risk puani 8'den
Sekreteri 2'ye dUsUrUlmUstUr. Yil

sonunda idareye rapor




edilmesi kararlastiriimigtir.
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idari ve Akademik Personelin Ozlik Bilgilerinin Gizlili

ginin saglanmasi

Risk 21: Bilgi amagh gelen disiplin
sorusturmasi dosyalarinin gizli futulmasi

Sebep: 2. sahislarla ilgili kisisel bilgi
paylasimi gizliligi

2025 yili ic Kontrol Risk
Y&netimi calismalarinda
riskler gdzden gegirilmis
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Nurten PARLAK
Birim

Risk y&netimi kapsaminda;
2025 yili igerisinde dUzeltici

Risk 22: Doktor &gretim Uyesi ve
arastirma gorevlilerinin gdrev sirelerinin
uzatilimasi ve Rektorluk Personel Daire
Baskanhgina bildirimi

Sebep: Yeniden atama islemlerinin
zamaninda yapllmamasi, hak
kayiplarina sebebiyet olmasi

2025 yili ic Kontrol Risk
Yonetimi ¢alismalarinda
riskler gbzden gegirilmisg
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Risk 23: Fiziki olarak dosyalarin ve
belgelerin gizli tutuimasi

Sebep: 2. Sahislarla ilgili kisisel  bilgi
paylasimi gizliligi

2025 yili ic Kontrol Risk
Yénetimi ¢calismalarinda
riskler gbzden gegirilmis
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

DUsUk risk seviyesi Sorumlusu Snleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigtir gerceklestirilerek birim risk
0 sorumlusu ile yUzyUze
S Berna yapilan toplanti sonucunda
g GUNCiCEK Kisisel verilerin korunmasi
o CELIK ihlaline dikkat edildigi ancak
FakUlte korunmadig halde etkisinin
Sekreteri yUksek olacagi gerekgesi ile
risk puaninin 4’'den 5'e
clkarimasl uygun
gorulmUstur. Yil sonunda
idareye rapor edilmesi
kararlastirimistir.
Risk yonetimi kapsaminda;
Nurten PARLAK| 2025 vyili icerisinde dizeltici
Birim Onleyici faaliyetler
Sorumlusu gerceklestirilerek birim risk
Orta risk seviyesi 0 sorumlusu ile yUzyUze
Mevcut kontroller yapilmistir S yapilan toplanti sonucunda
g Berna yeniden atama islemleri icin
o GUNCICEK TIP BYS MEDU sistemi
CELIK Uzerinden bildirim geldigi ve
Fakllte islemlerin baslattidig
Sekreteri gerekgesi ile risk puani
20’den 8e dusUrUlmustUr. Yil
sonunda idareye rapor
edilmesi kararlagtirimigtir.
Nurten PARLAK| Risk y&netimi kapsaminda;
Birim 2025 yili igerisinde dizeltici
DUsUk risk seviyesi Sorumlusu Snleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigstir gerceklestirilerek birim risk
0 sorumlusu ile yUzyize
§ Berna yapilan toplanti sonucunda
oo~‘ GUNCICEK Kisisel verilerin korunmasi
o CELIK ihlaline dikkat edildigi ancak
Fakdlte korunmadigi halde etkisinin
Sekreteri yUksek olacadi gerekgesi ile

risk puani 4'den 5'e
¢lkariimasi uygun
gorulmUstur. Yil sonunda
idareye rapor edilmesi
kararlagtiriimigtir.




Risk 24: OzIUk dosya ve arsiv givenliginin
saglanmasi 2025 yili Ic Kontrol Risk
09 Y&netimi ¢alismalarinda
riskler gdzden gegirilmis
Sebep: Ozlik dosyalarinin 2. sahis eline ve mevcut kontroller
gecmesi, yangin gibi acil durumlardan yapiimistir.
dogan riskler
Risk 25: Mezuniyet sonrasi egitim &gretimde)
Arastirma Gorevlileri (asistan doktor) kanaat )
notlarinin gizliligi 2025 yili I¢ Kontrol Risk
10 Yonetimi ¢alismalarinda
riskler gbzden gegirilmis
L e ve mevcut kontroller
§ebepf. .Ar<:?§flrmo gorevlilleri ve &Jretim yapimistir.
Uyelerinin kisisel catismalarin olusmasini
engellemek
g
E [Risk 26: Akademik  personel  unvar
5. |degisikliklerinin tahakkuk birimine 2025 yili ic Kontrol Risk
: bildirilmemesi Y&netimi ¢alismalarinda
n o % riskler gdzden gegirilmis
9 E 3 ve mevcut kontroller
0 E G 3 yapilmigtir.
£ @ O Sebep:  Akademik  personelin  hak
g :‘:f g Jkaybinin olusmasi
ESE
S 2%
:Q 5 ul
g o
o .E v
2581
£5¢
[
52 3
@ x 'DiRisk 27: Akademik ve idari personelin '
& § 2 ademe ve terfi ilerlemelerinin bildirimi 2025 yili i¢ Kontrol Risk
x9 § N Y&netimi calismalarinda
12 £ 5)) ) riskler gézden gecirilmis
TWy ve mevcut kontroller
-] g yapilmistir.
o 'g = ISebep: Akademik ve idari personelin hak
= g 3 Jkaybi
O 0T :g
Z:0 0

DEVREDEN DUsUk risk seviyesi Nurten PARLAK| Risk yonetimi kapsaminda;
Mevcut kontroller yapilmigtir Birim 2025 yili igerisinde
Sorumlusu duzeltici 6nleyici faaliyetler
gerceklestirilerek birim risk
sorumlusu ile yUzyUze
Berna yapilan toplanti sonucunda
GUNCICEK arsiv givenligi ve acil
CELIK dnlemlerin saglandigi
FakUlte gerekgesi ile risk puaninin
Q Sekreteri 4'de kalmasi uygun
g gorilmUstur. Yil sonunda
2 idareye rapor edilmesi
— kararlastiriimigtir.
Nurten PARLAK| Risk y&netimi kapsaminda;
Birim 2025 yili igerisinde
DEVREDEN DUsUk risk seviyesi Sorumlusu duzeltici 6nleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigtir g gerceklestirilerek birim risk
I sorumlusu ile yUzyize
%_ Berna yapilan toplanti sonucunda
o GUNCICEK asistan kanaat notlarinin
CELIK gizliligi saglandigi gerekgesi
FakUlte ile risk puaninin é’de kalmasi
Sekreteri uygun gorUlmustir. Yil
sonunda idareye rapor
edilmesi kararlagtirimigtir.
Nurten PARLAK| Risk yonetimi kapsaminda;
Birim 2025 yili igerisinde dizeltici
DUsUk risk seviyesi Sorumlusu Snleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigtir 0o gerceklestirilerek birim risk
§ sorumlusu ile yUzyize
g Benmc ‘ yapilan toplanti sonucunda
o GUNCICEK tahakkuk birimine dizenli
CELIK degisikliklerin verildigi
FakUlte gerekgesi ile risk puani §'dan
Sekreteri 3'e dUsUrOlmUstUr. Yil
sonunda idareye rapor
edilmesi kararlagtirilmigtir.
Nurten PARLAK| Risk y&netimi kapsaminda;
Birim 2025 yili icerisinde dizeltici
DUsUk risk seviyesi & Sorumlusu Snleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigtir 8, gerceklestirilerek birim risk
8 sorumlusu ile yUzyUze
N
- Berna yapllan toplanti sonucunda
GUNCICEK akademik ve idari personelin
CELIK kademe ve terfi
Fakulte ilerlemelerinin bildiriminin
Sekreteri yapilldigi gerekgesi ile risk




puani é'dan 4'e
dUsUrolmUstr. Y1l sonunda
idareye rapor ediimesi
kararlagtiriimigtir.
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Risk 28: Akademik personelin yolluk ve
yevmiye gdrevlendiriimelerinin bildirimi

Sebep: Akademik ve idari personelin hak
kaybi

2025 yili ic Kontrol Risk
Y&netimi ¢alismalarinda
riskler gbzden gegirilmig
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Risk
Kaldirildi

icin risk kaldiriimigtir.

Mevcut kontroller yapilmig ve 2021
yiinda tespit edilen riskin kontrol
altinda oldugu ve risk icermedigi

12.09.2025

Nurten PARLAK
Birim Sorumlusu

Berna
GUNCICEK
CELIK
FakUlte
Sekreteri

Risk yoénetimi kapsaminda;
2025 yili igerisinde
dizeltici 6nleyici faaliyetler
gerceklestirilerek birim risk
sorumlusu ile yUzyUze
yapilan toplanti sonucunda
risk iceren durum olmadigi
gerekeesi ile kaldiriimighir. Yil
sonunda idareye rapor
edilmesi kararlastirimistir.
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Risk 29: Akademik ve idari personelin
gdreve  baslama ve ayriis  bilgilerinir]
Rektorlik Makamina bildirilmesi

15

16

Sebep: Akademik ve idari personelin hak
kaybi

2025 yili ic Kontrol Risk
Yonetimi ¢alismalarinda
riskler gbzden gegirilmisg
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Nurten PARLAK
Birim

Risk yonetimi kapsaminda;
2025 yili igerisinde dUzeltici

Risk 30: Surekli isci puantajlarinin
dizenli yapilarak Rektérlik idari ve
Mali isler Daire Baskanligina
gonderilmesini saglamak

Sebep: Surekli isci izin ve rapor
bilgilerinin eksik kaydedimesi

2025 yili i Kontrol Risk
Y&netimi calismalarinda
riskler gdzden gegirilmis
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Risk 31: is kazalarinin 3 (U¢) is gininde
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'na
bildirimi

2025 yili ic Kontrol Risk
Y&netimi ¢alismalarinda

DUsUk risk seviyesi Sorumlusu Onleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigtir gergeklestirilerek birim risk
Q sorumlusu ile yizylze
8, Berna yapilan toplanti sonucunda
8 GUNCICEK akademik ve idari personelin
= CELIK gdreve baslama ve ayrilis
Fakdlte bilgilerinin bildiriminin
Sekreteri yaplldidi gerekgesi ile risk
puani 4'den 3'e
dUsUrolmUstr. Yil sonunda
idareye rapor ediimesi
kararlastiriimistir.
Nurten PARLAK| Risk yonetimi kapsaminda;
Birim 2025 yili igerisinde dizeltici
DUsUk risk seviyesi Sorumlusu Snleyici faaliyetler
Mevcut kontroller yapilmigtir gergeklestirilerek birim risk
0 sorumlusu ile yUzyUze
§ Berna yapilan toplanti sonucunda
o) GUNCICEK sUrekli is¢i izin rapor
o CELIK bilgilerinin eksik girilmemesine
Fakdlte dikkat edildigi ancak eksiklik
Sekreteri oldugu halde etkisinin yiksek
olacad gerekgesi ile risk
puani 2'den 3'e cikariimasi
uygun gorUlmustir. Yil
sonunda idareye rapor
edilmesi kararlastirimigtir.
L Nurten PARLAK| Risk y&netimi kapsaminda;
DUsUk risk seviyesi 8 Birim 2025 yili icerisinde dizeltici
Mevcut kontroller yapilmigtir § Sorumlusu Onleyici faaliyetler

gergeklestirilerek birim risk




Sebep: Cezai yaptirmin olusmasi

riskler gdzden gegirilmis
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.
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ilag Firmalarindan Gelen Ogretim
Uyesi Konusmaci Honoraryum

Sozlesmelerinin YazilarinYazilmasi

Risk 32: FYK'da onaylanan Honararyum)
(konusmaci) yazismalarinin yaplimasi

Sebep: FakUlte
gorusUimemesi
yapilmamasi

Yonetim
ve

Kurulunda
&demelerin

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.

2025 yili ic Kontrol Risk
Yonetimi ¢calismalarinda
riskler gbzden gegirilmig
ve mevcut kontroller
yapilmigtir.

Soutunlar

Berna
GUNCICEK
CELIK
FakUlte
Sekreteri

sorumlusu ile yUzyUze
yapilan toplanti sonucunda
cezai yaptirm olmasi
gerekgesi ile daha dikkatli
takip gerektirdigi ve hali
hazirda sorun yasanmadigi
icin risk puani 6’dan 5'e
dUsUrOlmUstr. Yil sonunda
idareye rapor edilmesi
kararlastiriimigtir.

Risk
Kaldirildi

Mevcut kontroller yapiimis ve 2021

yiinda tespit edilen riskin kontrol

altinda oldugu ve risk icermedigi
icin risk kaldiriimigtir.

12.09.2025

Nurten PARLAK
Birim Sorumlusu

Berna
GUNCICEK
CELIK
FakUlte
Sekreteri

Risk y&netimi kapsaminda;
2025 yili igerisinde
duzeltici 6nleyici faaliyetler
gerceklestirilerek birim risk
sorumlusu ile yUzyUze
yapilan toplanti sonucunda
risk iceren durum olmadigi
gerekgesi ile kaldiriimigtir. Yil
sonunda idareye rapor
edilmesi kararlagtirilmigtir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi surece
bu kod degistirimez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigr sttundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayh baglantili ve riskten etkilenecek olan

hedef bu sUtuna yazilir. Risk kaydi idare dizeyinde dolduruluyor ise bu sttun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya cikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sutuna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki dederidir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgii uygulamada olan kontrol fadliyetleri, alinmis onlemler ve
dizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degderidir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis onlemler ve
dizenlemelerin listelenmesi faydaldir. Var olan dnlemlere ragmen riskin gerceklesme olasiiginin ne oldugu fespit edilir.




Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda yapilan dederlendirmede tespit edilen etki ve olasilik dederlerinin carpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari énceden belirlenen yuksek,
orta ve dusuk dizey puan aralklarina gére yazilr.

Degisim (Riskin yéni): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degdisimin gdsterildigi sutundur. (Yukari/asadi/sabit) seklinde yazi ile belirtiebilecedi gibi idarenin
tercihine gdre yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir
kontrol 6ngorilmez. Yeterli dedil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimasi uygun bulunanlar da bu bélumde gosterilir.

Baslangi¢ Tarihi: Ongorilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldirimasi éngdrilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirlacadr kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetimesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin
yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gerceklestirmek Uzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin
sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin gincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Ust makama raporlama yapan kisidir.

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yony, ne zaman gdzden gecirilecedi ve hangi araliklarla kime raporlanacadr ve belirfilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu
sutunda belirtilir.




