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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi mezuniyet &ncesi tip egitimi mifredatinda yer alan Temel Hekimlik
Uygulamalari gercevesinde klinik uyguloma ve profesyonel tutum edinmeye yonelik egditim faaliyetlerinin
organizasyonu, isleyisi ve godrevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Temel Hekimlik Uygulamalari Organizasyon
Birimi (TEHOB) amaglarini, faaliyet alanlarini, birimin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin - hUkUmleri
kapsar.

3.0.KISALTMALAR

TEHOB: Temel Hekimlik Uygulamalari Organizasyon Birimi
THU: Temel Hekimlik Uygulamalari

KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

4.0.TANIMLAR

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Mifredat
Kurulunun Temel Hekimlik Uygulamalarina iliskin klinik 6ncesi donem veya dikey koridorlara ydnelik
programlarin tasarimini koordine eden, gelistiren birimdir.

Temel Hekimlik Uygulamalari Organizasyon Birimi: Mezuniyet &ncesi tip egitimi mifredatinda yer
alan temel hekimlik uygulamalarindan (THU) klinik uygulama ve profesyonel tutum edinmeye yonelik
egitim faaliyetlerinin organizasyonundan sorumlu birimdir.

Staj/Staj Blogu Baskanliklari: Donem 4, Donem 5 ve Donem 6’'da yer alan stgj ve staj bloklarinin
baskanliklarin,

Baskan: Birimdeki faaliyetlerin timunin koordinasyonuyla gdrevlendirilen kisiyi,

Uye: Birimde gorevlendirilen baskan ve baskan yardimaisi disindaki kisiyi,

5.0.SORUMLULAR

= Dekan

=  Dekan Yardimcisi

=  Tip EGitimi Anabilim Dal

= Temel Hekimlik Uygulamalari Organizasyon Birimi

= Birim Calisanlari

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI ORGANIZASYON BIRIMININ KURULUS AMACI
6.2.TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI ORGANIZASYON BIRIMININ FAALIYET ALANLARI
6.3.BiRIMIN YONETIM ORGANLARI

6.4 BiRIMIN ISLEYISi



6.1.TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI ORGANIZASYON BIiRIMININ KURULUS AMACI
Birimin Amacr: Birimin amaci Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK) tarafindan onaylanan ve Tip

fakUltesi egitim yonetim sisteminde tanimlanmis temel hekimlik uygulamalarindan (THU) klinik uygulama ve
profesyonel futum edinmeye yodnelik egitim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamaktir. Tip FakUltesinin
ortak isbirligi protokold veya onayl dogrultusunda diger saglik profesyonellerinin egitiminde rol alan
kurumlarin da klinik beceri uygulaomalarinin organizasyonundan sorumludur.

6.2.TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI ORGANIZASYON BIiRIMININ FAALIYET ALANLARI
Birimin Faaliyet Alanlar

KTU Tip Fakiltesi Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvarinda yapilan klinik beceri egitimlerinin
uygulama alanlarina ydnelik program takvimini ydnetmek,
Klinik beceri egitimleri ve sinavlarinda ihtiya¢ duyulan ekipmanlar hazir bulundurmak,
Eksik veya vyetersiz uygulama ve de@erlendirme kilavuzlarini belirlemek ve ilgili kisi, birim ve
anabilim dalina bildirmek, streci takip etmek,
Temel hekimlik beceri laboratuvarinda temel hekimlik uygulamalart igin gerekli dUzenlemeleri
yaparak vygulama siUrecine hazir hale getirmek,
THU egitimlerine hazirlanma veya egditim amagh video ¢ekimlerini organize etmek ve yuritmek,
Klinik ©ncesi dénem icin cakisan veya eksik bilgi barindiran THU egitim faaliyetlerine iliskin
organizasyon surecini ilgili MUfredat Gelistirme Kurulu Temel Hekimlik Uygulamalart Calisma Birimi
araciidr ile saglamak,
Klinik débnem icin ¢cakisan veya eksik bilgi barindiran THU egitim fadliyetlerine iliskin organizasyon
surecini ilgili MUfredat Gelistirme Kurulu Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi aracilidr ile
saglamak,
Temel hekimlik uygulamasinin yapilacadi fiziki ortamin dizen ve temizligini denetlemek, tespit ettidi
aksakliklart bagl bulundugu TEADa iletmek,
Temel Hekimlik Uygulamalar beceri laboratuvarinda bulunan arag¢ ve gerecin kullanimaya hazir
durumda bulunmalarini saglamak icin gereken onlemleri almak,
Planlanan yeni temel hekimlik uygulamalari icin gerekli ara¢ gere¢ ve ftuketim malzemelerini
belirlemek ve badl bulundugu TEAD'a raporlamak,
THU egitim faaliyetlerine yonelik;

e YUrUtulen fadliyetlerin sayisi ve ¢esidi

e Ogrenci katilimi

e Ertelenen veya yapillamayan uygulamalarin gerekgeleri ile birlikte sunulmasi

e Ihtiyac duyulan ekip/ekipman ve materyallerin tanmlanmasi

e Sonraki vyilin organizasyonunda THU egitim fadliyetlerinin  gelistirimesine ydnelik

Onerileri iceren raporlari ders kuruly, stqj/staj blodu ve/veya dikey koridor 6zelinde
ihfiya¢c duyulan zaman diliminde Tip Fakultesi Dekanlik Makamina sunmak,

Birimin tUm faaliyetlerini, toplanti raporlarini ve diger dokimanlarini elekironik ortamda ve dosya
olarak arsivlemek,

6.3.BiRiMIN YONETIM ORGANLARI
6.3.1.Birimin Yénetim Organlan

Birim, Tip EGitimi Anabilim Dal’'na karsl sorumludur.

Baskan Tip Egitimi Anabilim Dall akademik personelleri arasindan 3 yilidina Dekan tarafindan
atanir,

Baskan yardimcis, baskanin olmadidr ya da gorevlendirdidi durumlarda birime baskanlik eder,
birimin organizasyon surec¢lerinde baskana yardim eder, baskana karsi sorumludur. Baskan
yardimcisi 3 yiligina Dekan tarafindan atanir,

Uyeler, baskan ve baskan yardimasina karsi sorumludur, organizasyon siureclerinde gerekli
destedi saglarlar.



6.3.2.Baskanin Gorevleri

Temel Hekimlk Uygulamalart Organizasyon Biriminin amag¢ ve fadliyet alanlari dogrultusunda
¢alismalarin dizenli bir sekilde yurUtilmesi,

Programda yer alan klinik uygulomalar ve profesyonel tutuma iliskin; yapillacadi yer, tarih, saat ve
sorumlu 6gretim Uye veya Uyelerinin belirlenmis olan faaliyetler icin uygulama alaninin hazir hale
getirilmesi,

Birimin toplantiya ¢agriimasi ve gindeminin belirlenmesi,

Her Ogretim yili sonunda veya istenildiginde birimin isleyisi ve genel durumu hakkindaki gelisim
raporunun sunulmasi,

Kurullarin® Tip  EQitimi - Anabilim  Dal’'na Temel Hekimlik Uygulamalarina ydnelik  olusturduklar
calisma birimlerinin istegi durumunda toplantfilarina katiima ve/veya bilgilendirmesi,

Belirlenmis egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan teknik, alt yapl veya personele iliskin talebi Tip
Egitimi Anabilim Dali'ma raporlama, sUreci takip etme ve birimi bilgilendirmesidir.

6.4.BIRIMIN ISLEYIsi

Egitim-6gretim yilinin basinda 1, yil icerisinde 4, egitim-6gretim yilinin sonunda 1 olmak Uzere 1
yilda en az 6 toplanti yapar ve bu toplantida alinan kararlar raporlanir.

Birim Baskaninin  ¢cagrisi veya birimin  sorumlu oldugu Tip Egitimi  Anabilim Dal’nin  &nerisi
dogrultusunda ek toplantilar yapilabilir,

Toplantida ¢ikan kararlar oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esit olmasi durumunda toplantiya baskanlik
eden kisinin oyu dider herhangi bir Uyenin oyundan 2 kat daha degerli sayilir.

Birimin foplantida aldigi kararlar tavsiye niteliginde olup Tip Egitimi Anabilim Dali uygun gérdigu
takdirde MOEK'e iletilir.

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi tarafinda Tip Egitimi Anabilim Dal'na sunulan dneriler
MOEK’e karara baglanmak Uzere ilefilir,

Klinik 6ncesi donemde bulunan THU dikey koridoru cergevesinde belirlenmis takvimde yapilacak
degisiklik onerisi yalnizca Mifredat Gelistirme Kurulunun Temel Hekimlik Uygulamalart Calisma
Birimi farafindan yapilabilir.

Klinik ddénemde bulunan THU basliklar icin  degisiklik &nerileri  staj/staj blogu baskanliklar
tarafindan Mufredat Gelistirme Kurulu THU ¢alisma birimine sunulur. Uygun goérUlmesi halinde
takvim dedisikligi icin TEHOBne ilefilir.

Klinik dénemde vyer alan THU editimleri i¢cin birimin  “Temel Hekimlik Becerileri Uygulama
Laboratuvar” takvimi her egitim-6gretim dénemi icerisinde Staj Blodu doénguleri ile paralel olarak
2 aylk surelerle dizenli olarak yeniden degderlendirilir,

Staj blogu ddéngulerinin baslangicinin ilk ginu takvim ilan edilir,

Birimin sekreteryasini Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreteri yUrGtir. Sekreter, Baskan ve Baskan
Yardmcisina  karsi  sorumludur. TEHOB  sekreteri  organizasyon  sUreclerinde;  dosyalarin
arsivlenmesi, fakUltenin egitim y&netim sistemi Uzerinden gerekli gorilen duyuru/dokiman vb.
materyallerin paylasimasi/yUklenmesi ve toplanti tutanaklarinin olusturulmasini saglar.



