TIP FAKULTESi DEKANLIGI I
s . N L
TEKNIK UNIVERSITESI | o
Tip Fakiltesi =
ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK PROSEDURU
Dok. Kodu: iK. PR. 01 || Yay. Tar: 16.112020 || Revizyon No: 03 || Rev. Tar: 06112023 Sayfa Sayis: 09

1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesinde etfik kUltUrUnU yerlestirmek, fakilte &dretim Uyelerinin ve personelin
gorevlerini ve hizmetlerini yUrUtUrken uymalari gereken etik davranis ilkelerini  belirlemek, adalet,
diristliok, saydamlik, tarafsizlk ilkelerine zarar verecek, guveni sarsacak durumlari engellemek ve
ortadan kaldirmak.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi, akademik ve idari personelin gérev ve hizmetlerini yUritirken uyulmasi
gereken etik davranis ilkeleri ve kurallarini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

4.0.TANIMLAR

Etik: insanlarin kurdudu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan dederleri, normlari, kurallar,,
dogru-yanls ya da iyi kétu gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir.

Etik Sozlesme: Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesiher hangi bir kurumda kamu cikarlarini korumak icin,
kamu yararini yuksekte tutmak icin ve topluma en iyi sekilde, en adil sekide hizmet ediimesini saglamak,
ilke, degerler ve hukuk kurallarina uygun olarak goérevini hizl, etkin, verimli sekilde karsilama
sozlesmesidir.

5.0.SORUMLULAR

= Dekanlik

= Anabilim/Bilim Dali/Bolom Baskanlari

= Fakulte Sekreterligi

= Kalite, ig Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi

= BOlUm/Birim Sorumlulari

= Tum Calisanlar

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

6.2.KAMU PERSONELI ETIK DAVRANIS ILKELERI
6.3.OGRETIM ELEMANLARININ YUKUMLULUKLERI
6.4 KAMU ETiK SOZLESMESI

6.1ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK: Kamu y&netiminde etik kavrami, kamu géreviilerinden beklenen
davranis standartlari ve ilkelerini ifade eder. Etik, kamu gorevlilerinin ¢alismalari sirasinda kullandiklari,
kamu gUcunu sinirlayan kontrol ve denge noktalarinin botunddur.  Kamu yonetiminde etik, kamu gicUnin
yanls veya kamu yararina aykiri kullaniminin® énlenmesi bakimindan 6énem tasimaoktadir. FakUltemiz Ust
yonetim ve tUm calisanlarinin kisisel ve mesleki durUstluk anlayislari kamuoyu nezdindeki itibarimizi
belirleyen en &nemli unsurdur. Kamu idarelerinde, etik degerler tim karar alma sireclerine ve her
seviyedeki faaliyetlere nifuz etmesi esastir.

6.1.1.Kamu Gérevlilerinden Beklenen Baslica Etik Davranisiar
6.111.Her zaman yuUksek etik standartlarin izlenmesi, kamu yarar dogrultusunda halkin devlete ve kamu
gorevlilerine olan gUvenini artirmak igin ¢alsiimasi.



6.112.G0orevi yerine getirirken, kamu kaynaklarini kullanirken ve elde ederken, disaridan mal ve hizmet
satin alirken yazili kurallarg, efik ke ve degerlere uygun davranimasi.

6.1.1.3.Meslektaslara ve hizmetten yararlananlara saygr gosteriimesi, tarafsiz ve adil davranimasi.
6.1.1.4.Meslektaglarin ve hizmetten yararlananlarin goruslerini dikkate alarak, karar alma surecinde
katiimecr olunmasi.

6.1.1.5.Meslektaslarin yaphdi iyi islerin takdir edilmesi ve duyurulmasi.

6.11.6.Kamu godrevinin ve kaynaklarinin kisisel ¢ikarlar icin kullanimamasi, akraba es-dost ve yakinlarin
kamu hizmetlerinden ayricalikll olarak yararlandirimamasi,

6.1.1.7 Muhtemel ve gercek c¢ikar catismalari konusunda dikkatli olunmasi.

6.1.1.8.Davranis ve kararlarin sorumlulugunun Ustlenilmesi.

6.1.1.9.Mal bildirimi formlarinin zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasi, mal varliginda artig
olmasi durumunda duyurulmasl.

6.1110.Kamu gorevinin disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste calisimamasi.

6.1111.Gorev yapilan kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisine girilmemesi.
6.1112.Davranislari etik ilkelere uymayan diger kamu ¢alisanlarinin uyariimasi, sonug¢ alinmamasi
durumunda yetkili mercilere bagsvurulmasi.

6.1.2.Kamu Yoneticilerinden Beklenen Baslica Etik Davranislar

6.1.2.1.Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tom gorevlilere bildirmelidirler.
6.1.2.2.Davranis beklentilerinin acik¢a tanimlandidi ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip duzelfildigi olumlu
bir ¢calisma ortami olusturulmaldiriar.

6.1.2.3.Kurumun faaliyetleri ile ilgili tom sorumlulugu kabul etmelidirler.

6.1.2.4.Ust goérevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini goz
Onune almaldirlar.

6.1.2.5.Tum personele adil, esit ve tarafsiz davranmalidiriar.

6.1.2.6.Sorun ve anlasmazliklari adil ve hizli bir sekilde ¢dzmelidirler.

6.1.2.7 Karar ve davranislarinda tutarl, guvenilir, dngodrulebilir, adil ve nesnel olmaldirlar.

6.1.2.8.Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak érnek davranis gdstermelidirler.

6.129.iste verimlilik ve etkililik konularinda érnek alinacak olasi en yiksek standartlari sirdirmelidirler.

6.2 KAMU PERSONELI ETiK DAVRANIS ILKELERI:

6.2.1.Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci: Fakilte personeli, kamu hizmetlerinin yerine
geftiriimesinde; surekli gelisimi, katiimcilg, saydamh@, tarafsizid, dirustlogu, kamu yararini gdzetmeyi,
hesap verebilirligi, ongorilebilirligi, hizmette yerindelidi ve beyana guveni esas alr.

6.2.2.Hizmet Bilinci: Fakilte personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten yararlananlarin
gunluk yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yukseltmeyi, memnuniyetini artirmayi ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedefler.

6.2.3.Hizmet Standartlarina Uyma: Fakilte yoneficileri ve diger personel, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve slUrecglere uygun sekilde yUrGtirler ve hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili
gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet sureci boyunca aydinlatirlar.

6.2.4.Ama¢ ve Misyona Baghlk: Fakilte personeli, Universitenin amaclarina ve misyonuna uygun
davranir. Ulkenin cikarlari, toplumun refahi ve Universitenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

6.2.5.DUriustlik ve Tarafsizhik: FakUlte personeli tUm eylem ve islemlerinde yasallk, adalet, esitlk ve
dorustlok —ilkeleri  dogrultusunda  hareket  eder. Gorevlerini  yerine getirirken  ve  hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi dusunce, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz,
insan hak ve o&zgurltklerine aykin veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uvygulamalarda bulunamaz.



= Fakilte personeli takdir yetkilerini, kamu yarart ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her torld
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

= Fokilte personeli gercek veya tuzel kisilere oncelikli, ayricalkl, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamaz. Herhangi bir siyasi parti, kisi veya zUmrenin yararini veya
zararini hedef alan bir davranista bulunamaz. Kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini,
kararlarini ve eylemlerini engelleyemez.

6.2.6.Sayginlik ve Given: Fakilte personeli kamu yonetiminde guveni saglayacak sekilde davranir ve
gorevin gerektirdigi itibar ve glvene layik oldugunu davranislariyla gosterir. Kamu hizmetinde given
duygusunu zedeleyen, suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginir.

= Fokuilte personeli hizmetin kisisel veya Ozel her tOrli menfaatin Uzerinde bir goérev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara k&t davranamaz, isi
savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tfutamaz.

= Fakilte yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel, keyfi davranislarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; aclkk ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
duzenleyemez; mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imk&n veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve sunulani kabul edemez.

6.2.7.Nezaket ve Saygi: Fakulte personeli Ustleri meslektaslar, astlar, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygill davranir ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirir.

6.2.8.Yetkili Makamlara Bildirim: FakUlte personeli bu prosedir de belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edimesi halinde veya hizmetlerini
yUriturken bu tir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gérduginde durumu yetkili
makamlara bildirir. Birim amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendisine
herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

6.2.9.Cikar Cahismasindan Kag¢inma: Cikar ¢atismasi, Fakilte personelinin gorevlerini tarafsiz ve objekfif
sekilde icra etmesini etkileyen ya da etkiliyormus gibi gdrinen ve kendisine, yakinlaring, arkadaslaring,
iliskide bulundugu kisi ya da kurulugslara saglanan her tUrld menfaati kapsar. Onlarla ilgili mali ya da
diger yUkumlUlukleri ve benzeri sahsi cikarlara sahip olmasi halini ifade eder.

= Personel, ¢kar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve c¢ikar ¢atismasinin dogabilecedi durumu
genellikle sahsen bilen kisi oldudu icin, herhangi bir potansiyel ya da gercek ¢ikar ¢atismasi
konusunda dikkatli davranir, ¢ikar c¢atsmasindan kaginmak icin - gerekli adimlart atar.  Cikar
catismasinin farkina varr varmaz durumu Ustlerine bildirir ve c¢ikar c¢atismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendisini uzak tutar.

6.2.10.Gérev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullaniimamask: Fakllte personeli; gorey,
unvan ve yefkilerini kullanarak kendisi, yakinlari veya UcincU kisiler lehine menfaat sadlayomaz ve
aracilikta bulunamaz. Akrabag, es, dost, hemsehri veya siyasal kayirmacilk ve ayrimcilik yapamaz.

=  Fakilte personeli, gorev, unvan ve yefkilerini kullanarak kendisinin veya baskalarinin kitap, dergi,
kaset, CD ve benzeri UrUnlerinin satisini ve dadtmini yaptiramaz, herhangi bir kurum, vakif,
dernek veya spor kulibine yardim, bagdis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

= Fakilte personeli, gdrevi esnasindaki resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya
Uc¢UncuU kisilere dogrudan veya dolayll olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmek icin kullanamaz, gérevdeyken ve gdrevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
hicbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamaz.



* Fakilte personeli, her tirll secim kampanyalarinda Universitenin kaynaklarini dodrudan veya
dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramaz.

6.2.11.Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi: Fakilte personelinin tarafsizigin, performansini,
kararini veya goérevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik de@eri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tirll esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

= Faokilte personelinin hediye almamasi, personele hediye verimemesi ve gobrev sebebiyle c¢ikar
saglanmamasi temel ilkedir.

= Fakulte personeli, yuruttogu gorevie ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tizel
kisilerden kendisi, yaokinlari veya UguncU kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci
eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat sadlayamaz.

6.2.12.Hediye Alma Yasagi Kapsami Disinda Olan Bagislar:
= Fakulte katki anlamina gelen, FakUlte hizmetlerinin hukuka uygun yUrUtUlmesini etkilemeyecek olan
ve Fakllte hizmetine tahsis edilmek, Fakiltenin tasinir kayitlarina alnmak ve kamuoyuna
aciklanmak kosuluyla alinanlar (belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan
hediyeler haric) ile FakUlteye yapilan nakdi badslar,

= Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,
= Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dul veya hediyeler,

= Herkese ac¢k konferans, bilgi soleni, forum, panel, yemek, kabul téreni veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

=  Tanitim amacina yonelik, herkese dagitlon ve sembolik degeri bulunan reklom ve el sanatlar
UrUnleri,

= Finans kurumlarindan piyasa kosullarina goére alinan krediler,

6.2.13.Hediye Alma Yasagi Kapsamina Giren Bagislar:
= Fakulte ile is, hizmet veya cikar filiskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama
hediyeleri, burs, seyahat, Ucretsiz konaklama ve hediye cekleri,

= Tasinr veya ftasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina
godre makul olmayan bedeller Uzerinden yapilan islemler,

= Hizmetten yararlananlarin verecedi her tUrlU esyq, giysi, taki veya gida torU hediyeler,
= Fakdlte ile is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan bor¢ ve krediler.

6.2.14.Universite Mallar ve Kaynaklarinin Kullanimi: Fakilte personeli, kamu bina ve tagitlari ile diger
hizmet mallar ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz;
bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alir.

6.2.15.Savurganliktan Kag¢inma: Universite personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger hizmet mallar ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kag¢inir; mesai suresini, Universite mallarin, kaynaklarini,
isguciny ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

6.2.16.Baglayici Aciklamalar ve Gercek Disi Beyan: Universite personeli, gorevierini yerine getirirken
yetkilerini asarak calshdr kurumu baglayicr agikloma, taahhit, vaat veya girisimlerde bulunamaz; aldatici
ve gercek disi beyanat veremez.



6.2.17.Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik: Fakilte personeli, kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmasina yardimcr olur. Gergek ve tizel kisilerin talep efmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri,
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usulUne uygun olarak verir.

= Faokilte personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirimasi, alinmasi
ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamaming, aksine yasal bir
hiokUm olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayll olarak etkilenecek olanlarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat eder.

= Fokilte Ust yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdidi ¢ercevede, kurumlarin ihale sureclerini, faaliyet
ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

6.2.18.Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu: Fakilte personeli, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesi
sirasinda sorumluluklart ve yukUmlUlUkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme  ve
denetime her zaman acik ve hazir olur.

= Fakilte yodneticileri, kurumlarinin amag¢ ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek igin gérev ve yefkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda alirlar.

= Fakulte yoneticileri, yefkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini dnlemek icin gerekli tedbirleri
alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egditim ve bilgilendirme konusunda
uygun calismalar yapmay, personelinin karst karsiya kaldigr mali ve diger zorluklar konusunda
dikkatli davranmayi ve kisisel davraniglariyla personeline érnek olmayi kapsar.

= Fakilte yoneticileri personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun editimi sadlamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadidini gdzetlemek ve etfik davranis konusunda rehberlk etmekle
yUkOmIUdarler.

= Fakulte personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari,
alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Kanunu” hikUmleri uyarincg, yetkili makama mal bildiriminde bulunur.

6.3.O0GRETIM ELEMANLARININ YUKUMLULUKLERI: Yiksekégretim kurumlari mensuplari, egitim ve
Ogretim strecinde c¢alsma arkadaglar, 6grenciler, aileler ve egitim-6gretim adi igerisindeki diger
kimselerin guveni ve saygisint kazanmasini mimkUn kilacak davraniglar sergileme ve bunu surdirilebilir
kima hedefine yonelik olarak etik deder ve ilkeleri YUksekdgretim Kurumlari Etik ilkeleri Rehberinde
tanimlanmigtir. Ogretim elemanlarinin meslektaslaring, kendi bilim alanlaring, Universiteye ve topluma karsi
yUkUmlolUkleri vardir.

6.31.0gretim Elemanlarinin  Meslektaslarina  Karsi  YokUmlilikleri:  Ogretim  elemanlarinin
meslektaslarina karsi, bilimsel bir toplulugun Uyeleri olmalarindan kaynaklanan ytkomltlokleri vardir.

= ster akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina karsi saygili ve adil davranir,
= Meslektaglarinin akademik 6zgurlok haklarini savunur,

= Meslektaslarinin ¢alismalart hakkindaki profesyonel goéruslerini veya yargilarini sunarken adil ve
nesnel olur; meslektaslari hakkindag, bilerek, yanls ve k&to niyetli agiklamalarda bulunmaz,

= Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslari hakkinda edindidi gizli veya kisisel bilgileri
aciklamaz,

= Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

= Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, fiziksel
engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,



=  Meslektaglarinin - mesleki hak ve ayricalklarini kullanmalarini kasith olarak  engellemez ya da
reddetmez,

= Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek icin dzel davranislarda bulunmaz ve zorlayici araglar
kullanmaz.

6.3.2.0gretim Elemanlarinin Kendi Bilim Alanlarina Karsi Yikomlilikleri: Ogretim  Elemanlarinin
Kendi Disiplinlerine Karsi YUkomlolukleri Bilginin gelistiriimesinin degeri ve sayginligina olan inangla hareket
eden &gretim elemanlar), kendilerine yiklenen &zel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karsi olan
birincil sorumluluklar;, ger¢edi aramak ve onu anladiklarr sekilde ifade etmekfir. Bu amagla, 6grefim
elemanlar kendilerini bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve iyilesmesine adarlar. Bu baglomda, 6gretfim
elemani;

= Kendi akademik alaninda guncelligini korur,
=  TUm bilimsel ¢abalarinda akademik dirdstltginu korur,

= Diger disiplinleri kdtUlemez veya Universitenin diger programlarindaki ve akademik bdlimlerindeki
ogrencilerin guvenini azaltacak davraniglardan kaginir,

= Mesleki gorevlere basvurularda yaniltic aciklomalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanls
bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gergekleri kasith olarak gizlemez,

= Profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme goéruntisu verebilecek herhangi
bir 6d0IU, hediyeyi, ikrami veya badisi kabul etmez,

= Yetkin olmadid alanlarda proje arastirmaciidi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yukseltme jUrisi
Uyeligi yapmaz,

= Aradlarinda ¢ikar iligskisi veya cikar ¢atismasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yUkselime jurilerinde
gorev almaz.

6.3.3.0gretim Elemanlarinin Universiteye Karsi Yukomlilikleri: Ogretim elemanlar;, akademik bir
kurulusun Uyeleri olarak, her seyden dnce etkin bir dgretici ve bilim insani olmak igin ¢aba gbsterirler. Bu
cercevede, 6gretim elemani;

= Universite icinde cesitli dizeydeki komite, komisyon veya &érgitlenmelerde Universite ydnetimine
katiima sorumlulugunu Ustlenir.

=  Kurum disindg, Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel etkinliklerle
mesgul olmaz,

= Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, dederlendirme, yikseltme veya isten
¢lkarma sureglerini yerine getirirken liyakat esaslarini gdzeterek nesnel ve adil davranir.

= Bo&IUmUN, fakdltenin veya Universitenin tUm personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir, onlari
kisisel kazang ve &zel isleri icin kullanmaz, s6zIU veya fiziksel olarak taciz etmez.

= Universitenin mali kaynaklarini dirustlikle kullanir,
= Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak icin kullanmaz.
= Universitenin olanaklarini kisisel cikarlari icin kullanmaz.

6.3.4.0gretim Elemanlarinin Topluma Karsi Yikiomlilokleri: Ogretim elemanlarinin farkl toplumsal
kesimlere karsi yUkimlolokleri vardir. Ogretim elemanlar, bu yUkimlluklerinin dnceligini égrencilerine,
meslektaslaring, kendi disiplinlerine ve kurumlarina olan sorumluluklari 1siQinda degerlendirirler.  Bu
cercevede 6gretim elemani;



Toplumun ekonomik, kilturel ve entelektUel kapasitesinin gelistirimesinde et kin bir rol oynamak
icin caba harcar.

Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel gorUslerini birbirinden ayirt eder.

Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi gorusleri ile Universitenin resmi gorUsleri arasinda ayrim
yapmada dikkatli davranir. Arastirmag, 6gretim, hizmet ve profesyonel gdrevlerinde Universite
personeli olarak gorisleri ile kendi &zel gorUsleri ¢ercevesinde yaophd aciklamalarin  ayrimini
aclk¢ca ifade eder.

Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul eder.

Calisma alaninda foplumun bilinglendirimesi icin gereken egditim ve hizmet ¢alismalarini gonulli
olarak Ustlenir.

6.3.5.0gretim Elemanlarinin Egitim ve Ogretim Sirecindeki Sorumluluklar: Ogretim elemanlarinin
eqitim-6gretim sUrecinde uymakla yOkUmIU olduklari etk de@er ve ilkeler vardir. Bu cercevede Ogretim
elemani;

Derslerini, yetkili kurullarin onayladigr program icerigine uygun olarak verir,
Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,
Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,

Verdigi tUm dersler icin yazill bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten ifibaren her
Ogrencinin erisimine agar.

ilgili yasalar geregince &grencilerin derslerden aldiklari notlar, mahkeme karari ve &grencinin
yazil izni olmadik¢a acklayamaz. Ogrencilerin notlari egitsel ve yasal gereklilikler acisindan
yalnizca Universite yonetimi, 6gretim elemani ve ilgili personel tarafindan goérulebilir.

Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da Universite ile ilgili
gorevlerinde devamsizlk yapamaoz.

6.3.6.0gretim Elemanlarinin Ogrencilere Karsi YUkimlilokleri: Bir 6gretici olarak ogretim elemanlar,
Odrencilere saygl duyar; entelektUel bir yol gosterici ve danisman olarak bu rollerine tam bir bagdlilik
gosterir. Bu gercevede ogretim elemanlari;

Ogrencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratr,

Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deder ve ikelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmede ve bagimsiz disunmege tesvik eder,

Her dersin/programin 6grenme ciktilarini acik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basari di¢ttlerini
belirler,

Ogrencilerin  calismalarini ve performanslarini - adil-tarafsiz ve dirUst olarak  degerlendirir,
degerlendirmeleriyle &Jrencilerin 6grenmelerine katki sadlar, zamaninda ve yapici geri bildirimler
verir,

Ogrencilerin calismalarini ve sinavlarini zamaninda degderlendirir ve duyurur,

Ogrencilerin 6grenme  &zgurlUklerini korur, dgrenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin
vermez,

Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alr,

Yasal olarak agiklaonmasi gerekenler disindg, &drencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygl gosterir, bu
bilgileri gizli tutar,



Ogrencilere, 6gretim sirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalari gereken
mesleki ve entelektiel yGkUmIOIUklerini bildirir,

Kisisel cikarlar igin  ogrencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan  bir  ¢alismayi
ogrencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz,

Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranrr,

Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak dlcide kisisel yakinlk ve iliskilere izin
vermez,

Her tUrl0 tacizin hi¢bir bicimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gbre davranir,

Ogretim verdigi alando, dgrencilerin gincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar yaparak
uzmanhgini strekli gelistirir,

Ogrencilerin farkll yeteneklere ve &zelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir 6grencinin
entelektUel ve kisisel gelisimine katki sunmaya calisir,

Hassas konulara deginirken ogrencilerin duygu ve disuncelerine saygl duyar,

Ogrencilerin  yiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve cok yonli gelismeleri icin  onlara
davranislari ile érnek olur,

Ogrencilerin birbirlerine ve éJretim elemanlarina karsi saygr duymalarini tesvik eder,

Ogrencileri, dgrenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve givenliklerine zararl olan
ortamlardan korumaya 6zen gdsterir,

Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.

6.3.7.0gretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna iligkin Etik Deger ve ilkeler: Ogretim elemanlarinin
hizmet sunumlarinda dikkate almalart gereken etfik deder ve ikeler vardr. Bu cercevede ogretim
elemanlari;

Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallk, adalet, esitlik ve dirustlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder; gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlondirmada dil, din,
felsefi inang, siyasi dusunce, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrm yapamaz; insan hak ve
o6zgurlUklerine aykir veya kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunamaz,

Toplumsal konulara (gevre, saglk, editim, adalet vb.) duyarllik gbstererek, insani@in yararini
gbzetir,

Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katimak icin  Universiteye karsi
yUkUmIUGIUklerini aksatmaz,

Universite disinda yUrottigu gelir getirici nitelikteki isleri, mevcut yasal dizenlemelere ve dirUstlik
ilkesine uygun olarak yapar,

Ticari reklam araci olmaktan vzak durur,

Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel ¢ikar saglamak icin kullanmaz,
Universite disi etkinliklerde Universitenin toplum icindeki yerini ve sayginligini korur,
Topluma yonelik goérUslerini, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir sekilde agiklar,

DUrUstlok ve tarafsizi@ini tehlikeye dusirecek etkinliklerden uzak durur,



= Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sUreglere uygun sekide yOrUtlr, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalari yaparak onlari hizmet siresi boyunca
aydinlafir,

= Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uvygulaomalarda bulunmaz, agik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor dizenlemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan
veya benzeri cikarlar talep etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez, () Hizmet konusu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye ydnlendirir,

= Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisl is ve eylemlerde bulunmasinin talep ediimesi halinde
veya hizmetlerini yUrUtirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da
gordugunde durumu yetkili makamlara bildirir,

= Cikar cahismasi konusunda dikkatli davranir, kaginmak icin gerekli adimlari atar, farkina varir
varmaz durumu ilgililere bildirir,

= Gorev, unvan ve yeftkisini kullanarok kendisi, yakinlari veya U¢Uncy kisiler lehine menfaat
saglamaz ve aracilikta bulunmaz,

=  Gorev, unvan ve yeftkisini kullonarak c¢ikar amaciyla kendisinin veya bagskalarinin kitap, derg;,
kaset, cd ve benzeri UrUnlerinin satisini ve daditimini yapmaz veya yaptirmaz,

= Gorevinin ifasi srasinda ya da bu gbérevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki
bilgileri, kendisine, yakinlarina veya UgUncU kisilere dogrudan veya dolayll olarak ekonomik,
siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanmaz; gdrevdeyken ve gdrevden
ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklamaz,

= YOrOttogQu gorevle ilgili bir is, hizmet veya cikar iliskisi olan gercek veya tuzel kisilerden kendisi,
yakinlari veya U¢uncU kisi veya kuruluglar icin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir
hediye almaz ve ¢ikar saglayamaz,

=  Kamu bina ve fagsitlan ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kaginir; mesai suresini, kaynaklarini, isgicini ve imkdanlarini kullanirken etkin, verimli ve futumlu
davranir.

6.4 KAMU ETIK SOZLESMESI: ‘Kamu Personeli Etik Sézlesme Listesine gore calisanlara editim ve
bilgilendirme yapildiktan sonra imzalatilarak, bir kopyasi 6zIUk dosyasinda dideri personelin kendisinde
olacak sekilde saklanir.



